
 

  

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 
คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  กิจกรรมการให�ความเชื่อม่ันและการให�คำปรึกษาอย�างเที่ยงธรรมและ
เป"นอิสระซ่ึงจัดให�มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค�าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน�วยงานให�ดีข้ึน  การตรวจสอบภายในจะช�วยให�
หน�วยงานบรรลุถึงเป/าหมายและวัตถุประสงค0ที่กำหนดไว�ด�วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย�างเป"นระบบ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “หน"วยตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  หน�วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 “คณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “หัวหน%าหน"วยตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  ผู�ที่ได�รับการแต�งตั้งให�ปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าหน�วยตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “ผู%ตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  ผู�ที่ได�รับการแต�งตั้งให�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 “หน"วยรับตรวจ”  หมายถึง  หน�วยงานที ่ร ับผิดชอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 “มาตรฐานและจริยธรรม”  หมายถึง  มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ข�อบังคับพื้นฐาน
สำหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ที่กำหนดขึ้นเพื่อมุ�งเน�นและสนับสนุนการดำเนินงานและการประเมิน
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  และมุ�งหวังในการที่จะกำกับพฤติกรรมของบุคลากรในสายงาน
ตรวจสอบภายใน  ในภาพรวมมากกว�าพฤติกรรมต�อกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงเป"นการเฉพาะ 
 

วัตถุประสงค- 
     กฎบัตรนี้จัดทำข้ึนเพื่อให�บริการต�อฝ;ายบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ให�เกิดความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการตรวจสอบและให�คำปรึกษาอย�างเที่ยงธรรม  ดำรงไว�ซึ ่งความเป"นอิสระและไม�มีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน0ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานต�อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของ
การดำเนินงาน  ความคุ�มค�าของการใช�จ�ายเงิน  ความถูกต�องเชื่อถือได�ของข�อมูลทางการเงิน  เพื่อเพิ่มคุณค�าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาให�ดีข้ึน  บรรลุเป/าหมายและวัตถุประสงค0ที่กำหนด 
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สายการบังคับบัญชา 
1.  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ให�หน�วยตรวจสอบภายในข้ึนตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  การบริหารงานท่ัวไป  ให�หน�วยตรวจสอบภายในข้ึนตรงต�ออธิการบดี   
3.  หัวหน�าหน�วยตรวจสอบภายใน  เป"นผู�บริหารสูงสุดของหน�วยตรวจสอบภายใน 
4.  การเสนอรายงานผลตรวจสอบ  ให�หน�วยตรวจสอบภายในเสนอต�ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อำนาจหน%าที่ 
     1.  หน�วยตรวจสอบภายใน  มีหน�าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจทุกหน�วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและมีอำนาจในการเข�าถึงข�อมูล  เอกสารหลักฐานและทรัพย0สินที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
ความจำเป"นและเหมาะสม  มีความเป"นอิสระปราศจากการแทรกแซงใดๆต�อการปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยได�รับการ
สนับสนุนให�การปฏิบัติงานของหน�วยตรวจสอบภายในบรรลุตามวัตถุประสงค0ของการตรวจสอบ  และเป"นประโยชน0
สูงสุดต�อมหาวิทยาลัย 
 2.  หน�วยตรวจสอบภายใน  มีหน�าท่ีบริการให�คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานให�เป"นไปตามกฎ ระเบียบ  
ข�อบังคับ  เพื่อเพิ่มคุณค�าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให�กับหน�วยงาน  และบริการให�คำปรึกษาในเรื่องการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

ความเป3นอิสระและเท่ียงธรรม 
ผู�ตรวจสอบภายในจะดำรงตนประพฤติปฏิบัติ  โดยยึดมั่นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม

ของผู�ตรวจสอบภายในของส�วนราชการที่กำหนด  ต�องมีความซ่ือสัตย0  ความเที่ยงธรรม  ความสามารถในหน�าท่ี  และการ
ปกปCดความลับ  เอกสารและข�อมูลสารสนเทศทางการเงินและการดำเนินงาน  ซ่ึงผู�ตรวจสอบได�มาหรือรับรู�จากการ
ตรวจสอบจะถูกรักษาไว�เป"นความลับและไม�เปCดเผยแก�บุคคลอื่นใดโดยไม�ได�รับอนุญาตจากผู�มีอำนาจที่เกี่ยวข�อง  
เว�นแต�เป"นการเปCดเผยตามหน�าท่ีหรือตามกฎหมาย 
 

ขอบเขต 
     ขอบเขตของการตรวจสอบภายในให�เป"นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.2561  
มาตรา  79  และหลักเกณฑ0กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ0ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน�วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561  ซ่ึงกำหนดให�ครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  การวิเคราะห0  ตลอดจนเสนอแนะให�คำปรึกษา
แก�หน�วยรับตรวจ  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ความรับผิดชอบ 
     1.  กำหนดเป/าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด�านต�าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ให�สอดคล�องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี  ความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยด�วย 
  2.  กำหนดกฎบัตรไว�เป"นลายลักษณ0อักษรและเสนออธิการบดีก�อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณา
ให�ความเห็นชอบและเผยแพร�หน�วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย�างน�อยปKละหนึ่งครั้ง 
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  3. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปKต�ออธิการบดีก�อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท�ายของปKงบประมาณ 

ในกรณีที่หน�วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต�หนึ่งปKขึ้นไปให�นำมาใช�
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปKด�วย 

4.  ปฏิบัติงานตรวจสอบให�เป"นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปKท่ีได�รับอนุมัติ   
5.  รายงานผลการตรวจสอบต�ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต�อไปน้ี 

5.1  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม�เกิน 
สองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล�วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป"นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต�อทางราชการ
ให�รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  5.2  รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน อย�างน�อยปKละหนึ่งคร้ัง 
ประกอบด�วย 
   5.2.1  ความเสี่ยงท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
   5.2.2  ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด�านการทุจริต รวมถึงระบบการร�องเรียน (Whistleblowing)  ของมหาวิทยาลัย 
   5.2.3  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด�านการเงิน 
และกระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาว�ามีความเสี่ยงสูงต�อการเกิดการทุจริต    

6.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให�คำปรึกษาแก�หน�วยรับตรวจเพื่อให�การปรับปรุงแก�ไขของ
หน�วยรับตรวจเป"นไปตามข�อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

7.  ในกรณีมีความจำเป"นต�องอาศัยผู �เชี ่ยวชาญมาร�วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให�เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู�รับจ�าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู�รับจ�างรวมทั้งข�อเสนอ
โครงการของผู�รับจ�าง ให�อธิการบดีพิจารณาอนุมัติให�ว�าจ�างผู�เชี่ยวชาญต�อไป 

8.  ปฏิบัติงานในการให�คำปรึกษาแก�อธิการบดี หน�วยรับตรวจและผู�ที่เก่ียวข�อง 
9.  ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ�นดิน คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน

เช�นเดียวกัน และหน�วยงานต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�เกิดความมั่นใจว�าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่
สำคัญอย�างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ�อนกัน 

10.  การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ มติและคำสั่งที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
11.  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข�องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และอธิการบดี 
 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 จัดให�มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผลการ

ประเมิน  ป\ญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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