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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการบรหิารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย    

     รหัสโครงการ 6711000002 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นที่ 1 ดานความมั่นคง 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานที่ 1 ดานการเมือง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพฒันาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ชื่อโครงการหลัก :  67401 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสงัคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวชี้วัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ :  

    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ.2547 กำหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบนัอุดมศึกษาเพือ่การ
พัฒนาทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ทำการสอน  วิจัย ใหบริการ
วิชาการแกสังคมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว  สำนักงานอธิการบดีมีหนาที่สนับสนุนภาระของมหาวิทยาลัย  
ตามโครงสรางและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2562 โดยใชอัตรากำลังในงานกิจการสภามหาวิทยาลัย  สำนักงานอธิการบดี  ดังน้ัน
เพื่อใหงานกิจการสภามหาวิทยาลัย  สำนักงานอธิการบดี มีหนาที่เปนธุรการของสภามหาวิทยาลัย  ใหการสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกบัสภามหาวิทยาลัย  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดอยางคลองตัว  ในการ
บริหารจัดการของงานกิจการสภามหาวิทยาลัยน้ัน  มีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองใชงบประมาณไปในการดำเนินการ
จัดประชุม  การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  การเขารวมประชุม  การอบรมและสัมมนา  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  และการ
อำนวยความสะดวกใหกับผูทรงคุณวุฒิ  รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของงานกิจการสภามหาวิทยาลัยใน
ดานตาง ๆ เพื่อตอบสนองเปาประสงคของการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
4. วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหการบรหิารงานกิจการสภามหาวิทยาลัยมปีระสิทธิภาพและสามารถสนับสนุนภารกิจและพันธกจิของ
หนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของกบัสภามหาวิทยาลัยไดอยางคลองตัว 

2.เพื่อใหการปฏิบัติการรวมกัน  และการสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกับสภา
มหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3.เพื่อใหการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยและงานกิจการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตาง ๆ ของราชการ 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการชุดตาง ๆ  
6. วิธีการดำเนนิงาน 1.กจิกรรมการประชุมสภามหาวิทยาลัย       

      2.กจิกรรมการประชุมคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย     
      3.กจิกรรมการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
      4.กจิกรรมการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ     
      5.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ       

7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2566  ถึง วันที่ 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 3,000,000.00 บาท แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปรมิาณ   
   1. คาเฉลี่ยรอยละของจำนวนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม รอยละ 85 
   2. คาเฉลี่ยรอยละของจำนวนผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด รอยละ 85 
   3. คาเฉลี่ยรอยละของการจัดประชุม/กิจกรรม รอยละ 85 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รอยละ 85 
   2. รอยละความพึงพอใจของรายงานการประชุม/การรายงานผลการดำเนนิงานจากการทำกิจกรรม/หนังสือเชญิเขารวมกิจกรรม รอยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของกิจกรรมท่ีสามารถดำเนนิการไดตรงตามไตรมาส รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   
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11. การประเมนิผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           มีการจัดประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมม ี
     ผลลัพธ (Outcome) 
           ไมม ี
 

12. แผนการดำเนนิงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลกั 

ชื่อกจิกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

O
02

10
60

10
12

1 

1. การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
   1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
 
สถานท่ีดำเนนิการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน  
716,400 บาท 
คาใชสอย 366,950 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
1,083,350 บาท  

1,083,35
0.00 

270,837.00 270,837.00 270,837.00 270,839.00 

O
02

10
60

10
22

1 

2. การประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
   1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
 
สถานท่ีดำเนนิการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
602,665บาท 
คาใชสอย 481,725 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
1,084,390 บาท 

1,084,39
0.00 

271,000.00 271,000.00 271,000.00 271,390.00 

O
02

10
60

10
32

1 

3. การประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั 
 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
   1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
 
สถานท่ีดำเนนิการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
500,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 500,000 
บาท 

500,000.
00 

500,000.00 0.00 0.00 0.00 

O
02

10
60

10
42

1 

4. การประชุมสภาคณาจารย
และขาราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
   1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
 
สถานท่ีดำเนนิการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
105,600 บาท 
คาใชสอย 44,400 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 150,000 
บาท 

150,000.
00 

37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 
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รหัส 
12 
หลกั 

ชื่อกจิกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

O
02

10
60

10
52

1 

5. การประชุมคณะกรรมการ
อ่ืนๆ 
 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
   1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
 
สถานท่ีดำเนนิการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
102,000 บาท 
คาใชสอย 80,260 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 182,260 
บาท 

182,260.
00 

154,540.00 0.00 0.00 27,720.00 

รวม 3,000,0
00.00 

    

 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. การประชุมสภามหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คาเฉลีย่รอยละของ
จำนวนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชมุ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

2. การประชุมคณะกรรมการสงเสรมิ
กิจการมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คาเฉลี่ยรอยละของ
จำนวนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชมุ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. การประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คาเฉลีย่รอยละของ
จำนวนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชมุ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

4. การประชุมสภาคณาจารยและ
ขาราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คาเฉลีย่รอยละของ
จำนวนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชมุ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

5. การประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คาเฉลีย่รอยละของ
จำนวนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชมุ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสีย่ง 
    

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักงานอธิการบดี 
 


	007 ปกหน้าบ.กศ. คงคลัง กันเงิน
	002 คำนำ
	002 สารบัญ
	005 หน่วยงานโครงการ
	001 6711000002 โครงการบริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย 1-4
	002 6711000005 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานนิติการ 5-10
	003 6711000008 โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี (งบประมาณเพิ่มเติม)11-13
	ปกหลังบ.กศ. กันเงิน

