
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑและวธิกีารไดมาของ 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวฒิุ พ.ศ.๒๕๔๗ 

--------------------------------------------------------- 
 

  โดยที่เปนการสมควรตราขอบังคับวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๕)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงตราขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง  คณะกรรมการสรรหากรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 “ที่ ประ ชุมสภามหาวิ ทยาลั ย ”  หมายถึ ง   ที่ ประชุ ม  ซึ่ งมี นายก 

สภามหาวิทยาลัยเปนประธาน  อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  ประธานกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทายลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแนงบริหาร  และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 

ขอ ๔ ผู ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตองเปน
บุคคลภายนอกมหาวิทาลัย  และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 



 ๒ 
 

(๒) มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษา  มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การงบประมาณและการเงิน  การบริหารงานบุคคล  กฎหมาย   
การปกครองสวนทองถิ่น  การศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมและดานอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทาลัย
กําหนด 

(๓) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษา  หรือการศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๔) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแกตําแหนงหนาที่ 
ขอ ๕ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ ง เรียกวา 

“คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ”  จํานวนเจ็ดคน  องคประกอบ 
และวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการสรรหา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนเลขานุการ 
การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการภายในระยะเวลา

อันสมควรกอนที่กรรมการสภามหาวิทาลัยผูทรงคุณวุฒิจะครบวาระ  หรือหลังจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงภายในเกาสิบวัน  แลวแตกรณี 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่ ดําเนินการสรรหาผูที่มีคุณสมบัติ 
ตามขอ ๔  จํานวนสิบเจ็ดคน  และในจํานวนนี้ตองประกอบดวยบุคคลในเขตพื้นที่บริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  แลวจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร  
พรอมประวัติขอมูลรายละเอียด ที่ใชประกอบการพิจารณาเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 

ใหคณะกรรมการสรรหาตามขอ ๕  พนจากตําแหนงเมื่อนํารายชื่อผูไดรับ 
การสรรหาตามจํานวนที่กําหนดเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อ 
ในขอ ๖  เรียงลําดับใหนายกสภา  หรือกรรมการสภาที่นายกสภามอบหมายเปนผูไปทาบทาม
ตามลําดับจนไดจํานวนครบสิบเอ็ดคนและในจํานวนนี้ตองประกอบดวยบุคคลในเขตพื้นที่บริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ขอ ๘ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 

ขอ ๙ ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง 
กอนครบวาระให ดําเนินการสรรหาและทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   แตงตั้ งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วาง  ทั้งนี้ใหนําความในขอ ๕  ขอ ๖  และขอ ๗   



 ๓ 
 
มาใชบังคับโดยอนุโลม  เวนแตวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่พนจาก
ตําแหนงนั้นจะเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน 

ใหผูไดรับการสรรหาและทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งตามวรรคหนึ่งอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ขอ ๑๐ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย เปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจ
ออกระเบียบ ประกาศหรือคําสั่ง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย 
มีอํานาจตีความและวินิจฉัย 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
                         อารีย  วงศอารยะ 
                     (นายอารีย  วงศอารยะ) 

                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา          
 
 
 


