
 

 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
วาดวย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
--------------------------------------------- 

 
   ดวยเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่พิจารณาดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาแทนสภามหาวิทยาลัย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
   ขอ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 
   ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓   ในขอบังคับนี้ 
    “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   “อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   “ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง 
   “หนวยงาน”  หมายความวา  สวนราชการที่จัดตั้งหรือแบงสวนตาม
กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติสภามหาวิทยาลัย 



 ๒

“หัวหนาหนวยงาน”   หมายความวา  หัวหนาสวนราชการที่จัดตั้ง หรือ  
แบงสวนตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติสภามหาวิทยาลัย 
   “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   ขอ ๔   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยเรียกโดยยอวา “ก.บ.ม.” ประกอบดวย  

(๑)  อธิการบดี เปนประธานกรรมการ  
(๒) รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ  
(๓) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนกรรมการ  
(๔) คณบดีทุกคณะ เปนกรรมการ   
(๕) ผูอํานวยการสถาบันทุกสถาบัน เปนกรรมการ 
(๖) ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก เปนกรรมการ 
(๗) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
(๘) ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๖  ( ๔ )  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน  ๒  คน  เปนกรรมการ 
(๙) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลภายนอก 

ที่มีความรูดานกฎหมาย๑ คน เปนกรรมการ 
(๑๐) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลภายนอก 

ที่มีความรูดานบริหารงานบุคคล ๑ คน เปนกรรมการ   
(๑๑) หัวหนาสํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๑๒) หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคลเปนผูชวยเลขานุการ และให 

นิติกรเปนผูชวยเลขานุการ ๑ คน 
   ขอ ๕   กรรมการที่เปนโดยตําแหนง ใหมีวาระในดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป  
แตกรรมการตามขอ ๔ (๘) ถึง (๑๐) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับเลือก
หรือแตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรรม 
ตามขอ ๔ (๙) และ (๑๐)  
 
 



 ๓

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการตามขอ ๔  
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) พนจากการเปนผูบริหาร หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖  
(๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวแตกรณี 

   ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่งวางลงกอนครบวาระ ใหดําเนินการ 
ใหไดมาซึ่งกรรมการใหมแทนภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงกรรมการวางลง เวนแต
วาระของกรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการแทนก็ได กรณีที่มีการ
ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการแทนตําแหนงที่วางใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังไมได
ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการใหม 
จะเขารับหนาที่ 
   ขอ  ๖   ก.บ.ม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล พรอมทั้งหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงาน
บุคคล ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ที่อยูในอํานาจของสภามหาวิทยาลัย อันไดแกกรณีในขอยอยขางลางนี้ ยกเวนการพิจารณาเรื่อง
อุทธรณและเรื่องรองทุกข  
   (๒ .๑)   พิจารณากลั่นกรองการกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
การกําหนดตําแหนง และอัตราเงินเดือนของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ในสวนราชการตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
   (๒.๒)  พิจารณากลั่นกรองการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ของขาราชการ และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 



 ๔

   (๒.๓)  พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
   (๒.๔)  พิจารณากลั่นกรองดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองวินัยและ 
การรักษาวินัยของขาราชการ และบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่อยูในอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 
  (๒ .๕ )   แต งตั้ งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพื่ อ
ดําเนินการดานตาง ๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ของ ก.บ.ม. 

(๓) รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการ และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

(๔) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
   ขอ ๗   การประชุมของ ก.บ.ม ตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยสองในสามจึงจะ
เปนองคประชุม 
   ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งขึ้นทําหนาที่แทน 
   การประชุมของ ก.บ.ม หากมีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใด
โดยเฉพาะ หรือในการพิจารณาเรื่องใด หากกรรมการผูใดเปนผูมีสวนไดเสียตามที่กําหนด 
ในมาตรา ๑๓ แหงกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิรวมประชุม 
และใหถือวา ก.บ.ม ประกอบดวยกรรมการทุกคนที่มีสิทธิรวมประชุม 
  ใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับการยื่นคําคัดคานกรรมการและการพิจารณาคําคัดคาน
ตามที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ขอ ๘   การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมี 
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึน 
อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
   เร่ืองใดถาไมมีผูคัดคาน ใหประธานถามที่ประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอื่นหรือ 
ไม เมื่อไมมีผูเห็นเปนอยางอื่น ใหถือวาที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น 
   ขอ ๙   ในการประชุมต องมี รายงานการประชุ มเป นลายลั กษณ อักษร  
ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม และถากรรมการ
ฝายขางนอยเสนอความเห็นแยงเปนหนังสือ ก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 
 



 ๕

  ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่อยูใน
วันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ คงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้ง ก.บ.ม. ตามขอบังคับนี้ 
   ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

(นายอารีย   วงศอารยะ) 
นายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 


