
 
 

   
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
วาดวย  คณะกรรมการอทุธรณและรองทุกขประจาํมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
------------------------------------------------- 

 

ดวยเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่พิจารณาเกี่ยวกับเร่ือง 
การอุทธรณและรองทุกขของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแทนสภามหาวิทยาลัย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเ รือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ .ศ .๒๕๔๗  มาตรา๑๘  (๒ ) (๑๓ ) (๑๔ )  และโดยมติ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม
พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย  คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓   ในขอบังคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “มหาวิทยาลัย’’ หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “ผูบริหาร” หมายความวา รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะหรือกอง 
   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

ขอ ๔   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยเรียกโดยยอวา “ ก.อ.ม. ” ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 



 ๒
(๒) ก ร ร ม ก า ร ซึ่ ง สภามหาวิทยาลัยคัด เลือกมาจากผู ดํ า รง

ตําแหนงบริหาร จํานวน ๑ คน 
(๓) กรรมการซึ่ งสภามหาวิทยาลั ยคั ดเลื อกมาจากกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
จํานวน ๑ คน  

(๔) กรรมการผู ท รงคุณวุฒิซึ่ งสภามหาวิทยาลั ยแต งตั้ ง จาก
บุคคลภายนอก จํานวน ๑ คน 

(๕) กรรมการซึ่ งมาจากตัวแทนสภาคณาจารยและขาราชการ  
จํานวน ๑ คน 
    ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ดานบริหารงาน
บุคคลเปนเลขานุการและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 
    กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๔) ตองเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
ดานการบริหารงานบุคคลดานกฎหมาย หรือดานการบริหารจัดการภาครัฐ 

ขอ ๕   ใหประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสอง
ป และอาจไดรับแตงตั้งหรือไดรับเลือกใหมอีกได แตทั้งนี้จะเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการและ
กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ   

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) พนจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือผูบริหาร แลวแตกรณี 
ในกรณีที่ตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการวางลงกอนครบวาระ และ 

มีการดําเนินการใหไดมาซึ่งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนแลว ใหผูซึ่งมาแทนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน  
จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิได
แตงตั้งหรือเลือกประธานกรรมการหรือกรรมการขึ้นใหม ใหประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีประธานกรรมการหรือกรรมการใหมแลว 



 ๓
ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่ง ประธานกรรมการหรือกรรมการภายในหกสิบวัน

นับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 
ขอ ๖   ก.อ.ม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้น
เงินเดือนของขาราชการ 

(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออกจากราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(๓) พิจารณาเรื่องรองทุกขของขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่ไมไดรับเปนธรรมหรือมีความคับของใจ เนื่องจากการกระทําหรือคําสั่งที่ไมเปนธรรมของ
ผูบังคับบัญชา 

(๔) อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการ 
ดานตาง ๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ของ ก.อ.ม.  

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ขอ ๗   การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
  ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ไดใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุม 
  ในการประชุม หากมีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะ
กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิรวมประชุม และใหถือวา ก.อ.ม. ประกอบดวยกรรมการทุกคนที่มีสิทธิรวม
ประชุม 
  ขอ ๘   การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมี 
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสยีงหนึง่
เปนเสียงชี้ขาด 
  เ ร่ืองใดถาไมมี ผู คัดคาน  ใหประธานในที่ประชุมถามที่ประชุมวามี ผู เห็น 
เปนอยางอื่นหรือไม เมื่อไมมีผูเห็นเปนอยางอื่น ใหถือวาที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น 
  ขอ ๙   ในการประชุมตองมี รายงานการประชุม เปนลายลักษณ อักษร  
ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม และ 
ถากรรมการฝายขางนอยเสนอความเห็นแยงเปนหนังสือ ก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 
  ขอ ๑๐   กรรมการใน ก.อ.ม. จะทําการพิจารณาเรื่องอุทธรณหรือรองทุกขไมได 
หากเปนผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณาดังนี้ 



 ๔
(๑) เปนคูกรณี เอง คือ  ผู กล าวหา  ผู ถู กกลาวหา  ผู ส่ั งลงโทษ  

ผูถูกลงโทษ ผูรองทุกข หรือผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 
(๒) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี 
(๓) เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ 

หรือเปนพี่นองหรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับได
เพียงสองชั้น 

(๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือ
ตัวแทนของคูกรณี 

(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้หรือเปนนายจางของคูกรณี 
(๖) เหตุอ่ืนใดที่มีสภาพรายแรงที่อาจทําใหการพิจารณาไมเปนกลาง 
(๗) กรณี อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความใน

กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
   ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

(นายอารีย  วงศอารยะ) 
นายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
  
 
 
 
 
 

   


