
   

 

 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
วาดวย จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวทิยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
--------------------------------------------------------- 

 
 

 

โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา๑๗ มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗  และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑  
จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาดวย จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓   ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “คณะกรรมการจรรยาบรรณ”  หมายถึง คณะกรรมการจรรยาบรรณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ”   หมายถึง คณะกรรมการสงเสริม

จรรยาบรรณมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

  “บุคลากร” หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ

พนักงาน ในมหาวิทยาลัยทุกประเภทตําแหนง ซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใน

มหาวิทยาลัยโดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย 



 ๒ 

  “ตําแหนงวิชาการ” หมายถึง  ตําแหนงที่ทําหนาที่สอนและวิจัย 

ตามมาตรา ๑๘ (ก)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑  

  “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ดีงาม เพื่อรักษาและ

สงเสริมเกียรติคุณ   ชื่อเสียง   ฐานะของบุคลากร ที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น และใหหมายความ

รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพเฉพาะ    ที่องคกรวิชาชีพนั้นๆ กําหนดดวย 

    “ผู บั งคับ บัญชา ” หมายถึ ง  อธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก    ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง 

  “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือคําสั่ง 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความ

และวินิจฉัย 

 
หมวด ๑ 

จรรยาบรรณบุคลากร 
 

ขอ ๕   บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตามลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ และลักษณะ

วิชาการตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้โดยเครงครัด 

ขอ ๖   บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอตนเอง ดังนี้ 

  (๑)   เปนผูมีศีลธรรม  มีเจตคติที่ดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการ

เปนบุคลากร 

  (๒) ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย และไมแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพนั้นดวย 

  (๓)   พัฒนาตนเอง ในการเพิ่มพูนความรูความสามารถ และทักษะ 

การทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  (๔)   พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ ๗   บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดังนี้ 

  (๑)   ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาค และ

ปราศจากอคติ 



 ๓ 

  (๒)   ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

ขยันหมั่นเพียร รอบคอบ รวดเร็ว  ถูกตองและสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย  

ทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

  (๓)   เป นผู ตรงต อ เวลา  และใช เวลาราชการให เป นประโยชน 

ตอมหาวิทยาลัยและทางราชการใหมากที่สุด 

  (๔)   ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 

โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

ขอ ๘   บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชาและ

ผูรวมงาน ดังนี้ 

  (๑)   ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการ

ปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาตลอดจน

ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผล โดยมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

  (๒)  ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน ตลอดจน

ผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรี  เอื้ออาทร  มนุษยสัมพันธอันดี  และใหเกียรติตอกัน 

  (๓)   มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือ

กลุมงานของตนเองและสวนรวม  ทั้งในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางานและการแกปญหา

รวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

  (๔)   ชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน 

ใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 

  (๕)   ละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

ขอ ๙  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอนักศึกษาและผูรับบริการ ดังนี้ 

   (๑)   ใชภาษาดวยถอยคําและสํานวนที่ชัดเจนสุภาพ  เหมาะสม และ 

เขาใจงายในการสื่อความหมายตอนักศึกษาและผูรับบริการที่มาติดตอราชการ 

  (๒)   ละเวนการแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบจากนักศึกษาและ

ผูรับบริการ 

  (๓)   บริการขอมูลขาวสารที่สามารถเปดเผยไดตอนักศึกษาและ

ผูรับบริการดวยความเต็มใจและรวดเร็วทันเวลาตามที่หนวยงานกําหนด 

  (๔)  ใหการบริการนักศึกษาและผูรับบริการดวยความถูกตองเปนธรรม

ดวยจิตสํานึกที่ดียิ้มแยมแจมใส  

  (๕)   ละเวนการแนะนํานักศึกษาและผูรับบริการใหดําเนินการใดๆ อันผิด

ไปจากหลักศีลธรรม  กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการที่เกี่ยวของกําหนดไว 



 ๔ 

ขอ ๑๐  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม ดังนี้ 

  (๑)   ใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม  

เอื้อเฟอมีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอํานาจ

หนาที่ของตนจะตองปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามี

อํานาจหนาที่เกี่ยวของกับเร่ืองนั้น ๆ ตอไป 

  (๒)   ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

  (๓)   ละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัย 

ที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ

หนาที่ราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและภายหลังทราบวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมีมูลคา

เกินปกติวิสัยใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

ขอ ๑๑  บุคลากร ตําแหนงวิชาการนอกจากปฏิบัติตามจรรยาบรรณขางตนแลว     

พึงมีจรรยาบรรณ ดังตอไปนี้ดวย 

  (๑)   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และบุคคลทั่วไปทั้งทางกาย 

วาจาและจิตใจ 

   (๒)   อบรม  ส่ังสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะนิสัย  คุณธรรมและ

จริยธรรมที่ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  (๓)   ปฏิบัติตอศิษยดวยความเมตตา  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ

สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนดวยความเสมอภาคและเปนธรรม 

  (๔)   สงเสริมและสนับสนุนใหศิษยมีความเจริญทางกาย  สติปญญา  

จิตใจ อารมณและสังคม 

  (๕)   ไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ

หนาที่ตามปกติ  และไมใช  จาง  วาน  ใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดย 

มิชอบ 

  (๖)   พัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการ  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  

ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

  (๗)   สอนศิษยอย างเต็มใจ  ตรงตอเวลาและเต็มความสามารถ 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรม 

  (๘)   ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสุจริต  

เสียสละและอดทน  

  (๙)   สงเสริมสนับสนุนบรรยากาศแหงเสรีภาพทางวิชาการ โดยปราศจาก          

การครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใดๆ 



 ๕ 

  (๑๐)   หมั่นศึกษา  คนควา  และพัฒนาวิชาการ  ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

  (๑๑)   กลาคิด  กลาทํา  กลาแสดงออก  ภายในกรอบความรูความสามารถ 

ประสบการณและความเชี่ยวชาญทางวิชาการของตนเอง 

  (๑๒)   ปฏิบัติภารกิจ  ดานการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการ 

แกชุมชน  ทะนุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   และภารกิจอ่ืนตามที่ ได รับมอบหมายอยาง 

เต็มความสามารถ 

  (๑๓)   ปฏิบัติหนาที่วิจัยตามจรรยาบรรณของนักวิจัยตามที่คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติกําหนด 

  (๑๔)   สรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ  และมีสวนรวมสนับสนุน      

การพัฒนามหาวิทยาลัย  ชุมชน  และประเทศชาติ 

  (๑๕)   ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน  ชุมชน  และประเทศชาติ 

  (๑๖)   ปฏิบัติตนตอเพื่อนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร 

ขอ ๑๒   บุคลากรกระทําผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนการกระทําผิด

จรรยาบรรณอยางรายแรง 

  (๑)   นําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 

  (๒)   ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาหรือ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

  (๓)   เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษา

หรือผูรับบริการเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการใด   

  (๔)   เปดเผยความลับของนักศึกษาหรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติ

หนาที่หรือจากความไววางใจโดยมิชอบกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

  (๕)   สอนหรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือ

ฝาฝนศีลธรรม   อันดีของประชาชนอยางรายแรง 

  (๖)   เปดเผยความลับของทางราชการ  อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย 

แกราชการอยางรายแรง 

   (๗)   ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่ง 

ส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  อันเปนเหตุใหเกิด 

ความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

  (๘)   ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุ 

ใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง  หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา

สิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  



 ๖ 

ขอ ๑๓   บุคลากรกระทําผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง

วินัย 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตามขอ ๖(๒) ขอ ๗(๑)(๔) ขอ ๘(๕) ขอ ๙(๒)(๕) ขอ ๑๐

(๓) ขอ ๑๑(๕)(๘)(๑๓)  ขอ ๑๒  และที่คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณกําหนด  ใหถือวาเปน

ความผิด       ทางวินัย 

การกระทําผิดตามวรรคแรก  อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง  ใหถือวา

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขอ ๑๔   การกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยางรายแรง               

ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                          

ถาไมเปนความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 

  (๑)   ตักเตือน  หรือ 

  (๒)   ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด  หรือ 

  (๓)   ทําทัณฑบน 

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
 

หมวด ๒ 
การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

 

ขอ ๑๕ เมื่อปรากฏวาบุคลากรผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวา 

ไดกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชา 

วาบุคลากรผูใดกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรง หรือคณะกรรมการสงเสริม

จรรยาบรรณเห็นสมควรใหสอบสวนจรรยาบรรณ   ใหอธิการบดี เสนอสภามหาวิทยาลัย 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนจรรยาบรรณโดยพลัน  และตองสอบสวนใหแลวเสร็จโดยไมชักชา  เวนแต

เปนกรณีการกระทําผิดจรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดทางวินัย  และเปนกรณีการกระทําผิด

จรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณเปน

ผูดําเนินการสอบสวนได  

กอนตั้งคณะกรรมการสอบสวนจรรยาบรรณอธิการบดีจะมอบหมายใหบุคคลใด

สืบสวนเบื้องตนวาการกลาวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไมก็ได 

ขอ ๑๖  การสอบสวนและพิจารณาตองเปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา         

ใหคณะกรรมการสอบสวนจรรยาบรรณรับฟงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ 

การเปดโอกาสใหมีการคัดคานผูสอบสวนหรือกรรมการได  และใหการคุมครองผูถูกกลาวหาหรือ 

พยานที่เปนนักศึกษา 



 ๗ 

หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการและพิจารณาทางจรรยาบรรณ ใหนํา

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการและพิจารณาทางวินัยของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๗   บุคลากรผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้                   

ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษตามขอบังคับนี้  และหากการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้น               

เปนความผิดทางวินัยดวยก็ใหบุคลากรผูนั้นไดรับโทษทางวินัยดวย   

บุคลากรผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องที่มิไดกําหนดวาเปนความผิดวินัย                

ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน  ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด  หรือทําทัณฑบนแลวแต

กรณี และหากบุคลากรผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน  ไมดําเนินการใหถูกตอง  หรือฝาฝนทัณฑบน   

ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 

หลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน  การมีคําสั่ง  หรือการทําทัณฑบน  ตามวรรค

สองใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
หมวด ๓ 

การสงเสริมและควบคุมใหเปนไปตามจรรยาบรรณ 
 

ขอ ๑๘   ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ

สงเสริมจรรยาบรรณ” ประกอบดวย  

   (๑)   รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวน ๑ คน ประธานกรรมการ 

  (๒)   คณบดี ซึ่งเลือกกันเอง จํานวน  ๒ คน   กรรมการ 

  (๓)   หัวหนาหนวยงานอื่นที่เทียบเทาคณะนอกจาก (๒)    

   ซึ่งเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน    กรรมการ 

  (๔)   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  กรรมการ 

   (๕)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 

                 ซึ่งเลือกกันเอง จํานวน ๑ คน     กรรมการ 

  (๖)   ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายของมหาวิทยาลัย  

   จํานวน ๑ คน              กรรมการ 

  (๗)   หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล                 กรรมการและเลขานุการ 

  ใหนิติกรมหาวิทยาลัยคนหนึ่ง               เปนผูชวยเลขานุการ 

  การไดมาซึ่งกรรมการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

  กรรมการตาม (๒) (๓)และ (๕) ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 



 ๘ 

  กรรมการที่ ถูกกลาวหาวากระทําผิดจรรยาบรรณหรือวินัยใหยุติ 

การปฏิบัติงานจนกวาการสอบสวนพิจารณาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๑๙  นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

  (๑)    ตาย 

  (๒)   ลาออก 

  (๓)   ถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณ 

  (๔)   ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 

  (๕)   เปนบุคคลลมละลาย 

  (๖)   เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (๗)   ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

  ในกรณีตําแหนงกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด และยังมิไดดําเนินการ 

ใหไดมาซึ่งกรรมการตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู          

  ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

ใหไดมาซึ่งกรรมการแทนตําแหนงที่วางภายในสามสิบวัน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับ

วาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน 

จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

  ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ 

ใหมีกรรมการใหมภายในสามสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการ 

ที่พนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการใหม 

ขอ ๒๐  ใหคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  (๑)   กําหนดและปรับปรุงจรรยาบรรณบุคลากรใหเหมาะสมและทันตอ

สถานการณโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

  (๒)   จัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและเผยแพรใหทราบ 

โดยทั่วกัน 

  (๓)   กํากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ

บุคลากร 

  (๔)   สรางมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ  

  (๕)   ยกยอง และประกาศเกียรติคุณ ผูที่ประพฤติตามจรรยาบรรณ 

จนไดรับการยอมรับจากสังคม 



 ๙ 

  (๖)   สอบสวนพิจารณาเสนอโทษทางจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัย

อยางไมรายแรงตอผูบังคับบัญชา 

  (๗)   ดําเนินการวางแผน  ปองกัน  หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณ 

  (๘)   เสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลชวยปฏิบัติงานในอํานาจ

และหนาที่ของคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณตามความจําเปนและเหมาะสม 

  (๙)   มีอํานาจกําหนดการกระทําผิดจรรยาบรรณ ที่เปนความผิดวินัย หรือ 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรงเพิ่มเติม  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

  (๑๐)   ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๑   การประชุมคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   วาดวย  การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม 

ขอ ๒๒   ใหผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ สงเสริม กํากับ

ติดตาม ดูแลและประเมินผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ โดยให

คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณรายงานผลใหสภามหาวิทยาลัยทราบทุกหกเดือน 

ขอ ๒๓  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ เรียกวา “คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ” เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนกรณี  ๆ ไป ประกอบดวย 

  (๑)   ผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย  ประธานกรรมการ 

  (๒)   ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   กรรมการ 

    

  (๓)   ผูทรงคุณวุฒิดานคุณธรรม    กรรมการ 

  (๔)   ผูทรงคุณวุฒิดานบริหาร   กรรมการ 

  (๕)   ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

    การไดมาซึ่งกรรมการใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

ขอ ๒๔ ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  (๑)   สอบสวนพิจารณาเสนอโทษทางจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัย

อยางรายแรงตอผูบังคับบัญชา   

  (๒)   ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 



 ๑๐ 

ขอ  ๒๕ ในการประชุมดําเนินการสอบสวนใหนํ าขอบังคับมหาวิทยาลัย                          

วาดวย  การตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เพื่อสอบสวนพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ  

 
หมวด ๔ 

การอุทธรณและพิจารณาอุทธรณโทษทางจรรยาบรรณ 
 

ขอ ๒๖ บุ คลากรผู ใ ดถู กสั่ ง ลง โทษทางจรรยาบรรณ   มี สิ ทธิ อุ ทธรณ 

ตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยได  ภายในสามสิบวันนับแตวัน 

ที่ไดรับทราบคําสั่ง  

หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการและพิจารณาอุทธรณโทษทางจรรยาบรรณ               

ใหนําหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการการอุทธรณ   และการพิจารณาอุทธรณโทษทางวินัยของ

มหาวิทยาลัย  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

คําวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณใหถือเปนที่สุด 

 

ประกาศ ณ วนัที่     ๑  กันยายน   พ.ศ.๒๕๕๑ 

 

อารีย    วงศอารยะ 

(นายอารีย    วงศอารยะ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 


