
 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานกังานอธิการบด ี

พ.ศ.๒๕๔๘ 
--------------------------------------------------------- 

 
   โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบ วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการและ 
รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผู อํานวยการและรองผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”   หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
“ผูอํานวยการ”  หมายถึง  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
“รองผูอํานวยการ”  หมายถึง  รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

  ขอ ๔ ใหจ าย เงินประจําตํ าแหน งผู อํ านวยการและรองผู อํ านวยการ 
ในอัตราเดียวกันกับเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการ   รองผูอํานวยการ  สถาบัน   สํานัก  ศูนย  
ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย เงินดือน และเงินประจําตําแหนง 
  ความในวรรคแรกมิใหนํามาใชบังคับในกรณีผูดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิ 
เบิกจายเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  ตามกฎหมาย  
วาดวย  เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
  ขอ ๕ การจายเงินประจําตําแหนงใหแกผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 
ตามระเบียบนี้ใหหมายรวมถึงผูรักษาราชการแทน  หรือ  ผูรักษาการในตําแหนงที่วางอยูดวย 



 ๒ 
 
  ขอ ๖ การจายเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการใหจายเปน
รายเดือนการจายเงินประจําตําแหนงใดและวันเริ่มตนการจายเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๗ การจายเงินประจําตําแหนงผู อํานวยการและรองผู อํานวยการ   
ใหเบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
                           สุวิทย  เฑียรทอง 
                     (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เฑียรทอง) 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
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