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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 1/2556 

วันอังคารท่ี 8 มกราคม 2556 เวลา 14.00­17.00 น. 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
3. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 
4. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
5. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
6. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
7. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
8. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
9. นางสาวเกษรา ศรีวิเชียร (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
10. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
11. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
12. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางลักขณา เตชวงษ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
3. นางสารภี พูลศิริ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา 
4. นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูไมเขารวมประชุม 
1. ดร.พรเทพ รูแผน รองอธิการบดฝีายบริหาร ติดภารกิจ 
2. รศ.ไพฑูรย สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ติดภารกิจ 
3. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ติดภารกิจ 
4. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา ติดภารกิจ 
5. นางสาววนิดา อินทรลักษณ ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพเิศษและ 

ตรวจสอบภายใน ติดราชการ
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เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 ผูปฏิบัติหนาที่ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
ในชวงตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 ไดมีคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติ 

หนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี คือ นางสาวเพลินตา  โมสกุล ผูอํานวยการกอง 
นโยบายและแผน จะปฏิบัติหนาที่  2 ตําแหนง คือ ตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนระยะเวลา 2 เดือน ภายหลังจากนี้ 
จะเปนผูอํานวยการกองทานอื่นที่จะมาปฏิบัติหนาที่ตอไป สถานที่ปฏิบัติงานและประสานงานอยูที่หอง 
สํานักงานอธิการบดี อาคารใหม  อธิการบดีไดแจงใหผูอํานวยการกองที่ปฏิบัติงานใน 2 หนาที่ 
เปนตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผนก็ใหปฏิบัติหนาที่ที่หองกองนโยบายและแผน ตําแหนง 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีใหปฏิบัติหนาที่หองผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดีเพื่อดูแลงานของทัง้ 
4 กอง กอนที่จะเสนอใหผูบังคับบัญชาในระดับถัดข้ึนไปพิจารณาตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การกําหนดจัดงานวันเด็กแหงชาติ ป 2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
อธิการบดีไดมอบหมายใหกองพัฒนานักศึกษาไดจัดทําโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ป 2556 

ซึ่งกําหนดงานจัดในวันเสารที่ 12 มกราคม 2556 ตั้งแตเวลา 08.00 – 14.00 น. ที่บริเวณสนามหญาหนาอาคาร 
2 และบริเวณพื้นที่ใกลเคียง ในการจัดงานครั้งนี้กองพัฒนานักศึกษาไดเชิญหนวยงานตาง ๆ หารือรวมกัน 
จึงขอแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดทราบวา  ในการจัดงานวันเด็กครั้งนี้ควรมีแกนสาระ 
ของเรื่อง เพื่อที่จะเปนสวนของเนื้อหาสาระที่แทรกซอนไปในงานวันเด็กดวย  โดยแกนสาระของเรื่องขอเสนอให 
พิจารณาการกาวสูประชาคมอาเซียน หรือการสนับสนุนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนเจาภาพ World Expo 
จึงขอแจงใหคณะกรรมการบริหารไดรับทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 1.3 การรวมจัดงานวันครู ประจําป 2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กําหนดจัดงานวันครูใน 

วันที่ 16 มกราคม 2556  ตั้งแตเวลา 07.00 น. เปนตนไป ในภาคเชามีการทําบุญตักบาตรขาวสาร/อาหารแหง 
พระสงฆจํานวน 86 รูป บริเวณสนามหญาหนาอาคาร 2 มีภาคกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนถึงภาคเย็น 
บริเวณหอประชุม ในการจัดงานในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการในสวนของการสนับสนุนสถานที่ 
จึงขอแจงใหคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัไดรับทราบวา มีกิจกรรมอยู 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมลักษณะที่ 1 
คุรุสภาเขตพื้นที่เปนผูจัดโดยมีกําหนดการในการจัด เชน เรื่องพิธีการตาง ๆ รวมทั้งงานเลี้ยงและงานกิจกรรม 
ของครู กิจกรรมลักษณะที่ 2  เปนกิจกรรมการที่จัดรวมกันโดยคุรุสภาเขตพื้นที่และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาเปนคณะกรรมการรวมจัดดวย ไดแก เรื่องการจัดสถานที่ พิธีการทําบุญตักบาตร เปนตน 
และกิจกรรมลักษณะที่ 3 เปนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดเสริมข้ึนมาในสวนที่เปน 
กิจกรรมวันครู ซึ่งทั้ง 3 กิจกรรมจะจัดแบบบูรณาการผนวกอยูในงานวันเดียวกัน ในฐานะที่มหาวิทยาลัยเปน 
สถาบันที่ผลิตครูควรมีการจัดกิจกรรมเสริมเพิ่มเติมจากที่ คุรุสภาจัด เชน มีการจัดบอรด การจัดปาย 
หรือนิทรรศการที่จะเปนการสือ่ถึงการรําลกึถึงวันครโูดยกําหนดแกนสาระของเรื่องเกี่ยวกับวิชาชีพครู  รวมทั้งใน 
การที่วิชาชีพครูจะชวยในการพัฒนาการศึกษากาวสูอาเซียนหรือการเสนอตัวเปนเจาภาพ World Expo จึงนํา 
แจงใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบและขอเชิญชวนใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได 
แจงใหบุคลากรในสังกัดไดมีสวนรวมในกิจกรรมตั้งแตชวงเชา โดยมอบหมายกองกลางทําหนังสือแจงไปยังคณะ 
ตาง ๆ  อีกครั้งหนึ่ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.4 คณะผูตรวจสอบจากสํานักงานมหกรรมโลก (World Expo) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ในวันที่ 28 มกราคม 2556 – 1 กุมภาพันธ 2556 คณะผูตรวจสอบจากสํานักงานมหกรรมโลก 

(World Expo) จะเดินทางมาติดตามประเทศไทย ซึ่งในวันที่ 28­29 มกราคม 2556 จะอยูที่กรุงเทพมหานคร ฯ 
วันที่ 30­31 มกราคม 2556 จะเดินทางมาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเดินทางกลับในวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2556 คณะผูตรวจสอบจากสํานักงานมหกรรมโลก (World Expo) ช่ือยอวา BIE เปนคณะกรรมการที่มา 
ติดตามความพรอมของการเสนอตัวเปนเจาภาพของประเทศไทย  มีประเด็นทั้งสิ้น 14 เรื่อง ตามที่คณะกรรมการ 
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน)  (สสปน.) ไดเสนอไปเปนสวนประกอบ 
ในการเสนอตัวเปนเจาภาพ คือ 1. ภาพรวมของงาน 2. เหตุและผลในการเสนอตัวเปนเจาภาพ 3. ทัศนคติและ 
การสนับสนุน 4. แนวคิดหลักและวัตถุประสงค 5.  แนวคิดรอง การตีความ และการนําเสนอ 6. กลไกรัฐบาลที่ 
เกี่ยวของกับการจัดงาน 7. ยุทธศาสตรการสื่อสารประชาสัมพันธ 8. เมืองเจาภาพ 9. รูปแบบการใชงานพื้นที่ 
10. การจัดสรรพื้นที่สําหรับผูเขารวมจัดแสดง 11. ผูเขาชมงาน 12. ที่พักอาศัยสําหรับผูชมงานและผูปฏิบัติงาน 
13. แผนความเปนไปไดทางดานการเงินและธุรกิจ 14. คาใชจายในการรวมจัดแสดง โดยทั้ง 14 เรื่อง 
มีเรื่องที่มุงประเด็นมาที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือเรื่องที่ 8 เมืองเจาภาพ จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยเพื่อรบัทราบ สวนรายละเอียดจะสาํเนาแจงใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบตอไป
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.5 การประชุมสภาวิชาการและการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําเดือน 
มกราคม 2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
กําหนดการการประชุมสภาวิชาการ คือ ประจําวันพุธที่ 2 ของเดือน ตรงกับวันพุธที่ 9 มกราคม 

2556 และการประชุมสภามหาวิทยาลัย คือ วันพุธที่ 3 ของเดือน ตรงกับพุธที่ 23 มกราคม 2556 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.6 การบันทึกเสนอเรื่องของหนวยงานตาง ๆ 

สาระสําคัญโดยยอ 
การบันทึกเสนอเรือ่งของหนวยงานตาง ๆ  โดยใหเจาหนาที่ไดบันทึกเสนอ ตองการใหเจาหนาที่ได 

เรียนรูขอมูล และขอกฎหมายที่เกี่ยวกับงานของตนเอง ตองใหไดรับการเรียนรูจากงานที่ทํา ซึ่งมีขอมูล 
ขอเท็จจริงปรากฏที่เปนอยู  และมีขอกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม  มีใจความวาอยางไร   หากเจาหนาที่เรียนรู 
จากการทํางานจะทําใหสามารถทราบขอมูลเกี่ยวกับงานที่ทํา ทําใหมีความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ตองทํา 
และความรูนี้เองจะทําใหทํางานไดถูกตองไมคาดเคลื่อน โดยอธิการบดีมีเจตนาตองการฝกใหเจาหนาที่มี 
การเรียนรู  วิธีการที่จะใหเจาหนาที่สามารถเรียนรูได ตองขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือจาก 
หัวหนางาน หัวหนาสํานักงาน คณบดีและผูอํานวยการชวยในการกํากับใหกับเจาหนาที่ไดปฏิบัติงานไดถูกตอง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.7 กรณีหนังสือลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ของ ผศ.จินตนา  เวชมี 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.จินตนา เวชมี ไดแจงลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อไปปฏิบัติ 

หนาที่รองอธิการบดีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งทานตองยื่นหนังสือลาออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งตามสถานะของผูอํานวยการสถาบัน ผูมีอํานาจ แตงตั้ง คือ สภามหาวิทยาลัย 
แตเนื่องจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนายื่นมาที่อธิการบดีซึ่งอธิการบดีไมมีอํานาจพิจารณา  และทําให 
เปนการเสียเวลาในการดําเนินการ  สาเหตุเกิดจากผูเสนอเรื่อง รวมทั้งผูพิจารณารายทางไมไดตรวจสอบ 
ขอกฎหมาย  ไมไดพิจารณาขอเท็จจริง ซึ่งขอเท็จจริงคือสภามหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้ง ขอกฎหมาย คือ อํานาจ 
เปนของสภามหาวิทยาลัย  ความเปนจริงสถานะของผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเมื่อยื่นใบลาออกถือวา 
พนสภาพไปแลว  แตเมื่อยื่นไมถูกตองคือยื่นมาที่อธิการบดีไมไดยื่นไปที่ผูแตงตั้งทําใหเกิดความไมตรง
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ตามประเด็น  ซึ่งในเรื่องดังกลาวไดนําเรยีนผูอาํนวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนาแลววาใหดําเนินการใหถูกตองคือ 
ยื่นหนังสือลาออกตอนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีนี้เปนการยกตัวอยางใหเห็นวา 
ขอความรวมมือใหเจาหนาที่และหัวหนาหนวยงานชวยตรวจสอบวาการเสนอเรื่องมีขอมูลถูกตองครบถวน 
หรือไม  มีความถูกตองตามขอบังคับตามระเบียบหรือไม  เพื่อใหเรียนรูงานและเพื่อตรวจสอบการทํางาน 
และไมใหเกิดความคาดเคลื่อนและเกิดความเสียหายได จึงขอความรวมมือจากทุกหนวยงานดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 25/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 25/2555 เมื่อวันอังคารที่ 25 ธันวาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 
25/2555  เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 25/2555 

โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 25/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 25/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
25 ธันวาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2.1
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3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 25/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
25 ธันวาคม 2555 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติ 
ตามมติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3.1 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 3, 4 และ7 มกราคม 2556 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (สมศ.) ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 ของโรงเรียนสาธิตทั้ง 3 ระดับ 
ซึ่งการตรวจประเมินฯ เปนไปอยางราบรื่น มีขอเสนอแนะบางเรื่องที่ตองทําการปรับปรุงแกไข 

2. ในวันที่ 15­16 มกราคม 2556 มีการจัดนิทรรศการวันครู ขอเรียนเชิญคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมการเปดงานในวันที่ 15 มกราคม 2556 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในเวลา 09.00 น. และจะมีการบรรยายการสอนของครูดี และมีหอง 
นิทรรศการครูสอนดี นอกจากนี้ยังมีครูที่บันทึกเทปโทรทัศนครูเขามารวมกิจกรรมดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะวิทยาการจัดการอยูระหวางการดําเนินการเกี่ยวกับการสงนักศึกษาไปฝกงานทีป่ระเทศ 

เวียดนาม  โดยทําการคัดเลือกนักศึกษาจํานวน 3 คน มีผูปกครองอนุญาตแลวจํานวน 2 คน และจะทํา 
การสงนักศึกษาไปฝกงานดังกลาวจํานวน 2 คน ตามที่ผูปกครองเห็นชอบดวยและอยูระหวางการทํา 
บันทึกเสนอใหอธิการบดีพิจารณาลงนาม
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. หลักสูตรสาธารณสุขชุมชนที่นักศึกษาจบการศึกษาไปแลว 

ตั้งแตปการศึกษา 2552 ปรากฏวามีการแจงจากบัณฑิตของมหาวิทยาลัยวา กระทรวงสาธารณสุขจะ 
เปดกรอบอัตรากําลงัไปถึงโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพประจําตําบลโดยบรรจุเปนขาราชการ  ซึ่งบัณฑิตที่ 
จบแจงวามีปญหาโดยกระทรวงสาธารณสุขแจงวาไมรับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเนื่องจากไมไดรับ 
การรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. และเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยคือ ศาสตราจารย 
นายแพทยสมเกียรติ วัฒนศิริชัยกุล ไดดําเนินการติดตามใหและมีการรับรองไปแลว  ซึ่งผูอํานวยการ 
กองบริการการศึกษาไดทําการตรวจสอบแลวปรากฏวา  มีการรับรองไปแลวและคณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีไดแจงกับบัณฑิตไดรบัทราบแลว สวนเรื่องรายละเอียดคณบดีไดติดตามกับบัณฑิตรับทราบวา 
ไมมีปญหาดังกลาวแลว 

2. ความรวมมือเบี้องตนระหวางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนผูราง 
โครงการโดยคําแนะนําของ ศาสตราจารย ดร. โนริคัตซึ โอซึมิ  ตามที่ไดแจงใหคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยไดรับทราบในการประชุมครัง้ที่ 25/2555 วา ศาสตราจารย ดร.โนริคัตซึ โอซึมิ ผูมีจิตอาสา 
จากประเทศญี่ปุน ทานไดเสนอโครงการเพื่อทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับสถาบัน 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) คือ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกันภายใน 
มหาวิทยาลัย ของคณะครุศาสตรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะตองทาํโครงการวิจัยพฒันาสื่อ 
โดยจะลงสูเด็กระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยมีระยะเวลาในการจัดทําโครงการเปนเวลา 3 ป 
เบื้องตนไดนําเสนอ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เรียบรอยแลว ซึ่ง 
ผูอํานวยการสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ยินดีใหการสนับสนุน ข้ันตอน 
อยูระหวางแกไขโครงการและราง MOU คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะนําเสนอตอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะจัดงานปใหมในวันที่ 16 มกราคม 2556 ณ อาคาร 
ทองฟาจําลองในชวงเย็น และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมเปนเกียรติ 
ในงานดังกลาว 

อธิการบดี กลาววา  ตองการใหกองบริการการศึกษาติดตามขอมูลเกี่ยวกับเรื่อง 
การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  หลังจากผานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) แลวเปน 
หนาที่ของ สกอ. จะตองสงไป ก.พ. เพื่อตีคาเงินเดือนและรับรอง  ซึ่งเปนกระบวนการปกติของ 
ทุกหลักสูตร  แตเปนหนาที่มหาวิทยาลัยจะตองติดตามวาหลักสูตรใดอยูในบัญชีแลว  และหลักสูตรใด 
ที่ยังไมอยูในบัญชี และดําเนินการอยูในข้ันตอนใด  มอบกองบริการการศึกษาจัดทําเปนขอมูลไว
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และในสวนของคณะครุศาสตรหากเปนหลักสูตรใหมตองสงไปที่สํานักงานสภาการศึกษา (กกศ.) ดวย 
ไดมีการดําเนินการไปแลวหรือไม  หากไมมีอาจเกิดปญหาข้ึนได  ซึ่งคณะครุศาสตรมีการดําเนินการ 
2 ทาง คือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สงตอไปยังสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือน (ก.พ.) แตหากสงไปยังสํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการสงเอง และขอมอบใหคณะครุศาสตรไดติดตามเรื่องดังกลาวดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสถาบนัอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
จากการประชุมคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2556 สํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับกองนโยบายและแผนโดยงานวิเทศสัมพันธในการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 
แหงชาติ ในวันเสารที่ 12 มกราคม 2556 ตามที่อธิการบดีตองการใหมีเรื่องของอาเซียนเพิ่มเติม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจะจัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาในวันพุธที่ 

9 มกราคม 2556  เวลา 13.30 น. ขอเชิญคณบดีและผูที่เกี่ยวของ ที่เปนกรรมการเขารวมประชุมตาม 
วันและเวลาดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. กองนโยบายและแผนจะมีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพในวันที่ 15 

มกราคม 2556 เวลา 13.00 น. 
2. กองนโยบายและแผนไดประชาสัมพันธการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรของการจัดเก็บ 

ขอมูลการประกันคุณภาพ การเขียน การประเมินประกันคุณภาพและการจัดทําแบบประเมินออนไลน 
ซึ่งไดสงใหหนวยงานไปแลว  และขอความอนุเคราะหหนวยงานไดแจงบุคลากรที่จะเขารับการอบรม 
ทางกองนโยบายและแผนจะเปนผูประสานเรื่องการสงรายช่ือและการขออนุญาตใชรถ สวนคาใชจาย 
เปนงบประมาณของหนวยงานที่บุคลากรสังกัด 

3. อธิการบดี แจงเรื่องระบบงานในสํานักงานอธิการบดี เดิมไดมีการแตงตั้ งให 
รองอธิการบดีทานหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทนในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ทําให 
ลักษณะงานมีความไมชัดเจนเทาที่ควรในภาคปฏิบัติ  ณ ปจจุบันไดปรับใหมโดยการแตงตั้งผูอํานวยการ 
กองข้ึนมาปฏิบัติหนาที่ จะทําใหระบบการทํางานมคีวามชัดเจนข้ึน  โดยผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่จะตองกํากับดูแลงานทั้ง 4 กอง ในสํานักงานอธิการบดี งานที่ผานจาก 
ทั้ง 4 กองที่จะตองเสนอใหอธิการบดีพิจารณา ตองผานการพิจารณาของผูอํานวยการสํานักงาน 
อธิการบดี จึงจะเสนอเรือ่งผานไปยังอธิการบดี และ/หรือ รองอธิการบดีที่ดูแลแตละสายงาน  เพื่อเปนไป 
ตามโครงสรางและอํานาจหนาที่ ปญหาขณะนี้คือเกิดความสับสนวาใครจะเปนผูดําเนินการงานเอกสาร 
จึงมอบหมายกลุมงานบริหารทั่วไป กองกลาง ทําหนาที่เปนผูดําเนินการงานเอกสารของมหาวิทยาลัย 
และของสํานักงานอธิการบดี  ไมใชการปฏิบัติหนาที่ของกองกลางหนวยงานเดียวเทานั้น 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหมายกลุมงานบริหารทั่วไป กองกลาง ทําหนาที่ดําเนินการงานเอกสาร 

ของมหาวิทยาลัย  และของสํานักงานอธิการบดี ไมใชเพียงการปฏิบัติหนาที่ของกองกลางหนวยงาน 
เดียวเทานั้น
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ระเบียบวาระที่ 4.10  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. เรื่องบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่อธิการบดีไดมอบหมายให 

กองกลาง รวบรวมขอมูลบัญชีเงินเดือนขาราชการ และบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตป 
2552 เปนตนมา เพื่อแจงกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดรับทราบ เกี่ยวกับเงินเดือนที่ไดรับ 
เมื่อเทียบเคียงกับขาราชการเปนอยางไร สิทธิประโยชนตาง ๆ ที่ไดรับเปนอยางไร ซึ่งมีการเรียกรองจาก 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนั้นจากขอมูลที่กองกลางรวบรวมจะนําเขากรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาขอเสนอดังกลาววาจะสามารถปรับไดหรือไม แตยังมีประเด็นที่ 
ตองการใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบซึ่งเช่ือมโยงกับการประเมิน หากขาราชการ 
ไดรับเงินเดือนจํานวน 1.0 เทา และพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือน 1.3 เทา และ 1.5 เทา และมี 
สิทธิประโยชนตาง ๆ เทากัน ๆ  ลักษณะการทํางานจะเกิดประโยชนไมเทากัน ดังนั้นจึงตองการแจง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดทราบวา ขอมูลเรื่องเงินเดือน บัญชีเงินเดือนของขาราชการและ 
พนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งสวัสดิการ ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งการประเมินผลจะตอง 
พิจารณาทั้งระบบใหมีความเปนธรรมและสอดคลองกัน  โดยจะนําเรื่องดังกลาวเสนอเขาคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

2. การประเมินผลในรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ขอมูลการมอบหมายงานตองการใหแตละ 
หนวยงานจัดทําใหเรียบรอย หากมีความติดขัดประการใดใหรีบดําเนินการปรับปรุง  เพื่อปองกันปญหา 
เมื่อมอบหมายงานแลว แตยังตองติดตามชวยเหลืออีก เชน เมื่อมอบหมายงานไปแลวปรากฏวาทํางาน 
ไมไดทางฝายผูรับมอบหมายตองแจง  ทางฝายผูมอบตองหาทางชวยเหลือเปนกระบวนการซึ่งมีอยูใน 
คูมืออยูแลว แตละหนวยงานไดรับคูมือครบถวนแลวหรือไม  และเมื่อแจกจายครบถวนแลวใหถือปฏิบัติ 
ตามคูมือที่ไดรับทันที 

ผศ.ดร. วิมลพรรณ  รุงพรหม  ช้ีแจงวา ตามที่ เปนคณะกรรมการยกราง ประกาศ 
สภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ไดทําการตรวจสอบขอมูลเบื้องตนโดยมอบหมายให 
กลุมงานบริหารงานบุคคลทําหนังสือถึงคณะ เพื่อสอบถามวาใครเปนผูประเมินใคร และใครเปนผูถูก 
ประเมิน ขอมอบหมายใหนายสราวุธ  คําสัตย เจาหนาที่กลุมงานบริหารงานบุคคล ติดตามในเรื่อง 
ดังกลาวดวย และคูมือมอบหมายงานตองการใหมีกําหนดระยะเวลา โดยมีคณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีไดมีการมอบหมายงานไปแลวซึ่งไดมีการประชุมมอบหมายงานเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 
คณะครุศาสตรมีการมอบหมายงานเรียบรอยแลว คณะวิทยาการจัดการมีการมอบหมายงานเรียบรอย 
แลว ขอมูลดังกลาวตองมีการคิดคาเฉลี่ยน้ําหนัก มิฉะนั้นเมื่อสิ้นสุดรอบปของการประเมินซึ่งอาจไมได 
ตกลงมอบหมายงานกันไว  ซึ่งการประเมินทั้งหมดเปนการเพิ่ม KPI สวนของสายสนับสนุนขอเนนย้ํา 
อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งในระยะแรกบางคนแจงวาสายสนับสนุนยังดําเนินการไมเสร็จ  ซึ่งตามประกาศ 
สภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ตามแผนการรับรองการปฏิบัติ
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ราชการที่ไดมอบหมายตองมีการบันทึกและกําหนดตามมาตรฐานตําแหนง  แตของอาจารยมีขอดีคือไดมี 
การกําหนดระดับ KPI ตามลําดับคะแนน 1­5 ไวให  เพื่อปองกันการสับสน ขณะนี้กลุมงานบริหารงาน 
บุคคลมีบุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงานแลวควรตองดําเนินการติดตามกํากับดูแลใหเกิดความชัดเจน 
และพิจารณาข้ันตอนการดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการตอไป ทั้งนี้ตองการใหเปนระบบจากกลุม 
งานบริหารงานบุคคลเสนอข้ึนมาวาขณะนี้มีขอมูลที่เพียงพอตอการดําเนินไดแลวหรือไม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหาร จัดประชุมและทบทวนการมอบหมาย 

งานกันใหมอีกครั้งหนึ่งสําหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งแบบมอบหมายงานของสาย 
สนับสนุนจะเปนแบบเดียวกันกับสายวิชาการไมไดเนื่องจากลักษณะงานไมเหมือนกัน ใหดําเนินการจัด 
ประชุมหัวหนาหนวยงาน หัวหนาสํานักงาน คณบดีทุกคณะประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค 
ตาง ๆ เพื่อหาแนวทางแกไขและดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
กองนโยบายและแผน รายงานผลการเขารวมประชุมเพื่อจัดทําขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษากลุมใหม  เรื่องดังกลาวมีความสําคัญ 

เรงดวนอยางยิ่ง ตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุม 

ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2555 ไดมีมติใหความเห็นชอบในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษากลุมใหม จํานวน 52 แหง ซึ่งมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จํานวน40 แหง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราชนครินทร  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีประทุมวัน โดยขอรับการสนับสนุนตั้งแตป 2557 

เปนตนไป เฉลี่ยปงบประมาณละ 15,335,965,953 บาท รวม 5 ป เปนจํานวนเงิน 76,679,829,765 บาท 

ทั้งนี้จะตองสงขอมูลใหกับ สกอ. เพื่อเปนฐานในการคิดตัวเลขงบประมาณในการจัดสรรใหกับมหาวิทยาลัย 

แตละแหง  โดยขอมูลทั้งหลายน้ันประกอบดวยขอมูลบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งในดานเชิง 

ปริมาณและคุณภาพ เชน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ และมีขอมูลที่เกี่ยวกับ 

ครุภัณฑ สื่อในการเรียนการสอนรวมถึงทรัพยากรในการเรียนรูตาง ๆ มีคณะทํางานนําทีมโดย ดร.ถนอม 

อินทรกําเนิด จากการประชุมเมื่อวันเสารที่ 5 มกราคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีมติที่ 

ประชุม กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษากลุมใหม ทั้ง 52 แหง จัดทําขอมูล โดยสงขอมูลใหมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนคร ภายในวันที่ 15 มกราคม 2556 เพื่อรวบรวมสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ภายในวันที่ 31 มกราคม 2556 และเพื่อนําเสนอเขาที่ประชุมคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2556 หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายในเวลาที่กําหนดสํานักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษาจะเสนอเรื่องดังกลาวเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณตอไป
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อธิการบดี ช้ีแจงเพิ่มเติม เรื่องขอมูลตามที่กองนโยบายและแผนไดทําไวแลวเพื่อใชเปน 

ฐานขอมูลในการจัดส งขอมูลตอหนวยงานที่ ถัด ข้ึนไป มีจํานวน 3 เรื่ อง  คือ แผนอัตรากําลั ง 

แผนงบประมาณ แผนแมบท  โดยไดแจงกับรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาใหทําสําเนา 

แผนอัตรากําลังและแผนแมบทสงไปยังทุกคณะเพื่อใชเปนฐานขอมูล ซึ่งในระหวางนี้สามารถปรับเปลี่ยนได 

เมื่อมีเหตุจําเปน ใหหนวยงานไดเสนอมาเปนกรณีไป  จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได 

รับทราบในเรื่องดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
การปรับอาจารยประจําหลักสูตร สืบเนื่องจากเมื่อสัปดาหที่ผานมาไดมีเอกสารเปนบันทึก 

ขอความเกี่ยวกับเรื่องการปรับอาจารยประจําหลักสูตร เหตุผลที่ตองดําเนินการ เนื่องจากมหาวิทยาลัย 
มีการจัดสรรอัตรากําลังในป 2555 ซึ่งกรอบอัตรากําลังมีเงื่อนไขคือเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
การปรับอาจารยประจําหลักสูตรนั้นไมไดมีการเสนอมาที่รองอธิการบดีฝายวิชาการแตอยางใด การปรับ 
อาจารยประจําหลักสูตรนั้นตองผานคณะกรรมการประจําคณะและตองเขียนใน สมอ. 08 เพื่อสงไปยัง 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบ  เหตุผลที่ตองดําเนินการปรับเพราะตองการ 
รับทราบวาผูที่ยังไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนเทาใด และจะมีการพัฒนาในดานใด เพื่อให 
ทางบัณฑิตศึกษาไดใชคุณวุฒิของอาจารยพัฒนาหลักสูตรอื่น  ทั้งนี้ไดทํา General Education 
ผานสภามหาวิทยาลัยแลว อาจารยสามารถใช learning outcomes พัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดับ 
ปริญญาตรีได  และมหาวิทยาลัยอยูระหวางจัดทําหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ  เพื่อให 
อาจารยไดมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรไปในทิศทางใด  และในระหวางนี้ยังมีหลักสูตรที่เปน 
พหุวิทยาการ สหวิทยาการ  ซึ่งเปนการพัฒนาหลักสูตรที่แตกตางกับหลักสูตรปกติคือตองมีองคประกอบ 
หรือฐานการคิดในลักษณะหลายศาสตร  โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะพิจารณา 
หลักสูตรเหลาน้ีเปนพิเศษซึ่งมีหลายคณะที่สงไปยังสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวถูกสงกลับ 
จึงไดทําบันทึกถึงคณะที่มีตามลักษณะดังกลาววาควรมีการพิจารณาใหรอบครอบถูกตอง ครบถวน 
หากทําไดตามที่พัฒนามาก็จะเปนผลดีของหลักสูตรดวย สวนหลักสูตรใหมใหทํา feasibility study 
เนื่องจากในอนาคตหลักสูตรบางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักสูตรที่เกาสําหรับสถาบันอื่น 
เพราะมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการจัดหลักสูตรนอยกวา จําเปนตองศึกษาความเปนไปได 
พอสมควร  เพื่อไมใหเกิดอาจารยใหมไมมีภาระงานสอน  และสําหรับหลักสูตรปรับปรุงขอใหพิจารณา 
ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย ผลจากการประชุมสภาวิชาการและ 
สภามหาวิทยาลัย พบวา เมื่อตรวจสอบหลักสูตรไมดีและอนุญาตใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเปน 
ความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายวิชาการ และไมตองการให เสียเวลาในการนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยใหมอีกครั้งหนึ่ง
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การรายงานความกาวหนากองทุนวิจัย  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2556 เวลา 13.00 น. 

เปนตนไป อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจะตองรายงานความกาวหนา และในวันที่ 16 มกราคม 2556 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป อาจารยที่ไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ตองไป 
นําเสนอรายงานความกาวหนา 

2. การติดตามรายงานความกาวหนางบฟนฟู เยียวยา ผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
อุทกภัยป 2554­2555 และโครงการปองกันปญหาอุทกภัยตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา ระยะตอเนื่องจาก 
เดิมมีการดําเนินการผานมาแลว 198 โครงการ ยังมีโครงการที่ยังไมสําเร็จจํานวน 23 โครงการ  ดังนั้น 
จะมีการติดตามจํานวน 23 โครงการ ประกอบดวย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจํานวน 10 โครงการ 
จังหวัดอางทองจํานวน 2 โครงการ  จังหวัดลพบุรีจํานวน 4 โครงการ จังหวัดสิงหบุรีจํานวน 4 โครงการ 
จังหวัดสระบุรีจํานวน 2 โครงการ และจังหวัดสุพรรณบุรีจํานวน 1 โครงการ โดยในวันที่ 11 มกราคม 
2556 เวลา 09.00 น.  ผูตรวจจากสํานักนายกรัฐมนตรีจะมาติดตามที่จังหวัดอางทอง 

3. การประชาสัมพันธการรับนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยรับสมัครนักศึกษารอบที่ 1 
เสร็จสิ้นแลวกองบริการการศึกษาไดจัดทําแบบสอบถามแจกไปยังผูที่เขาสอบ  พบวา นักศึกษาจํานวน 
1,320 คน เปนนักเรียนในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาคิดเปนรอยละ70 และเปนนักศึกษา 
จากตางจังหวัดคิดเปนรอยละ 30 ไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุดจากเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ระดับ 
ที่สองจากเพื่อนและคนรูจัก ระดับที่สามจากอาจารยแนะแนวและอาจารยที่ปรึกษา ระดับที่สี่จาก 
นักศึกษารุนพี่ ระดับที่หาจากโบวชัวรของมหาวิทยาลัย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
การจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2556 ตามที่กองพัฒนานักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัด 

งานวันเด็กแหงชาติ ในวันเสารที่ 12 มกราคม 2556 ไดเชิญคณะกรรมการแตละงานประชุมเพื่อหารือ 
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2556 และวันที่ 7 มกราคม 2556 จากการประชุมไดขอสรุปดังนี้ กําหนดการจัด 
กิจกรรมอยูระหวางการจัดทํา  และการจัดกิจกรรมจะแบงเปนโซน คือ โซนที่ 1 เปนกิจกรรมเวทีกลาง 
ประกอบดวยกิจกรรมพิ ธีเปดและการแสดงชุดตาง ๆ จากนักเรียนโรงเรียนตาง  ๆ ซึ่ งไดมี 
การประสานงานทั้งหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โซนที่ 2 บริเวณหนาหองประชุม 317 
เปนจุดประชาสัมพันธกลางในการจัดงาน และจุดรับลงทะเบียนของผูเขารวมงาน  โซนที่ 3 บริเวณใต 
หองประชุม 317 มีกิจกรรมวาดภาพระบายสีของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โซนที่ 4 เปนจุด
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บริการอาหารและเครื่องดื่มโดยกองกลางและกองบริการการศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบ โซนที่ 5 
ลานกิจกรรม กองพัฒนานักศึกษาเปนกิจกรรมดนตรี รองเพลงและอัดเสียง โดยคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตรเปนผูรับผิดชอบ โซนที่  6 บริเวณทองฟาจําลองคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปนผูรับผิดชอบ  โซนที่ 7 คณะครุศาสตรจัดกิจกรรมที่ศูนยการศึกษาพิเศษ โซนที่ 8 บริเวณหนาอาคาร 
สํานักงานอธิการบดี อาคารใหมจะมีเตนทกิจกรรมซึ่งจะมีการจัดนิทรรศการกิจกรรมและการเลนเกมส 
ตาง ๆ  โดยมีกิจกรรมจากคณะวิทยาการจัดการจัด คณะครุศาสตร และกองนโยบายและแผน 
ในสวนของการประชาสัมพันธสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและงานประชาสัมพันธไดทํา 
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดงานในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  และจัดทําปาย 
ประชาสัมพันธงานโดยจะทําการติดตั้งใหเรียบรอยในวันพุธที่ 9 มกราคม 2556 ในสวนการจัดหา 
ของขวัญและของรางวัลตาง ๆ กองกลางเปนผูรับผิดชอบดําเนินการประสานงานกับหนวยงานภายใน 
คณาจารยและเจาหนาที่ทุกทานขอความอนุเคราะหของขวัญและรวบรวมไวที่กองกลาง ไดรับความ 
อนุเคราะหจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัทําแผนผงังานและแผนผังการเดินรถ 
ไดนําลงเว็ปไซตแลว และกองกลางเปนผูรบัผดิชอบเรือ่งอาหารทีจ่ะบรกิารใหผูทีม่ารวมงาน  ซึ่งเบื้องตน 
ไดรับการสนับสนุนขาวไขพะโลจากนางสมทรง พันธเจริญวรกุล นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา (อบจ.) 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหมายกองพัฒนานักศึกษานําโครงการไปปรับปรุง ใหมีแกนสาระของ 

เรื่องที่ชัดเจน ซึ่งไดแกแกนสาระเกี่ยวกับ รักอยุธยา การกาวสูอาเซียน หรือ สนับสนุน world Expo 
2020 และกิจกรรมภาคบันเทิงเพิ่มเติม เชน การซักถามหรือการใหรางวัล World Expo 2020 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.7 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพิเศษ 
และตรวจสอบภายใน 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 2/2556 

[2­16] 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1   ขอความเห็นชอบการยายศูนยภาษาจากอาคาร 100 ป มาที่อาคาร 2 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.วิชชุกร  นาคธน  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําเสนอขอมูลการยาย 

ศูนยภาษาจากอาคาร 100 ป  มาอาคาร 2 ซึ่ง ศูนยภาษามีความประสงคขอยาย สํานักงาน 
หองปฏิบัติการ หองอบรม และหองสมุดศูนยภาษา จากอาคาร ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร (อาคาร 
100 ป) มาที่อาคาร 2 โดยขอพื้นที่เทียบเคียงกับพื้นที่เดิม 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
ไมเห็นชอบการยายศูนยภาษาจากอาคาร 100 ป มาที่อาคาร 2 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
กองนโยบายและแผน ไดจัดทํา (ราง) แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency Plan) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวด 6 การจัดการกระบวนการกําหนดใหสวนราชการตองมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินตาง ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึน  และมีผลกระทบตอการจัดการกระบวนการ  เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มีแผนรองรบัภาวะฉุกเฉินตาง ๆ  ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและ 
แผนไดจัดทําแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ (ราง) แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จากคณะกรรมการจัดทําแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ผลการพิจารณามีมติเห็นชอบ (ราง) 
แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอเสนอตอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบรายงานประจําป พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
กองนโยบายและแผนไดจัดทํารายงานประจําป พ.ศ. 2555 เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2555 ที่ผานมา
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โดยนําเสนอตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
* ดานการจัดการเรียนการสอน 
* ดานการบริการวิชาการ 
* ดานการวิจัย 
* ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
* ดานการบริหารจัดการ 
ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กลาววา รายงานประจําป 

พ.ศ. 2555 ผลของกิจกรรมบางอยางยังไมไดแสดงไว และยังมีคําผิดอยูบางสวน ใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเตมิ 
ใหถูกตอง 

นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กลาววา ขออนุญาตที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเพิม่เติมเนื้อหางานงบฟนฟู โดยเฉพาะการทําโครงการการฟนฟู 
จากสถานการณอุทกภัย จํานวน 184 ลานบาท เพิ่มเติม 

อธิการบดี กลาววา ใหเพิ่มเติมเนื้อหางบฟนฟูเยียวยาและอีก 4 สวน คือ 1. เพิ่มเติมเนื้อหา 
ในสวนที่ เกี่ยวของกับโรงเรียนสาธิตโดยพิจารณาจากขอมูลผลการดําเนินงานที่ใชสงประเมินเปน 
ฐานขอมูล  2. เพิ่มเติมขอมูลในสวนของคณะ/สถาบัน/สํานัก ตาง ๆ ที่จะตองทําตามรายงานประจําป 
อยูแลวเพื่อใชขอมูลประมวลเพิ่มเติมตามขอบขายงาน 3. เพิ่มเติมการประกันคุณภาพใหเปนระบบประกัน 
คุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยไดประกาศแจงไปแลว 4. เพิ่มเติมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
สภาวิชาการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย รวมทั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยที่ได 
พิจารณาเรื่องตาง ๆ  5. เพิ่มเติมการผลิตบณัฑิตระดับปริญญาเอกสิ่งสําคัญทีต่องการใหเสนอประกอบกัน 
เนื่องจากเปนผลสืบเนื่องจากป 2555 และตองการใหมี Toppic วาดวยงานระดับบัณฑิตศึกษาในชวง 
ป 2555 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบรายงานประจําป พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยให 

เพิ่มเติมตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่  5.4 ขอความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
กองนโยบายและแผนรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

(1 ต.ค. 2554 ถึง 30 กันยายน 2555) มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและประเมินผลคุณภาพของตัวช้ีวัด/ตัว 
บงช้ีตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งมีหนวยงานผูรับผิดชอบใน 
การดําเนินการใหเปนไปตามแผน วิธีการประเมินโดยวิเคราะหจากผลการปฏิบัติงานที่หนายงาน 
ผูรับผิดชอบเปนผูรายงาน แลวสรุปประเมินความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
เปาประสงคและกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่ งสะทอนถึงผลสัมฤทธ์ิ
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ความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายขององคกร  โดยวัดการบรรลุผลตามเปาหมายในแตละ 
ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย จึงถือวาบรรลุผล 

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ พบวา ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางศักยภาพ 
การจัดการศึกษาเพื่อความเขมเข็งดานวิชาการผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง รอยละความสําเร็จ 
เทากับ 72.97 สวนประเด็นยุทธศาสตรที่ 2: การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลกที่สรางความ 
เขมแข็งใหสังคม และประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาองคการสูความเปนสากล ทุกเปาหมาย/กลยทุธ 
มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก รอยละความสําเร็จเทากับ 100 ยุทธศาสตรที่ 1 /กลยุทธที่ 8 พัฒนา 
และขยายการศึกษาวิจัย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงใหกวางขวางและตอเนื่องมีตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุ จํานวน 5 ตัวช้ีวัด ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับ 
งานวิจัย 

รายงานฉบับนี้ไดผานความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2556 เมื่อวันจันทรที่ 7 มกราคม 2556 ณ หองประชุม 1 แลว 

อธิการบดี กลาววา ตามขอมูลที่เสนอตองนํารายงานตอสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นเมื่อพบปญหา 
ตามประเด็นที่ไดนําเสนอขอมูลมานั้นเปนการตอบไดแตประเด็นปญหา  สวนแนวทางแกไขตองนําเสนอ 
ตอสภามหาวิทยาลัยดวยเชนกัน เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยไดทราบวา เมื่อพบปญหาแลวมหาวิทยาลัยไมได 
นิ่งเฉยหรือปลอยใหยืดเยื้อตอไป จึงมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาไดสรุปขอมูลเพื่อประกอบกับการ 
รายงานผลตอสภามหาวิทยาลัยวาสําหรับกรณีตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุ หนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งบุคคลที่ 
เกี่ยวของไดดําเนินการอยางไรแลว และควรตองทําเกี่ยวกับสาเหตุที่ปญหาเกิดข้ึนเพราะอะไร  และมีแนว 
ทางแกไขไดอยางไร 

นางสาวเกษรา  ศรีวิเชียร กลาววา ตามที่ไดสอบถามนักวิจัยปญหาหนึ่งคือเรื่องหลักฐานทาง 
การเงิน นักวิจัยไมเขาใจวิธีการเก็บหลักฐาน ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาไดแกไขปญหาโดยเชิญเจาหนาที่ 
ฝายการเงินไปใหความรูกับนักวิจัย เพื่อใหคําแนะนําและรวมหารือ 

อธิการบดี กลาววา ปญหาที่เกิดข้ึนมี 2 ระดับ คือ 1. ระดับสภามหาวิทยาลัย 2. ระดับหนวยงาน 
ตนสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
และสํานักงบประมาณ เมื่อขอมูลรายงานดังกลาวปรากฏตามที่เสนอเปนหลักฐานชัดเจนวา มหาวิทยาลัย 
ไมสามารถที่ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในดานนี้ได แตเมื่อวิเคราะหแลวหากเปนเหตุสุดวิสัยที่ไมสามารถ 
ควบคุมหรือจัดการไดจึงเปนสิ่งที่ตองเตรียมขอมูลเพื่อช้ีแจงตอสภามหาวิทยาลัย 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ต.ค. 2554 

ถึง 30 กันยายน 2555) มอบหมายสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบขอมูลและใหรายงานขอมูล 
ณ ปจจุบันประกอบพรอมทั้งสาเหตุของการที่ทํางานไมเสร็จเรียบรอย และใหนัดประชุมคณาจารย 
ที่เกี่ยวของกับโครงการวิจัยในเร็ววันนี้
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ระเบียบวาระที่ 5.5 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555­2558) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดจัดการประชุมคณะกรรมการจัดทํา 

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2556 มีการทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และนําเสนอ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 
4 ป (พ.ศ. 2555­2558) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2556 มติที่ 
ประชุมเห็นชอบ ซึ่งแผนดังกลาวไดใชดําเนินงานมาแลวเปนเวลา 1 ป มีการปรับปรุงเปาหมาย 
การใหบริการของกระทรวง/หนวยงาน และตัวช้ีวัดตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนการปรับปรุงขอมูล 
รายละเอียดของแผนใหสอดคลองกับคําของบประมาณที่ไดปรับปรุงเขาในระบบ e­budjeting ของสํานัก 
งบประมาณ เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแสดงถึง 
แนวทางการบริหาร นโยบายและปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ผลการประเมิน 
การดําเนินงานโดยหนวยงานตาง ๆ ในรอบปที่ผานมา และแผนงบประมาณตามนโยบายเปาหมายการ 
ใหบริการ และตัวช้ีวัดของสํานักงบประมาณ ในสวนของงบประมาณรายจาย (งบแผนดิน) ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําป พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตอไป 

อธิการบดี กลาววา ในการจัดทําแผนมีการทบทวนปรับปรงุตามหลักการทั่วไป แตสิ่งที่ตองการให 
เพิ่มเติมและปรับปรุง คือ เรื่องการนําเสนอรวบรวมขอมูลและการเรียบเรียงนําเสนอ ตองการใหมีความ 
ชัดเจน ครบถวน โดยใหเพิ่มเติมขอมูลดังนี้สวนที่ 1 หนา 22 ­ 28 เปนเปาหมายในเชิงยุทธศาสตร 
สวนที่ 2 ในการทําแผนทุกฉบับใหมีบทสรุปสําหรับผูบริหารเพื่อใหมองเห็นภาพรวมและงายตอการ 
พิจารณา สวนที่ 3 เอกสารภาคผนวกใหเปนสวนที่เพิ่มที่เห็นความตางโดยจัดทําใหชัดเจน โดยกอง 
นโยบายและแผนตรวจสอบจากขอมูลของคณะที่แจงมา หรือที่คณะมีขอมูลอยูดวย 

ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  กลาววา ในการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทานนายกสภา 
มหาวิทยาลัยตองการใหผานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบอยางละเอียด 

รศ.ดร. นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ  กลาววา ในหนา 32­36 ตัวเลขที่แสดงถูกตองหรือไม 
อธิการบดี กลาววา ขอความอนุเคราะหจากทานคณบดี ผูอํานวยการหนวยงาน สถาบัน/สํานัก 

ซึ่งขณะนี้สถาบัน/สํานัก มีหัวหนาสํานักงานและเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปสายสนับสนุน เพียงพอตอ 
การทํางานขอใหชวยอนุเคราะหตรวจสอบแกไขขอมูลตาง ๆ ดวย 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็ นชอบแผนป ฏิบั ติ ร าชการ  4  ป  (พ .ศ .  2555 ­2558 ) มหา วิทยาลั ยร าชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา โดยใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ 
ตอสภามหาวิทยาลัยตอไป
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ระเบียบวาระที่ 5.6 (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร 
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งแสดงถึงหลักการ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของในการจัดทํา 
แผนปฏิบัติราชการประจําป ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย งาน/ 
โครงการ งบประมาณ และหนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตลอดจน 
ใช เปนแนวทางในการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติในระดับหนวยงาน ชวยใหการบริหารงาน 
และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย บรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาอยางมีประสิทธิภาพ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2556 โดยกําหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2556 ในวันอังคารที่ 22 มกราคม 2556 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 
อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.2 การจัดทําหลักสูตร และการเสนอหลักสูตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
อธิการบดี ช้ีแจงเรื่องการจัดทําหลักสูตร การเสนอหลักสูตร พบวา เกิดความไมเขาใจใน 2 

กรณี คือ 1. ขอมูลเกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร และหรือการศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาหลกัสตูร 
จากความไมเขาใจในสาระสําคัญ เพราะสาระที่เสนอมาทั้งหมดไมใชเปนเรื่องของการประเมินหลักสูตร 
และไมใชเปนเรื่องของการศึกษาความเปนไปไดที่ครบถวนสมบูรณ 2. ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องแนวคิด 
การพัฒนาหลักสูตร เชน สหวิทยาการ หรือพหุวิทยาการ พบวา ผูเสนอหลักสูตรยังไมเขาใจความเปน 
สหวิทยาการหรือความเปนพหุวิทยาการเมื่อเสนอหลักสูตรทําใหไมมีคุณลักษณะตามนั้นทําใหเปนปญหา
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เกี่ยวกับช่ือหลักสูตรไมมีความสอดคลองกัน แตครั้งนี้มีการเสนอมาเพียงหลักสูตรเดียวคือ สหวิทยาการ 
อิสลาม  ซึ่งเนื้อหาตองประกอบไปดวยการมีคุณลักษณะที่เปนสหวิทยาการ โดยมีเกณฑจากสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คือมีนิยามของสหวิทยาการอยูซึ่งเขียนไวชัดเจนวามีคุณลักษณะ 
อยางไร สวนองคประกอบอื่น ๆ ตองสอดคลองกันดวย และปญหาคือเวลาเสนอขอมูลมาไมมีความ 
สอดคลองกันกับความเปนสหวิทยาการ หรือความเปนพหุวิทยาการ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
มอบหมายกองบริการการศึกษาจัดเตรียมการประชุมอาจารยพัฒนาหลักสูตร เพื่อทําความ 

เขาใจในเรื่องการจัดทําหลักสูตร และการเสนอหลักสูตร รวมทั้งแนวทางในการประเมินหลักสูตร 
การศึกษาความเปนไปได โดยอธิการบดีเปนวิทยากร 

ระเบียบวาระที่ 6.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอใหมหาวิทยาลัย 

เรงรัดดําเนินการในเรื่องการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งคณบดีก็ไมสามารถตอบคําถาม 
อาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยได 

อธิการบดี ช้ีแจงวา การจัดสรรอัตราเงินเดือนจัดตามป 2551 เริ่มในป 2552 จัดสรร 
ในอัตรา 1.3 เทา สําหรับสายสนับสนุน  และจัดสรรในอัตรา 1.5 เทา สําหรับสายวิชาการ เมื่อบัญชี 
เงินเดือนเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยก็ดําเนินการปรับบัญชีเงินเดือนใหสอดคลองกัน  หากมีขอสงสัยวา 
ควรจะดําเนินการอยางไรตอไปนั้น ใหดําเนินการตามขอบังคับ และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ไดมีการกําหนดไวซึ่งไดแกการจัดในอัตราดังกลาว 
แตเนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยแตละรุนมีระยะเวลาการเริ่มทํางานไมเทากันในแตละป ซึ่งเงินเดือน 
ของขาราชการมีการปรับฐานเงินเดือนมาแลวจํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 กอนป 2552 โดยใชฐาน 
เงินเดือนของขาราชการป 2551 และในป 2554 มีการปรับฐานเงินเดือนอีกครั้งหนึ่ง โดยปรับเปนชวง 
ตามป 2554 และขณะนี้มติที่ประชุม ก.พ. ไดกําหนดการปรับเงินเดือนสําหรับผูที่เงินเดือนยังไมถึง 
15,000 บาท ตองปรับเงินเดือนใหไดรับจํานวน 15,000 บาท ยกเวนบางสวนที่ยังไมถึงใหปรับเปนคา 
ครองชีพในปที่ผานมาแตไมไดปรับเปนเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เนื่องจากฐานเงินเดือนที่ 
ไดรับมาเปนฐานเงินเดือนตามฐานเงินเดือนขาราชการ วิธีการอธิบายใหอาจารยไดรับทราบมีดังนี้ 
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีการปรับตามสัดสวนของเงินเดือนขาราชการที่ปรับเปลี่ยนไป 
โดยมีจํานวน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1. กอน 1 มกราคม 2555 2. กลุมตั้งแต 1 มกราคม 2555 จนถึง 
ปจจุบัน 3. กลุมบรรจุใหมในปงบประมาณ 2556  โดยกลุมตั้งแต 1 มกราคม 2555 จนถึงปจจุบันเปน 
เงินเดือนที่สํานักงบประมาณจัดสรรมาใหตองนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) วาจะปรับอัตราเงินเดือนอยางไรโดยใชหลักเกณฑเดียวกับที่เคยมีการพิจารณา 
ไปแลว ซึ่งจะมีการพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  สวนที่จะมีเงินเดือนเพิ่มตั้งแต 1 มกราคม 2555 
เปนตนมาอาจมีบางคนที่ไดเงินเพิ่มตามมติ ค.ร.ม. โดยตองรอใหสํานักงบประมาณจัดสรรมา 
ซึ่งคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนผูรวบรวมขอมูลทั้งหมดสงไปขอสํานักงบประมาณ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 2/2556 

[2­22] 

วาหากสํานักงบประมาณมีเงินก็จะไดรับการจัดสรร  แตหากสํานักงบประมาณไมมีเงินก็จะไมไดรับ 
การจัดสรร และมีสวนที่เกี่ยวของ คือ ดานผลประโยชนเกื้อกูลอื่น ๆ อาทิ กรณีการลาใหเปนไปตาม 
ระเบียบของขาราชการโดยอนุโลม  กรณีเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามระเบียบของขาราชการโดย 
อนุโลม ซึ่งไดมอบหมายรองอธิการบดีฝายบรหิารรวบรวมและจัดทาํบัญชีเพือ่พิจารณากรณี ผูที่ทํางานมา 
ตั้งแต 2552­2556 เพื่อเปรียบเทียบเงินเดือนขาราชการและเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละป 
ซึ่งกอนหนานี้ไดมอบหมายนายสราวุธ คําสัตย เจาหนาที่บริหารงานบุคคล กองกลาง รวบรวมขอมูล 
ดังกลาวในเบื้องตนแตอธิการบดีตองการใหนําหนังสือเวียนของกรมบัญชีกลางและของ ก.พ. แนบมา 
พรอมดวยเพื่อเปนหลักฐาน  แลวนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) เพื่อแจงใหอาจารยตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับทราบตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
มอบหมาย นายสราวุธ  คําสัตย เจาหนาที่กลุมงานบริหารงานบุคคล ใหเรงรัดดําเนินการ 

เรื่องการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยโดยให รองอธิการบดีฝายบริหารไดรับทราบ 
และตรวจสอบขอมูล และใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) เพื่อรับทราบพรอมทั้งแจงใหคณาจารยพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับทราบตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจํา 

สาระสําคัญโดยยอ 
กลุมงานบริหารงานบุคคล  แจงเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ 

ลูกจางประจําจะมีการนัดประชุมกลั่นกรองอีกครั้งหนึ่งในวันที่ 16 มกราคม 2556  แต ณ วันนี้ขอมูล 
ของหนวยงานยังจัดสงไมครบ หนวยงานใดที่ยังจัดสงไมครบขอความอนุเคราะหใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น 
ภายในสัปดาหที่สองของเดือนมกราคม 2556 เพื่อที่กลุมงานบริหารงานบุคคลจะไดรวบรวมใหครบถวนเพื่อ 
เตรียมการประชุมตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา เวลา 17.00 น. 

นางสาวภัครินทร ภิญญา ผูจดบันทึกการประชุม 
นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูตรวจบันทึกการประชุม




