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รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
ครั้งที่ 10/2553 

วันอังคารที่  1 มิถุนายน พ.ศ.2553 เวลา 13.30-19.10 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1.  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ  อธิการบดี  ประธาน 
2.  รศ.วันทนีย  แสนภักดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3.  นายจิรศกัดิ์  ชุมวรานนท  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
4.  ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  กรรมการ 
5.  ดร.ชิดชยั  สนั่นเสยีง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
6.  นายสุนทร  โภชฌงค  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษา  กรรมการ 
7.  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง  คณบดีคณะครุศาสตร  กรรมการ 
8.  ผศ.วิชชุกร  นาคธน  คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  กรรมการ 
9.  รศ.ลํายอง  ปลั่งกลาง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
10. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
11. นางสาวฤดี  เสริมชยตุ  (แทน)ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา  กรรมการ 
12. นางศรีเวียง  ไตชิละสุนทร  (แทน)ผูอํานวยการสถาบนัอยุธยาศกึษา  กรรมการ 
13. นายชยัพฤกษ  ชูดํา  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ  กรรมการ 
14. ดร.ภควดี  สุขอนันต  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ  กรรมการ 

บัณฑิตศึกษา 

ผูท่ีไมมาประชุม 
นายทวีศักดิ์  จริตควร  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
ผศ.ยงยศ  เล็กกลาง
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปด 

การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1  การประชุมบุคลากรประจําภาคเรียนที่ 1/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ชี้แจงเรื่องการประชุมบุคลากรประจํา 

ภาคเรียนที่ 1/2553  โดยไดเรียนเชิญคุณดํารง  พุฒตาล มาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษในเรื่องโลก 
ทัศนการจัดการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นอยุธยาในชวงบาย  และชี้แจงกําหนดการและหนาที่ 
ความรับผิดชอบของสวนราชการที่ตองเขาประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2  เรื่องการประชุมบุคลากรประจําภาคเรียนที่ 1/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
สวนที่ 1  แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จะอธิบายแนวทางในการจัดทํา 

แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 
สวนที่  2  ชี้ แจงเกี่ยวกับกิจกรรมและการขอความรวมมือของกิจกรรมตางๆ 

สาระสําคัญในการรวมกิจกรรมของสวนราชการตางๆ การทํางานแผนพัฒนาความรวมมือในภาค 
เรียนที่ 1 

สวนที่ 3  การรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโลกทัศนการจัดการศึกษาและ 
การพัฒนาทองถิ่นอยุธยา โดยวิทยากรพิเศษ  คุณดํารุง  พุฒตาล 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดชี้แจง วาเปนการนําเสนอ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันวามีมุมมองในเรื่องการศึกษาอยางไร  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
ในแงมุมตาง ๆ
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มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.3  การปรับรูปแบบการประชุม 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตองการใหรูปแบบการประชุมเปนไปอยางมีบรรยากาศเปนกันเอง  และใหมีเรื่อง 

สืบเนื่องการประชุมจากครั้งที่ผานมา ใหมีการจัดทําขอมูลภายหลังจากการสัมมนาเผยแพร  และใน 
การจัดสถานที่    อุปกรณโสตทัศนูปกรณ  ทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กําลังดําเนินการเตรียมความพรอมสําหรับการประชุมบุคลากร ในวันพุธที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2553 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  นําเสนอรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  9/2553  เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันอังคารที่  18 พฤษภาคม พ.ศ.2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  9/2553 

เมื่อวันอังคารที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2553 โดยมี 

การแกไขหนา 2-7 ระเบียบวาระที่ 4.6  บรรทัดที่  3  ขอความ วันจันทรที่ 21  แกไขเปน  วันศุกรที่ 11
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 9/2553 

-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  การเขาคายคุณธรรม ณ วัดใหญชัยมงคล  ในวันที่ 1-2  มิถุนายน พ.ศ 2553 รุนที่ 4 

จํานวน 113  คน 
2.  การจัดอาจารยผูสอนในกรณีที่ตองใชอาจารยจากคณะอ่ืน  รายวิชาจาก 

คณะวิทยาศาสตรฯ ไดตอบรับมาแลวและไมขัดของ รายวิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไม 
สามารถจัดอาจารยสอนไดจํานวน 1 หมู  คงตองหาแนวทางตอไป 

3.  ทางคณะครุศาสตรไดขออนุมัติโตะเกาอ้ีเรียนสําหรับนักศึกษาโดยไดรับอนุมัติแลวอยู 
ระหวางดําเนินการ เชน หอง 712  ไมมีแอร  และเกาอ้ีไมเพียงพอ  หอง 713  แอรเสียแตยังไมได 
ดําเนินการซอม  และยังไมมีเกาอ้ี 

อธิการบดีไดใหขอเสนอแนะวาเงินงบประมาณ  เงินบํารุงการศึกษา คณะใดที่มีความ 
จําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนงบประมาณ  ดวยเหตุที่วานักศึกษาเพิ่มหรือลด  หรือไมเพียงพอก็ตามให 
เสนอปรับปรุงแผนงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาของปการศึกษา 2553  โดยใชกรอบวงเงินจาก 
กองนโยบายและแผน  ซึ่งจะแจงในที่ประชุมบุคลากรประจําภาคเรียนที่ 1/2553 ในวันที่พุธที่ 2 
มิถุนายน พ.ศ. 2553 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  เรื่องการจัดการศึกษาในสาขาการพัฒนาชุมชนนอกสถานที่  โดยผูชวยศาสตราจารย 

ยงยศ  เล็กกลาง เปนผูชี้แจงในระเบียบวาระอ่ืน ๆ 
2.  การจัดนิทรรศการปรีดี  พนมยงค รัฐบุรุษที่ถูกลืม  ทางคณบดีคณะมุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร ขอประสานงานกับผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขอใช
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สถานที่บริเวณหองสมุดเพื่อจัดนิทรรศการ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.3  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ในวันที่ 9  มิถุนายน  พ.ศ. 2553  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและ 

ในวันที่ 10 มิถุนายน  พ.ศ. 2553  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม 
สัญจรมาที่คณะวิทยาการจัดการ 

2.  คณะวิทยาการจัดการจัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาเพื่อเสวนาแนวทางแกไขดูแลนักศึกษา 
ใหมากขึ้น 

3.  คณะวิทยาการจัดการจะจัดวันพบผูปกครอง  เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบกิจกรรม 
ตางๆของนักศึกษา 

4.  การศึกษาดูงานที่ประเทศเวียดนาม ผลที่คาดวาจะไดรับเปนไปตามโครงการที่กําหนดไว คือ 
•  เพื่อจะไดพัฒนาหลักสูตรนานาชาติเปนระยะสั้น  คือหลักสูตรการใชภาษาไทยเพื่อ 

การทองเที่ยว เมื่อนําเสนอแลวไดขอเสนอแนะใหพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว ซึ่งได 
กลับมาพัฒนาโดยจะจัดเปนกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  ผานสถานทูตโดยฝายวิเทศสัมพันธของคณะ 

•  เปนการเปดตลาดสูระดับสากล  คือไดเผยแพรหลักสูตรตาง ๆ ของคณะ 
โดยทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดทําวีดิทัศน แนะนํามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  นอกจากนี้ยังไดเผยแพรภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดวย 

•  ไดเจรจากับ  2 มหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกรที่  14 พฤษภาคม  พ.ศ.  2553 
ไดเดินทางไปที่มหาวิทยาลัยเว  ซึ่งเปดสอนดานการทองเที่ยว  ดานอาหาร ดานโรงแรม  และแหงที่ 
สอง มหาวิทยาลัยดูแตน  ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยอินเตอรทางดานชางและใหความสนใจทางดานภาษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5.  วิชาที่เปดสอนของการทองเที่ยว  โดยตองอาศัยอาจารยของคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตรไมสามารถจัดอาจารยสอนวิชาประวัติศาสตร  คณะจึงตองจัดใหอาจารยกันยารัตน 
โกมโลทก  เปนผูสอน  บางหัวขอที่สอนไมไดจะตองเชิญวิทยากร คาตอบแทนวิทยากรคงตองขอเบิก 
จากคณะมนุษยศาสตรฯ 

6.  คณะวิทยาการจัดการยังขาดอุปกรณเครื่องถายเอกสารจึงขอความอนุเคราะห
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สวนกลางชวยดําเนินการดานเอกสารใหแกทางคณะวิทยาการจัดการดวย 
อธิการบดีใหขอเสนอแนะวา 

1.  ในการจัดอาจารยผูสอน  ซึ่งเปนหนาที่ของกรรมการบริหารหลักสูตร  แสดงวา 
กรรมการบริหารหลักสูตรรูอยูแลววาใครสอนอะไร  มีกี่วิชา  มีผูสอนจํานวนกี่คน คือการปฏิบัติไม 
ตรงกับหลักการ  จึงทําใหเกิดปญหาการปฏิบัติงานไมตรงกับหลักการและใหทบทวนหลักสูตร 
มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการใชแนวทางการแตงตั้งกรรมการ 3 ชุด คือ 

•  คณะกรรมการวิชาศึกษาทั่วไป 
•  คณะกรรมการวิชาชีพของคณะ 
•  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.  ใหทบทวนปรับปรุงแผนงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาปการศึกษา 1/2553 
3.  เรื่องจัดสรรงบประมาณคาสอนใหวางแผนจัดสรรงบประมาณใหม 

ของปการศึกษา 2554 
4.  ในกรณีที่มีวิชาเปด และตองเปดไมสามารถรอถึงภาคการศึกษาตอไปไดถาไมมี 

อาจารยในคณะทําการสอนไดซึ่งตองใชอาจารยพิเศษ ใหขออนุมัติเปนกรณีไป เฉพาะที่เกิดปญหา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  คณะวิทยาศาสตรฯ  ไดมีการประชุมอาจารยซึ่งก็มีปญหาเรื่องหองเรียนและวัสดุ 

อุปกรณ  โดยจะตองพัฒนาปรับยอดของเงินบํารุงการศึกษา 
2.  คณะวิทยาศาสตรฯ จะจัดงานวันวิทยาศาสตรแหงชาติในวันที่ 16-18 สิงหาคม 

พ.ศ. 2553  ในกิจกรรมคร้ังนี้จะมีการจัดทําวารสารวิจัย คาดวาอาจจะเปนฉบับสุดทายเนื่องจากมี 
ปญหาการเชิญชวนนักวิจัยใหสงบทความ  ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมมีงบประมาณ 
ที่จะจางศาสตราจารยเพื่อมาอานวิจัยให  ขอเสนอใหมหาวิทยาลัยฯ  ดําเนินการในสวนนี้ 

3.  หลักสูตรปริญญาโทที่จะดําเนินการได  คือวิทยาศาสตรการศึกษาซึ่งขณะนี้กําลัง 
ดํา เนินการแก ไขปรับปรุ ง    หลักสูตรทลบ.  เทคโนโลยีบัณฑิต  ซึ่ งผานคณะกรรมการ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแลว  และหลักสูตรวศบ.  ไฟฟา(อิเลคทรอนิกส)  ไดผาน
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คณะกรรมการและกําลังดําเนินการแกไขเพื่อที่จะนําเสนอสภาวิชาการตอไป 
4.  แผนการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับอาจารยมหาวิทยาลัยโอซากา จะมีการอบรม 

ภาษาญี่ปุนใหโดยเริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2553  และไดรับความอนุเคราะหจากอาจารย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5.  ความปลอดภัยในการใชรถใชถนนบริเวณเขตกอสรางอาคารสํานักงานอธิการบดี 
หากมีกระจกนูน ก็จะมีความปลอดภัยมากขึ้น 

6.  รานขายอาหารในโรงอาหารไมเพียงพอแกนักศึกษา 
7.  ในวันที่ 18  มิถุนายน  พ.ศ. 2553  จะมีการประชุมของคณะวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  4.5 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ในวันพุธที่ 2  มิถุนายน พ.ศ. 2553  จะมีคณะอาจารยจากสํานักศิลปวัฒนธรรม 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มาศึกษาดูงานที่สถาบันอยุธยาศึกษา  ทางสถาบันไดจัดเจาหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมายและแมบานคอยดูแลตอนรับ 

2.  ในวันศุกรที่  4  มิถุนายน พ.ศ. 2553  ทางสถาบันอยุธยาศึกษาในนามของหนวย 
อนุรักษสิ่งแวดลอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะจัดประชุมผูนําหนวยอนุรักษ ซึ่งเปนตัวแทนภาค 
ประมาณ 25 คน  จัดประชุมเพื่อเตรียมงานประชุมใหญในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2553  โดยจัดประชุม 
ณ หองมะลิ  โรงแรมกรุงศรีริเวอร 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ



2-9 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  11 

ระเบียบวาระท่ี 4.6  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ในวันที่ 1-2  มิถุนายน พ.ศ. 2553  จะเปนการถายภาพเพื่อทําบัตรนักศึกษา  ดังนี้ 

•  วันอังคารที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2553  เปนการถายภาพของคณะครุศาสตร 
และคณะวิทยาการจัดการ 

•  วันพุธที่ 2  มิถุนายน พ.ศ. 2553  เปนการถายภาพของคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สําหรับฐานขอมูลรายชื่อนักศึกษาทั้งหมดและฐานขอมูลรูปนักศึกษา ในแตละคณะ 
ไดนําลงเว็บไซต www.sharepoint.intra.net/Student53  เมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว  จะนําสงมอบ 
เปนแผนซีดีใหแตละคณะตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  แจงผลการดําเนินกิจกรรมที่ผานมา 2 กิจกรรม  คือ 

•  โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร ที่จังหวัดนครนายก ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2553  ผลความพึงพอใจมีมากที่สุดคือเรื่องความเหมาะสมของวิทยากร และความ 
พึงพอใจในการอบรมโดยรวม  ขอคิดที่ไดจากการอบรมคือระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 

•  โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัยในวันที่ 26-27  พฤษภาคม 
พ.ศ.  2553  ณ หองประชุมศูนยการศึกษาพิเศษ  โดยรุนแรกเปนบุคลากรภายในจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาโดยมีวิทยากรคือ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  และดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนประธานในการเปด  ผลการประเมินความพึงพอใจใน 
เรื่องของความรูที่ไดรับจากวิทยากร  ความเหมาะสม  ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
จะมีมากที่เปนอันดับต่ําในเรื่องของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและจะนํามาปรับปรุงในรุนที่สอง 
ตอไป
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2.  ปฏิทินการปฏิบัติงานของงานวิจัยจะแจงในที่ประชุมบุคลากรประจําภาคเรียนที่ 
1/2553 ในวันพุธที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2553 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ตามที่คณะครุศาสตรและสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ไดทําการเปดรับ 

สมัครนักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ไดสิ้นสุดการรับสมัครในวันจันทรที่ 10 พฤษภาคม  พ.ศ. 2553 
มีผูสมัครจํานวน 13 คน เปนผูมีคุณสมบัติจํานวน 9 คน และสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ไดขยายระยะเวลาการรับสมัครไปถึงวันจันทรที่ 24  มิถุนายน พ.ศ. 2553 

2.  จะมีการประชุมสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ในวันอังคารที่ 9  มิถุนายน 
พ.ศ. 2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  บันทึกขอตกลงประกอบการรับโอนหอศิลปแหงชาติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จากมติที่ประชุม ครั้งที่ 9/2553 หอศิลปแหงชาติฯ ไดเสนอบันทึกขอตกลง  ตอมหาวิทยาลัยฯ 
ประกอบการรับโอนดังนี้ 

1.1  โอนครุภัณฑทั่วไป ครุภัณฑสํานักงาน และครุภัณฑศิลปะ (ผลงานจิตกรรม 
จํานวน 112ภาพ  ผลงานประติมากรรมจํานวน 10ชิ้น)  รวมราคาประเมินจํานวน 140,012,500 บาท 

1.2  เจาหนาที่จํานวน 1 คน เงินเดือน 6,660 บาท และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆหอศิลป 
แหงชาติจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะรับผิดชอบคาใชจายเอง
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1.3  เจาหนาที่ตรวจสอบบัญชี/การเงินจํานวน 1 คน และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
ทั่วไปจํานวน 1 คน จะรับเงินคาสินน้ําใจ 4 วัน และ 2 วันตามลําดับ 200 บาท  ตอคนตอวัน หอศิลป 
แหงชาติจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะรับผิดชอบเอง 

1.4  เจาหนาที่ผูมีจิตอาสา  ซึ่งสวนใหญเปนขาราชการบํานาญ  และผูที่ไมได 
ปฏิบัติราชการประจํา ไมเกิน 25 คน  ไมขอรับคาตอบแทนใดๆ ยกเวนงานที่ไดรับการขอความรวมมือ 
จะจายเบี้ยเลี้ยงเปนรายวันแลวแตงบประมาณจากหนวยงานนั้น ๆ จัดให 

อธิการบดีใหขอเสนอแนะวา  การรับโอนครุภัณฑตองมีเงื่อนไขตามระเบียบพัสดุ 
สําหรับบุคลากรที่รับโอนเกี่ยวกับคาตอบแทนมีฐานะเปนหนวยงานภายในใหใชรายไดของหอศิลป 
แหงชาติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จายเงินเดือนและคาตอบแทน 

2.  การเพิ่มเงื่อนไขตอทายสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) คณะครุศาสตร 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบและการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  (สายวิชาการ) ใหอํานาจ 

คณะกรรมการที่คณะแตงตั้งเปนผูพิจารณาและออกประกาศเกี่ยวกับเกณฑขั้นต่ําหรือเพดานภาระ 
งานของแตละคณะตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงสาระที่อาจขัดแยงกัน 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี-
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  กองนโยบายและแผนไดจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

และจะนําสงใหแตละคณะจํานวน 20 เลม  และหนวยงานระดับกองตางๆจะไดรับตอไป 
อธิการบดีใหขอเสนอแนะวา  ใหทุกสวนราชการไดใชขอมูลโครงสรางงบประมาณเพื่อ 

เปนฐานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ไดสะดวกขึ้น 
2.  ปฏิทินกองนโยบายและแผนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
3.  การปรับเพิ่มงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
อธิการบดีใหขอเสนอแนะวา  สํานักงบประมาณไดมีหนังสือแจงวาใหสวนราชการเสนอ 

โครงการและงบประมาณเพิ่มเติม  และสอดคลองกับเกณฑที่สํานักงบประมาณกําหนด  เพื่อที่จะ 
เปนขอมูลในการเสนอแปรญัตติขอพิจารณางบประมาณ  โดยเกณฑที่วานี้ตองเปนโครงการที่เสนอ 
ขอตั้งงบประมาณไปแลว 

4.  โครงการคํามั ่นสัญญาของรัฐบาล  (Creative  Thailand  Commitments) 
มีเปาหมายในการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรค  การจัดประเภทอุตสาหกรรมสรางสรรค 
ของไทย  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดประเภทเศรษฐกิจ 
สรางสรรคของไทย โดยยึดรูปแบบของการประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนาเปน 
4 กลุมหลัก คือ การสืบทอดทางวัฒนธรรม ศิลปะ สื่อ งานสรางสรรคตามหนาที่  รัฐบาลตองการให 
สถาบันการศึกษามีสวนในการขับเคลื่อน  เพื่อสงเสริมและพัฒนางานสรางสรรคในอุตสาหกรรม 
โดยมีแบบฟอรมที่จะของบประมาณเปนสถาบันแหงความเปนเลิศ  และจัดสงไดมากกวา 1 สาขา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

1.  สถิติการรับสมัครนักศึกษา  วันที่ 29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2553  กองบริการการศึกษา 
จะสรุปยอดนักศึกษาแจงใหทราบตอไป
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2.  สาขาวิชาญี่ปุนมีนักศึกษาพิการทางสายตาตองขอความอนุเคราะหทางสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศชวย  ขณะนี้กําลังประสานงานดานอุปกรณที่ใชในการ 
ศึกษาตางๆ  กับมูลนิธิคนตาบอดและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

3.  พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.4  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ 
วิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
-  ไมมี  - 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
- ไมมี - 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
สาระสําคัญโดยยอ 

1. การเขาคายของนักศึกษามุสลิม  ณ มัสยิดบานพลับ เมื่อวันที่ 28-30  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2553 

2. การแตงกายในชุดพลศึกษา  ของนักศึกษาจะอนุญาตใหใสเฉพาะวันพุธเทานั้น 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
-  ไมมี  - 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-  ไมมี  -
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5.1  ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยเงิน 
รายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. ... 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ไดมีการนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ...  ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2553  เมื่อวันที่  26  เมษายน พ.ศ.2553  ซึ่งที่ประชุม 
มีมติดังนี้ 

1.  ใหคณะหรือหนวยงานเสนอการบริการทางวิชาการที่คณะหรือหนวยงานสามารถ 
ใหบริการได 

2.  ใหนํา (ราง) ดังกลาวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ) และ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ  โดยเห็นวาเปนเรื่องที่อยูในอํานาจ 
และหนาที่ของคณะกรรมการดังกลาวเพื่อพิจารณาตอไป  ไมใชการบริหารงานบุคคลที่เปนอํานาจ 
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวยเงินรายไดจากการบริการทาง 

วิชาการ พ.ศ. ... 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบและมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนานําไปปรับปรุงรางโดยหารือกับนิติกร 

และนําเสนอผานคณะกรรมการใหความเห็นชอบเพื่อที่จะเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป  โดยให 
ปรับปรุงและนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่ 11/2553 

ระเบียบวาระที่ 5.2  ขอความเห็นชอบการลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกของ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รายนางสาวนภัสนันท 
จุนนเกษ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่นางสาวนภัสนันท   จุนนเกษ  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  สังกัดคณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดขอลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ณ ประเทศอินเดีย โดย
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ขอลาเปนเวลา 1 ป  ตั้งแตวันที่  1  มิถุนายน พ.ศ. 2553  และอธิการบดีไดมอบหมายไดกองกลาง 
ตรวจสอบระเบียบวาสามารถลาไดหรือไม 

ขณะนี้กลุมงานบริหารงานบุคคล  ไดตรวจสอบแลวปรากฏวามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยายังไมมีระเบียบเกี่ยวกับการใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร  จึงเห็นควรให 
นําระเบียบการลาของขาราชการมาใชโดยอนุโลมได  ซึ่งนางสาวนภัสนันท  จุนนเกษ  เปนผูมี 
คุณสมบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ พ.ศ.2549  และตามคําแนะนําของสํานักงาน ก.พ. 
พ.ศ.2550 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบการลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

รายนางสาวนภัสนันท   จุนนเกษ 

มติท่ีประชุม 
ใหนางสาวนภัสนันท   จุนนเกษ  เสนอเหตุผลความจําเปนและขอมูลที่ถูกตอง  ผานการ 

ตรวจสอบโดยกองกลาง  และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 5.3  พิจารณาแกปญหาแกผูประกอบการรานคาโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการโรงอาหาร  ไดเชิญผูประกอบการรานคาของโรงอาหาร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาประชุมครั้งที่ 1/2553  โดยมีวาระและผลการประชุม 
ดังเอกสารแนบและไดมีผูเสนอปญหาของการจัดเปลี่ยนอุปกรณเปนของสวนกลาง  โดยไมมี 
สัญลักษณที่แสดงความแตกตางจะทําใหมีการแยงกันกักตุนอุปกรณตาง ๆ  บางรานจะไมมีใชแตจะมี 
มากอยูที่อีกรานหนึ่ง  และถามีการหามไมใหนําภาชนะใสอาหารไปนั่งรับประทานดานนอก  จะทําให 
เกิดปญหาที่นั่งรับประทานไมเพียงพอตอจํานวนผูที่มาใชบริการในโรงอาหาร 

ขอกฎหมาย 
-ไมมี-
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ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาแกปญหาแกผู ประกอบการร านคาโรงอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
ใหกําหนดเปาหมายในระยะสั้นกอนเปดภาคเรียน โดยแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล 

ในเรื่องความสะอาดและวัสดุอุปกรณ เครื่องใชตางๆ ใหเพียงพอแกนักศึกษา  และเสนอใหแตงตั้ง 
ตัวแทนจากคณะทั้ง 4 คณะ ผูอํานวยการกองกลาง  และตัวแทนนักศึกษาจํานวน 1 คน  ตัวแทน 
ดานคหกรรมจํานวน 1 คน  ตัวแทนดานสุขอนามัยจํานวน  1 คน  ใหนําเสนออธิการบดีในวันพุธที่ 2 
มิถุนายน พ.ศ. 2553 

ใหรวบรวมขอมูล สภาพและปญหาตางๆ รวมถึงผูรับผิดชอบ  แนวทางแกไขเพื่อนําเสนอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.4  ขอความเห็นชอบการเตรียมแบบอาคารเพื่อของบประมาณ 
โดยไมคิดคาใชจาย 

สาระสําคัญโดยยอ 
บริษัท ฟวเจอร เอ็นจิเนียริ่ง คอลซัลแตนท  จํากัด  เปนบริษัทเอกชนที่ดําเนินงาน 

ใหบริการดานการออกแบบ ควบคุมงาน และบริหารการกอสราง ใหกับหนวยงานและองคการตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน  ทางบริษัทฯ มีความประสงคเสนอรูปแบบการจัดทําแบบราง  และรายการ 
ประมาณราคาเบื้องตนของอาคาร  เพื่อใชประกอบในการเสนอของบประมาณการกอสรางอาคาร 
ของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยไมมีคาใชจายและขอผูกมัดใด ๆ หากทาง 
มหาวิทยาลัยฯ ไดรับการอนุมัติงบประมาณแลว 

ขอกฎหมาย 
- ไมมี - 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบการเตรียมแบบอาคารเพื่อของบประมาณโดยไมคิดคาใชจาย 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในการเตรียมแบบอาคารเพื่อของบประมาณโดยไมคิดคาใชจาย



2-17 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  11 

ระเบียบวาระที่ 5.5  พิจารณาการขอยายสถานที่ติดต้ังอุปกรณรับ-สงสัญญาณ 
โทรศัพท 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่บริษัท ฮัทชิสัน ซีเอที ไวรเลส มัลติมีเดีย  จํากัด ไดเชาสถานที่จากมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  บริเวณดาดฟาอาคารคณะวิทยาการจัดการเพื่อติดตั้งอุปกรณรับ-สง 
สัญญาณโทรศัพท  และภายหลังไดรับแจงจากคณะวิทยาการจัดการ  ถึงความวิตกกังวลเกี่ยวกับ 
คลื่นสัญญาณของอุปกรณรับ-สงสัญญาณโทรศัพท  โดยไมประสงคใหใชพื้นที่ของอาคารวิทยาการ 
จัดการติดตั้งอุปกรณรับ-สงสัญญาณโทรศัพทอีกตอไป 

ทั้งนี้  บริษัท ฮัทชิสัน ซีเอที ไวรเลส มัลติมีเดีย  จํากัด ไดเขาสํารวจพื้นที่ใกลเคียงภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  พบวายังมีพื้นที่บริเวณอ่ืน ๆ ที่ยังสามารถติดตั้งอุปกรณ 
รับ-สงสัญญาณ  โดยมีรายชื่ออาคารดังนี้ 1. อาคาร 5 2. อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 3. อาคารสวนหลวง (โรงแรม) 4. อาคาร 7 โดยบริษัท ฮัทชิสัน ซีเอที ไวรเลส 
มัลติมีเดีย  จํากัด ยินดีที่จะเขาพบทานเพื่อใหรายละเอียดเพิ่มเติม 

ขอกฎหมาย 
-ไมมี- 

ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาการขอยายสถานที่ติดตั้งอุปกรณรับ-สงสัญญาณโทรศัพท 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบที่จะยายสถานที่ติดตั้งอุปกรณรับ-สงสัญญาณโทรศัพทจากคณะวิทยาการ 

จัดการไปยังอาคารสวนหลวง 

ระเบียบวาระที่ 5.6  การลงนามในบันทึกความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยฯ กับ 
สถานีโทรทัศน เคเบิล Atv 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและหจก.อยุธยาเน็ทเวิรค(สถานีโทรทัศน 

เคเบิล Atv) ไดมีการหารือกันเบื้องตนที่จะรวมมือกันในดานการผลิตรายการโทรทัศน เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม พ.ศ. 2553  และไดมีการพิจารณารางบันทึกความเขาใจที่ยอมรับไดทั้งสองฝายแลวนั้น 
จากการประสานงานการจัดพิธีลงนามในบันทึกความเขาใจแลว สามารถจัดพิธีลงนามในวันที่ 4
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มิถุนายน พ.ศ. 2553  เวลา 14.00 น. โดยสถานีโทรทัศนเคเบิล Atv ตองการจะนําเสนอเปนรายการ 
ขาวเผยแพรทางสถานีโทรทัศนดวย 

ขอกฎหมาย 
-ไมมี- 

ขอเสนอ/ญัตติ 
1.  ขออนุญาตใชหองประชุม 1 พรอมกับการเตรียมอาหารวางตอนรับ 
2.  ตกแตงหองประชุม 1 โดยจัดทําปายแสดงชื่อและกําหนดการของพิธีลงนามติดไว 

ดานหลังของผูลงนามทั้งสองฝาย 
3.  จัดเจาหนาที่ประจําพิธีการ จํานวน 2 คน เพื่ออํานวยความสะดวกในชวงพิธีการ 
4.  ขอเรียนเชิญคณะผูบริหารและหัวหนาหนวยงานมารวมเปนเกียรติในพิธีลงนาม 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในการลงนามในบันทึกความเขา ใจระหว างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยากับสถานีโทรทัศนเคเบิล Atv 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1  การนําเสนอโครงการนอกสถานที่ต้ัง 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขอนําเสนอโครงการจัดการศึกษานอก 

สถานที่ตั้ง  ขออนุญาตใหผูชวยศาสตราจารยยงยศ  เล็กกลาง  เปนผูนําเสนอ 

ขอเสนอ/ญัตติ 
-ไมมี- 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 6.2  โครงการสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
พระชนมมายุ 84 พรรษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการไดนําเสนอโครงการสวนเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระชนมมายุ 84 พรรษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โครงการนี้เกิดจาก 
จังหวัดรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตองการใหมีการเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่จะมีพระชนมมายุครบ 84 พรรรษา ในวันที่ 5  ธันวาคม พ.ศ. 2553 
จึงจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับมอบหมายให 
รับผิดชอบจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

ขอเสนอ/ญัตติ 
-ไมมี- 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ  และมอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนเจาภาพ  ดําเนิน 

กิจกรรมโครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

ระเบียบวาระที่ 6.3  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2553 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2553 

วันอังคารที่  15 มิถุนายน  พ.ศ.2553 เวลา 13.30 น. ณ  หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ
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ปดประชุมเวลา เวลา  19.10 น. 

รศ.วันทนีย  แสนภักดี  ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช  แสงมะฮะหมัด  ผูบันทึกการประชุม




