
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 11 

[2­2] 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 10/2554 

วันพุธที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2554 เวลา 13.30 ­ 18.30 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
7. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 
8. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
9. นายศุภฤกษ แกวศรีงาม (แทน)คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
10. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
11. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
12. น.ส.ณิศรา ประดิษฐดวง (แทน)ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
13. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
14. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูไมมาประชุม 
ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา ติดราชการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 

2. นางเกษรา ศรีวิเชียร หัวหนาสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. ผศ.ดร.ยุวดี วงษทน ประธานคณะทํางานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การเลื่อนประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
การขอเลื่อนวันนัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จากวันอังคารที่ 3 พฤษภาคม 

2554 เปนวันพุธที่ 27 เมษายน 2554 เนื่องจากมีเหตุความจําเปนหลายประการที่ตองพิจารณาดําเนินการ 
โดยเรงดวน 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 Invitation Letter : University Presidents from Developing 
Countries 

สาระสําคัญโดยยอ 

หนังสือเชิญรวมสัมมนา University Presidents from Developing Countries, 
ณ เมือง หนานฉาง ประเทศจีน ขอแจงใหทราบวาทางสถานฑูตจีนโดยรัฐบาลประเทศจีนไดจัดสรรทุน 
ใหกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยในประเทศกําลังพัฒนา ประเทศละ 1 ทุน ใหไปรวมโครงการสัมมนาตั้งแต 
วันที่ 1­21 พฤษภาคม 2554 โดยมีเงื่อนไขอายุไมเกิน 50 ป ซึ่งมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาที่ เขาเงื่อนไขดังกลาว ที่ประชุมอธิการบดีไดสงช่ือเขารวมสัมมนาและทาง 
มหาวิทยาลัยหนานฉางไดตอบกลับมาตามสําเนาหนังสือที่แจง ซึ่งสถานทูตจีนเปนผูจัดการเรื่อง 
ตั๋วเครื่องบินและให เดินทางไปถึงกอนวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 ซึ่ งไดแจ งกับทางผูจัดแลว 
ถึงการที่จะตองเดินทางกลับมารวมงานพิธีรับปริญญาในวันที่ 8­10 พฤษภาคม 2554 และเดินทาง 
กลับไปที่ประเทศจีนในวันที่ 11 พฤษภาคม 2554 เพื่อเขารวมสัมมนาตอจนถึงวันที่ 21 พฤษภาคม 
2554 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 11 

[2­4] 

ระเบียบวาระที่ 1.3 มหาวิทยาลัยการทองเที่ยวเว ขอเชิญอธิการบดีรวมงาน 
สาระสําคัญโดยยอ 

มหาวิทยาลัยการทองเที่ยวเวไดมีหนังสือเชิญอธิการบดีไปรวมงานและรวมเจรจาเกี่ยวกับ 
ความรวมมือและแลกเปลี่ยนระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับวิทยาลัยการทองเที่ยวเว 
โ ด ย ไ ด ม อ บ ห ม า ย ค ณ บ ดี ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร เ ป น ผู แ ท น   กํ า ห น ด ก า ร คื อ วั น ที่ 
1­ 4 พฤษภาคม 2554 โดยมีผูรวมเดินทาง 3 คน คือ รศ. สุมนา พูลผล อาจารยรุงเรือง ทองศรี 
และอาจารยชุมพล  พืชพันธไพศาล 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.4 มหาวิทยาลัยเตรียมสถานที่เพื่อพิธีซอมรับปริญญาบัตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

มหาวิทยาลัยขอแจงใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบเกี่ยวกับการที่ได 
มอบหมายใหคนงานเตรียมการปรับปรุงพื้นที่และตกแตงสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย และขออภัยใน 
ความไมสะดวกเกี่ยวกับการดําเนินงานของคนงาน  มหาวิทยาลัยพยายามเรงงานใหเสร็จทันพิธีซอมรับ 
ปริญญาบัตร

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้ งที่ 9/2554 เมื่อวันอังคารที่ 19 เมษายน 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 9/2554 

เมื่อวันอังคารที่ 19 เมษายน 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2554 โดยไมมีการแกไข
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 9/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและผลการ 

ปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 โดยไดแจงและมอบให 
หนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครัง้โดยบรรจเุปน 
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันพุธที่ 27 
เมษายน 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยมีสาระ 
ตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันพุธที่ 27 
เมษายน 2554 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตามมติ 
ที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่องสืบเนื่องแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การประเมินรอบที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 2554) 

สาระสําคัญโดยยอ 
การประเมินในรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2554) จะตองมีการมอบหมายงานและ 

ประเมิน ซึ่งจะตองใชแบบประเมินแบบใหมและหลักเกณฑใหม  ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงแบบ 
ประเมินใหม เนื่องจากการประเมินรอบที่ 1 ที่ผานมา (ใชแบบประเมินเดิม) มีหัวหนาสวนราชการ 
บางสวนแจงวาประเมินลําบากเนื่องจากเปนนามธรรม  ดวยเหตุน้ีจึงเสนอใหหัวหนาสวนราชการทุกสวน 
ไดแจงความตองการที่จะแกไขแบบประเมินวาตองการที่จะแกไขอยางไรใหตรงกับความตองการ 
ของสวนราชการเพื่อทําจะประมวลและนํามาจัดทําเปนแบบประเมินสําหรับชวงรอบที่ 2 ใหแลวเสร็จ 
ภายในเดือนพฤษภาคม เพื่อแจงใหบุคลากรไดทราบโดยทั่วกัน มอบหมายคณบดี/ผูอํานวยการ/ 
สถาบัน/สํานัก  แจงขอมูลมายังกองกลาง มอบหมายกองกลางโดยงานบุคคลทําการรวบรวม/ 
ประมวลผล/สรุป และนํามาปรับปรุงแบบประเมินฉบับใหม
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มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบกับขอเสนอที่ใหหัวหนาสวนราชการไดแจงขอมูลเกี่ยวกับความตองการ 

ปรับปรุงแกไขแบบประเมินแลวนําสงมาที่กองกลาง โดยงานบุคคลทําการรวบรวม/ประมวลสรุป และ 
ปรับปรุงแบบประเมินนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  โดยใหคณะสงภายใน 
เวลา 2 สัปดาห สัปดาหถัดไปใหกองกลางประมวลนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 25­29 เมษายน 2554 ฝายฝกประสบการณจัดอบรมการเตรียมความพรอม 

ใหกับนักศึกษาช้ันปที่ 5 กอนออกฝกประสบการณ โดยเชิญวิทยากรอาจารยภายในมหาวิทยาลัยและ 
บุคคลากรภายนอกมาอบรมใหความรูแกนักศึกษา กอนออกฝกประสบการณในวันที่ 16 พฤษภาคม 
2554 

2. วันที่ 26 เมษายน 2554 เปนการสอบสัมภาษณนักศึกษารอบที่ 2 มีนักศึกษามาสอบ 
สัมภาษณในอันดับแรกของคณะครุศาสตรซึ่งสมัครไวจํานวน 687 คนมาสอบจํานวน 557 คน ขาดสอบ 
จํานวน 130 คน ซึ่งอยูระหวางดําเนินการตรวจในรายวิชาวัดแววความเปนครู 

3. วันที่ 1­ 4 พฤษภาคม 2554 คณาจารยคณะครุศาสตรจํานวน 15 คน จะเดินทางไปยัง 
วิทยาลัยครูหลวงพระบาง เพื่อหารือเรื่องความรวมมือตอยอดจากคณะวิทยาศาสตรที่ไดดําเนินการติดตอ 
ไวแลวในเบื้องตนเพื่อใหมีความรวมมือ  เพื่อหากิจกรรมตอยอดครูที่วิทยาลัยครูหลวงพระบางไดมา 
พัฒนาในเรื่องสื่อ  และศึกษาเรียนรูในโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปน 
เวลาประมาณ 7­10 วัน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
หลักสูตรสหวิทยาการอิสลาม โดยรองคณบดีฝายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรฯ ขอยืนยันวา 

ไดจัดทํา มคอ. 2 เสร็จเรียบรอยแลว คาดวาจะขออนุญาตเปดสอนไดทันปการศึกษา 2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.3 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. นักศึกษาออกฝกประสบการณตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม ถึง 20 พฤษภาคม 2554 ระหวาง 
นี้อาจารยอาจจะตองใชรถมหาวิทยาลัยเพื่อนิเทศนักศึกษา 

2. วันที่ 26 เมษายน 2554 ทําการสอบสัมภาษณนักศึกษาอันดับที่ 1 มีนักศึกษาจํานวน 
221 คน  อันดับที่ 2 จํานวน 90 คน 

3. การหารือรวมกับอาจารยเกี่ยวกับการที่มีนักศึกษาสมัครเรียนจํานวนนอยลง ซึ่งคณะได 
จัดทําหลายรูปแบบแลวรวมทั้งใหอาจารยเดินสํารวจเพื่อพูดคุยและประชาสัมพันธกับนักศึกษาดวย 
ตนเอง  ในการนี้ไดจัดทําโบวชัวรและทําการประชาสัมพันธเพิ่มใหมากยิ่งข้ึนดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตร ทล.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2. หลักสูตร วท.บ.พืชศาสตร 
3. หลักสูตร วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา 
การปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 10 หลักสูตร คือ 
1. ทล.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2. วท.บ.เกษตรศาสตร 
3. วท.บ. ชีววิทยาประยุกต 4. วท.บ.เคมี 
5. วท.บ.ฟสิกส 6. วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. วท.บ.สาธารณสุขชุมชน 8. วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
9. วท.บ.คหกรรมศาสตรทั่วไป 10.วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

สวนหลักสูตรที่ผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยไมไดนํามากลาวถึง  ซึ่งยังเหลืออีกจํานวน 
10 หลักสูตรที่อยูระหวางการพัฒนาคาดวาจะนําเขาสภาวิชาการทันในป 2554 เพื่อจะใหสามารถเปดรับ 
นักศึกษาทันในป 2555 

2. ความกาวหนาในการของบสนับสนุน DPL สํานักงบประมาณไดแจงใหคณบดีคณะ 
วิทยาศาสตรฯ ไดดําเนินการแกไขโดยลดจํานวนวงเงินลงและลด VAT ลง เหลือวงเงินประมาณ 1,700,000 
บาทใหเสนอไปใหมทั้งที่ สกอ. และสํานักงบประมาณแลวคาดวาจะไดรับการสนับสนุนทั้งหมด
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3. การดําเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับเรื่องวิศวกรรมไฟฟา  ในวันที่มีการ 
สัมภาษณไดเชิญผูสมัครเรียนเขามาทั้งหมดจัดทําในภาคเชาและภาคบาย เพื่อช้ีแจงใหทราบวาสาขานี้ไมไดมี 
การนําเสนอหลักสูตรไปรับรองปริญญาจากนั้นไดเสนอใหอาจารยชาญณรงค นอยบางยางไดช้ีแจงรายละเอียด 
กับนักศึกษาและมีเอกสารใหกับนักศึกษาหรือผูสมัครเรียนลงลายมือช่ือโดยมีขอความใหรับทราบวาหลักสูตรนี้ 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. แตเนนในเรื่องของวิศวกรรมไฟฟาในสาขาอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งไดสอบถาม 
เพื่อทบทวนวาไดเขาใจตรงกันหรือไม  มีใครตองการจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม ซึ่งนักศึกษาก็ไมมีผูสงสัยหรือ 
สอบถามแตอยางใด  ในการนี้ไดมีการอัดเทปและวิดีโอไวดวย  ในสวนของเอกสารใหนักศึกษาไดรับทราบได 
จัดทํา 2 ใบ  โดยใหนักศึกษาเก็บสวนหนึ่งไวและอีกสวนหนึ่งไดใหสาขาวิชาเปนผูเก็บไว 

4. วันที่ 25 เมษายน 2554 มีการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ในพิธีรับ 
พระราชทานปริญญาบัตรลวงหนาในสวนที่คณะวิทยาศาสตรฯ รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมที่จะเพิ่มยอดนักศึกษาในวันที่สัมภาษณ พบวา มีเด็กขาดไปจํานวน 10­15 เปอรเซ็นต 
สวนที่ทําไดคือใหเปดรับสมัครรอบที่ 3 รวมถึงวิธีการที่จะคัดเลือกนักศึกษาที่พลาดหวังจากคณะครุศาสตร 
รวมทั้งที่เลือกอันดับ 3 ดวย  ทั้งนี้คณะไดจัดทําโบวชัวรและอาจารยทําประชาสัมพันธเพื่อแนะนําแกนักศึกษา 
ในการเลือก และการแกไขปญหาระยะยาวไดวางแผนกับคณะในการรณรงคและทําการประชาสัมพันธกับ 
โรงเรียนโดยตรงและออกสื่ออื่นๆ อาทิ วิทยุชุมชนหรือเอทีวี ในการดําเนินการแกไขตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 20 เมษายน 2554 ไดเขารวมประชุมช้ีแจงเรื่องฐานขอมูลของนักศึกษา โดยในปนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะมีการปรับปรุงโครงสรางของฐานขอมูลโดยเพิ่ม 
สาระสําคัญในเรื่องฟวรูปภาพของนักศึกษา ดังนั้นมหาวิทยาลัยจะตองสงฟวรูปภาพของนักศึกษาทุกคน 
ที่จะเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยมีขนาด 200 X200 ฟกเซลล  ความละเอียด 300 dpi และมีการ 
ปรับปรุงดาตาดิชชันนารีคําอธิบายในบางฟวของฐานขอมูลบุคลากร เพราะเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการ 
ปรับระบบบริหารราชการใหมจากซีเปนแทง  ดังนั้น สกอ. จะมีฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยเคยจัดสงทุกป
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มีฟ วการปรับปรุ ง ฐานข อมูลอยู ตลอด ซึ่ งมีคณะกรรมการจากหลายมหาวิทยาลัย เช น 
มหาวิทยาลัยมหิดลไดสอบถามวาทําไมไมใหลิงคขอมูลจากทะเบียนราษฎรโดยตรง  ไดรับคําช้ีแจงวา 
จากเดิมไมมีฟวรูปภาพในฐานขอมูลของ สกอ. เนื่องจากปที่ผานมามีเรื่องของนักศึกษาตีกันจํานวนมาก 
แลวมีการขอขอมูลนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยไมมีรูปนักศึกษาใหในฐานขอมูลประวัติ  จึงไดขอเพิ่มโดย 
ในการนี้จะตองไลทเปนซีดีจัดสงใหอีกดวย  เนื่องจากขนาดรูปเมื่อรวมแลวมีจํานวนใหญมากจึงตอง 
จัดสงเปนดีวีดีใหอีกครั้ง โดยปกติมหาวิทยาลัยจะจัดสงผานออนไลตอยูแลว  สาระสําคัญคือการปรับ 
รูปแบบแลวเปนที่กังวลของหลายมหาวิทยาลัยซึ่งบางครั้งระบบฐานขอมูลไมรองรับ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

ฝกอบรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการเรื่องดังกลาว 
และในวันที่ 25 เมษายน 2554 ไดเรียนเชิญคณะทั้ง 4 คณะซึ่งไดรับความรวมมือจากคณะครุศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรฯ และคณะวิทยาการจัดการ เขามารวมพิจารณาในสวนของเกณฑมาตรฐานตางๆ 

นางเกษรา  ศรีวิเชียร หัวหนาสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา กลาววา  จากการที่ 
มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนา ศึกษารวบรวมเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
ฝกอบรมเพื่อนํามาพัฒนาเปนเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรฝกอบรมของมหาวิทยาลัย และใหรวบรวม 
ขอมูลโครงการฝกอบรมที่ผานมา  โดยรวบรวมตัวอยางเกณฑมาตรฐานจากสถาบันตางๆ ที่ทําไวเพื่อ 
จัดทํา (ราง) นําเรียนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ และปรับแกตามที่ทานไดใหคําแนะนํา 
และไดนําเสนอในการประชุมรวมกับคณบดีในวันที่ 25 เมษายน 2554 เวลา 18.00 น. เพื่อพิจารณา 
รวมกันอีกครั้งหนึ่ง  โดยจะนําเสนอมหาวิทยาลัยพรอมดวยรายละเอียดหลักสูตรฝกอบรมที่มหาวิทยาลัย 
ไดจัดทําไปแลวซึ่งอยูระหวางดําเนินการรวบรวมขอมูลยอนหลังตั้งแตปงบประมาณ 2551 คาดวาจะแลว 
เสร็จตามกําหนดภายในวันที่ 30 เมษายน 2554 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กลาววา  เนื่องจากไมไดอยูในการประชุม 
จนถึงชวงทายของการประชุมแตพบวามีขอสังเกตเพิ่มเติม คือ 1. การทํามาตรฐานหลักสูตรไมควรมี 
เกณฑการประเมินเพราะการทําหลักสูตรตองมีทุกประเด็น 2. จะตองมีตัวเพิ่มอีกหรือไม เชน มีเนื้อหา 
และมีวิธีการฝกอบรมหรือไมเนื่องจากเวลาพิจารณาจากโครงการจะเขียนวา “ในการอบรมหลักสูตร.....มี 
วิธีการฝกอบรมทําอยางไร เชน ศึกษา/บรรยาย/แจกเอกสาร เปนตน และคาใชจายควรมีอะไรบาง 
3. เมื่ออบรมหลักสูตร.....ประโยชนที่คาดวาจะไดรับคืออะไร 

นางเกษรา  ศรีวิเชียร หัวหนาสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา กลาววา ที่ทานไดให 
ขอสังเกตไวเบื้องตนในเรื่องงบประมาณ ในที่ประชุมโดยคณบดีไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับเรื่องของ 
งบประมาณที่พิจารณารวมกันชวงแรกไมมีปรากฏ  และในสวนของเนื้อหามีการปรับแกโดยใหระบุ
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เนื้อหาหลักสูตรภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมทั้งจํานวนระยะเวลาที่มีการปรับเพิ่มในชวงทายหลังจากที่ทาน 
ไดใหขอสังเกตเรื่องงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กลาววา ตองการใหคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตเพื่อปรับรายละเอียดลงไป  เพื่อใหครอบคลุมและสามารถใชรวมกันได 
สมบรูณ 

อธิการบด ี กลาววา สถาบันวิจัยแจงใหทราบเบื้องตนถึงการดําเนินการ และหลังจากนี้จะ 
นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง  ในสวนความคิดเห็นและขอสังเกตมอบหมาย 
สถาบันวิจัยและพัฒนานําขอสังเกตไปดําเนินการเพิ่มเติมตอไป  และเจตนาที่ใหดําเนินการในเรื่อง 
ดังกลาว คือ 

1. การที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา 
เกณฑมาตรฐานของหลักสูตรฝกอบรม มีหนาที่หลักและรับผิดชอบหลักในสวนของการดําเนินการดังนั้น 
จะตองมีระบบในการใหบริการวิชาการที่เปนมาตรฐาน จึงถือวาเปนความเช่ียวชาญของสถาบันวิจัยและ 
พัฒนา ที่ตองศึกษา คนควา ตองรวบรวมขอมูลเพื่อใหเกิดความรูความเช่ียวชาญ เพื่อที่จะนําเสนอได 
อยางมีเหตุมีผลโดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2. ในการกําหนดเกณฑมาตรฐานควรกําหนดหลักเกณฑใหละเอียด มีความชัดเจน เปน 
รูปธรรม เมื่อนําไปใชในการตรวจสอบจะสามารถทําไดงาย และมีขอเสนอวา (ราง) เกณฑมาตรฐานของ 
หลักสูตรฝกอบรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ยังคงกวางไปควรมีความชัดเจนมากกวานี้โดย 
พิจารณาดูจากหลักสูตรอบรมตางๆ ที่มีอยูวามีประเด็น มีขอที่จะตองพิจารณาอยางไรบาง และที่สําคัญ 
ที่สุดคือตัวช้ีวัดและเปาหมายของมหาวิทยาลัยคืออะไร ควรเนนนํ้าหนักของตัวช้ีวัดเปนเรื่องสําคัญ 

3. เกณฑมาตรฐานของหลักสูตรฝกอบรมคราวนี้เนื่องจากเปนเรื่องการพัฒนาครั้งแรก 
จึงยังไมสมบูรณแตใหมีจุดเริ่มตนข้ึนกอน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม หนังสือเลขที่ ศธ 0516.34/ว 889 ลงวันที่ 11 

เมษายน 2554 เรื่อง ขออนุมัติใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร “การบริหารงาน 
อุดมศึกษาระดับสูง” รุนที่ 1 

2. สํานักศิลปากรที่ 3 พระนครศรีอยุธยา  หนังสือเลขที่ วธ 0417/737 ลงวันที่ 12 
เมษายน 2554 เรื่อง  ขออนุญาตใชพื้นที่ทําการขุดแตงออกแบบบูรณะและปรับปรุงภูมิทัศน 
โบราณสถาน 

3. การใชพื้นที่ทําการขุดแตงออกแบบบูรณะและปรับปรุงภูมิทัศนโบราณสถาน 
4. การกอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน 1 

อาคาร ขอนําเสนอเปนวาระเพื่อพิจารณา ในระเบียบวาระที่ 5.6 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชมุ 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 
ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. Gyeongju University มีความประสงคขอทําบันทึกความเขาใจกับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พรอมทั้งเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย ในวันที่ 30 เมษายน 2554 
อธิการบด ี กล าวว า เนื่ องจากเปนความสัมพันธดั้ ง เดิม โดยจุดเริ่ มตน คือ 

คณะมนุษยศาสตรฯ มอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรฯ เปนหลักในการพบปะตอนรับตามกําหนดการใน 
ครั้งนี้  ผนวกกับคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการทองเที่ยว มอบหมายผูบริหารของทั้ง 2 คณะอยู 
รวมพบปะผูบริหารของ Gyeongju University เพื่อที่จะไดหารือการทําความรวมมือหรือการ 
แลกเปลี่ยนตอไป  และมอบหมายรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาเปนผูประสานงาน และ 
มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารและผูอํานวยการกองกลางรวมใหการตอนรับและอํานวย 
ความสะดวก
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2. Elite StudyInTaiwan (ESIT) เปนหนวยงานที่อยูในกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ 
ไตหวัน มีหนาที่ใหขอมูลและสนับสนุนเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนในระดับนานาชาติ ไดสงหนังสือมาโดยมี 
วัตถุประสงคเพื่อที่จะประสานงานเกี่ยวกับสถาบันในประเทศไตหวันที่ไดมาตรฐานที่มีช่ือเสียงเพื่อใหมี 
การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ขอแจงใหทราบเพื่อที่คณะหรือหนวยงานใดที่มีความประสงคที่จะมีการ 
แลกเปลี่ยนโดยเฉพาะระดับนักศึกษาหรือเจาหนาที่ไมวาจะเปนการศึกษาตอหรือการแลกเปลี่ยนทาง 
วิชาการโดยเฉพาะงานวิจัย  โดยสามารถติดตอสอบถามไดที่ฝายวิเทศสัมพันธ 

3. วันที่ 26 เมษายน 2554 ไดเขารวมประชุมเกี่ยวกับการการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 ในการประชุมซึ่งจัดข้ึนที่ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

4. โครงการเตรียมปรับปรุงอาคารซึ่งงบประมาณของการถมบอไดรับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยแลว  โดยนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการดวยวิธีพิเศษในวาระเพื่อพิจารณาตอไป 

5. การปรับปรุงโครงสราง กองนโยบายและแผนมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรบางสวน โดย 
เดิมนายสราวุธ  คําสัตย เจาหนาที่งานประกันคุณภาพปจจุบันไดขอโอนยายมาสังกัดในกลุมงานกิจการ 
คณะกรรมการ  โดยกลุมงานประกันคุณภาพมีนางสาวเบญจลักษณ ชิดชาญชัย เปนผูรับผิดชอบงาน 
แทนรวมทั้งเจาหนาที่อื่นสนับสนุนจะมีการเรียกประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อแจงใหทราบ 
ถึงปฏิทิน  วิธีการและข้ันตอนตางๆ รวมทั้งสรุปงานตางๆ ที่ตองดําเนินการภายในระยะเวลาที่เหลือ 
จึงขอเรียนใหทราบเพื่อการประสานงานตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตไดรับความเห็นชอบแลว 
2. กองบริการการศึกษาจะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตัวช้ีวัดเกี่ยวกับเรื่องการใหความรู 

PMQA เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาหลักสูตรภายหลังจากวันที่ 4 พฤษภาคม 2554 จะมีหนังสือแจงไปยัง 
หนวยงานตางๆ ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเสนอหลักสูตรมีประกาศเดิมอยูจํานวน 2 ฉบับ 
และไดรับบันทึกขอความจากอธิการบดีอีก 1 ฉบับ ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับข้ันตอนการเสนอหลักสูตรตอสภา 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  การดําเนินการที่ผานมาซึ่งทางสาขาวิชานําหลักสูตรเสนอข้ึนมาที่ 
คณะกรรมการประจําคณะแลวทางคณะยังตองประสานงานโดยใสรายละเอียดหรือตรวจสอบตามแนว 
ปฏิบัติที่ไดเสนอไวตามประกาศที่ไดกําหนด  ซึ่งมีคณะวิทยาการจัดการที่จัดสงขอมูลมาโดยละเอียด 
ซึ่งแบบฟอรมข้ันตอนกระบวนการไดนํามาจากแผนผังที่มหาวิทยาลัยกําหนด  เมื่อมีการเรงรัดการ 
ดําเนินการมากทําใหมีขอผิดพลาดไดงาย  ซึ่งไดเตรียมการจัดประชุมใหความรูกับอาจารยที่เปน 
กรรมการพัฒนาหลักสูตรอยู ในขณะนี้   และทั้ ง 4 คณะมีหลักสูตรที่ผานความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยแลว  ดังนั้นขอมูลที่จะขึ้นสภาวิชาการตอไปตองมีความเรียบรอยเปนไปตามเกณฑหาก 
ไมครบถวนจะถูกสงกลับคืน
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3. หลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรแลวรวมถึงศักยภาพดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. ระบบการประเมินศักยภาพผลงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาไทย  ตามที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดดําเนินโครงการนํารองประเมินศักยภาพผลงานวิจัยของ 
สถาบันอุดมศึกษารวมทั้งสิ้น 47 สถาบัน จํานวน 144 หนวยการประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  ไดเขารวมโครงการนํารองฯ เครือขายบริหารการวิจัยภาคกลางตอนบนในกลุม ข. 
(สถาบันที่ เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี) โดย สกอ. ไดเลือกสุมการประเมิน 3 คณะ คือ 
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ซึ่งในอนาคตทุกสถาบันอุดมศึกษาไทยตองใชระบบการประเมินศักยภาพผลงานวิจัย  เพื่อเปนขอมูลให 
แตละมหาวิทยาลัยไดรูสถานะของตนเอง 

2. ขอเสนอโครงการทุนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ตามที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นํางบประมาณที่เหลือจาก 
การใหทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอกและทุนการทําวิจัยตางประเทศ จํานวน 2,270,000 บาท (สองลาน 
สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) พิจารณาทําโครงการตามขอเสนอของ สกอ. จํานวน 2 โครงการ 

2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับการรวมกลุม 
ประชาคมอาเซียน จํานวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) 

2.2 โครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการ จํานวน 1,870,000 บาท (หนึ่งลานแปดแสนเจ็ด 
หมื่นบาทถวน) ซึ่งแยกออกเปน 3 โครงการ จํานวน 6 เรื่อง คือ 

­ โครงการพัฒนาครูของครูโดยผานโครงการวิจัยดานภูมิปญญาทองถ่ิน ของคณะ 
ครุศาสตรจํานวน 1 เรื่อง 

1) การจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

­ โครงการบูรณาการการวิจัยจากฐานภูมิปญญาสูนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 2 เรื่อง 

1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรในการสรางรูปแบบของ 
โบราณสถาน : กรณีศึกษาวัดบรมพุทธาราม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2) ยากันยุงขี้ชาง
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­ โครงการสรางโจทยวิจัยที่สอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน ของคณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีจํานวน 1 เรื่อง คณะวิทยาการจัดการจํานวน 1 เรื่อง และสถาบันอยุธยาศึกษาจํานวน 
1 เรื่อง 

1) การพัฒนาการผลิตปลาตากแหงโดยใชสารสกัดจากธรรมชาติ 

2) การพัฒนาโจทยวิจัยชุดโครงการวิจัยบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ 
พัฒนาชุมชน ตําบลสามบัณฑิต อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3) โครงการหวงโซคุณคา (Value Chain) การทองเท่ียวเทศบาลตําบล 
บานแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับโครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการ สกอ. จะประกาศผลวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 
ในป 2555 ทาง สกอ. มีงบประมาณใหดําเนินงานตอไปอีก ขอใหทุกคณะไดเตรียมการลวงหนา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. ฝายกิจการนักศึกษาจัดทบทวนพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 
จะจัดการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดเพื่อรับทราบและทําความเขาใจตรงกัน  และวันที่ 3­4 
พฤษภาคม 2554 จะทบทวนการซอมอาจารยตนแบบ 

2. สถาบันอยุธยาศึกษาไดมีหนังสือกําหนดการแจกใหกับคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 28­29 เมษายน 2554 จะมีพิธีบรรพชาอุปสมบทหมู เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หากทานใดไมสามารถรวมขบวนแหไดขอใหสงตัวแทนเขารวมพิธีแหและ 
แจงสถาบันอยุธยาศึกษาดวยจักเปนพระคุณยิ่ง  และขอเชิญผูบริหารรวมงานในครั้งนี้ดวย จึงขอเรียน 
เชิญไว ณ โอกาสนี้ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

วันที่ 26 เมษายน 2554 ไดรับมอบหมายเขารวมประชุมโครงการลดอุบัติเหตุบนทองถนน 
โดยกรมตํารวจ มีจํานวน 3 จังหวัดที่เขารวมประชุมสัมมนา คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด 
อางทอง  และจังหวัดลพบุรี ซึ่ งมี คุณโกสินทร   หินเทา  และทีมงานคณาจารยนักวิจัยจาก 
มหาวิทยาลัยมหิดลไดขอสรุปวา  งานที่ผานมาอุบัติเหตุบนทองถนนลดลงไดจริงจากเทศกาลเดิมหรือ 
รวมทั้งปแตยังเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุ  สาเหตุเนื่องจากสถิติที่โรงพยาบาลกับที่วัดอยูในชวงอายุ 
15­25 ป  ซึ่งที่ประชุมพิจารณาวาเกิดจากปญหาพฤติกรรมของคนคือ 1. วัยรุน 2. สิ่งแวดลอม เชน 
ถนนโคง ทางแยก 3. ผูผลิตสินคาคือการโฆษณาความเร็วของรถ  ทําใหเกิดปญหา  ที่ประชุมพิจารณา 
วาการบูรณาการทางความคิดที่จะแกปญหาเพื่อลดอุบัติเหตุทางทองถนน เนื่องจากผลเสียหายที่เกิดข้ึน 
ในระบบนี้ตอปมีมูลคามากกวาหนึ่งแสนลานบาท และไมมีผูที่รับผิดชอบที่แนนอนทําใหฐานขอมูลที่ได 
ไมตรงกันผลจากการประชุมสรุปไดวาจะเปนการผลักดันใหกับรัฐบาลที่จะมอบหมายใหหนวยงานใดเปน 
ผูรับผิดชอบในเรื่องดังกลาวอยางแทจริงในการประสานงาน จากการเขารวมประชุมสัมมนาในครั้งนี้มี 
ในสวนที่มหาวิทยาลัยตองมีสวนเกี่ยวของคือเด็กที่บาดเจ็บและตายวัยชวงอายุ 15­25 ป เปนชวงอายุที่ 
อยูระหวางกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยและในระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งพิจารณาในเรื่องดังกลาวเห็นควร 
ดําเนินการดังนี้ 1.ประสานงานกับฝายกิจการนักศึกษาในทุกภาคการศึกษาควรเชิญตํารวจมาใหความรู 
และอบรมเรื่องวินัยการจราจร 2. ผลักดันใหพื้นที่มหาวิทยาลัยบังคับใสหมวกนิรภัยรอยเปอรเซ็นต 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระ เบียบวาระที่ 5 .1 ขอความเห็นชอบ(ร าง ) ระ เบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา วาดวยการดําเนินการและการหาผลประโยชน ของศูนยฝกปฏิบัติการ 
วิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) 

สาระสําคัญโดยยอ 
จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2554 วันอังคารที่ 25 

มกราคม 2554 เรื่อง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการดําเนินการและ 
การหาผลประโยชน ของศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) ทางคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ไดเสนอแนะใหมีขอแกไขรางระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ทางศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 
(อาคารสวนหลวง) ไดดําเนินการแกไขเบื้องตน  ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะ 
ในเรื่องดังกลาวเรียบรอยแลว
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ขอกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 13 นอกจากเงินที่กําหนดไว 

ในงบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย 

2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547มาตรา 15 บรรดารายไดและ 
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา 7 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบ(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

การดําเนินการและการหาผลประโยชน ของศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) 

มติท่ีประชุม 
มติเห็นควรใหปรับแกไข  โดยมอบหมายนายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝาย 

วางแผนและพัฒนา และ รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ชวยตรวจสอบขอซักถามและขอสังเกตในประเด็นตางๆ เพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอเสนอคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไป 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ไดรับทราบ 

การใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 แลวนั้น 
คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไป  ไดมีการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2554 เพื่อหารือแนวทางการบริหารหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ของหลักสูตรและสามารถพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มาตรา 31 (1) อธิการบดีมีอํานาจ 

และหนาที่ บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ 
ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอเสนอคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลกัสูตรหมวดศึกษาทั่วไป 

มติท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไปมีอํานาจหนาที่จัดการสวนใดใหดําเนินการทนัที
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ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบการจางปรบัพื้นที่ โดยวิธีพิเศษ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเพื่องบประมาณกลางปใน 
รายการปรับปรุงอาคาร 8 จํานวน 10,000,000 บาท ประกอบกับมติที่ประชุมการพิจารณากอสราง/ 
ปรับปรุง อาคาร 8 และอาคาร 9 ในวันที่ 12 เมษายน 2554 ไดเห็นชอบการปรับปรุง/กอสรางอาคาร 8 
และอาคาร 9 ในวงเงินงบประมาณจํานวน 60,000,000 บาท  โดยพิจารณารูปแบบรายการที่ใชพื้นที่ที่ 
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนเปนหลักซึ่งประกอบดวย สาขาวิชานาฏศิลป และสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร หากมีพื้นที่ใชสอยคงเหลือใหเพิ่มเติมสวนที่เปน Complex เขาไป ประกอบกับตามมติ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 ไดอนุมัติ 
งบประมาณเพื่อปรับพื้นที่เตรียมการกอสรางอาคาร 8 และอาคาร 9 ในวงเงินงบประมาณ 1,807,200 
บาท (หนึ่งลานแปดแสนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากงบบํารุงการศึกษาคงคลัง 

ขอกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มาตรา 31 (2) อธิการบดี 

มีอํานาจและหนาที่ ควบคุมดูแลการเงิน การพัสดุ ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

2. ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม สวนที่ 2 การซื้อการจาง 
ขอ 24 การจางโดยวิธีพิเศษ ที่มีราคาเกินกวา 100,000 บาท (3) เปนงานที่ตองกระทําโดยเรงดวน 
หากลาชาอาจจะเสียหายแกทางราชการ 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการจางปรับพื้นที่ โดยวิธีพิเศษ 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบอนุมัติใหดําเนินการตามระเบียบ และตองมีรายละเอียดขอเท็จจริงใหชัดเจน 

อธิการบด ี ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา วิธีการที่จะปฏิบัติใหถูกตองที่สุดคือ 1. อางระเบียบ 
วาดวยเรื่องใดใหเสนอขอมูลไปตามระเบียบนั้น ๆ  หากทุกทานชวยกันตรวจสอบโอกาสที่จะผิดพลาดก็ 
จะเกิดข้ึนนอย เชน เสนอตามที่ไดนําเสนอดังกลาวนี้มติอนุมัติใชได  แตเวลาเสนอขอมูลเกิดมีปญหา 
ภายหลัง มีผูทักทวงขึ้นมาหากเรามีขอมูลดีตัวขอมูลที่ดีจะเปนคําอธิบายในตัวของมัน ดังเชนกรณีนี้เหตุ 
คือมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการกอสรางหากไดรับงบประมาณจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 5 
เดือน ถาดําเนินการซื้อปกติจะใชเวลา 4 เดือน รวมกับการกอสรางอีก 6 เดือน รวมแลว 10 เดือน  แตมี 
เวลาแค 5 เดือน ดังนั้นจึงไมสามารถใชวิธีปกติเพื่อใหทันเวลาได  ซึ่งขอมูลลักษณะนี้หากมีผูทักทวง
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ภายหลังเพียงสงหลักฐานใหพิจารณารายละเอียดสามารถช้ีแจงไดก็ไมมีปญหา  ดังนั้นควรมีขอมูลตรง 
สวนไหนที่บอกไดวาตองรวดเร็ว เปนตน 

ระเบียบวาระที่ 5.4 ขออนุมัติงบประมาณเพื่อออกแบบสําหรับกอสรางอาคาร 8 และ 
อาคาร 9 และขอความเห็นชอบการจางทํารูปแบบอาคาร 8 และอาคาร 9 โดยวิธีกรณี 
พิเศษ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเพื่องบประมาณกลางป 
ในรายการปรับปรุงอาคาร 8 จํานวน 10,000,000 บาท ประกอบกับมติที่ประชุมการพิจารณากอสราง/ 
ปรับปรุง อาคาร 8 และอาคาร 9 ในวันที่ 12 เมษายน 2554 ไดเห็นชอบการปรับปรุง/กอสรางอาคาร 8 
และอาคาร 9 ในวงเงินงบประมาณจํานวน 60,000,000 บาท  โดยพิจารณารูปแบบรายการที่ใชพื้นที่ที่ 
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนเปนหลักซึ่งประกอบดวย สาขาวิชานาฏศิลป และสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร หากมีพื้นที่ใชสอยคงเหลือใหเพิ่มเติมสวนที่เปน Complex เขาไป ประกอบกับตามมติ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 ไดอนุมัติ 
งบประมาณเพื่อปรับพื้นที่เตรียมการกอสรางอาคาร 8 และอาคาร 9 ในวงเงินงบประมาณ 1,807,200 
บาท (หนึ่งลานแปดแสนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากงบบํารุงการศึกษาคงคลัง 

ขอกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มาตรา 31 (2) อธิการบดี 

มีอํานาจและหนาที่ ควบคุมดูแลการเงิน การพัสดุ ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

2. ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม สวนที่ 2 การซื้อการจาง 
ขอ 24 การจางโดยวิธีพิเศษ ที่มีราคาเกินกวา 100,000 บาท (3) เปนงานที่ตองกระทําโดยเรงดวน 
หากลาชาอาจจะเสียหายแกทางราชการ 

3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม สวนที่ 4 
การจางออกแบบและควบคุมงาน คาออกแบบและควบคุมงาน ขอ 119 การจายเงินคาจางออกแบบ 
และควบคุมงาน  วงเงินงบประมาณไมเกิน 10,000,000 บาท  อัตรารอยละ 2 สวนที่เกิน 10,000,000 
บาท อัตรารอยละ 1.75 

4. คําสั่งกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 1/2541 เรื่อง มอบ 
อํานาจใหอธิการบดีอนุมัติใชเงินคงคลัง ขอ 1 ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติการใชเงินคงคลัง ไดครั้งละ 
ไมเกิน 1,000,000 บาท
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ขอเสนอ / ญัตต ิ
1. ขออนุมัติงบประมาณเพื่อออกแบบสําหรับกอสรางอาคาร 8 และอาคาร 9 เนื่องจาก 

ไมไดตั้งงบประมาณเพื่อการออกแบบไว ซึ่งตองดําเนินการตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
โดยขออนุมัติงบบํารุงการศึกษาคงคลัง ในวงเงิน 1,000,000 บาท  จางออกแบบเพื่อเตรียมรูปแบบ 
สําหรับการกอสราง ซึ่งหากไมมีแบบก็ไมสามารถทําการกอสรางได 

2. ขออนุมัติดําเนินการซื้อจางโดยวิธีกรณีพิเศษ 

มติท่ีประชุม 
1. เห็นชอบอนุมัติงบประมาณบํารุงการศึกษาคงคลังจํานวน 1,000,000 บาท เพื่อจาง 

ออกแบบอาคาร 8 และอาคาร 9 
2. เห็นชอบใหดําเนินการซื้อจางโดยวิธีกรณีพิเศษ 

ระเบียบวาระที่ 5.5 การเตรียมการงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดเรงรัดการเตรียมการงานซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ตามที่ 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ไดนําเสนอแผนงานปฏิบัติการ งานซอมรับปริญญาบัณฑิต มหาบัณฑิต 
ประจําป 2554 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มาตรา 31 (2) อธิการบดีมีอํานาจ 

และหนาที่ ควบคุมดูแลการเงิน การพัสดุ ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย และมาตรา 36 ใหคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและ 
รับผิดชอบงานในคณะ 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
การเตรียมการงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

มติท่ีประชุม 
งานทุกสวนที่มอบหมายใหมีชื่อผูรับผิดชอบโดยตรงใหชัดเจน  ซึ่งเหตุการณบางอยางตอง 

เตรียมแผนรองรับไวลวงหนาใหชัดเจน โดยที่ประชุมหารือรวมกันดังนี้ 
อธิการบดี กลาววา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเรงรัดในการเตรียมงานพิธีรับพระราชทาน 

ปริญญาบัตร ในการนี้เพื่อตรวจสอบความพรอมในแตละสวนงานที่ไดรับมอบหมายวามีปญหาและ 
อุปสรรคหรือไมอยางไร 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา  ตามที่ไดมีการกําหนดแผนงานปฏิบัติการ ได 
มอบหมายหัวหนาหนวยงานไปแลวน้ัน  มีบางงานที่ปรับปรุงแกไข วันที่ 27 เมษายน 2554 มีการติดตั้ง 
ปายสําหรับถายรูปของคณะแตยังดําเนินการไมครบทั้งหมด  และติดตั้งปายไวนิลถายรูปของนักศึกษาได
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กําหนดตําแหนงไวเรียบรอยแลว  ในสวนของตนไมไดมอบหมายใหเลขานุการผูมานําเสนอรูปแบบใน 
การจัดตกแตงตนไมเพื่อการถายรูปนําเสนอใหอธิการบดีรวมพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  นอกจากนี้ผูติดตาม 
งานจะมีวิศวกรของมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน ชวยประสานในงานสวนตางๆ  สวนแผนการจัดฉลอง 
บัณฑิตมี 2 ที่ หากฝนตกจะจัดเขาหอประชุมจํานวน 70 ที่นั้งและโรงอาหารจํานวน 70 ที่นั่ง และติดตั้ง 
จอ LCD ในโรงอาหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา รับผิดชอบใบปริญญาเตรียมที่จะใสปก และไดรับ 
เอกสารพระบรมราโชวาทเรียบรอยแลว  และจํานวนบัณฑิตรอบสุดทายไดแจงไปที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานเสด็จแลว รางคํากราบบังคมทูลเสร็จเรียบรอยแลว โดยอยูที่ รองอธิการบดีฝายบริหาร 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา จํานวน 3 อัน และในสวนของรถขน 
ปริญญาบัตร กองพัฒนานักศึกษาจะใหใชรถที่ไมมีเบาะ แตเห็นควรใชรถมีเบาะจํานวน 4 คันและตองมี 
คุณภาพดีเนื่องจากเปนเรื่องที่สําคัญ  และวันที่ 30 เมษายน 2554 จะไดรับชุดครุยบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
และจะนํามอบใหกับผูดูแลซึ่งกําหนดการบางทานไดจัดทําหนังสือแจงเรียนเชิญไปยังคณะบดีทั้ง 4 คณะ 
สวนแถวบัณฑิตไดตรวจเอกสารที่จะช้ีแจงในวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 และมอบหมายใหรองอธิการบดี 
ฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนผูรับรองทานผูวาราชการจังหวัด 

ผูอํานวยการกองกลาง กลาววา ฝายอาหารสวนของคณะวิทยาการจัดการและ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําเงินไปดําเนินการเอง ไดเตรียมการสวนคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตรกับคณะครุศาสตรและกรรมการกลางจะรับประทานอาหารทานที่กองพัฒนานักศึกษา 
สวนอาหารเบรคจัดไวตามจุดตางๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยมอบหมายใหเจาหนาที่ของแตละ 
หนวยงานเปนผูดูแล  ซึ่งวันที่ 28 เมษายน 2554 อาจารยจินดา นัยผองศรี เปนประธานจะดําเนินการ 
ประชุมชี้แจงรายละเอียดอีกครั้งหนึ่งเกี่ยวกับสวนราชการใดจะรับผิดชอบดูแลตรงจุดใด เปนตน 

รองอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา  มอบหมายฝายอาหารในวันรับจริง วันที่ 10 
พฤษภาคม 2554 จะตองเตรียมอาหารเชาสําหรับกรรมการที่ตองเดินทางไปที่สวนอัมพร  และอาหาร 
กลางวันจะมีการวางแผนอยางไร เนื่องจากอาจารยจินดา นัยผองศรี ยังไมเคยทําเรื่องนี้ใหหารือรวมกัน 
ใหชัดเจนวาจะดําเนินการอยางไร 

ผูอํานวยการกองกลาง กลาววา กรณีอาหารกลางวันจะมี 2 ตัวเลือกคือจากสวนดุสิตและ 
รานอาหารญี่ปุนฟูจิ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา ขอใหจัดอาหารใหกับผูที่ตองไปพรอมกับรถปริญญา 
ซึ่งตองเดินทางแตเชา 

ระเบียบวาระที่ 5.6 การกอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 
1 อาคาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดวาจาง บริษัท สแตนดารด บิลเดอร จํากัด 

ดําเนินการกอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1 อาคาร ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ตามสัญญาจางเลขที่ 46/2552 ลงวันที่ 23 กันยายน 2552 นั้น  มีความ 
คืบหนาของงานกอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้
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1. การกอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1 อาคาร โดย 
บริษัท สแตนดารด บิลเดอร จํากัด ปจจุบันการดําเนินการกอสรางของ บริษัท สแตนดารดบิลเดอร 
จํากัด  ไดมีการดําเนินงานตามสัญญาจางซึ่งไดแบงไว 8 งวดงานตามสัญญา  และในปจจุบันบริษัท 
สแตนดารด บิลเดอร บิลเดอร จํากัด ไดมีการเบิกจายงวดงานไปแลว จํานวน 3 งวด 

ตอมา บริษัท สแตนดารด บิลเดอร จํากัด  ไดมีการสงงานงวดที่ 4 เปนจํานวนเงิน 
3,545,600 บาท (สามลานหาแสนสี่หมื่นหาพันหกรอยบาทถวน) และงวดงานที่ 5 เปนจํานวนเงิน 
4,757,200 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนหาหมื่นเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) ซึ่งอยูในระหวางการดําเนินการตรวจ 
รับงานในวันที่ 19 เมษายน 2554 เวลา 10.00 น. และในปจจุบัน บริษัท สแตนดารด บิลเดอร จํากัด ได 
ดําเนินการกอสรางงานงวดที่ 6 เปนจํานวนเงิน 5,776,600 บาท (หาลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอย 
บาทถวน) โดยขณะนี้ไดมีการดําเนินการกอสรางไปแลวตามที่ไดดําเนินการตรวจสอบบริเวณหนางานจริง 
เปนงานแลวเสร็จ 75% งานงวดที่ 7 เปนจํานวนเงิน 4,077,600 บาท (สี่ลานเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหกรอย 
บาท ไดมีการดําเนินการกอสรางไปแลวตามที่ไดดําเนินการตรวจสอบบริเวณหนางานจริงเปนงาน 
แลวเสร็จ 80 % งานงวดที่ 8 (งวดสุดทาย) เปนจํานวนเงิน 5,776,600 บาท (หาลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่น 
หกพันหกรอยบาทถวน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการกอสรางไปแลวตามที่ไดดําเนินการตรวจสอบบริเวณ 
หนางานจริงเปนงานแลวเสร็จ 15% 

2. ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดวาจาง บริษัท สแตนดารด บิลเดอร 
จํากัด ดําเนินการกอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1 อาคาร 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ตามสัญญาจางเลขที่ 46/2552 ลงวันที่ 23 กันยายน 2552 
สัญญาสิ้นสุดวันที่ 10 เมษายน 2554 ตอมา  ผูรับจางขอขยายระยะเวลาการกอสรางอาคารเรียน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนจํานวน 45 วัน เนื่องจากมีงานเพิ่มตามบันทึกขอความ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกอสรางอาคารเรียน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

งานลดผนังหองพักอาจารย เนื่องดวยการกอสรางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวน 1 หลัง มีจํานวนหองพักอาจารย 4 หอง ซึ่ งภายในหองพักอาจารยมีการกั้นซอยหอง 
ทางคณาจารยไดเห็นวา  การกั้นซอยหองทําใหหองแคบลง  และบรรยากาศไมโปรง และยังสงผลใหเสีย 
พลังงานเกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศมากข้ึน  เนื่องจากผนังที่กั้นหองเรียนบังเครื่องปรับอากาศไมโลง 
การถายเทไมสะดวก  จึงมีความเห็นวาขอใหลดผนังกั้นหองเรียน  อาจารยทั้ง 4 หอง  และคิดงาน 
เกี่ยวกับการลดผนังกั้นหองเรียนเปนงานลด 

งานลดผนังกั้นหองเรียนชั้นท่ี 2 เนื่องจากปจจุบันการเรียนการสอนของคณะ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีจํานวนนักเรียนมากข้ึน  ทางคณะมนุษยศาสตรฯ  จึงมีความเห็น 
รวมกันขอลดผนังกั้นหองเรียน  เพื่อใหสามารถปรับปรุงเปนหองกิจกรรมอเนกประสงคได  ในสวนของ 
งานระบบไฟฟาที่เกี่ยวของกับงานผนังกั้นหองพักอาจารย  ไมมีงานลดงานเพิ่มแตอยางใด  เนื่องจาก 
ไดยายตําแหนงไปอยูที่ผนังกออิฐแทน 

งานพนโฟม เนื่องจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  งานหลังคาเปนเหล็กปม 
ข้ึนรูปและไมมีฉนวนกันความรอนจึงไมสามารถกันความรอนได  กลุมงานอาคารสถานที่  จึงเสนอ 
ในที่ประชุมตอคณะกรรมการฯ  เห็นสมควรเพิ่มงานฉนวนกันความรอน  โดยใหเพิ่มการพนโฟมใตช้ัน
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หลังคา  เพื่อกันความรอนกันน้ํารั่วจากหลังคา  และเพื่อใหประหยัดพลังงานสําหรับเครื่องปรับอากาศ 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มาตรา 31 (2) อธิการบดีมีอํานาจ 

และหนาที่ ควบคุมดูแลการเงิน การพัสดุ ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย และมาตรา 36 ใหคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและ 
รับผิดชอบงานในคณะ 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอใหดําเนินการปรับปรุงลดขนาดหอง และ 

ตองการใหมีงานเพิ่ม เปลี่ยนแบบการกอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแบบโดยการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุ /การซื้อจาง/การกอสราง/ตามสัญญา 

อธิการบดี ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยคณบดี 
เสนอความตองการที่จะใหมีการเปลี่ยนปรับปรุงลดขนาดหอง และตองการใหมีงานเพิ่ม เปลี่ยนแบบ 
เมื่อเสนอเรื่องดังกลาวมาแลวนั้นคณะกรรมการที่ดูแลเกี่ยวของไดตรวจสอบและเห็นชอบแลว  ซึ่ง 
เจาหนาที่ที่ดูแลระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานตรวจสอบแลววาไมขัดตอระเบียบใหดําเนินการตามที่ 
อธิการบดีใหขอเสนอแนะคือ กรณีการเสนอขอมูล อันดับแรกใหเสนอระเบียบ วาระเบียบกําหนดให 
ทําอยางไรแลวจึงเสนอขอมูลวาไดดําเนินการตามระเบียบน้ันแลวหรือไม  แลวเราก็เสนอขอมูล 
ขอเท็จจริงของเราเปนอยางไรการเสนอเรื่องท่ีถูกตองเมื่อกองนโยบายและแผนดําเนินการเรื่องตามท่ี 
ไดรับแจง  กองนโยบายและแผนประสาน/สอบถามกับฝายพัสดุ และกองกลาง วาเรื่องท่ีเสนอควร 
จะดําเนินการอยางไร ระเบียบเปนอยางไร  กองกลางกับกองนโยบายและแผน ประสานงานรวมกัน 
ไดขอสรุปอยางไรก็เสนอเรื่องขึ้นมายังมหาวิทยาลัย ในการเสนอเรื่องเพื่อเปนขอมูลวาควรจะอนุมัติ 
หรือไม   อธิการบดีจะพิจารณาว ามีขอเสนอถูกตอง  ขอ เสนอนั้นผานการพิจารณาถูกตอง 
คณะกรรมการพิจารณาตามระเบียบแลวถูกตอง ซึ่งก็ถือวาเปนไปตามระเบียบก็สามารถอนุญาต/อนุมัติ 
ดําเนินการตอไปได 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ กลาววา  ควรมีบันทึกการประชุมเพื่อเปนขอมูลเพิ่มเติม 
อธิการบดี กลาววา  กรณีเรื่องการจางเหมา เมื่อเสนอเรื่องซึ่งมีระเบียบอยูใหดําเนินการ 

ตามระเบียบ  เวลาเสนอขอมูลใหเสนอตามขั้นตอนของระเบียบนั้นๆ เมื่อเสนอขอมูลมาไมครบถวนทํา 
ใหตัดสินการพิจารณาในเรื่องที่เสนอไมได  หากตัดสินภายใตขอมูลที่เสนอแบบไมละเอียดถ่ีถวนอาจเกิด 
ความผิดพลาดข้ึนได  ความผิดพลาดนั้นคือไมไดพิจารณาจากคณะกรรมการที่รับผิดชอบวามีมติหรือ 
ความคิดเห็นในรูปแบบใด  โดยใชอํานาจบุคคลตัดสินการพิจารณาไปซึ่งไมถูกตอง
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ระเบียบวาระที่ 5.7 การจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายสนับสนุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ มหาวิทยาลัยได รับจัดสรรอั ตราพนักง านมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน ) 

จากงบประมาณแผนดิน งบเงินอุดหนุน  หมวดเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 จํานวน 33 อัตรา  เปนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาจํานวน 3 เดือน โดยสามารถบรรจุไดเร็วที่สุด 
โดยใชงบประมาณแผนดินในเดือนกรกฎาคม 2554 เพื่อใหการบริหารและการจัดสรรพนักงาน 
มหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด  กองนโยบายและแผนขอเสนอหลักเกณฑการจัดสรรดังนี้ 

1. การจัดสรรเพื่อความมั่นคงและเปนการธํารงรักษาบุคลากรในหนวยงานที่เปนวิชาชีพ 
เฉพาะมีอัตราความเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงงานสูง 

2. การจัดสรรเพื่อพัฒนางานใหม 
3. จัดสรรโดยคํานึงถึงการกระจายอัตราไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม 
ใหคิดคํานวณจัดตัวเลขใหมโดยใหหลักการดังนี้ 
1. กรอบจัดสรรอัตราไมเกินกรอบ 
2. จัดสรรตามโหลดภาระงานที่มีอยูกับจํานวนคนที่มีอยู โดยภาระงานที่มีอยูมากใหจัดเพิ่ม 
3. เมื่อจัดสรรไปแลวการแลกเปลี่ยนกันภายในใหเปนเรื่องการจัดระบบบริหารภายใน 

หนวยงาน 
กรณีที่งานนั้นยังไมเคยมีคนทําใหจัดเพิ่มเติมไดโดยใหพิจารณาลําดับที่ 1­3 กอน และมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบดังนี้ 
1. มอบหมาย กองนโยบายและแผนสรุปประมวลหลักการคิดคํานวณอัตราใหมแจงไปยัง 

หนวยงานเมื่อหนวยงานเพิ่มเติมและใหแจงกลับมาโดยกองนโยบายและแผนรวบรวมหลักทั้งหมดนั้น 
จัดทําเปนหลักเกณฑกลางแลวจัดสรรเปนอัตรากอนเสร็จแลวในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะ 
เปลี่ยนแปลงตําแหนงโดยใหแตละหนวยงานนําเหตุผลความจําเปนมาเสนอรวมกัน  ซึ่งอาจยังพิจารณา 
ไมครบถวนโดยใหเสนอเพิ่มหลักเกณฑตางๆ ข้ึนมาอีกโดยนําหลักเกณฑทั้งหมดมาใชเปนแนวทางการจดั 
และนําเสนอพิจารณาซ้ําอีกครั้งหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

2. มอบหมายผูอํานวยการกองกลางจัดสงแบบประเมินไปยังหนวยงานทุกสวนราชการ 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กลาววา  ในฐานะที่มองภาพรวมจําเปนที่จะตอง 

ขับเคลื่อนงานในทุกภาคสวนตามพันธกิจ  โดยจะไมมีการยึดถือกับตรงสวนใดทั้งสิ้นแตจะมองที่ภาพรวม 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองขับเคลื่อนในสิ่งที่ยังเปนปญหา ยังตองแกไข และขาดแคลนจําเปนที่ตองหา 
อัตรามาพัฒนางานใหเกิดข้ึน  ดังนั้นขอมูลเหลาน้ีที่ปรากฏอยูวายังมีปญหา  และสิ่งเหลาน้ียังไมสามารถ 
ดําเนินงานไปได  เนื่องจากยังไมมีคนมานําพาไปจึงตองดําเนินการทําใหเกิดความสมดุล  โดยออกมา 
ในรูปของการลงไปที่หนวยงานใดบาง ตําแหนงใดบาง
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อธิการบด ี กลาววา  ตองการใหคณบดีมีเครื่องมือในการบริหารโดยใชอัตราเปนเครื่องมือใน 
การบริหาร เชน เมื่อไดรับการจัดสรรอัตราไปแลว ตรงสวนของการตัดสินวาเมื่อไดอัตราไปแลวจะ 
ดําเนินการจัดสรรใหใคร อยางไร หัวหนาสวนราชการยังมีสิทธิใชอัตราที่มีอยูบริหารจัดการไดอีก 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2554 

วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 18.30 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา จัดทํารายงานการประชุม




