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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 11/2554 

วันอังคารท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 เวลา 13.30 ­ 16.30 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 
7. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
8. นางอรัญญา จงกลรัตน (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
9. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
10. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
11. น.ส.กันยารัตน โกมโลทก (แทน) ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
12. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
13. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
14. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูไมมาประชุม 
นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ติดภารกิจ 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 ขอขอบคุณผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ในการจัดพิธีซอมและ 
พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรประจําป 2553 ­ 2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยขอขอบคุณผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ในการจัดพิธีซอมและพิธี 

รับพระราชทานปริญญาบัตรประจําป 2553 – 2554 ซึ่งไดดําเนินการตั้งแตวันที่ 6­8 พฤษภาคม 2554 และเขา 
รับพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 โดยไดรับความรวมมือจากผูบริหารและคณาจารย 
รวมทั้งเจาหนาที่ทุกทานเปนอยางดีจนงานไดลุลวงผานไปดวยดี  อาจมีเหตุขัดของบางประการที่มักเกิดข้ึนบาง 
ซึ่งถือเปนเรื่องปกติ  ในการนี้ไดรับความอนุเคราะหจากทานผูบริหาร คณาจารย  เจาหนาที่  และนักศึกษาทุก 
ทานที่ใหความรวมมือจัดงานดังกลาว ในนามของผูบริหารมหาวิทยาลัยตองขอขอบคุณไว ณ ที่นี้ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การเขารวมสัมมนาของอธิการบดีในประเทศกําลังพัฒนา ณ เมือง 
หนานฉาง มณฑลเชียงสี ประเทศจีน 

สาระสําคัญโดยยอ 

โครงการสัมมนาในครั้งนี้เปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กระทรวง 
การคาหรือกระทรวงพาณิชยของประเทศจีน ซึ่ งไดรับการอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลจีน 
โดยมหาวิทยาลัยหนานฉางเปนมหาวิทยาลัยที่ ใหญที่ สุดในมณฑลเชียงสี เปนผูจัดกิจกรรม 
กลุมเปาหมายคืออธิการบดีในประเทศกําลังพัฒนาที่รัฐบาลจีนไดเสนอทั้งหมดจํานวน 15 ประเทศ ซึ่งใน 
โซนเอเชียมีจํานวน 3 ประเทศ คือ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศเมียนมาร อีก 12 ประเทศ 
เปนประเทศในแถบอเมริกาใตและประเทศแอฟริกา อาทิ แคเมอรูน เคนยา เอธิโอเปย ยูกันดา เอริเทรีย 
จ า เ ม ก า  อุ รุ ก วั ย เ ป น ต น มี ผู เ ข า ร ว ม ทั้ ง ห ม ด จํ า น ว น 2 2 ค น  จ า ก 1 5 ป ร ะ เ ท ศ 
การดําเนินงานต้ังแตวันที่ 1 ­21 พฤษภาคม 2554 กิจกรรมหลักคือการศึกษาแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับเรื่อง 
ของการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของแตละประเทศ  และเรื่องการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในแตละประเทศรวมทั้งเรียนรูถึงประวัติศาสตร วัฒนธรรม และทิศทางของการพัฒนา 
ในแตละประเทศ  ซึ่งมีประเด็นที่ขอนําเรียนคณะกรรมการบริหารไดรับทราบแนวคิดและแนวทางในการ 
พัฒนาอุดมศึกษาของประเทศจีนมีความตั้งใจและเรงรัดการดําเนินการอยางมากโดยมีโครงการ 
อยูจํานวน 2 โครงการ คือ โครงการ 211 มีเปาหมายในปศตวรรษที่ 21 จะทําใหมหาวิทยาลัยของ 
ประเทศจีนเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลกจํานวน 100 มหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยของประเทศ 
จีนมีจํานวน 2,000 แหง และ โครงการ 985 โดยเริ่มโครงการในป 1998 จะพัฒนามหาวิทยาลัยใน 
มณฑลเชียงสีจํานวน 5 มหาวิทยาลัยที่จะทําใหเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก ในประเทศที่กําลัง 
พัฒนาโดยมีเปาหมายที่จะสรางเครือขายความรวมมือจึงมุงเนนความรวมมือเรื่องดังกลาวในการพัฒนา
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อุดมศึกษาซึ่งรัฐบาลจีนจายเงินสนับสนุนโครงการทั้งสิ้น อาทิ คาเครื่องบิน คาที่พัก คาอาหาร และคา 
เดินทางภายในประเทศตางๆ และในสวนทายโครงการไดมีการลงนามความรวมมือกันระหวางผูเขารวม 
สัมมนาในการแลกเปลี่ยนในจํานวน 7 เรื่อง คือ 1. การแลกเปลี่ยนอาจารย 2. การแลกเปลี่ยน 
นักศึกษา 3. การแลกเปลี่ยนทุน 4. การแลกเปลี่ยนงานวิจัย 5. แลกเปลี่ยนสื่อ 6. รวมประชุมทาง 
วิชาการ 7. อื่นๆ รายละเอียดอื่นตามที่แตละประเทศจะมีการตกลงประสานงานกันตอไป 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.3 การวางแผนและการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานของทุกสวนราชการ 
สาระสําคัญโดยยอ 

มหาวิทยาลัยไดมีบันทึกจากสํานักงานอธิการบดีใหทุกกองในสํานักงานอธิการบดี 
และสถาบัน/สํานัก/ศูนย  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกสวนราชการในไตรมาสที่ 3–4 
ปงบประมาณ 2554 หรือในภาคเรียนที่ 1/2554 มหาวิทยาลัยตองการเห็นภาพวาจะไมซ้ําซอนกัน จึงได 
กําหนดใหหนวยงานจัดทําเพื่อการประสานงานกันได  หากไมไดพิจารณาปฏิทินของแตละหนวยงาน แต 
ละกิจกรรมอาจทําใหเกิดความซ้ําซอนกัน  หรือไมไดดําเนินการใหตรงตามปฏิทินจะทําใหเกิดความลาชา 
อาจเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงานได  จึงขอความรวมมือจากกองทั้งหมดในสํานักงานอธิการบดี คณะ/ 
สถาบัน/ศูนย/สํานัก  วางแผนและจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานโดยละเอียดและสอดคลองกับแผนการใช 
งบประมาณที่วางไว  โดยแจงกลับมายังกองกลางเพื่อทําการรวบรวม นําเสนอประชาสัมพันธตอไป 
เพื่อจะไดมีการประสานงานการจัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.4 มหาวิทยาลัยเตรียมพรอมรับการประเมิน 
สาระสําคัญโดยยอ 

เนื่องจากชวงเดือนมิถุนายน จะเปนชวงที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกและจะมี 
การประเมินของ ก.พ.ร. จะประเมินตามตัวบงช้ี  ซึ่งตัวช้ีวัดทั้งหมดจะประมวลและแจงไปยังทุก 
หนวยงานใหทุกหนวยงานติดตามรวบรวมขอมูลการดําเนินการ ทั้งในสวนของการประกันคุณภาพและ 
ก.พ.ร. โดยประสานงานกับกลุมงานประกันคุณภาพเพื่อเตรียมการในสวนของงานประกันคุณภาพและ 
ก.พ.ร. ใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ไดแจงไปแลว  ควรจัดเตรียมการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคมนี้ 
เ พื่ อ ให มี ก า รตร วจ สอบ  ป รับป รุ ง เพิ่ ม เ ติ ม ให ทั นกั บ ร ะยะ เ วลาที่  ส .ม . ศ . แล ะ  ก .พ . ร . 
มาประเมิน  ซึ่งกําหนดการเปนเดือนมิถุนายน เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูในกลุมที่ตองรับการประเมินชวง 
ตนป 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้ งที่ 10/2554 เมื่ อ วันพุธที่ 27 เมษายน 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 

เมื่อวันวันพุธที่ 27 เมษายน 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2554 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 10/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 โดยไดแจงและมอบ 
ใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้ง โดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันพุธที่ 27 
เมษายน 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยมีสาระ 
ตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันพุธที่ 27 
เมษายน 2554 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตามมติ 
ที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 12 

[2­6] 

ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่องสืบเนื่องงบประมาณการกอสรางอาคาร 8 และ อาคาร 9 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยไดรับคําแนะนําจากผูอํานวยการสํานักงบประมาณที่ดูแลมหาวิทยาลัยวา 

หากของบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในคราวแรกที่สํานักงบประมาณจัดสรรใหกับมหาวิทยาลัยคือ 
งบประมาณการปรับปรุงในปงบประมาณ 2555 ในวงเงินอาคารละ 10 ลานบาท จํานวน 2 อาคาร ดู 
แลวไมตรงกับความเปนจริงซึ่งเราตองการไดอาคารใหม  สํานักงบประมาณไดใหคําแนะนําวาในชวงที่จะ 
ของบประมาณใหมภายหลังการเลือกตั้งรัฐบาลชุดใหมแลว ใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายการงบประมาณ 
เสนอใหมโดยเปนการของบประมาณเพื่อสรางอาคารทดแทนการปรับปรุงและขอตั้งงบประมาณใน 
ลักษณะผูกพันซึ่งไดพิจารณารวมกับรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
และผูบริหารเห็นควรดําเนินการตามขอเสนอที่ผูอํานวยการสํานักงบประมาณไดเสนอแนะคือขอ 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเปนการสรางอาคารทดแทน โดยเปนลักษณะของการสรางอาคาร 
อเนกประสงคที่ทําหนาที่ตามอาคารเดิมคืออาคาร 8 และอาคาร 9 ซึ่งมีสวนอเนกประสงคอื่นเพิ่มเติม 
ในระหวางนี้มหาวิทยาลัยจําเปนตองมีแบบพิมพเขียวเพื่อเตรียมการกอสราง  และเตรียมถมที่ใหเสร็จ 
เรียบรอย เมื่อไดรับงบประมาณจะสามารถมอบพื้นที่เพื่อกอสรางไดทันทีซึ่งตองใชเวลาในการรื้อถอน 1­ 
2 เดือน และใชเวลาในการปรับพื้นที่ดังนั้นจึงจําเปนตองมีแบบมีพิมพเขียวเพื่อเสนอใหสํานักงบประมาณ 
ไดพิจารณาในระหวางที่จะอนุมัติ  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ขณะนี้ได 
ประชุมกับคณะที่เกี่ยวของกับอาคาร 8 และอาคาร 9 เรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 19­29 พฤษภาคม 2554 คณะไดจัดโครงการคายปลูกฝงคุณธรรมที่ วัดใหญ 

ชัยมงคลใหกับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2554 จํานวน 2 วัน 1 คืนโดยไดดําเนินการเรียบรอยแลว 
จํานวน 2 รุน และขณะนี้อยูระหวางดําเนินการในรุนที่ 3 สําหรับ รุนที่ 1 วันที่ 19­20 พฤษภาคม 
2554 มีนักศึกษาเขาโครงการจํานวน 133 คน สาขาวิชาพลศึกษาและปฐมวัย  รุนที่ 2 วันที่ 21­22 
พฤษภาคม 2554 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จํานวน 139 คน  รุนที่ 3 วันที่ 24­25 
พฤษภาคม 2554 สาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวน 146 คน รุนที่ 4 วันที่ 28­29 พฤษภาคม 2554 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาและการศึกษาพิเศษ ประมาณ 100 คน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. วันที่ 20­21 พฤษภาคม 2554 คณะไดดําเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในสวนของ 
คณะเรียบรอยแลว โดยวันที่ 21 พฤษภาคม 2554 ทําพิธีบายศรีสูขวัญซึ่งนักศึกษารุนนองมีความ 
ประทับใจในการจัดพิธีดังกลาวอยางมาก 

2. โครงการ MOU รวมกับมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี จะมีนักศึกษาในป 2554 จํานวน 
43 คน  ตามหนังสือที่มีมาถึงแจงวาจะเดินทางมาในวันที่ 1 มิถุนายน 2554 แตสอบถามกับนักศึกษา 
ที่จะเดินทางมาไดแจงวาเตรียมซื้อตั๋วเครื่องบินเพื่อเดินทางในวันที่ 23 มิถุนายน 2554 โดยจะมาถึง 
ประเทศไทยชวงเวลากลางคืน คณะตองเรงรัดประสานงานในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งไดมีการเตรียมการ 
ในเรื่องการสอน เรื่องของหอพัก และเตรียมดําเนินการในการจัดปฐมนิเทศเปนลําดับตอไป 

3. การไปเยือนประเทศเวียดนามซึ่งคาดวาจะประสบความสําเร็จในหลายโครงการ 
ที่มหาวิทยาลัยสงไปโดยเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นไมใชระดับปริญญาตรีในการที่จะรวมแลกเปลี่ยน 
นักศึกษาจะเปนไปไดยากแตจะมีการรวมแลกเปลี่ยนในลักษณะอื่นในเรื่องของระยะสั้นและการอบรม 
สัมมนาตางๆ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 23 พฤษภาคม 2554 คณะไดพิจารณาเรื่องภาระงานเพิ่มเนื่องจากมีนักศึกษาและ 

ตารางสอนไมมีการเปลี่ยนแปลงแลว  อาจารยบางทานที่ภาระงานสอนนอยไมถึง 12 ก็จะพิจารณา 
มอบหมายภาระงานใหโดยประสานงานกับกองบริการการศึกษาจัดวิชาศึกษาทั่วไป (Gen­Ed) 

2. วันที่ 24­26 พฤษภาคม 2554 การปรับพื้นฐานวิชาคณิตศาสตรและฟสิกสใหกับ 
นักศึกษาเขาใหมทั้งหมดมีคะแนนคณิตศาสตรเต็ม 30 คะแนน มีการทดสอบพื้นฐาน (Pre test) 
มีผูทําคะแนนไดสูงสุด 27 คะแนน คือสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ผูไดคะแนนรองลงมาคือ 
สาขาวิชาเคมีจํานวน 23­24 คะแนน โดยมีเกณฑการคัดเลือกหากมีคะแนนเกิน 20 คะแนน ไมตองเรียน 
คณิตศาสตรเพิ่มเติมใหเรียนเฉพาะปรับพื้นฐานฟสิกส  ซึ่งนักศึกษาประเมินวาไดรับความพึงพอใจ
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3. อาจารยในคณะไดลาออกเพื่อศึกษาตอที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเนื่องจากไดรับทุน 
กาญจนาภิเษก จํานวน 2 ทาน คือ อาจารยยงยุทธ มั่นจิต สาขาวิชาฟสิกส และอาจารยณัฐชีรา กิตติธเนศวร 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4. วันที่ 25 พฤษภาคม 2554 นักศึกษาช้ันปที่ 2 ไปรวมกิจกรรมกับหนวยกาชาดซึ่งนักศึกษาได 
ทําช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการมีจิตอาสา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 27 พฤษภาคม 2554 จัดอบรมเรื่องอยุธยาศึกษาใหกับนักศึกษาช้ันปที่ 1 

แบงเปนชวงเชาและชวงบายซึ่งจัดใหกับนักศึกษาคณะครุศาสตรและคณะวิทยาการจัดการ  ชวงบายจัด 
ใหกับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและคณะวิทยาศาสตรฯ โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงานอุทยาน 
ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา 

2. วันที่ 27­28 พฤษภาคม 2554 มีการจัดประชุม Work Shop คณะกรรมการจัดทํา 
หนังสือเพื่อเผยแพรคุณคาความเปนมรดกโลก สืนเนื่องจากสถาบันอยุธยาศึกษามีวัตถุประสงคตองการ 
สื่อสารกับประชาชนใหตระหนักถึงคุณคาของมรดกโลกเพื่อสรางความเขาใจ  ไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
เขารวมประชุมกิจกรรมดังกลาว ซึ่งประกอบดวย คุณสาวิตรี  สุวรรณสถิตย คุณบุญหลง ศรีกนก 
อาจารยคมขํา ดีวงษา และรศ.วนิช สุธารัตน เพื่อดําเนินการในการเขียนหนังสือนําเสนอองคการบริหาร 
สวนจังหวัด (อบจ.) ตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 18­19 พฤษภาคม 2554 สํานักวิทยบริการฯ ไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับนักศึกษา 

ใหมช้ันปที่ 1 ในการนี้ไดแบงออกเปนกิจกรรมการใชหองสมุด  และการใชระบบทะเบียนออนไลน จัด 
กิจกรรมแยกเปนคณะตางๆ โดยไดนําจุดตางๆที่นักศึกษาสามารถเขาใชบริการที่มหาวิทยาลัย 
จัดเตรียมไว คาดวาในปการศึกษานี้จะมีปญหาในเรื่องการลงทะเบียบออนไลนนอยลง และอยูระหวาง 
รอขอมูล จากฝายทะเบียนซึ่งเรงดําเนินการคียขอมูลตางๆ เพื่อประสานงานใหใชเปนขอมูลพื้นฐาน 
ตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ผลการประเมินการซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรและความคิดเห็นของบัณฑิต 

สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับคณะเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่มาซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2554 ไดรับขอมูล 1,261 คน มีผลการประเมินดานความพึงพอใจเกี่ยวกับการซอม 
รับพระราชทานปริญญาบัตร ลําดับที่ 1 คือการฝกซอมใหญไดสมเกียรติกับบัณฑิต ลําดับที่ 2 คือ 
คณะฝกซอมยอยใหกับบัณฑิตไดอยางดี  ลําดับที่ 3 คือการไดรับขอมูลขาวสารการรับพระราชทาน 
ปริญญาบัตร สิ่งที่พึงพอใจนอยที่สุดคือการจัดบริการที่จอดรถและการจราจร ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะของบันฑิต (อางอิงจากคุณลักษณะบันฑิตที่พึงประสงค) ขอที่ตองชวยกันพัฒนาคือ 
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารมีคะแนนต่ําสุด ซึ่งสอดคลองกับขอมูล 
ของ ก.พ.ร. 

2. ผลการศึกษาปจจัยที่ทําใหนักเรียนเลือกเรียนตอมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากนักเรียนที่มารายงานตัวจํานวน 256 คน 
ของคณะวิทยาศาสตรฯ และคณะครุศาสตร มีผลการศึกษาที่สําคัญ คือ ขอมูลสวนตัวของนักเรียนที่ตอบ 
แบบสอบถามสวนใหญมาจากโรงเรียนประจําจังหวัดและประจําอําเภอ 

3. ปจจัยที่เลือกเรียนตอมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรียงตามลําดับ คือ มีสาขา 
ที่ตองการเรียน อยูใกลบาน เปนสถาบันที่มีช่ือเสียง มีผูสอนที่มีศักยภาพ มีเงินทุนสําหรับสนับสนุน 
การศึกษา บรรยากาศดานอาคารสถานที่ สิ่งประทับใจเมื่อมาสมัครเรียน เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
การใหบริการของเจาหนาที่ อัธยาศัยไมตรีของเจาหนาที่   ความสะดวกรวดเร็วในการรับสมัคร 
การติดตอสื่อสารที่ชัดเจน 

4. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใหทุนการศึกษาป 2555 ที่ไมใหทุนผาน 
มหาวิทยาลัย ขอความอนุเคราะหคณบดีประกาศแจงแกคณาจารยภายในคณะไดรับทราบขอมูล 
การใหทุน ซึ่งมหาวิทยาลัยตองการใหอาจารยเขารวมงานครั้งนี้จํานวนมากโดยจํากัดผูสมัครเขารวม 
จํานวน 1,000 คน ซึ่งจัดที่โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพ ในการนี้ขอความอนุเคราะห 
มหาวิทยาลัยจัดรถใหบริการแกผูเขารวมงานในครั้งนี้ดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
รายงานการรับสมัครนักศึกษามีนักศึกษาสมัครทั้งสิ้นจํานวน 143 คน แบงเปน สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษาจํานวน 65 คน สาขาวิชาการจัดการเรียนรูจํานวน 24 คน สาขาวิชารัฐประศาสน 
ศาสตรจํานวน 9 คน สาขาวิชาบริหารธุรกิจภาคปกติจํานวน 7 คน สาขาวิชาบริหารธุรกิจภาคพิเศษ 
จํานวน 24 คน
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 
ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ประชาสัมพันธเชิญชวนในวันที่ 17 มิถุนายน 2554 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะจัดงาน 

เทปูนหลอองคพระเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนพรรษาครบ 7 รอบ ที่อนุสรณสถานแหงความจงรักภักดี 
ทุงหันตราโดยพิธีเริ่มเวลา 16.30 น. เทปูนหลอองคพระตลอดคืนจนถึงรุงเชาจนเสร็จเรียบรอยซึ่งการเท 
ปูนจะทําการเทฐานองคพระใหแนนกอนจนถึงชวงสุดทายคือชวงบริเวณอกองคพระขึ้นไป  มหาวิทยาลัย 
จะจัดนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้และทางจังหวัดจะระดมผูเขารวมเปนจํานวนมากประมาณ 
5,000 คนที่เขารวมกิจกรรมดังกลาว  รายละเอียดเมื่อไดรับหนังสือจากจังหวัดแลวจะดําเนินการ 
ประชาสัมพันธใหทราบอยางเปนทางการในโอกาสตอไป 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจการใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนักศึกษา 
3. เนื่องจากมหาวิทยาลัยตองเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ 

ภายในและตอบตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ในเรื่องจํานวนนักศึกษาที่สอบผานวิชาภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะ 
ภาษาตางประเทศในกลุมอาเซียนบวกสาม มีขอมูลของปการศึกษา 2553 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียน 
ที่ 2 จํานวนนักเรียนที่ลงทะเบียนวิชาภาษาตางประเทศจํานวน 6,943 คน คือคนหนึ่งหากเรียน 2 
ภาษานับซ้ําดวยจึงนับเปน 2 คน มีรายวิชาทั้งหมด 101 วิชาที่เปนวิชาภาษาตางประเทศนับเฉพาะวิชา
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ที่ไมซ้ํากันแตดูจากขอมูลดิบพบวาอาจารย 1 คนแตสอนหลายหมูเรียนนับเปนจํานวน 1 คน มีนักศึกษา 
ที่สอบไดรอยละ 60 มีจํานวนทั้งสิ้นคิดเปนรอยละ 60.85 ดูจากรายคณะพบวาคณะวิทยาศาสตรฯ 
มีเปอรเซ็นตการสอบผานที่สูงที่สุด และคณะวิทยาการจัดการมีเปอรเซ็นตการสอบผานนอยที่สุด นํา 
เรียนเพื่อเปนขอมูลใหคณบดีรับทราบและใชเปนขอมูล รายละเอียดไดจัดสงขอมูลทางอีเมลใหรอง 
อธิการบดีฝายวิชาการเรียบรอยแลว สามารถขอขอมูลดิบไดเปนรายบุคคลโดยไดรับความอนุเคราะห 
ขอมูลจากอาจารยยุพิน  พวกยะ รองผู อํานวยการสํ านัก วิทยบริการ เปนผู จัดทําขอมูล 
เพื่อนําไปกรอกขอมูล Common data set 

4. ขอมูลจํานวนนักศึกษาจากระบบทะเบียนที่เปนขอมูลลาสุด ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 
2554 พบวานักศึกษาปจจุบันมีจํานวน 1,804 คน มีขอมูลใหทั้งสิ้นจํานวน 5 ป เพื่อใหคณาจารย 
ที่รับผิดชอบในดานการเรียนการสอน ดานกระบวนการสรางคุณคาหมวด 6 กระบวนการที่นักศึกษา 
ตั้งแตเขาศึกษาจนจบการศึกษาวามีปญหาหรือไม 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ กลาววา ไดรับทราบขอมูลการรณรงคในเรื่องของความ 
เทาเทียมกันของวัฒนธรรมของชาย­หญิง  สังเกตไดจากการที่มีนักศึกษาหญิงเปนจํานวนมาก  ในการ 
กอสรางตางๆหรือทําการกอสรางหองน้ําใหคํานึงถึงเรื่องนี้ดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การดูแลนักศึกษาปการศึกษา 2553 และปการศึกษา 2554 จํานวนนักศึกษาที่นอยซึ่ง 

คณะวิทยาศาสตรฯ มีความพยายามตลอดมา เรื่องหลักที่ตองทําคือพยายามจัดการเรียนการสอนให 
นักศึกษาคงอยูในระบบใหไดมากที่สุดจนจบการศึกษาสําหรับปที่ผานมาแลว การมีนักศึกษาคางรุนซึ่ง 
เปนปญหาอยูขณะนี้  ขอฝากคณะวิชาใหพัฒนากิจกรรมและดูแลนักศึกษาใหคงอยูจนจบการศึกษา 

2. การรับตรงผานระบบเคลียริ่งเฮาส คือ ปญหาที่เกิดจากการรับตรงจํานวนมากซึ่ง 
นักศึกษาตองวิ่งรอกเพื่อทําการสอบ  ปญหาคือสิทธิ์ในการเขาเรียนมากกวา 1 แหง ทุกคนพยายามที่จะ 
ไมตัดสิทธ์ิแอดมิชช่ัน จึงมีการจัดรับตรงรวมกันซึ่งสวนหนึ่งยืนยันผานระบบเคลียริ่งเฮาส 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง ประจําป 2554คณะกรรมการ 

บริหารกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง  สํานักงานพัฒนาการเมืองสถาบันพระปกเกลาไดเห็นชอบ 
ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศเปนผูดําเนินการประเมินผลกิจกรรมตามโครงการมาตั้งแตป 2552, 
2553 และในป 2554 ไดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนผูรับผิดชอบเฉพาะจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา  ดําเนินการติดตามประเมินผลกิจกรรมตามโครงการ  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมอบหมาย 
ใหรองฝายวิจัยและบริการวิชาการและอาจารยณิศรา  ประดิษฐดวง  เขารวมประชุมช้ีแจงการ 
ประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง  ในวันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน 2554 
ณ สํานักงานสภาพัฒนาการเมือง  สถาบันพระปกเกลา  จังหวัดนนทบุรี 

2. กิจกรรมประชาธิปไตยในวันอังคารที่ 31 พฤษภาคม 2554 ประชาสัมพันธจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา  จัดโครงการกิจกรรมประชาธิปไตยไดประสานงานกับมหาวิทยาลัยฯ  ขอใชสถานที่ 
จัดกิจกรรม คือ หองประชุม 317 เวลา 09.00 – 12.00 น. และขอใหชวยจัดหาพิธีกร 1 คน 
นักศึกษา 5 คน  ชวยดําเนินการ  โดยในเวลา 09.00 น. ผูวาราชการจังหวัดจะมาเปนประธานเปดงาน 

3. โครงการบานหลังเลิกเรียนระยะที่ 2 ในวันพุธที่ 25 พฤษภาคม 2554 เวลา 16.00 – 
19.00 น. ณ บริเวณจวนผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะมีการเปดตัวโครงการบานหลังเลิก 
เรียนระยะที่ 2 โดยจะมีทูตสันติภาพ  จํานวน 40 คน  มารวมในงาน  ซึ่งภายในงานจะมีกิจกรรม 
3 สวน คือ 

สวนที่ 1 นิทรรศการกิจกรรมกลางแจงตามซุมตาง ๆ 
สวนที่ 2 กิจกรรมการเสวนา  ประกอบดวย  คณะกรรมการจัดงาน  นักศึกษาพี่เลี้ยง 

สภาเด็กและนักเรียนที่เขามาเรียนในโครงการระยะที่ 1 
สวนที่ 3 การรวมรับประทานอาหารและการแสดงบนเวที 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเกี่ยวของดังนี้ 
1. โรงเรียนจิระศาสตรวิทยาประสานขอความรวมมือออกรานตลาดนัดมือสอง 
2. การแสดงดนตรีสากล (สาขาดนตรี) 
3. ประสานงานกับนักศึกษาที่ไปเปนพี่เลี้ยงในโครงการระยะที่ 1 คือ นายพิริยากร 

นวลปลั่ง  สาขาสาธารณสุขชุมชน  ใหชวยดําเนินการ 
3.1 การจัดซุมประชาสัมพันธและสํารวจความตองการของนักเรียน 
3.2 จัดพิธีกรภายในงาน 
3.3 จัดทําพิธีเปดงาน 
3.4 จัดหานักศึกษาอยูประจําเพื่อการใหขอมูลตามซุมกิจกรรม 
3.5 จัดหาพี่เลี้ยงซึ่งเปนนักศึกษาราชภัฏ 5 คน เขารวมการเสวนา 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ที่ไปมีสวนรวมโดยสถาบันวิจัย 
และพัฒนาสงอาจารยณิศรา  ประดิษฐดวง  เขารวมการสนทนา  เรียนเชิญผูบริหารเขารวมกิจกรรม 
โครงการ
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
การขยายระยะเวลาการกอสราง ไดนําเสนอใหคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2554 

และในวันที่ 26 เมษายน 2554 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหชวยเหลือผูประกอบการในการกอสรางใน 
เขตจังหวัดที่มีสถานการณฉุกเฉินซึ่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดถูกเปนจังหวัดฉุกเฉิน  สํานักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรีจึงมีหนังสือดวนที่สุดลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 ใหคูสัญญารัฐวิสาหกิจขยายเวลาออกไป 
จํานวน 45 วัน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีอาคารกอสรางอยูจํานวน 2 อาคาร คือ อาคารคณะมนุษยศาสตร 
จะสิ้นสุดสัญญาหลังจากที่กรมศิลปากรไดระงับการกอสรางใดๆ ไดทําการขยายเวลาการกอสรางไปแลว 
จะสิ้นสุดในวันที่ 25 พฤษภาคม 2554 หากไดขยายเวลาจะสิ้นสุดในวันที 9 กรกฎาคม 2554 ทางบริษัท 
รับเหมากอสรางไดทําหนังสือมายังมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  ซึ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการควบคุม 
การกอสรางและตรวจรับฯ ในการพิจารณาเรื่องนี้  ในสวนอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผูรับจาง 
ยังไมไดทําหนังสือที่จะสงวนสิทธิ์ในการขยายระยะเวลากอสรางจํานวน 45 วันตามสัญญา  จึงนําเรียนให 
ทราบโดยทั่วกัน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบการปรับอัตราคาจางเจาหนาที่ประจําตามสัญญา 
เงินรายไดมหาวิทยาลัย (เงินงบบํารุงการศึกษา) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กลุมงานบริหารงานบุคคล เสนอบันทึกขอความ ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 

เรื่องการปรับอัตราคาจางเจาหนาที่ประจําตามสัญญาเงินรายไดมหาวิทยาลัย เสนอมหาวิทยาลัย 
พิจารณาและใหความเห็นชอบขอมูลการปรับอัตราคาจางฯ นั้น ซึ่งมหาวิทยาลัยไดพิจารณารับทราบ 
และเห็นชอบแลวสั่งการโดยมอบใหกองกลางจัดทํารางคําสั่งและนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในการนี้ผูอํานวยการกองกลางไดมอบหมายใหกลุมงานบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดทํา 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องการปรับอัตราคาจางเจาหนาที่ประจําตามสัญญา 
เพื่อนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

ขอกฎหมาย 
1. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว23 ลงวันที่ 25 เมษายน 2554 เรื่อง การปรับ 

อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
2. มาตรา 27 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

อธิการบดีมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎ  ระเบียบ ประกาศ และ 
ขอบังคับของทางราชการและมหาวิทยาลัย ทั้ งนี้  ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงค 
ของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
เพื่อใหการปรับอัตราคาจางเจาหนาที่ประจําตามสัญญา เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

เงินงบบํารุงการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนไปดวยความเรียบรอย กลุมงาน 
บริหารงานบุคคลจึงจัดทํา (ราง) คําสั่ง เรื่อง การปรับอัตราคาจางเจาหนาที่ประจําตามสัญญา 
เสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบการปรับอัตราคาจางเจาหนาที่ประจําตามสัญญา เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

(เงินงบบํารุงการศึกษา)
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ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบการเสนอผูที่ไดรับการพิจารณาความดีความชอบ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ 156/2554 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 

2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ 
2554 ครั้งที่ 1 ประจํารอบการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2553 – วันที่ 31 มีนาคม 2554 เพื่อ 
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา นั้น 

ขอกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจ 

และหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31 (2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.2544 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
คณะกรรมการฯ จึงขอเสนอเลื่อนเงินเดือนสําหรับผูที่ไดรับการพิจารณาความดีความชอบ 

ลูกจางประจําสังกัดกองกลางจํานวน 5 คน สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 1 คน  และสังกัดคณะครุศาสตรจํานวน 1 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน 7 คน มีรายช่ือดังตอไปนี้ 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ไดคะแนน พิจารณาไดเลื่อนขั้น สังกัด 
1 นายดิเรก        กองชนะ 90.90 1 กองกลาง 
2 นายเอิบ         มีมาก 90.76 1 กองกลาง 
3 นายกฤษณะ พงษกิตติโรจน 90.55 1 กองกลาง 
4 นายอนุลักษณ  หนูประสทิธิ์ 90.26 1 กองกลาง 
5 นายอดุลย       ตรีมงคล 90.22 1 กองกลาง 
6 นายตอศักด์ิ     พยุงหอมสินธุ 95.00 1  สวท. 
7 นายจํานงค      จําปาทอง 91.66 1 คคศ. 

โดยที่ประชุมอภิปรายรวมกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
อธิการบด ี กลาววา  การประเมินมีการประเมินเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินเพื่อ 

ต อ สัญญาซึ่ ง ใ นก าร ปร ะ เ มิ นครั้ ง นี้ ดํ า เ นิ นก าร พิ จ า รณา เ พื่ อ เ ลื่ อ น ข้ั น เ งิ น เ ดื อ นในก ร ณี 
นายทรงศักดิ์  จันทรางกูร  เมื่อไมสงแบบประเมินทําใหไมมีขอมูลในการพิจารณากรรมการประเมิน 
เห็นสมควรไมใหเลื่อนข้ันเงินเดือน  สวนการดําเนินการในคราวตอไปเปนหนาที่ของการบริหารโดย 
หัวหนาหนวยงานที่จะดําเนินการตอไป
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รองอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา  โควตาในการที่จะเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน มีทั้งหมด 
จํานวน 6 คน แตเนื่องจากหัวหนาหนวยงานเสนอผูไดรับการพิจารณามีจํานวน 7 คน ซึ่งจะตองพิจารณา 
ใหเหลือจํานวน 6 คน ตอไป 

อธิการบดี กลาววา  ในการพิจารณาใหเหลือจํานวน 6 คน วิธีที่ 1 คือเรียงลําดับคะแนน 
ประเมิน  วิธีที่สอง คือ ขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมกันพิจารณาในสวนของ 
7 คน เห็นสมควรใหกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา หรือพิจารณาจากขอมูลประจักษอื่นๆ 
ประกอบการพิจารณา 

คณบดีคณะครุศาสตร กลาววา  ควรใชขอมูลอื่นๆ มาประกอบการพิจารณาดวย  ซึ่งผูประเมิน 
เปนคนละกลุมถึงแมจะเปนแบบเดียวกัน เสนอใหนํารอบที่ไดรับความดีความชอบ  และนําเรื่องการลา­ 
การขาดงานมาประกอบ  โดยพิจารณาในเชิงปริมาณ เพื่อชวยในการพิจารณาตัดสินใจ เปนตน 

รองอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา ตามขอมูลที่คณบดีคณะครุศาสตรเสนอ  ยินดีรับ 
ดําเนินการโดยนําคะแนน รอบปที่ไดรับ และวันลามาประกอบเพื่อพิจารณาตัดสินใจ โดยที่ทั้ง 7 คนได 
ผานเกณฑในสวนของคะแนนเรียบรอยแลว  แตยังไมครบถวนตรงสวนของขอมูลวันลา  และรอบที่ไดรับ 
ความดีความชอบมาประกอบการพิจารณาจัดลําดับตอไป 

อธิการบด ี กลาววา  เนื่องจากขอมูลการพิจารณาจากหนวยงานเอกสารสงมายังมหาวิทยาลัย 
ไมพรอมกันในการสั่งการพรอมกันแตการจัดสงไมตรงตามกําหนดเวลา ซึ่งเปนปญหาอยางยิ่งตอ 
มหาวิทยาลัย ในการนี้นําผูที่ไดรับพิจารณาความดีความชอบมาจัดสรรโดยพิจารณาคัดเลือกลําดับ 
คะแนนจากลําดับที่ 1­ 6 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบการเสนอช่ือผูที่ไดรับการพิจารณาความดีความชอบของลูกจางประจํา สังกัด 

กองกลาง สังกัดสํานักวิทยบริการฯ และสังกัดคณะครุศาสตร รวมจํานวน 7 คน ซึ่งไดผานเกณฑในสวน 
ของคะแนนเรียบรอยแลว แตมีจํานวนเกินกวาที่กําหนดคือ 6 คน ที่ประชุมไดกําหนดเกณฑ 
ประกอบการพิจารณาเพื่อตัดสินใหเหลือ 6 คน ตามจํานวนที่กําหนด  และมอบหมายรองอธิการบดี 
ฝายบริหารเปนผูดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑที่ กบ. กําหนด 

ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบ (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง California 
State University, SanBernardino กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
Dr. Rosalie Giacchino­Baker, ผูอํานวยการศูนยการศึกษานานาชาติ California State 

University, San Bernardino ซึ่ง Dr.Albert K. Karnig, President ตองการมีความรวมมือกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดวยจากการที่ไดมาเยือนไดพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู 
รวมกันคิดวามีสวนที่จะทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยได หรือความรวมมือชวยเหลือโดยมีประเด็น 
ที่สําคัญคือ California State University, มีศูนยที่จะพัฒนาบุคลากร/อาจารยที่นาสนใจ  ซึ่งคิด 
เช่ือมโยงไปถึงการที่มีหลักสูตรปริญาเอกบริหารธุรกิจเหมือนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ที่สามารถเช่ือมโยงกันที่จะสามารถพัฒนาใหปริญาเอกของมหาวิทยาลัยเปนอินเตอรมากข้ึน
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จึงมีความเห็นวาการทําความรวมมือรวมกันนาจะเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย Dr. Rosalie จึงได 
ทําการยกรางใหอธิการบดีของ California State University, คือ Dr.Albert K. Karnig, และนําเสนอ 
มาใหทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาพิจารณาใหความเห็นชอบ หากเห็นชอบก็จะนําเสนอ 
ลงนามรวมกันตอไป  ในการนี้จึงนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กลาววา เรื่องดังกลาวไดมีการเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2554 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นไวโดยสรุป คือ ในการที่จะทําความ 
รวมมือรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศโดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไดอาศัย 
ประโยชนจากประเทศที่มีความเข็มแข็ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยตองการที่จะมองเห็นความเขมแข็งที่จะ 
กาวสูความเปนสากลของมหาวิทยาลัย  และไดใหความเห็นเพิ่มเติมวาควรจะดําเนินการจัดตั้ง 
คณะกรรมการขึ้นมาเพื่อดูเรื่องตางประเทศควรรองรับการที่จะเปนอาเซียนใน 2015 เพื่อเช่ือมโยงกัน 

อธิการบด ี กลาววา มหาวิทยาลัยควรตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการ วาดวยการวิเทศสัมพันธ 
เพื่อความรวมมือ  ความรวมมือที่ดําเนินการอยูในปจจุบันมีความเปนไปไดสูงมาก อาทิ ประเทศจีนที่มี 
ความสัมพันธยาวนาน  และประเทศเวียดนามซึ่งตองหาโอกาสเดินทางไปเยือนอีกครั้ง ในการสัมมนา 
ที่ประเทศจีนเมืองหนานฉางที่ผานมาไดมีโอกาสพบผูอํานวยการซึ่งเปนตัวแทนจากประเทศเวียดนาม 
จึงมีความหวังวาจะไดรับความรวมมือจากการพัฒนาความสัมพันธ  ซึ่งมหาวิทยาลัยตองดําเนินการ 
ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ในเรื่องนี้ขอเสนอแนวคิดที่ตองการเสนอในสวนของหนานฉางมีความยินดีที่จะ 
ทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและตั้งใจที่จะเชิญมาเยือนในระยะเวลา 
อันสั้นนี้   ประเทศที่ กํ าลั งพัฒนาในกลุ มที่ ร วมสัมมนาในครั้ งนี้ ได คิดแนวทาง เพื่ อนํ า เสนอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวตอไปคือในบางประเทศรับเปนหลัก  ในบางประเทศตางให 
ตางรับ  ในบางประเทศเราอาจจะตองใหบาง เพื่อเปนการยกระดับมหาวิทยาลัยของเราจากฝายรับมาก 
เปนฝายใหบางดวยแนวคิดนี้จึงทําใหนึกถึงสวนของประเทศลาวที่คณะครุศาสตรเดินทางไปเยือนเพื่อ 
เจรจาความรวมมือตางๆ กรณีนี้ควรเริ่มตนดวยความชวยเหลือใหในสวนที่มหาวิทยาลัยสามารถ 
ชวยเหลือได กับอีกดานที่พบใน 15 ประเทศกําลังพัฒนาในแอฟริกามีความคิดวาสิ่งไหนที่มหาวิทยาลัย 
สามารถใหไดบางควรตองดําเนินการ  ซึ่งผูบริหารและคณบดีหากมีโอกาสหรือชองทางที่จะดําเนินการใน 
เรื่องดังกลาว  ขอใหดําเนินการ  โดยมหาวิทยาลัยจะหาชองทางประสานใหการสนับสนุนตอไป 
ในปงบประมาณ 2555 ควรตองจัดต้ังงบประมาณสําหรับงานวิเทศสัมพันธในแตละคณะ 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กลาววา  กรณี Gyeongju University หลักจากที่ได 
พูดคุยกับอธิการบดีของ Gyeongju University ไดเสนอวากรณี 2+2 สามารถทําไดทันทีและตรงกับ 
ประเด็นที่ผูทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยอภิปรายไววา  ไมตองการเห็น MOU ประเภทที่ไปเที่ยวเมื่อกลับ 
มาแลวไมดําเนินการอยางใดเลย  หากเปนการทําตอยอด 2+2 , 3+1 ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยและสงเสริม 
สนับสนุนใหทําในเรื่องดังกลาว 

อธิการบด ี กลาววา ขอเสนอแนวคิดใหกับคณะวิทยาการจัดการ  ซึ่งมีความตองการให 
สาขาวิชาการทองเที่ยวของเราเปนที่คาดหวังและไมตองการใหความคาดหวังนั้นตองสูญเสียไป  ดังนั้น 
จึงพยายามที่จะใหเกิดความเขมแข็งกับสาขาวิชาการทองเที่ยว  และควรดําเนินการจัดทําแผนงาน
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ที่ชัดเจนโดยมหาวิทยาลัยตองชวยกันสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึน  สิ่งหนึ่งที่ขอเสนอคือการทําความ 
รวมมือรวมกับ Gyeongju University ในการเสริมความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยไดนาจะเปนการดี 
จึงขอแนวคิดเพื่อใหผูบริหารหนวยงานพิจารณา 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ(ราง)บันทึกขอตกลงความรวมมือCalifornia State University, San Bernardino 

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และแตละคณะสามารถใชชองทางของความรวมมือในการ 
พัฒนาหลักสูตร ในการพัฒนาอาจารย ในการแลกเปลี่ยนพัฒนานักศึกษา ในการพัฒนาแลกเปลี่ยนดาน 
สื่ออุปกรณ ในการพัฒนาแลกเปลี่ยนงานวิจัยรวมทั้งในการพัฒนาแลกเปลี่ยนการประชุมสัมมนา 
ทางวิชาการ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2554 

วันอั งคารที่ 7 มิ ถุนายน 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 16.30 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา จัดทํารายงานการประชุม


