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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 12/2553 
วันอังคารที่  13 กรกฎาคม พ.ศ.2553 เวลา 13.30-16.45 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1.  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ  อธิการบดี  ประธาน 
2.  รศ.วันทนีย  แสนภักดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3.  นายจิรศกัดิ์  ชุมวรานนท  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
4.  ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  กรรมการ 
5.  ดร.ชิดชยั  สนั่นเสยีง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
6.  นายสุนทร  โภชฌงค  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษา  กรรมการ 
7.  นายทวีศักดิ์  จริตควร  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
8.  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง  คณบดีคณะครุศาสตร  กรรมการ 
9.  ผศ.วิชชุกร  นาคธน  คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  กรรมการ 
10. รศ.ลํายอง  ปลั่งกลาง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
11. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
12. น.ส.ณิศรา  ประดิษฐดวง  (แทน)ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา  กรรมการ 
13. นางพันทพิา  มาลา  ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  กรรมการ 
14. นายชยัพฤกษ  ชูดํา  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ  กรรมการ 
15. ดร.ภควดี  สุขอนันต  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ  กรรมการ 

บัณฑิตศึกษา 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสุนทรี  โพธิกุล 
2.  นายสราวุธ  คําสัตย
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 

ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปด 
การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1  แนวปฏิบัติในการส่ือสารระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สภาพปจจุบันมหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีพยายามที่จะใชการส่ือสารจากผูบริหารผาน 

หัวหนาสวนราชการคือคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก  ในฐานะที่เปนผูบังคับบัญชาไปยัง 
คณาจารยและบุคลากรสังกัดสวนราชการตามโครงสรางของมหาวิทยาลัยที่ไดกําหนดโครงสรางการ 
บริหารไว  แตปจจุบันบุคลากรรับทราบขอมูลขาวสารไมครบ  ไมตรงกับที่ไดมีการแจงในที่ประชุม 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ   ดังนั้นตามแนวปฏิบัติใหถือตามโครงสรางระบบบริหารของมหาวิทยาลัย 
คือ เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับขอมูลขาวสารจากมหาวิทยาลัยดวยการแจงในที่ประชุมหรือเปนหนังสือ 
สั่งการ ใหเผยแพรส่ือสารไปยังบุคลากรในสังกัดโดยใชแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยเสนอขอมูลขาวสารผานคณบดีหรือผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 
โดยการแจงหรือการหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)  การประชุมเฉพาะ 
กิจตางๆ ในการสอบถามแลกเปลี่ยนขอมูลกัน  และการบันทึกสั่งการเปนลายลักษณอักษร 
โดยสั่งการใหคณบดีหรือ+ 

2.  ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก  เปนผูรับผิดชอบรับไปผูดําเนินการในฐานะผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการในมหาวิทยาลัย 

3.  ผานการประชุมอาจารยประจําภาคเรียน  อยางนอยจํานวน 2 ครั้ง  โดยจะ 
ประชุมกอนเปดและปดภาคเรียน 

4.  ผานการออกคําสั่งหรือประกาศในเรื่องตางๆ ที่แจงใหผูบริหารคณาจารยไดรบัทราบ 
5.  เสนอผานจดหมายขาวงานประชาสัมพันธ  หรือจดหมายขาวอธิการบดี 
6.  ผานการประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 1.2  แนวปฏบิัติในการใชขอมูลเปนแนวทางในการพิจารณา 
การปฏบิัติงาน 

สาระสําคัญโดยยอ 
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีและคณะผูบริหารจะเนนการใชขอมูล 

ในการตัดสินใจไมไดใชความคิดเห็นสวนตัวหรือความรูสึกในการตัดสินใจ  เพราะฉะนั้นการตัดสนิใจ 
จึงขึ้นอยูกับขอมูลที่นําเสนอ  พื้นฐานของขอมูลควรมีขอมูลครบถวนสมบรูณเพื่อเปนแนวทางใน 
การตัดสินใจพิจารณาเรื่องตางๆ  จึงขอใหเสนอขอมูลใหตรง  ครบถวน  ชัดเจนและสมบรูณ 
หากขอมูลไมชัดเจนไมสมบรูณจะเปนความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการนั้นในการเสนอและ 
รับผลการตัดสินใจนั้น หากขอมูลไมครบถวนที่ไมชัดเจนจะไมพิจารณาหรืออาจจะพิจารณาให 
ดําเนินการดานอ่ืนๆตอไปตามสภาพขอมูลที่มีอยู   หากมีขอสงสัยใหประสานกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของใหคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการดําเนินการใชขอมูลเปนแนวทางพิจารณาตอไป 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  นําเสนอรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  11/2553 เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่  11/2553  เมื่อวันอังคารที่  15 มิถุนายน  2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  11/2553 

เมื่อวันอังคารที่ 15 มิถุนายน  2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2553 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 11/2553 

-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  โครงการคุรุสภาจัดโครงการพัฒนาครูใหไดวุฒิตามโครงการไทยเขมแข็ง 

มหาวิทยาลัยไดรับพิจารณาจํานวน 28 ทุน  มีนักศึกษามาทําสัญญาขอรับทุนจํานวน 19 คน ไดสง 
สัญญาใหคุรุสภาเรียบรอยแลว  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
จํานวน  2 ภาคเรียน โดยโอนประสบการณในการสอนมาในรายวิชาจํานวน 6 หนวยกิต 

2.  โครงการพี่ชวนนองทําบุญครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 กรกฏาคม 2553 ณ วัดใหญชัยมงคล 
เปนการทําบุญวันพฤหัสบดีสัปดาหแรกของเดือนซึ่งเดือนหนาในวันที่  5 สิงหาคม 2553จะมี 
การทําบุญวันแม และการมอบวุฒิบัตรใหแกนักศึกษาปที่ 1 ที่เขารับการอบรมจํานวน 400 คน 
โดยเจาอาวาสวัดใหญชัยมงคล 

3.  อบรมการเขียนโครงการจิตสาธารณะเมื่อวันที่ 10-11 กรกฎาคม  2553 ณ วัดใหญ 
ชัยมงคลโดยมีนักศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยานักศึกษาจากคณะครุศาสตรและ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนวัดใหญชัยมงคลพักอาศัยที่วัดจํานวน 1 คืน และรวม 
กิจกรรมเขียนโครงการจิตสาธารณะดําเนินโครงการจํานวน 2 วัน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.2  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร 

สาระสาํคัญโดยยอ
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1.  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรฯ  เปนตัวแทนคณะกรรมการเพื่อ 

เขารวมประชุมงานวันรพี ณ ศาลจังหวัด  และในปนี้ไดยายสถานที่จัดงานไปที่หองประชุม 
สนามกีฬาจังหวัด 

2.  การใชอาคารนาฏศิลปซึ่งมหาวิทยาลัยไดออกคําสั่งระงับการใชไปแลวและไดยายมาที่ 
อาคาร 3 ขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยแจงระงับการใชอาคารนาฎศิลปโดยเด็ดขาด 

3.  อาคาร 100 ปหองน้ําชั้นลางเสียมานาน  ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการซอมดวน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ  ประธานไดมอบหมายดังนี้ 
-  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารนําเจาหนาที่ฝายซอมบํารุงเดินทอภายนอกใหมโดยเจาะ 

ผนังเขาไปที่ทอเดิมเพื่อเชื่อมตอ  และหองใดที่มีปญหาใหดําเนินการเดินทอใหม 
-  ผูอํานวยการกองกลางแจงฝายซอมบํารุงประสานงานกับผูอํานวยการสํานักวิทย 

บริการฯ  ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันศุกรที่ 17 กรกฎาคม  2553 

ระเบียบวาระท่ี 4.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสาํคัญโดยยอ 
1.  จากการไปเยี่ยมมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี ไดปรึกษาถึงปญหาที่ไมไดสงนักศึกษา 

มาใหมหาวิทยาลัยในโครงการสามบวกหนึ่ง  และในสวนของโครงการสองบวกสองในปนี้จะไมมีการ 
สงนักศึกษามาเชนเดียวกันเหตุผลคือมหาวิทยาลัยตางๆ  ไปทําประชาสัมพันธในสวนของ 
มหาวิทยาลัยดวยตนเอง  ตามขอตกลงMOUมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสีจะเปนผูประชาสัมพันธ 
ใหมหาวิทยาลัยแตจะทําใหเสียเปรียบมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  คณบดีจึงเสนอใหมหาวิทยาลัยไปทํา 
ประชาสัมพันธเองและสงอาจารยไปชวยสอนและทําประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยดวย  จากการที่ 
มหาวิทยาลัยอ่ืนไดทําการประชาสัมพันธก็จะเสนอใหทุนและนักศึกษาก็จะเลือกมหาวิทยาลัย 
ที่ใหทุน  สําหรับนักศึกษาโครงการสองบวกสองที่จบการศึกษาแลวจํานวนหนึ่งและเหลือคางอีก 
จํานวนหนึ่ง  นักศึกษาที่จบการศึกษาใหแจงที่สถานทูตเกี่ยวกับการรับรองการศึกษา  คณะวิทยาการ 
จัดการไดติดตอกับมหาวิทยาลัยอีก 3 แหง  ไดแนะนํามหาวิทยาลัยและมอบเอกสารตางๆไว 
ซึ่งขณะนี้ไดรับการติดตอมาบางสวนแลว 

2.  มหาวิทยาลัยทองเที่ยวเวจะเดินทางมาเยี่ยมมหาวิทยาลัย  ขณะนี้คณะกําลัง 
ดําเนินการติดตอประสานกําหนดการเดินทางที่แนนอน 

3.  การไปมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสีไดพบกับมหาวิทยาลัยเวียดนามไดติดตอโดยการ 
แลกนามบัตรกัน มหาวิทยาลัยเวียดนามไดติดตอมาทางอีเมลลโดยตองการจะเจรจาและมาเยี่ยม
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มหาวิทยาลัย  คณะแจงตอบกลับไปโดยยินดีที่จะเจรจารวมกัน 

อธิการบดี  ใหขอเสนอแนะวา  คณะที่มีโครงการลักษณะนี้ใหพัฒนาเปนโครงการเปนแผนของ 
คณะรวมถึงงานอ่ืนดวย ถาโครงการใดไดรับการบรรจุลงในแผนจะไดรับการพิจารณางบประมาณตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.4  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลย ี

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  วันที่  7 กรกฎาคม  2553  ได เชิญหนวยงานภายนอกไดแกสภาอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมจังหวัด ภาคเอกชน  และหัวหนาสวนราชการของมหาวิทยาลัยประชุมเพื่อเตรียมการโครงการ 
สหกิจศึกษา มีขอเสนอวาควรจัดทําแตงตั้งคําสั่งและจัดทําแผนงานโครงการตาง ๆ  

2.  วันที่ 12  กรกฎาคม  2553  ธนาคารกรุงเทพฯ  ไดมอบทุนการศึกษาจํานวน 10 ทุน 
ทุนละ 5,000 บาท 

3.  วันที่ 13 กรกฎาคม 2553 มีการประชุมเพื่อเตรียมการวิจัยเห็ดตับเตา  ตําบลสามเรือน 
ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะวิทยาศาสตรฯ ดูแลเพื่อชวยเหลือทางดานวิชาการ 

4.  วันที่ 17  กรกฎาคม  2553  คณะวิทยาศาสตรฯ  จะเดินทางไปประเทศลาวเพื่อ 
แลกเปลี่ยนทางวิชาการและติดตอประสานงานดําเนินการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  คณะวิทยาศาสตรฯจะมี 
ทุนการศึกษาใหเปนทุนเรียนฟรีและขอใหที่พักหองละ 2คน  และจะบรรจุไวในแผนงบประมาณป 2554 

5. การประชุมเตรียมการงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติที่จะจัดในระหวางวันที่ 16-18 
สิงหาคม 2553 มีการประชุมเตรียมความพรอมไปหลายครั้งแลว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.5  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2553 มีโครงการสัมมนาทางวิชาการ  เรื่อง  ยอนรอยอารยธรรมสยาม- 

โลกตะวันตก  ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วิทยากรบรรยายโดย คุณสาวิตรี 
สุวรรณสถิตย /คุณบุหลง ศรีกนก/รศ.ดร.ธีรวัต ณ ปอมเพชร/ดร.ภาวรรณ  เรืองศิลป/คุณสมฤทธิ์  ลือชัย/คุณ
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[2-8] 
ดํารง  พุฒตาล/ดร.ชาญวิทย  เกษตรศิริ/คุณยุวดี  วัชรางกรู/ศ.จันทรฉาย  ภัคอธิคม/ ผศ.ดร.สุธาชัย 
ยิ้มประเสริฐ  และผศ.กาญจนี  ละอองศรี  ซึ่งเปนโครงการนํารองที่จะจัดการประชุมนานาชาติในป 2554 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้เปนงานของมหาวิทยาลัยโดยสถาบันอยุธยาศึกษารวมกับมูลนิธิโครงการ 
ตําราสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับมูลนิธิโตโยตาแหงประเทศไทยซึ่ง ดร.ชาญวิทย  เกษตรศิริ รวมเปน 
เจาภาพ 

2.  วันที่ 21กรกฎาคม 2553 โครงการธรรมะกับเยาวชน  วิทยากรโดย  แมชีศันสนีย  แหงเสถียร 
ธรรมสถาน ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เวลา13.30น. 

3.  วันที่ 22 กรกฎาคม 2553 โดยสถาบันอยุธยาศึกษาในนามของศูนยวัฒนธรรมจังหวัดถวาย 
เทียนพรรษา ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร ในเวลา10.00น. 

4.  วันที่ 23 กรกฎาคม 2553  โครงการบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ  ประจําป 2553 ณ หอประชุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาโดยผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนประธานเปดงานและมอบ 
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ จํานวน9รางวัล 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.6  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
- ไมมี - 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4.7  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ 
พัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีเรื่องแจงใหทราบ5เรื่อง ดังนี้ 
1.  วันที่ 12  กรกฎาคม  2553สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยาจัดการแขงขันตอบปญหาประชาธิปไตยระดับจังหวัด ผูเขารวมแขงขนัเปนนกัเรยีนในจงัหวดั 
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 45คน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดมอบหมายใหสถาบันวิจัยและ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  13 

[2-9] 
พัฒนาดําเนินการ เวลา09.00-16.00น.ณ หองประชุม317สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดไดมอบคาสถานที่ 
เปนจํานวนเงิน2,500บาทใหแกมหาวิทยาลัยโดยสงมอบที่ฝายการเงิน  จะมีการแขงขันระดับเขตในวันที่  5 
สิงหาคม2553 สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดขอความรวมมือมหาวิทยาลัยใชสถานที่จัดงานอีกครั้งหนึ่ง 

2.  สถาบันวิจัยและพัฒนารวมดําเนินการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพในการจัดทํา 
โครงการของกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองรวมกับสถาบันพระปกเกลา  โดยสถาบัน 
พระปกเกลาไดขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนผูประเมินโครงการ 
ประจําปงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดมอบหมายใหสถาบันวิจัยและ 
พัฒนาเปนผูดําเนินการ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมอบหมายใหอาจารยเลิศชาย  สถิตพนาวงศ 
ไปรวมรับฟงวิธีดําเนินการในวันที่ 11-13 กรกฎาคม 2553 

3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดประชุมคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ประธาน 
สาขา/หัวหนาภาค เพื่อรับทราบ TOR  โครงการบริการวิชาการปงบประมาณ 2554  ซึ่งที่ประชุม 
ไดกําหนดใหหัวหนาสวนราชการเรียงลําดับโครงการภายในวันที่ 13 กรกฎาคม 2553 และจัดสงให 
คณะกรรมการพิจารณาโครงการในการประชุมวันที่ 14 กรกฎาคม 2553 ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เวลา 09.00-12.00 น. 

4. ผูชวยศาสตราจารยจินตนา  เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประธานคณะทํางานศูนยวิชาการและขอมูลโรคเอดสจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา พรอมดวยคณะทํางานประชุมรายงานผลการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 
เอดส จังหวัดพระนครศรีอยุธยาป 2553  ใหกับผูตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ 
รอบ 3 วันที่ 8 กรกฎาคม 2553 เวลา 09.00น. ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาให 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดพิธีไหวครูนักศึกษาภาคปกติ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2553 
ณ หอประชุม ขณะนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรวบรวมขอมูลการประเมินผลความพึงพอใจแลว 
อยูในระหวางการประเมินผล 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
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[2-10] 
สาระสําคัญโดยยอ 

กิจกรรมที่ผานมาเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน  2553 ไดจัดการปฐมนิเทศอบรมลงทะเบียน 
ออนไลทและถายรูปทําบัตรนักศึกษาใหกับบัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโทจํานวน 138 คน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  รายงานการขอโอนกรรมสิทธิ์ที่ราชพัสดุ ตําบลสามบัณฑิต อําเภออุทัย จังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา 
2.  การดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง  (โครงการเกษียณกอนกําหนด) 

ปงบประมาณ 2554 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวย 
อธิการบดี 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี-
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[2-11] 
ระเบียบวาระท่ี 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผน 

และพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  การจัดทําขอมูลโครงการ/แผนงานที่เขาขายโครงการลงทุนภาครัฐในรูปแบบ PPPs 
2.  รางขอมูลสารสนเทศ 1/2553 นําเสนอเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขกอนจัดพิมพ 

ตอไป 
3.  รายงานการติดตามและประเมินโครงการประจําปงบประมาณ  2553  รอบ  6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553)  กองนโยบายและแผนโดยเจาหนาที่ไดวิเคราะหและ 
ใหคะแนน  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป และหนวยงานใด 
ที่ยังไมไดจัดสงใหรีบดําเนินการ  เพื่อเปนขอมูลที่สําคัญประกอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ 
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2554 ตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ  และใหผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลเพื่อใชเปนฐานในการบริหารจัดการ 

ในปงบประมาณ 2554  และแบบประเมินใหหนวยงาน  สาขาวิชาที่รับผิดชอบโครงการดําเนินการ 
ใหเสร็จสิ้นโดยมอบหมายใหกองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกแจงเปนทางการตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  แนวทางปฏิบัติในการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพ 

และสาขาแหงการประกอบโรคศิลปะ 
สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะไดรับแจงมติจากการประชุม 

คณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ ครั้งที่ 3 /2553  วันที่  21 เมษายน  2553  มีหนังสือแจง 
มหาวิทยาลัยของรัฐ  มหาวิทยาลัยเอกชนและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใหทราบถึง 
แนวทางปฏิบัติในกรณีที่จะเปดการเรียนการสอนหลักสูตรเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพและสาขาแหงการ 
ประกอบโรคศิลปะ  ใหมีการขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาวิชาชีพ หรือคณะกรรมการวชิาชพีสาขา 
ตางๆ แลวแตกรณี  และขอความรวมมือในการยื่นคําขอการรับรองสถาบันการศึกษา  หากสถานศึกษา 
ของทานมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพตางๆ ตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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[2-12] 
ระเบียบวาระท่ี 4.10.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและ 

บริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
สถาบันพระปกเกลาไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยาประเมินผล 

กองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง  จังหวัดอางทองและจังหวัดสุพรรณบุรี โดยจะเริ่มดําเนินการ 
ระหวางเดือนตุลาคม 2553 – มกราคม  2554 ขอเชิญคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โปรแกรมรัฐ 
ประศาสนศาสตรเขารวมโครงการประเมินผลการเมืองภาคพลเมืองในครั้งนี้ดวย 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.5  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการ 
นักศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
- ไมมี  - 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี  - 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ฝายอาคารและสถานที่ไดมีหนังสือเวียนไปยังผูอํานวยการสํานักและคณะตางๆเพื่อให 

ประเมินและแสดงความคิดเห็นโดยการมีสวนรวมในแผนการปรับปรุงแผนแมบท มหาวิทยาลัยมี 
แผนในการพัฒนาลักษณะทางกายภาพเพื่อปรับแผนแมบท  จากที่ผานคณะกรรมการบริหาร 
ระดับสูงของมหาวิทยาลัยและนําเขาที่ประชุมกรรมการบริหาร  มีระยะเวลา 10 วันเพื่อนําสงคืน 
อาคารและสถานที่  ขอมูลทั้งหมดจะนําไปออกแบบแผนแมบทใหม 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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[2-13] 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5.1  ขออนุมัติงบประมาณรายจายการจัดการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ครั้งที่ 2) 
เพิ่มเติม 

สาระสําคัญโดยยอ 
เร่ืองเดิม 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ขออนุมัติงบประมาณรายจายการจัด 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2553 สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู(ภาคพิเศษ)  จํานวน 60 คน  และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร 
การศึกษาจํานวน  30 คน  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,569,600 บาท (หนึ่งลานหาแสนหกหมื่นเกาพัน 
หกรอยบาทถวน) 

ขอเท็จจริง 
เนื่องจากการจัดการศึกษาในปงบประมาณดังกลาว  มีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นเปน 

จํานวน 178  คน  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงจําเปนตองขอนําเสนองบประมาณ 
รายจายการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปงบประมาณ  2553  (ครั้งที่  2)  เพิ่มเติมโดย 
งบประมาณดังกลาวไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเมื่อคราวประชุม 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 2/2553  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2553  ซึ่งมติที่ประชุมใหความ 
เห็นชอบงบประมาณรายจายการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2553 
(ครั้งที่ 2) เพิ่มเติม รายละเอียดของการอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม 

ขอกฎหมาย/เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
-ไมมี- 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขออนุมัติงบประมาณรายจายการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําป 

งบประมาณ  2553 (ครั้งที่ 2) เพิ่มเติม 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ  ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินตอไป
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[2-14] 
ระเบียบวาระที่ 5.2  พิจารณารายงานการสํารวจความเห็นเกี่ยวกบัการจางเหมา 

ทําความสะอาด 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขอเท็จจริง 
1.  ตามที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีหนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (บันทึกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ลงวันที่ 4 มิถุนายน  2553) 
แจงวาเมื่อสิ้นสุดสัญญาจางเหมาบริษัทรับเหมาทําความสะอาดในวันที่  30 กันยายน 2553 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไมประสงคจะตอสัญญาเนื่องจากบริษัทรับเหมาทําความ 
สะอาดปฏิบัติงานไมมีคุณภาพและไมปฏิบัติตามสัญญา 

2.  ตามสัญญาจาง เหมาบริษัททําความสะอาดอาคารจํ านวน  5  อาคาร 
มหาวิทยาลัย  จายคาจางเหมาพรอมวัสดุอุปกรณทําความสะอาดปฏิบัติงานอาคารละ 12  เดือน 
เดือนละ 144,000  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,728,000  บาท  ซึ่งการจายคาจางเหมาทําความ 
สะอาดอาคารจํานวน  5 อาคาร  มหาวิทยาลัยจายดวยงบประมาณแผนดินที่เปนคาใชจายขั้นต่ําที่ 
รัฐบาลจัดสรรงบประมาณแผนดินใหมหาวิทยาลัยเปนคาใชจายในหมวดคาใชสอย 

3.  มหาวิทยาลัยมอบหมายใหกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  ทําการสํารวจ 
ความเห็นและความตองการของคณะ/สถาบัน/สํานัก  ที่เกี่ยวของซึ่งกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 
ไดดําเนินการสํารวจความเห็น 

ขอกฎหมาย 
มาตรา  31 (2)  แหง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  อธิการบดีมีหนาที่ 

ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่และทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ/ญัตติ 
1.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มีความประสงคไมจางบริษัท 

ทําความสะอาดในการทําความสะอาดอาคาร 1 ในปงบประมาณ 2554 (1ตุลาคม 2553-30 กันยายน  2554) 
2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 

บัณฑิตศึกษา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  และกรรมการผูดูแลโรงอาหารดูแลการทําความ 
สะอาดอาคารเห็นตรงกันวาเห็นดวยกับการจางเหมาบริษัททําความสะอาดจํานวน  4 อาคาร 
ในปงบประมาณ  2554  (1  ตุลาคม  2553 – 30  กันยายน  2554) 

3.  หากมีการจางลูกจางชั่วคราว  ตําแหนงคนงาน  จํานวน  3  อัตราเพื่อปฏิบัติหนาที่ 
ทําความสะอาดอาคาร 1  มหาวิทยาลัยตองจัดสรรงบประมาณงบบํารุงการศึกษา  หมวดคาจาง
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[2-15] 
ชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเดิม  เพื่อจายเปนคาจางรายเดือนที่เพิ่มขึ้น  3  อัตรา ๆ ละ 4,500  บาท  รวมจาย 
ทั้งป 162,000 บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันบาทถวน) 

4.  เห็นสมควรมอบรองอธิการบดีฝายวางแผนและกองนโยบายและแผน  พิจารณา 
จัดสรรงบประมาณงบบํารุงการศึกษา  ที่จะเพิ่มขึ้นเปนคาจางชั่วคราวครั้งนี้ 

5.  หากเห็นชอบใหจางเหมาบริษัททําความสะอาดทั้ง 4  อาคาร  ใหกลุมงานพัสดุ 
ดําเนินการสอบราคาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และที่แกไข 
เพิ่มเติม 

6.  ใหกรรมการตรวจรับงานควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาด 
ของบริษัทรับเหมาทําความสะอาดใหรัดกุมยิ่งขึ้น 

มติท่ีประชุม 
1.  ใหกรรมการตรวจรับงานควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาด 

ของบริษัทรับเหมาทําความสะอาดใหรัดกุมยิ่งขึ้น 
2.  ขอกําหนดในการจางขอใหผูบริหารและคณะกรรมการที่ดูแลความสะอาดของ 

อาคารตางๆ รวมกันพิจารณาขอกําหนดใหเปนที่พอใจแลวจึงทําการประกวดราคาการจาง 
ใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับคอยติดตามกํากับดูแลตอไป 

3.  ใหยกรางขอกําหนดในการจางใหชัดเจนสามารถควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได 

ระเบียบวาระที่ 5.3  พิจารณาการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขอเท็จจริง 
ตามที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดประชุมกรรมการบริหารคณะเมื่อวันที่ 20 

พฤษภาคม 2553  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 2  ที่ประชุมไดขอใหคณะนําเสนอมหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาเรื่องการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติในปการศึกษา  2554  ในสวนของคณะ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเนื่องจากเห็นวาการเปดรับสมัครนักศึกษามีการดําเนินการไมสอดคลอง 
กับสถานการณปจจุบัน  สงผลใหสถาบันการศึกษาอ่ืนที่เปดรับโควตาและรับสมัครกอนลวงหนา ทํา 
ใหสามารถรับนักศึกษาไปกอนจํานวนมาก  ซึ่งกวามหาวิทยาลัยจะเปดรับสมัครโควตาหรือ 
รับสมัครเรียน  นักเรียนในโรงเรียนหลายแหงไดสมัครเรียนไปกับมหาวิทยาลัยอ่ืนหมดแลว ซึ่งเปน 
เหตุผลหนึ่งที่ทําใหคณะวิทยาศาสตรฯ มีนักศึกษามาสมัครเรียนนอย 

ขอกฎหมาย
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[2-16] 
พรบ.มรภ. พ.ศ. 2547 ม.31(1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและหนาที่บริหารกิจการของ 

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ฯ ม.36  ใหคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในคณะ 
ขอเสนอ/ความเห็น 
เพื่อเปนการแกปญญาการรับสมัครนักศึกษาในปการศึกษา 2554  ในสวนของคณะ 

วิทยาศาสตรฯ  จึงขอหารือแนวทางการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ  ปการศึกษา 2554 ดังนี้ 
1.  คณะจะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  เพื่อดําเนินการ 

ประชาสัมพันธรับนักศึกษาตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2553  เปนตนไป 
2.  คณะขอเปนผูดําเนินการรับสมัครนักศึกษา  โดยเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2553 

เปนตนไปโดยจะรวบรวมใบสมัครไวที่คณะ แลวนําสงมหาวิทยาลัยในชวงที่มหาวทิยาลยัประกาศรบัสมคัร 
3.  การรับนักศึกษาโควตา  ขอใหมหาวิทยาลัยเรียกรายงานตัวและเก็บคาลงทะเบยีนกอน 

และแจงตัดชื่อ admission เนื่องจากปจจุบันนักศึกษารายงานตัวแลวไมมาเรียนจํานวนมาก 
มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ แตงตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธและการรับสมัครนักศึกษาปการศกึษา2554 
-  มอบหมายรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูยกรางโดยองคประกอบของ 

คณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะตางๆที่คณบดีมอบหมาย  3-4  คน  เพื่ อทําหนาที่การ 
ประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา  ใหดําเนินการให เร็วขึ้นและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนสิงหาคม เปนตนไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.4  พิจารณาการดําเนินงานหลังจากรับการตรวจประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 12 เดือน) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 12 เดือน) จากผูทรงคุณวุฒิและกรรมการ 
จาก สํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 กองนโยบายและแผนไดดําเนินการจัดการ 
ประชุมสรุปผลการดําเนินงานหลังการประเมิน (Post  Audit  Meeting)  เมื่อวันที่ 9 และ 12 
กรกฎาคม 2553 เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงาน สภาพปญหา อุปสรรคในการดําเนินการตาม 
ตัวชี้วัด ขอเสนอแนะที่ไดจากผูประเมิน จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาศึกษาวิเคราะหและคนหาวิธีการ 
แกไข รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี โดยใชวิธีการมีสวนรวมจากหนวยงานและผูรับผิดชอบตัวชี้วัด
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[2-17] 
ขอกฎหมาย 

-ไมมี - 

ขอเสนอ/ความเห็น 
ผลจากการดําเนินการจัดประชุมดังกลาว ที่ประชุมมีมติใหนําขอเสนอแนะและแนว 

ทางการดําเนินการดังกลาวแจงตอคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (กบ.) เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1.  สรุปผลการดําเนินงานจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2552 (รอบ 12 เดือน) 
2.  ทบทวนผลการดําเนินงานหลังการประเมิน 
3.  การกระจายตัวชี้วัดการดําเนินงาน 
4.  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการภายในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2553 
5.  ขอความเห็นชอบในการนําเสนอเอกสารคําอธิบายตัวชี้วัด  (KPI Template) 

ประจําปงบประมาณ  2553 เพื่อใชเปนคูมือประกอบการทํางาน 
6.  ขอความเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูใน 

องคกร และแผนการจัดการความรู เพื่อใหอธิการบดีลงนาม 
7.  ขอความเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธการพัฒนาสถาบันสูสากล  เพื่อนําเสนอสภา 

มหาวิทยาลัย 
8.  ขอความเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธดานการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ 

การพัฒนางานของมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ  มอบกองนโยบายและแผนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.5  โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ันภาษาไทย สําหรับชาว 
ตางประเทศ 8 เดือน 

สาระสําคัญโดยยอ 
โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาไทยใหกับนักศึกษาจีน  เปนโครงการ 

แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย-นานาชาติ  ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานมูลนิธิทาง 
การศึกษานานาชาติ  ซึ่งมีสมาชิกกวา 50  ประเทศทั่วโลก  จัดโครงการเรียนรูดานภาษาและ 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  โดยมุงหวังเพื่อสรางความเขาใจอันดี  และการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ระหวางมวลมนุษยชาติ  โดยคัดเลือกเฉพาะเยาวชนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑไปศึกษา
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[2-18] 
พํานักอยูกับครอบครัวอุปถัมภ  เปนเวลา 1 ป  นอกจากนี้ AYC ยังประสานงานโครงการแลกเปลี่ยน 
ภาษาและวัฒนธรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  สําหรับโครงการการเรียนการสอนภาษาไทยใหแกนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  ที่จะมาเรียนภาษาไทยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นั้น 
ซึ่งไดรับการประสานงานจาก AYC เพื่อคัดเลือกใหเปนศูนยกลางดําเนินโครงการดังกลาว  จํานวน 
ชั่วโมงในการอบรม มีระยะเวลาเรียน 8 เดือน จํานวน 960  ชั่วโมง  โดยจัดการเรียนการสอนในชั้น 
เรียน จํานวน  840  ชั่วโมง สัปดาหละ  30  ชั่วโมง และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกสถานที่ 
จํานวน 120 ชั่วโมง 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ  ใหถือเปนโครงการบริการวิชาการเนื่องจากไมมีหลักสูตรใหเขาในเกณฑของ 

การบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  และใหดําเนินการจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติตาม 
หลักเกณฑตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.6  การขอปรับวุฒิการศึกษาในการเปดรับสมัครอาจารยประจํา 
ตามสัญญาสาขาวิชาภาษาจีน 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยอนุมัติใหคณะเปดรับสมัครอาจารยประจําตามสัญญาในวิชาภาษาจีน 

จํานวน 1 อัตรา  วุฒิปริญญาโท/เอก ไดดําเนินการเปดรับสมัครจํานวน 3 ครั้ง แตยังไมมีผูมาสมัคร 
ทราบขอมูลวานักศึกษาที่จบปริญญาโทภาษาจีนที่จบการศึกษาในประเทศไทยมีจํานวนไมเพียงพอตอ 
ความตองการ  โดยสวนใหญจะเลือกทํางานในภาคธุรกิจและในภาคการทองเที่ยวซึ่งไดเงินเดือนมากกวา 
คณะจึงขอเสนอที่ประชุมปรับวุฒิจากปริญญาโท/เอก เปนปรับลดวุฒิเปนปริญญาตรี/โท เพื่อนําเรื่อง 
เขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (กบม.) พิจารณาปรับวุฒิตอไป 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ  และใหนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ครั้งตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.7  คาธรรมเนียมพิเศษภาค กศ.บป 

สาระสำคัญโดยยอ 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในวันที่  9  กุมภาพันธ  2553 

พิจารณาเรื่องการกําหนดคาธรรมเนียมพิเศษภาค กศ.บป ของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
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[2-19] 
ปลอดภัย  และมติที่ประชุมเสนอใหแจงสาขาอ่ืน/หนวยงานที่ เกี่ยวของ พิจารณาและเสนอ 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับปรุงใหเรียบรอยในคราวเดียวกันนั้น  กองบริการการศึกษาได 
รวบรวมขอมูลของแตละคณะ/สํานักเรียบรอยแลวจึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 

ขอมูลการเสนอ  กําหนดคาธรรมเนียมพเิศษภาค กศ.บป. 

ลําดับ  คณะ  สาขาวิชา 
คาธรรมเนียมพิเศษ 

หมายเหตุ 
ปจจุบัน  ใหม 

1  ครุศาสตร  ทุกสาขาวิชา  500  500  เทาเดิม 
2  มนุษยศาสตรฯ  ทุกสาขาวิชา  500  500  เทาเดิม 
3  วิทยาศาสตรฯ  ทุกสาขาวิชา  500  500  เทาเดิม 

ยกเวน 
1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  2,000  500  ลดลง 1,500 บาท 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร  800  500  ลดลง 300 บาท 
3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  600  500  ลดลง 100 บาท 

4  วิทยาการจัดการ  ทุกสาขาวิชา  500  500  เทาเดิม 
5  สํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  1. คาบํารุงหองสมุด  300  300  เทาเดิม 
2. คาบํารุงเทคโนโลยีสารสนเทศ  300  300  เทาเดิม 

ขอมูลการเสนอ  กําหนดคาธรรมเนียมพเิศษภาค กศ.บป. 

ลําดับ  คณะ 
คาธรรมเนียมพิเศษ 

หมายเหตุ 
ปจจุบัน  ใหม 

1  คาบํารุงศูนยอางทอง  1,500 
2  คาบํารุงหองพยาบาลและสุขภาพ  100 
3  คากิจกรรมนักศึกษา  100 
4  คาบํารุงกีฬา  100  มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา 

กําหนด 
5  คาขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม  300 
6  คาบัตรประจําตัวนักศึกษา  200 
7  คาประกันของเสียหาย  300 
8  คาปรับอากาศ  25 บาท : หนวยกิต
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[2-20] 
มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ  การกําหนดคาธรรมเนียมพิเศษ ภาค กศ.บป. ตามที่คณะตางๆและสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดนําเสนอ  และมอบรองอธิการบดีฝายวิชาการนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.8  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 

สาระสำคัญโดยยอ 
คณะวิทยาศาสตรฯ นําเสนอขอมูลแผนการดําเนินงานสหกิจศึกษา  ประจําปการศึกษา 

2553 โดยนําเสนอ  (ราง)  บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยากับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ(ราง) คําสั่งแตงตั้ ง 
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจําปการศึกษา 2553 

อธิการบดีใหขอเสนอแนะวา สหกิจศึกษาเปนโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตรการศึกษา 
จึงตองบรรจุไวในแผนการจัดการศึกษาและอยูในหลักสูตรที่จะจัดดวย  ซึ่งขณะนี้ยังไมไดดําเนินการ 
และยังไมมีโครงการ  กอนทําขอตกลงจะตองมีการพัฒนาโครงการและบรรจุโครงการสหกิจศึกษา 
เขาอยูในแผนพัฒนาของแตละคณะที่จัดการศึกษาและเปนแผนรวมของมหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบ  โดยใหดําเนินการดังนี้ 
1.  เสนอโครงการสหกิจศึกษาและโครงการพัฒนาหลักสูตรใหมีสหกิจศึกษาและบรรจุใน 

แผนพัฒนาของทุกคณะที่ดําเนินการและนําเสนอตามข้ันตอนใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 
2. นําโครงการทีน่ําเสนอแนบกับ(ราง) บันทกึขอตกลงความรวมมือโครงการสหกิจศึกษา 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี 6.1  รายงานเรื่องรักษาความปลอดภัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
กองกลางไดจัดทําหนังสือแจงในชวงเดือนมิถุนายนไปยังองคการทหารผานศึก  เพื่อให 

เขามาสํารวจและเสนอราคาการรับเหมาโดยไดสงเจาหนาที่มาแลว  แตขณะนี้ยังไมไดสงเรื่องเขามา 
จึงไดทําเรื่องไปยังองคการทหารผานศึกอีกครั้งหนึ่งเพื่อใหทําใบเสนอราคากลับมาอีกครั้งหนึ่ง 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 6.2  เรื่องสถานที่จอดรถและการตัดกิ่งไม 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ นําเสนอปญหาเรื่องสถานที่จอดรถยนตและรถจักรยานยนต 

ขอความอนุเคราะหภาคพื้นดินดําเนินการตัดตนไมและกิ่งไมเนื่องจากเปนชวงฤดูฝน 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารไดแจงตอที่ประชุมวาไดดําเนินการแจกแบบสอบถามเพื่อ 

เก็บขอมูลประวัติรถและขณะนี้ผูใชรถจักรยานยนตกําลังทะยอยสงแบบสอบถามอยู 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ  และมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายบริหารเรงรัดการจัดโซนพื้นที่และ 

กําหนดไวในเงื่อนไขการจางยามในเรื่องการจอดรถ  มอบอาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่องที่จอดรถใน 
ระหวางการสอน อาจารยที่ปรึกษาใหชวยกําชับหากพบวานักศึกษาสาขาใด  ชั้นใดดําเนินการผิด 
วินัยจะตองแจงอาจารยที่ปรึกษา และคณบดีไดรับทราบเพื่อดําเนินการตอไป 

ปดประชุมเวลา เวลา  16.45 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี  ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช  แสงมะฮะหมัด  ผูบันทึกการประชุม




