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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 12/2554 

วันอังคารท่ี 7 มิถนุายน พ.ศ. 2554 เวลา 13.30 ­ 18.00 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
7. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 
8. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
9. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
10. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
11. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
12. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
13. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
14. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
15. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การประชุมสัมมนาเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ภายหลังจากจัดงานสถาปนาครบรอบ 106 ป ชวงเช า 

เสร็จเรียบรอยแลว  ชวงบายจะเดินทางไปสัมมนานอกสถานที่เปนการประชุมสัมมนาเพื่อกําหนดทิศทาง 
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย   โดยไดติดตอสโมสรทหารเขาชะโงกไวเปนอันดับแรก ในการนี้ รศ.วันทนีย 
แสนภักดี รองอธิการบดีฝายบริหารไดเดินทางไปติดตอที่เขาใหญเพื่อนําขอมูลมาประกอบการพิจารณา 
สวนหนึ่งและอยูระหวางติดตอสถานที่อื่นๆ โดยมีเงื่อนไขใหคาใชจายลดลง กําหนดจัดข้ึนในวันที่ 1­2 
กรกฎาคม 2554 เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภาวิชาการ 
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ผูอํานวยการสถาบัน/ศูนย/ 
สํานัก  รายละเอียดจะแจงใหทราบในการประชุมคราวตอไป 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

วันที่ 8 มิถุนายน 2554 จะจัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ ในการนี้ฝายกิจการนักศึกษา 
ขอความรวมมือผูบริหารเขารวมในพิธีเพื่อทําการมอบเข็มใหกับนักศึกษาและเขารวมเปนเกียรติ 
ในกิจกรรมครั้งนี้ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 11/2554 เมื่อวันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา
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ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2554 

เมื่อวันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2554 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 11/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2554 โดยไดแจงและ 
มอบใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้ง โดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 11/2554 เมื่อวันอังคารที่ 24 
พฤษภาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยมีสาระ 
ตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 11/2554 เมื่อวันอังคารที่ 24 
พฤษภาคม 2554 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม 
มติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเดิมคาดวาจะแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียนเพื่อ 

เปดการจราจรแตเนื่องจากไมสามารถเสร็จทันตามกําหนดเวลา และจากการที่มติคณะรัฐมนตรีใหขยาย 
เวลาตอไปอีก 45 วัน โดยไมคิดคาปรับคณะไดประสานกับบริษัทกอสรางซึ่งจะขยายเวลาตอไปอีก 
1 เดือน ไดหารือรวมกับผูรับเหมาเปนการภายในเพื่อขอเรงรัดดําเนินการในสวนที่ เปนการฝงทอ 
ใหแลวเสร็จกอนเพื่อใหสามารถเปดเสนทางไดทันตามกําหนดเวลา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. วันที่ 9­10 มิถุนายน 2554 อาจารยที่ทําวิจัยเรื่องเห็ดตับเตาจะรวมเปดโครงการ 
คณะวิทยาการจัดการขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทาน 

2. ไดรับ E­mail จากมหาวิทยาลัยปูเน จะมารวมงานสัมมนาวิชาการซึ่งอาจจะมีการหารือ 
รวมกันในการแลกเปลี่ยน MOU 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 6 มิถุนายน 2554 คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ  ไดรวมงานวันสหกิจศึกษาไทย 

ที่เมืองทองธานี มีประเด็นที่นาสนใจเรื่องปญหาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะในการที่ 
มหาวิทยาลัยไมมีอาจารยที่มีความรูเรื่องสหกิจศึกษา ไดสอบถามเจาหนาที่จากสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
ไดรับคําช้ีแจงวามหาวิทยาลัยสามารถประสานงานกับเครือขายภาคกลางตอนบนจัดหลักสูตรและ 
จัดอบรมโดยคาใชจายจะนอยลง หากสมาคมสหกิจศึกษาไทยจัดเองจะมีคาใชจายสูงมากและ 
สมาคมสหกิจศึกษาไทยไมไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แลว 
โอกาสตอไปในการขับเคลื่อนอาจารยที่ตองดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้งหมดไดมีความรูความเขาใจ 
โดยใชการจัดอบรมศักยภาพของเครือขายภาคกลางตอนบนซึ่งมีมหาวิทยาลัยอยูจํานวน 5­6 แหง 
ในการจัดการความรูเพื่อเตรียมงานดานสหกิจศึกษาซึ่งตองบรรจุเขาใน มคอ. 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 9­10 มิถุนายน 2554 จะมีการอบรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวในหัวขอศิลปะอยุธยา 

เพื่อการทองเที่ยว ณ เรือนไทย สถาบันอยุธยาศึกษา  ขอเรียนเชิญคณาจารยที่สนใจเขารวมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขอแจงคณาจารยภายในแตละคณะ  หองเรียนทั้งช้ันบนและช้ันลางเปดใชเต็มทุกพื้นที่ 

ดังนั้นอุปกรณที่เคยใหบริการอาจจะไมเพียงพอ เชน โปรเจคเตอรเหลือใชงานไดเพียงจํานวน 2 ตัว 
และอยูระหวางดําเนินการจัดซื้ออุปกรณใหมเพิ่มเติมจํานวน 7 ตัว และเกาอี้ที่ชํารุดสํานักวิทยบริการฯ 
ไดดําเนินการซอมแซมเองในสวนที่ดําเนินการได 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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อธิการบดี กลาววา  ขอเพิ่มเติมเรื่องอุปกรณภายในหองเรียนซึ่งไดมีการแจงใหดําเนินการ 
สํารวจอุปกรณพื้นฐานที่ใชภายในหองเรียนใหครบถวนปรากฏวาในระยะที่ผานมาไดรับบันทึกแจงจาก 
คณะและคณาจารยวาจํานวนเกาอี้มีไมเพียงพอกับนักศึกษา เนื่องจากเหตุดังกลาวภายในสัปดาหที่ 1 
ใหทุกคณะสํารวจและแจงอีกครั้งหนึ่ง  โดยมอบหมายผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและผูอํานวยการ 
กองกลางพบคณะผูดูแลแตละอาคารเพื่อตรวจเช็คเกาอี้ใหครบเต็มจํานวนหรือตองจัดหาเกาอี้เพิ่มเติม 
จํานวนเทาไหรใหครบถวนทุกหอง ใหทําการสํารวจเกาอี้/อุปกรณเครื่องฉาย/เครื่องเสียง โดยใชขอมูล 
เกาที่สํารวจมาแลว โดยกรรมการบริหารทุกทานจัดเจาหนาที่โดยมอบหมายกองกลางจัดเจาหนาที่ 
สํารวจแตละคณะและจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันภายในสัปดาหที่ 1 หากขาดอุปกรณสวนใดให 
ดําเนินการจัดซื้อใหครบถวนเพื่อใหนักศึกษาไดใชในสัปดาหที่สองไดตอไป 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ กลาววา  ในภาคการศึกษาที่ 1/2554 สวนของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไปมีบางวิชาที่มีนักศึกษาจํานวนมากซึ่งจะมีการใชหองประชุมอาคาร 100 ปในการเรียน 
การสอน ดังนั้นหากหนวยงานใดมีความประสงคจะใชหองประชุมอาคาร 100 ป ใหติดตอสอบถามกอน 
การใชงานเนื่องจากวันจันทร­วันพฤหัสบดี หองประชุมมีการจัดการเรียนการสอน 

คณบดีคณะครุศาสตร กล าววา  อุปกรณ เครื่องฉายขอเสนอเพื่อ เปนขอสั งเกตว า 
เครื่องโปรเจคเตอรที่คณะครุศาสตรไดรับจัดสรรไปจํานวน 3 เครื่อง ชํารุดพรอมกันทั้งหมดและอาการ 
ชํารุดแบบเดียวกันซึ่งอายุการใชงานจํานวน 2 ป คาซอมจํานวน 15,000 บาท ซึ่งคณะยอมเสียคาซอม 
จํานวน 45,000 บาท เนื่องจากไมมีอุปกรณใชงานจึงจําเปนตองซอมแซม 

อธิการบด ี กลาววา ในกรณีดังกลาวข้ึนอยูกับพฤติกรรมการใชงานอาจทําใหชํารุดเสียหายได 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร กลาววา ขอเสนอใหเปรียบเทียบการซื้อโปรเจคเตอรกับการซื้อทีวี 

ขนาด 40 นิ้วซึ่งราคาไมแพงมาก โดยการซื้อทีวีเมื่อเปรียบเทียบกับโปรเจคเตอรแบบใดจะมีอายุการใช 
งานที่ดีกวา 

อธิการบด ี กลาววา หองเรียนขนาด 8X8 เมตรใหดําเนินการซื้อทีวีแทนโปรเจคเตอรเนื่องจาก 
ใชงานไดงายกวา สําหรับหองเรียนที่มีขนาดใหญกวาใหซื้อโปรเจคเตอรเหมือนเดิม 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สถาบันคลังสมองของชาติเชิญเขารวมโครงการวิจัย ไดรับหนังสือเมื่อวันที่ 24 

พฤษภาคม 2554 สืบเนื่องจากวันที่ 22 เมษายน 2554 มีการสัมมนาเรื่องการวัดคุณภาพบัณฑิต 
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดสงรายช่ือผศ.ดร. วิมลพรรณ  รุ งพรหม ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญและ 
ผศ.จินตนา เวชมี เขารวมสัมมนาครั้งนี้ ภายหลังจากการสัมมนาดังกลาวไดมีหนังสือเชิญมายัง 
มหาวิทยาลัยแจงใหจัดสงคณาจารยเขารวมไดจํานวน 2 คน 

2. เชิญรับฟงการเสวนาเรื่องสิทธิของประชาชน ขณะนี้ไดมีการนําโรงไฟฟามาตั้งที่อําเภอ 
อุทัย ใกลศูนยสามบัณฑิตซึ่งมีคําถามวาควรทําอะไรที่จะเรียนรูหรือรวมปกปองไมใหการตั้งโรงไฟฟานี้ 
เกิดข้ึน มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาไปเรียนรูหรือรับฟงขอคิดเห็นหรือไม 
ในดานสิ่งแวดลอมตางๆ
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3. ชมรมขาราชการอาวุโสของกระทรวง ขอเชิญมหาวิทยาลัยรวมจัดสัมมนาวิชาการ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดตอบรับ และในวันที่ 24 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยจะจัดสัมมนาวิชาการ 
เรื่องการพัฒนาคุณภาพมัธยมศึกษาในยุคปฏิรูป ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4. วันที่ 6 มิถุนายน2554 เขารับฟงการคัดเลือกครูดีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เปนงานของ สศค. สถาบันสงเสริมคุณภาพเยาชนทําหนาที่เชนเดียวกับ สศศ. จะทําการคัดเลือกครู 
ที่สอนเปน  โดยที่ชุมชนเปนผูสงข้ึนมาในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพคนซึ่งจะทําการคัดเลือกครูดี 
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจํานวน 263 คน  มีรางวัลจํานวน 10,000 บาท โดยตองเปนครูที่สอน 
ระดับประถมศึกษาถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและการคัดเลือกให อปท. กับสถานศึกษาเปนผู 
คัดเลือกจากนั้นคณะกรรมการจะทําการคัดเลือกจากจํานวน 263 คน ใหเหลือเพียง 7 คน เพื่อเขารับทุน 
จํานวนทุนละ 500,000 บาท ของ ศศค. 

อธิการบดี กลาววา การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ควรตองดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะทางกายภาพและคุณลักษณะพฤติกรรมการสอนของอาจารย 
มอบหมายสถาบันวิจัยเปนจุดหนึ่งที่จะพัฒนาจัดทําโครงการบริการวิชาการในปงบประมาณตอไป 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา ในปการศึกษา 2554 คณะวิทยาศาสตรฯ 
มีอาจารยใหมหลายคนซึ่งไมเคยเปนครูมากอน ชวงการแกปญหาในเบื้องตนมหาวิทยาลัยจะสามารถ 
จัดกิจกรรมรวมกัน ทั้ง 4 คณะไดหรือไม ในการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักการเรียนการสอน วิธีการ 
ประเมิน การออกขอสอบ 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กลาววา ยินดีที่จะชวยมหาวิทยาลัยดําเนินการ 
จัดอบรมอาจารยใหมใหแกมหาวิทยาลัยใหรูจักตนเองกอนวาอยูตรงจุดใดในสายครูคือทักษะการฟง พูด 
อาน เขียน และหาคาเฉลี่ยของหองเพื่อเติมเต็มใหกับอาจารยใหม สาธิตการสอนเพื่อการเรียนรู และใน 
เรื่องเพศศึกษา (Gen­Ed) ตองการใหเปนวิชาที่มหาวิทยาลัยสรางผูสอนใหเกิดข้ึนใหม โดยรองอธิการบดี 
ฝายวิชาการเปนผูจัดทําคําสั่งในวันที่ 7­9 กรกฎาคม 2554 โดยมีวิทยากรจากภายนอกจํานวน 1 คน 

อธิการบด ี กลาววา มอบหมายผศ.จินตนา  เวชมี เปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดกิจกรรมโดย 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  รองอธิการบดีฝายวิชาการดําเนินการจัดทําบัญชีรายช่ือและ 
ออกคําสั่งจัดอบรมอาจารยใหมในวันที่ 11­12 มิถุนายน 2554 ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณราช 
นครินทร 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษารอบแรกรับสมัครตั้งแตวันที่ 14 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 

18 มีนาคม 2554 นักศึกษาเขามารายงานตัวรอบแรกจํานวน 99 คน ในรอบที่สองอยูระหวางการรับ 
สมัครจนถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2554 มีผูสมัครที่ยื่นใบสมัครแตยังไมไดทําการสอบสัมภาษณและทําการ 
คัดเลือกเขามาอีกจํานวน 83 คน แบงเปนสาขาตางๆ ดังนี้ สาขาบริหารการศึกษารวมทั้งรอบแรกจํานวน 
57 คน รอบที่สองอยูระหวางการรับสมัครอีกจํานวน 23 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน 80 คน  สาขาการจัดการ 
เรียนรูรอบแรกรายตัวจํานวน 17 คน สมัครรอบที่สองแตยังไมไดทําการสอบสัมภาษณจํานวน 7 คน 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 24 คน สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาไมมีผูสมัครทั้งรอบแรกและรอบสอง 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตไมมีผูสมัครในรอบแรกแตมีผูสมัครรอบสองจํานวน 19 คน 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจภาคปกติรอบแรกจํานวน 6 คน  รอบสองจํานวน 6 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 12 คน 
ภาคพิเศษรอบแรกจํานวน 19 คน รอบสองจํานวน 13 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 32 คน  สาขาวิชา 
ครุศาสตรดุษฎีบันฑิตสาขาการบริหารการศึกษามีผูสมัครจํานวน 15 คน จะเสร็จสิ้นการรับสมัคร 
ในวันที่ 17 มิถุนายน 2554 ขณะนี้ไดทําการปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติของสาขาบริหารธุรกิจเมื่อ 
วันที่ 6 มิถุนายน 2554 รับสมัครรอบสองจะทําการสอบสัมภาษณและคัดเลือกนักศึกษาในวันที่ 19 
มิถุนายน 2554 และจะปฐมนิเทศนักศึกษาในวันที่ 26 มิถุนายน 2554 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 
ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 

2553­พฤษภาคม พ.ศ.2554) และรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 แสดงใหเห็นถึงการเบิกจายงบประมาณที่หนวยงานตางๆ ไดรับการจัดสรร ขอเสนอเพื่อเปน 
ขอมูล คือ สวนแรกงบแผนดินจะเปนตัวช้ีวัดที่สําคัญของ ก.พ.ร. ในเรื่องการเบิกจายงบประมาณ 
และสวนที่สองเปนตัวช้ีวัดของสํานักงบประมาณใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของ 
ปตอไป คณะรัฐมนตรีผูดูแลและสํานักงบประมาณไดช้ีแจงหนวยงานตางๆ วาปตอไปนี้จะมีการนําผล 
การเบิกจายงบประมาณแผนดินเพื่อใชเปนเครื่องมือเพื่อพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณ 

2. เอกสารรูปเลมรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 เพื่อใชในการวางแผนโครงการในปงบประมาณตอไป 

3. เอกสารสรุปงานติดตามเอกสารประกอบตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อรับการประเมินของ ก.พ.ร. ในวันที่ 16 มิถุนายน 2554 
ซึ่งเจาหนาที่ไดรวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆตามรายงานที่ปรากฏตามตัวช้ีวัดจํานวน 19 ตัวช้ีวัด 
ไดดําเนินการเก็บหลักฐานไดแลวจํานวน 14 ตัวช้ีวัด ยังขาดอีกจํานวน 5 ตัวช้ีวัดจํานวนเอกสารทั้งหมด 
324 รายการ เก็บเอกสารและที่เปนไฟลขอมูลไดแลวจํานวน 282 รายการ ซึ่งยังขาดอีกจํานวน 
42 รายการและไดรับขอมูลเพิ่มเติมจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการอีกจํานวน 4 รายการ 
ยังคงเหลืออีกจํานวน 38 รายการ อยูระหวางดําเนินการสแกนเอกสารทั้งหมดจํานวน 324 รายการได 
ดําเนินการไปแลวจํานวน 198 รายการและดําเนินการ Up Load เพื่อใหผูประเมินไดมีการตรวจติดตาม 
ผานระบบตอไป 

4. เอกสารสรุปการประชุมคณะกรรมการจังหวัด หัวหนาสวนราชการ ประจําเดือน 
พฤษภาคม 2554 จากการเขารวมประชุมมีผลการประชุมสรุปสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาดังนี้ 

4.1 โครงการอนุสรณสถานแหงความจงรักภักดี 
4.2 การเตรียมความพรอมในการเสนอตัวเปนเจาภาพในการจัดงานมหกรรมโลก 

Word Expo 2020 ใหทุกสวนราชการปรับแผนงานโครงการเพื่อรวมกิจกรรมเตรียมความพรอม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ไดมีการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องภาระงานสอนของอาจารยทั้งมหาวิทยาลัยในหลาย 

สาขาวิชา ผศ. รศ. บางทานมีภาระงานสอนนอยเกินไปในเรื่องภาระงานสอนจะแยกดูที่ช่ัวโมงการสอน 
เปนสําคัญ สวนหนึ่งในการที่จะรับภาระงานสอนไปตองทํา มคอ.3 ตองมีสื่อการสอน เอกสารการสอน 
สงเกรดรวมถึงปนี้อาจารยสงเกรดลาชา กองบริการการศึกษาจะขอบันทึกแจงตั้งแตตนเทอมและขอมูล 
ที่เปนภาระงานสอนทั้งหมดจะขอใหเปนสวนหนึ่งของการประเมิน และผลประเมินเพื่อเลื่อนข้ันในแต 
ละป  และอาจารยที่เปน ผศ. รศ. ที่ไมเปนไปตามเกณฑจะรายงาน สกอ. ทราบถึงการสอนไมเปนไป 
ตามเกณฑ โดยแยกเรื่องสอนมาเปนเรื่องหลักในสวนที่ไมเปนภาระงานดานบริหาร  ซึ่งภาระงานมีสง 
มาแลวมีคณะวิทยาศาสตรฯ  คณะวิทยาการจัดการ ยังขาดคณะมนุษยศาสตรฯ  และคณะครุศาสตรให 
เรงรัดดําเนินการจัดสงดวย  ในการที่เขียนวามีงานวิจัยเวลาทําการประเมินตองดูวิจัยนั้นๆ ดวย 

2. สภาวิชาการไดมีการคัดเลือกโดยการเลือกตั้ งสภาวิชาการผูแทนคณะดังนี้ 
คณะครุศาสตร ดร.พรเทพ  รูแผน คณะมนุษยศาสตรฯ ผศ.ดร.อดิศร ภูสาระ คณะวิทยาการจัดการ 
ดร .พิ ชิต พระพินิจ คณะวิทยาศาสตรฯ  ดร .ภควดี  สุขอนันต ผู ทร ง คุณวุฒิภายนอกจาก 
คณะครุศาสตรฯ ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจากคณะมนุษยศาสตรฯ รศ.ดร วิไลศักดิ์ 
กิ่งคํา ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจากคณะวิทยาการจัดการ รศ.ดร.สุนันทา  เลาหนันท ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
จากคณะวิทยาศาสตรฯ รศ.ดร กมล  บุษบา  อยูระหวางดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจจะมี 
การประชุมนัดแรกกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการจบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ 
วาระการประชุมอื่นๆ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

วันที่ 8 มิถุนายน 2554 กองพัฒนานักศึกษาจัดพิธีถวายบังคมใหกับนักศึกษาช้ันปที่ 1 
จัดกิจกรรมทั้งในภาคเชาและภาคบาย เริ่มตั้งแตเวลา 09.00 น. และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย เขารวมพิธี ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในเวลา 10.00 น. 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดจางครุภัณฑหมอแปลงไฟฟาอาคารใหมสํานักงาน 

อธิการบดีจํานวน 1 ระบบ บัดน้ีการไฟฟาสวนภูมิภาคไดดําเนินการติดตั้งกระแสไฟฟาเขาภายในอาคาร 
เสร็จเรียบรอยแลว  ในวันที่ 8 มิถุนายน 2554 ขอเชิญผูเกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจรับ วิศวกรไฟฟา 
ของบริษัทชาญนครจะดําเนินการทดลองระบบไฟฟาทั้งหมด 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 การจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายสนับสนุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กองนโยบายและแผน ไดนําเสนอการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายสนับสนุน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2554 โดยมีมติใหคํานวณจัดตัวเลขใหมโดยใชหลักการซึ่งประกอบดวย 

1. กรอบจัดสรรอัตราไมเกินกรอบ 
2. จัดสรรตามโหลดภาระงานที่มีอยูกับจํานวนคนที่มีอยูโดยคิดภาระงานที่มีอยูมากใหจัดเพิ่ม 
3. เมื่อจัดสรรไปแลวการแลกเปลี่ยนกันภายในใหเปนเรื่องการจัดระบบบริหารภายใน 

หนวยงานกรณีที่งานนั้นยังไมเคยมีคนทําใหจัดเพิ่มเติมไดโดยใหพิจารณาลําดับที่ 1­3 กอน และ 
มอบหมายใหกองนโยบายและแผน สรุปประมวลหลักการคิดคํานวณอัตราใหมและนําเสนอพิจารณาซ้ํา 
อีกครั้งหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
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ขอกฎหมาย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ การสรรหา และ 

การเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัยและแบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
กองนโยบายและแผน ขอความเห็นชอบการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายสนับสนุน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 33 อัตรา 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายสนับสนุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 

33 อัตรา โดยใหดําเนินการดังนี้ 
1. ดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ การสรรหา และการเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย 
และแบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. มอบหมายกองกลางดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่หนวยงานตองการและกําหนด จํานวน 15 วัน 

3. มอบหมายหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายสนับสนุน) ดําเนินการ 
สงคุณสมบัติของผูสมัครสอบ และรายช่ือคณะกรรมการออกขอสอบ  รายช่ือคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  คณะกรรมการตัดสินผล ใหเสร็จสิ้นภายในวันพุธที่ 8 มิถุนายน 2554 
สวนกําหนดการรับสมัครดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 3 สัปดาห 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 รายงานผลการดําเนินการเรื่องโรงอาหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัย มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเรื่องตามคําสั่งที่ 430/2554 

ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2554 เพื่อใหรีบดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการคัดเลือกผูประกอบการจํา 
หนวยอาหารและเครื่องดื่มในโรงอาหี  ใหทันภายในกําหนดเปดภาคเรียนที่ 1/2554 นั้น  คณะ 
กรรมการฯ ไดดําเนินการประชุม และปรึกษาหารือกันถึงแนวทางในการดําเนินการ เพื่อประโยชนของ 
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรและมหาวิทยาลัย และเพื่อใหเกิดความโปรงในและเปนธรรมในการคัดเลือก 
ทั้งผูประกอบการรายเดิมและผูประกอบการรายใหมที่สนใจ  คณะกรรมการมีความเห็นรวมกัน  และ 
นําเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. ดําเนินการคัดเลือกผูประกอบการเพื่อจําหนายอาหารและเครื่องดื่มในโรงอาหาร 
ในระหวางวันที่ 6­10 มิถุนายน 2554 และเริ่มดําเนินการขายไดในวันจันทรที่ 20 มิถุนายน 2554 
โดยคณะกรรมการไดจัดทําประกาศเพื่อพิจารณา
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2. คณะกรรมการไดจัดทําประกาศ เรื่อขอปฏิบัติและขอหามของผูประกอบการที่จําหนาย 
อาหารและเครื่องดื่มในโรงอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยพิจารณาจากขอมูล 2 
สวน คือ 1) จากหลักเกณฑทั่ว ๆ ไป ที่จําเปนและที่เกี่ยวของกับเรื่องโภชนาการ 2) เทียบเคียงจาก 
ขอมูลในประกาศของมหาวิทยาลัยอื่นๆ ที่มีการดําเนินการในเรื่องเชนเดียวกันกับมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามประกาศที่เสนอมาเพื่อพิจารณา 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและ 

หนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31 (2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
คณะกรรมการ ขอเสนอความเห็นเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้ 
1. พิจารณาประกาศเรื่องคัดเลือกผูประกอบการจําหนายอาหารและเครื่องดื่มในโรงอาหาร 

และประกาศฯ เรื่องขอปฏิบัติและขอหามของผูประกอบการที่จําหนายอาหารและเครื่องดืม่ในโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ เพื่อจักไดดําเนินการในสวนอื่นๆ ที่เกี่ยวของตอไป 
3. แลวแตพิจารณาสั่งการ 

อธิการบด ี กลาววา  มหาวิทยาลัยมีความตองการที่จะปรับปรุงโรงอาหารใหมีคุณภาพดีข้ึน 
แตเนื่องจากไมมีผูรับผิดชอบจึงมอบหมายผูอํานวยการกองกลางแตงตั้งหัวหนาสํานักงานคณบดี 
ผูอํานวยการทั้ง 4 กองในฐานะที่เปนผูบริหารประจํามีหนาที่ตองดูแลและควรทราบถึงเหตุผลความ 
จําเปนตางๆ และเพื่อรับทราบความคืบหนาและที่มาของการดําเนินการดังกลาว เพื่อใหสามารถดูแล 
โรงอาหารตอไปไดมีหนาที่เสนอความคิดเห็นในการกําหนดหลักเกณฑตางๆ เกี่ยวกับโรงอาหาร 

มติท่ีประชุม 
มอบหมายผูอํานวยการกองกลางนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยแกไขปรับปรุงประกาศเรื่องคัดเลือกผูประกอบการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 
ในโรงอาหารและเรื่องขอปฏิบัติและขอหามของผูประกอบการจําหนวยอาหารหรือเครื่องดื่มและนําเขา 
คณะกรรมการดําเนินงานเรื่องโรงอาหารพิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติมตอไป
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ระเบียบวาระที่ 6.2 มาตรการชวยเหลือกรณี ผศ. สุวิทย  ไวยกุล 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะครุศาสตรไดแจงขอความชวยเหลือกรณี ผศ.สุวิทย ไวยกุล และมอบหมาย 

รองอธิการบดีฝายวิชาการดําเนินการ  จึงเห็นควรนําความคิดเห็นจากรองอธิการบดีฝายวิชาการเขาที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการ 
พิจารณาทุนอยูสวนหนึ่งคือคณบดีทั้ง 4 คณะ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝาย 
วางแผนและพัฒนา  รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยมีกองทุนตั้งแตป 2542 อยูจํานวนหนึ่ง 
และมหาวิทยาลัยไดใชกองทุนนี้ในการผลิตผศ.ปริญญาเอกมาเปนเวลา 10 ป แตเนื่องจากในปจจุบันนี้ 
กองทุนไมเพียงพอ  กรรมการทุนเห็นวาไมมีระเบียบจึงไดดําเนินการจัดทํารางระเบียบเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัยเมื่อป 2552 ซึ่งระเบียบฉบับดังกลาวพิจารณาจากประโยชนของมหาวิทยาลัยเปน 
สําคัญไดกําหนดคุณสมบัติขอหนึ่งคือผูรับทุนตองมีอายุไมเกิน 45 ป ซึ่งในทุกมหาวิทยาลัยก็จะใช 
หลักเกณฑเดียวกันเกณฑดังกลาวไดมีการเทียบเคียงและมีการประกาศสาธารณะผานองคคณะบุคคล 
และสภามหาวิทยาลัยแลวจึงประกาศใชและออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย กรรมการทุนไดพิจารณา 
ทุนอื่นๆ ที่จะสามารถพัฒนาผศ.ได คือทุนจากภายนอกของ สกอ. แตปรากฏวา ผศ.ไมมีคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑที่ สกอ. กําหนด เชน การลาเรียนเปนตน ในการนี้มีความตองการใหผานการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกอน เพื่อใหคณะกรรมการทุนไดรับทราบวามหาวิทยาลัยมี 
งบประมาณหรือไมหรือเพื่อหาชองทางอื่นเพื่อพัฒนาอาจารย ในกรณีที่ผศ.สุวิทย  ไวยกุลเสนอมา 
มีขอเสนอ 2 ประเด็น คือ 1. การใหความชวยเหลือคาลงทะเบียนตามจํานวนเปอรเซ็นตซึ่งตามขอบังคับ 
หรือระเบียบของมหาวิทยาลัยมีไดหรือไมไดตลอดหลักสูตร 2. การใหยืมเงินคาลงทะเบียนในสวนที่ 
เหลือจากมหาวิทยาลัยไมไดสนับสนุนตลอดหลักสูตรโดยไมคิดดอกเบี้ยโดยหักหนี้หลังสําเร็จการศึกษา 
ควรที่จะพิจารณาวาควรมีแนวทางดังกลาวหรือไม  เพื่อใหคณะกรรมการทุนจัดทํา(ราง)ระเบียบหรือ 
พิจารณาตอไป 

อธิการบดี กลาววา เรื่องการใหทุนการศึกษามีระเบียบของมหาวิทยาลัย  สวนกรณี 
ผศ.สุวิทย  ไวยกุล ไมเปนไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑที่กําหนดไว  หากจะดําเนินการตามความ 
ตองการอันดับแรกตองจัดทําระเบียบให เปดโอกาสได  อันดับที่สองใชชองทางอื่นคือนําเขา 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อนํามติที่ประชุมในการดําเนินการตามขอเสนอ 

มติท่ีประชุม 
มอบหมายคณะกรรมการพิจารณาทุนยกรางระเบียบวาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากรและกูยมื 

เพื่อการศึกษาของบุคลากรโดยนําเสนอขออนุมัติเงินงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัยตอไป
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ระเบียบวาระที่ 6.4 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2554 

วันอั งคารที่ 21 มิ ถุนายน 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 18.00 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา จัดทํารายงานการประชุม


