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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 14/2553 

วันอังคารที่  17 สงิหาคม พ.ศ. 2553 เวลา 13.30-18.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1.  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ  อธิการบดี  ประธาน 
2.  รศ.วันทนีย  แสนภักดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3.  นายจิรศกัดิ์  ชุมวรานนท  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
4.  ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  กรรมการ 
5.  ดร.ชิดชยั  สนั่นเสยีง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
6.  นายสุนทร  โภชฌงค  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษา  กรรมการ 
7.  นายทวีศักดิ์  จริตควร  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
8.  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง  คณบดีคณะครุศาสตร  กรรมการ 
9.  นางอรัญญา  จงกลรัตน  (แทน)คณบดีคณะมนษุยศาสตรและ 

สังคมศาสตร  กรรมการ 
10. นางนันทนิธิ์  สิ้วอินทร  (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
11. รศ.ดร.นพวรรณ      ธีระพันธเจริญ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
12. ผศ.จินตนา  เวชมี  ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา  กรรมการ 
13. ผศ.พันทิพา  มาลา  ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  กรรมการ 
14. นายชยัพฤกษ  ชูดํา  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ  กรรมการ 
15. ดร.ภควดี  สุขอนันต  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 

บัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
นางสุนทรี  โพธิกุล
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปด 

การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1  (ราง) แผนแมบททางกายภาพ 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยไดจัดทํา  ( ร าง )  แผนแมบททางกายภาพ  มหาวิทยาลัยขอให 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มาเปนที่ปรึกษาในการจัดทําแผนแมบทดังกลาว  โดยทําการศึกษาสภาพ 
ปจจุบันและความตองการการพัฒนาในอนาคตแลวยกรางและนําเสนอแผนแมบท  ซึ่งจะจัดประชุม 
ประชาพิจารณในวันพุธที่  18  สิงหาคม  2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมตนโมก อาคาร 
บรรณราชนครินทร  ในการนี้ไดมอบหมายใหคณะผูบริหารแจงใหคณาจารยในคณะไดรับทราบดวย 
และมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารทําหนังสือเชิญประชุมแจงไปยังแตละคณะใหรับทราบอีก 
ทางหนึ่ง 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  1.2  ขอบขายพันธกิจและภาระหนาที่ของสวนราชการใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ที่ผานมาการเสนอหรือการเขียนพันธกิจและขอบขายภาระหนาที่  มีการคิดหรือ 

การเขียนที่ตางกัน  จึงควรปรับใหอยูในแบบแผนเดียวกัน  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํายกรางขอบขาย 
พันธกิจและภาระหนาที่ของทุกสวนราชการโดยไดจัดสงเปนบันทึกขอความไปแลว  ปรากฏวามีเพียง 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาที่ตอบกลับมา  จึงไดเขียนลงในจดหมายขาวสื่อสารสาระฉบับ 
ที่ 2(5) เพื่อตองการใหคณาจารยและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบดวยวาที่มาของการกําหนดภาระหนาที่ 
โดยนํามาจากเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนํามาผนวกกับพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ  นํามาสังเคราะหเปนขอบขายพันธกิจกําหนดภาระหนาที่ 
โดยใชโครงสรางของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ  และเปนกรอบหลักใหเปนไปตามภาระ
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ของสวนราชการโดยมีวัถตุประสงคเพื่อใหแตละคณะพิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติมใหมีความชัดเจนและ 
เปนกรอบในการทํางาน  ซึ่งเอกสารที่นําเสนอไดมอบหมายคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 
คณาจารยชวยตรวจสอบเพื่อจะไดนําความเห็นมาทําประกาศอยางเปนทางการตอไป 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  1 .3  ความก าวหน าของบุ คลากรมหาวิทยาลัยราชภั ฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยกลุมหนึ่งคืออาจารยประจําตามสัญญา  ซึ่งเงื่อนไขการจาง 

เปนไปตามระเบียบวาดวยการจางลูกจางชั่วคราว  มหาวิทยาลัยไมไดเปนผูกําหนดเงื่อนไขแตเปนไป 
ตามระเบียบราชการและสถานะการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากพนักงานยังไมเขาใจใน 
เรื่องดังกลาว  มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอขอมูลใหรับทราบจากจดหมายขาวสื่อสารสาระฉบับที่ 2(5) 

โดยในปงบประมาณ 2554  คาดวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับรับหรือบรรจุ 
พนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 3 เดือน (บรรจุไดประมาณเดือนกรกฎาคม  2554)  สายวิชาการ 
จํานวน  34  อัตรา  สายสนับสนุนจํานวน  33 อัตรา ซึ่งกระบวนการในการพิจารณาจะมอบอํานาจ 
ใหกับคณบดี  ผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนราชการขั้นตนเปนผูพิจารณาเลือกแนวทางในการ 
ดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ คณะ สถาบัน/สํานักหรือหนวยงานเปนหลัก  ซึ่งงบประมาณ 
ป 2553 รัฐบาลจัดสรร มาให 8 เดือน แตมหาวิทยาลัยตองบริหารจัดการจายใหครบ 12 เดือน  ทําให 
ในปงบประมาณ 2554  จะกําหนดใหทราบตั้งแตตนปวาจะยังไมมีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 
จนถึงเดือนกันยายน  2554 เพื่อที่จะบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยตามจํานวนที่ไดรับงบประมาณ 
จัดสรรจํานวน 3 เดือน 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 13/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นํา เสนอรายงานการประชุม
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  13/2553  เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่  13/2553  เมื่อวันอังคารที่  3  สิงหาคม  2553 ณ หองประชุม  1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  13/2553 

เมื่อวันอังคารที่ 3 สิงหาคม  2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2553 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 13/2553 

-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสาํคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี-
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ระเบียบวาระท่ี 4.2  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร 

สาระสาํคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสาํคัญโดยยอ 
คณะวิทยาการจัดการมีแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ 15 ป และจะดําเนินการ 

ในวันอังคารที่ 31 สิงหาคม 2553ณ สวนน้ํารีสอรท  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลย ี

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  วันที่ 16-18  สิงหาคม  2553 คณะวิทยาศาสตรฯ ไดจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรขึ้น 

และขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยที่ไดรวมวางพานพุม  การจัดกิจกรรมคร้ังนี้พบวา 
มีผูใหความสนใจในกิจกรรมทุกๆ กิจกรรมที่จัด  มีผูเขาชมและมีผูสมัครเขามารวมกิจกรรมมากกวาทุกป 
ที่ผานมา  ซึ่งในวันพุธที่ 18 สิงหาคม 2553  เวลา 13.00น. จะมีการตอบปญหารอบสุดทาย  โดยมีการแจก 
รางวัลและใบประกาศในเวลา 15.00น. การจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรโดยคณะวิทยาศาสตรฯ  ดําเนินการ 
จัดงานเปนประจําทุกป 

2.  วันที่ 23-24  สิงหาคม  2553  คณะจะมีการจัดการความรูเกี่ยวกับงานวิจัยใหกับ 
คณาจารยของคณะ  เปนการวิจัยในชั้นเรียนและการเขียนหัวขอการวิจัย  การทําบทคัดยอและการเขียน 
บทความภาษาอังกฤษ  โดยไดรับความอนุเคราะหจากผศ.จินตนา  เวชมีและผศ.ดร.ยุวดี  วงษทน  เปน 
วิทยากร  เพื่อที่จะพัฒนาอาจารยในคณะ
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3.  วันที่  1  กันยายน  2553  คณะวิทยาศาสตรฯไดรวมมือกับคณะมนุษยศาสตรฯ 
และคณะวิทยาการจัดการ  ดําเนินการในโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยมีอาจารย 
จากทั้ง 3 คณะ  จํานวน 30 ทาน ไปศึกษาดูงานการจัดสหกิจศึกษาที่บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล จํากัด 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.5  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  วันที่ 16-17  สิงหาคม  2553  สถาบันอยุธยาศึกษารวมกับคณะครุศาสตรจัดอบรมครู 

เรื่องรําโทนและรําวงมาตรฐาน เวลา 08.00-16.00น. ณ เรือนไทย สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พระนครศรีอยุธยา

2.  วันที่ 20 สิงหาคม 2553  โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ 
ชุมชน ตั้งแตเวลา08.00 16.30น.ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3.  หนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เขารวมพิธีเปดและงานเลี้ยงรับรอง 
การประชุมประจําปเครือขายหนวยอนุรักษฯ5ภาค ในวันที่  27 สิงหาคม 2553  เวลา 09.00น. และงานเลี้ยง 
รับรอง เวลา19.00น.ณ หองประชุมกรุงศรีอยุธยา1โรงแรมกรุงศรีริเวอร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.6  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
เมื่อวันที่  10-11  สิงหาคม  2553  ที่ผานมาเปนวันสัปดาหหองสมุดและสงเสริมการอาน 

และขอขอบคุณผูบริหารทุกทานที่ใหเกียรติรวมงานในพิธีเปด  ในการจัดงานไดรับความรวมมืออยางดี 
จากเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยไดจัดทําหองสมุดใหไดสงโครงการรักการอานของแต 
ละโรงเรียนมานําเสนอดวย
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.7  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ 
พัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดเชิญคณะกรรมการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ไดประชุมจัดสรรทุนเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2553 มีมติใหจัดสรรทุนแตละโครงการดังนี้ 

ลําดับ
ท่ี  ชื่อขอเสนอโครงการ 

งบประมาณท่ี 
สนับสนุนให 
ดําเนินการ 
วิจัย 

เพิ่ม10 % เพื่อเปนคา 
ดําเนินการ นําเสนอการตรวจ 
ผลงานของผูทรงคุณวุฒิและ 
การทํางานการบริหารจัดการ 
ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

รวมงบท่ี 
ไดรับการ 
สนับสนุน 

1  ศักยภาพของจุลินทรียทองถิ่นเพื่อระบบการเกษตรแบบยั่งยืนใน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทอง (ชุดโครงการ) 

800,000  80,000  880,000 

2  ฐานขอมูลเชิงพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรในจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 

250,000  25,000  275,000 

3  การพัฒนาอิฐทนไฟ จากดินบางปะหัน ดินขาว ทรายและขี้เลื่อย 
เพื่อใชทําเตาเผา 1,300 องศาเซลเซียส 

290,000  29,000  319,000 

4  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของผูสูงอายุท่ีมีจิตอาสาใน 
ชมรมผูสูงอายุเพื่อ สงเสริมสุขภาพและปองกันปญหาสุขภาพของ 
ผูสูงอายุ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

250,000  25,000  275,000 

5  การยอยสลายสารประกอบฟนอลในนํ้าท้ิงจากโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยใชกระบวนการโฟโตคะตะไลซิส 

300,000  30,000  330,000 

6  การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการทองเท่ียวสีเขียว: กรณีศึกษา 
วิสาหกิจชุมชนการทองเท่ียว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 
อางทอง 

395,000  39,500  434,500 

7  การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
เพื่อสืบสานภูมิปญญาดานภาษาและวรรณกรรมทองถิ่น 

360,000  36,000  396,000 

8  อยุธยาเมืองมรดกโลกภายใตยุทธศาสตรพัฒนาอยางยั่งยืน  300,000  30,000  330,000 
9  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อยกระดับคุณภาพปลาเค็ม  300,000  30,000  330,000 
10  โครงการวิจัยในพื้นท่ีสามบัณฑิต โดยมีเงื่อนไขคือ 

1)ทีมวิจัยจาก 4 คณะ 
2)ตอบโจทยและสนองตอ - เศรษฐกิจพอเพียง 

-  ชุมชนเขมแข็ง 
- เศรษฐกิจสรางสรรค 

410,000  43,800  453,800 

รวม  3,655,000  368,300  4,023,300
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2.  การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติป 2553 (Thailand research Expo 2010) จะจัด 
ขึ้นระหวางวันที่ 26-30 สิงหาคม  2553  ซึ่งมีอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ไดรับทุนในป 2552 จะไปนําเสนอผลงาน  และสถาบันวิจัยและพัฒนาขอเชิญชวนอาจารยคณะ 
ตางๆ เขารวมรับฟงการบรรยายเพื่อในปตอไปจะไดมีการสรางสรรคงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น สวนขอมูล 
และหนังสือเชิญทางสถาบันวิจัยฯ จะแจงทุกคณะอีกครั้งหนึ่ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตจัดอบรมเรื่องการจัดทํารูปแบบและการพิมพ 

วิทยานิพนธ  และการใชโปรแกรมโซทาโรในการจัดทําเอกสารอางอิงและบรรณานุกรม  โดยในการ 
จัดทําวิทยานิพนธใหกับนักศึกษาปริญญาโทที่ไดทําการเสนอเคาโครงวิทยานิพนธเรียบรอยแลว 
มีนักศึกษาจํานวน  65  คน ซึ่งมีการจัดอบรมในรอบแรก เมื่อวันอาทิตยที่ 15  สิงหาคม  2553 
ที่ผานมา เวลา 09.00-12.30 น. ณ อาคาร 100 ป  และโปรแกรมโซทาโร จะมีการจัดอบรม 
ในวันอาทิตยที่ 22  สิงหาคม  2553  เวลา 09.00-12.30 น.  ณ อาคาร 100 ป  โดยมี ผศ.ธนู 
บุญญานุวัตน เปนวิทยากร 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

สาระสําคัญโดยยอ 
ขอมูลลูกจางชั่วคราวจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยทุกประเภท  ซึ่งกองกลางไดรวบรวมขอมูลโดยมี 

วัตถุประสงคเพื่อใชเปนฐานในการวางแผนการจายคาจางคาตอบแทนใหมีความเหมาะสม  และการบริหารงาน 
บุคคลใหมีประสิทธิภาพตอไป
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวย 
อธิการบดี 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผน 
และพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสัมมนา  แลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นการจัดทํา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 15 ป  ( พ.ศ. 2554-2568) เมื่อวันพุธที่  21 
กรกฎาคม  2553 ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณราชนครินทร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  สรุปประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 

1.1  การรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานโครงสรางประชากร เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  การเกิดอุตสาหกรรมใหมและการขยายตัวของกรุงเทพฯ ออกสูปริมณฑล 

1.2  เรื่องของอาเซียน  ที่ตองมองทั้งมุมที่เปนโอกาสและคูแขง 
1.3  รูปแบบการเรียนการสอนในอนาคตที่ตองมุงการเรียนรูคูการปฏิบัติและมุงเนนสาย 

อาชีพเพิ่มมากขึ้น เชน อิเล็กทรอนิกส  วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ รวมทั้งการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
1.4  อยาทิ้งความเปนครู  และตองสรางความเปนผูนําและความเขมแข็งทางการศึกษา 

สายครู 
1.5  ความเปนมรดกโลกตองเชี่ยวชาญทั้งเรื่องอยุธยาศึกษาและมรดกโลกโดยรวม 
1.6  การปรับเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยดานสังคมศาสตรเปนมหาวิทยาลัยดาน 

เทคโนโลยี
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1.7  การเปดคณะแพทยศาสตรและคณะพยาบาลศาสตร 
1.8  การพัฒนาบุคลากรในดานคุณภาพทางวิชาการ  พัฒนาผูสอนใหมีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอกทั้งหมด 
1.9  การเปดสอนหลักสูตรดานศาสนาหรือภาษาอาหรับ 
1.10 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหสอดคลองและตรงตามความตองการของ 

ตลาดแรงงาน 
1.11 การขยายวิทยาเขต (Campus)  โดยรวมมือกับชุมชน ทองถิ่น 
1.12 การเปดหรือจัดตั้งศูนยฝกอบรมหรือศูนยเศรษฐกิจพอเพียงในศูนยสามบัณฑิต 
1.13 การทําผลงานวิจัยเพื่อชวยแกปญหาสังคมและชุมชน 
1.14 การบริหารงานในเชิงรุก 
1.15 การขยายหรือกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ 

ประเด็นตางๆเพื่อใชประโยชนในการจัดทําแผนของหนวยงานตาง ๆ  กองนโยบายและแผน 
จะนําขอมูลเหลานี้สังเคราะหสงเปนกรอบแผนสงใหหนวยงานตาง ๆ ในสัปดาหนี้ตอไป 

2.  กองนโยบายและแผนไดเขาเยี่ยมหนวยงานเพื่อรับทราบปญหาและอุปสรรคในการ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับแผนและงบประมาณโดยเขาพบเกือบทุกหนวยงานแลวและจะเขาพบสํานัก 
วิทยบริการฯ  ในวันพุธที่ 18  สิงหาคม  2553  เปนหนวยงานสุดทาย 

3.  โครงการตางๆที่กองนโยบายและแผนไดตรวจสอบใหเบื้องตน  ซึ่งขณะนี้ไดทําการ 
สงคืนใหหนวยงานตาง ๆ  ไดทําการแกไขตามขอเสนอแนะหรือขอแนะนําตางๆ  เพื่อปรับปรุงแกไข 
ใหถูกตองขอใหสงกองนโยบายและแผนภายในวันศุกรที่ 20  สิงหาคม  2553  โดยสัปดาหหนาจะ 
ดําเนินการในกระบวนการวิเคราะหตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  พระราชกฤษฎีกา  วาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทย 

ฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. 
2553  ซึ่งรางนี้มหาวิทยาลัยไดเสนอตั้งแตป  2551  ไดทูลเกลาฯและลงประปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 14
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มิถุนายน 2553  ซึ่งในปนี้มหาวิทยาลัยจะมีบัณฑิตที่จบและสามารถแตงครุยปริญญาที่ตราในราง 
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ได 

2.  หลักสูตรที่ยังไมปรากฏในรางพระราชกฤษฎีกาหากจะเสนอในราชกฤษฎีกาจะตอง 
เสนอหลักสูตรใหผานกอนตองทําประกอบรางพระราชกฤษฎีกานี้ขึ้นมาดวย  โดยจะชี้แจงใหคณบดี 
ใหรับทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติตอไป 

3.  ไดมีการประชุมคณะกรรมการวางแผนการรับสมัครนักศึกษาประจําปการศึกษา 
2554  โดยผลการประชุมมหาวิทยาลัยมีการรับทั้ งหมดประเภทโควตา รอบที่  1  รอบที่  2 
แอดมิสชั่นกลางและทุนภาคใต  ในปนี้จะรับโควตากอนมีกําหนดการอยูในเอกสารเพิ่มเติม  รอบที่ 2 
จะจัดประชุมในคราวตอไป 

4.  มีหลายหลักสูตรที่ยังไมเขาใจ  เชน หลักสูตรภาษาไทย  จุลชีววิทยายังเปดรับไมได 
เนื่องจากหลักสูตรยังไมผานสภา  แตยังสามารถเปดเพิ่มเติมไดในภายหลัง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.5  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการ 
นักศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี-
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่  5.1 พิจารณารางบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางคณะ 
วิทยาศาสตรและ เทคโน โลยี  มหาวิทยา ลัยราชภั ฏ 
พระนครศรีอยุธยากับวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่คณะวิทยาศาสตรฯ  ไดรับอนุญาตใหดําเนินการโครงการสูความเปนสากลกับ 

วิทยาลัยครูหลวงพระบาง  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ระหวางวันที่ 16-21 กันยายน 
2553 นั้น  คณะไดเจรจาการสรางความรวมมือดานวิชาการ เบื้องตนระหวางสองหนวยงานกับคณะ 
ผูบริหารของวิทยาลัยครูหลวงพระบาง  จากนั้นคณะไดนําขอเสนอและประเด็นตางๆจากการเจรจา 
บรรจุลงในรางบันทึกขอตกลงความรวมมือดังกลาวและไดนําเสนอใหคณะกรรมการประจําคณะ 
พิจารณาแลวในวันที่ 9  สิงหาคม  2553  โดยคณะกรรมการประจําคณะมีมติเห็นชอบ  และเห็นวามี 
ประเด็นที่เกี่ยวของที่ตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาเห็นชอบรางบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางคณะวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี  มหาวิทยาราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบในหลักการ  โดยมอบหมายคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ เพิ่มเติมขอมูลใหมี 

ความชัดเจน ดังนี้
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1. ขอมูลสภาพปญหาความตองการของทั้งสองฝายในทุกมิติ 
2. พิจารณาความตองการตางๆ มีความตองการใดสอดคลองกัน 
3. ความตองการที่ตรงกันเกี่ยวของกับหนวยใดใหมีสวนรวมในการพิจารณา โดยนําขอมูลทั้ง 

3 ประเด็นมาเขียน MOU 
มอบหมายทุกหนวยงานที่มีMOU  ใหศึกษารวบรวมขอมูลการดําเนินงานที่ผานมานํามา 

ประเมินผลและนําเสนอเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.2  พิจารณาการจัดต้ังหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ สร. 0201/ว78  ลงวันที่  19  สิงหาคม 2519  กําหนดให 

หนวยงานที่เปนกระทรวง ทบวง กรมและสวนราชการที่เทียบเทามีตําแหนงอัตรากําลังเพื่อทําหนาที่ 
เปนผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ  และเพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวย 
การตรวจสอบภายในสวนราชการ พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนหนวยงาน 
หนึ่งที่มีฐานะเทียบเทากรมซึ่งตองมีผูตรวจสอบภายใน 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อเปนหนวยงานที่มีหนาที่ 
ในการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษา  อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ  เพื่อเพิ่มคุณคาประเมิน และ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน  ประเมินการบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลอยาง 
เปนระบบ  และเปนระเบียบ  ประเมินผลดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และความคุมคาของ 
โครงการตางๆ สนับสนุนการปฏิบัติงานและการดําเนินงาน ดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาการจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบในหลักการ  โดยที่ประชุมมีความเห็นใหปรับปรุงเรื่องการจัดองคการ 

การกําหนดโครงสรางใหสอดคลองกัน  การปรับปรุงเอกสารตางๆใหมีความชัดเจน การพิจารณา 
อัตรากําลังใหพิจารณาโดยยึดกรอบภาระงานและการวิเคราะหงานมาประกอบดวย
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ระเบียบวาระท่ี 5.3 ขอความเห็นชอบในการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กองกลาง  ไดรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงสัญญาและเงื่อนไขการรักษา 

ความปลอดภัยบริ เ วณมหาวิทยาลัย   และกองกลางไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ 

เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  พิจารณาในวันพุธที่ 18 สิงหาคม  2553 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบในการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบ   โดยมอบหมายผูอํานวยการกองกลางนําความเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุม 

ไปปรับ (ราง) สัญญา และรายละเอียดแนบทายสัญญาใหครบถวน  และจัดทําโครงการจางเหมาบริการ 
รักษาความปลอดภัย  เพื่อขออนุมัติกรอบวงเงินจากสภามหาวิทยาลัยในวันพุธที่ 18  สิงหาคม 2553 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่นๆ 
ระเบียบวาระที่  6.1  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 15/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2553 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2553 

วันอังคารที่  31  สิงหาคม  2553  เวลา  13.30 น. ณ  หองประชุม  1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา
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ปดประชุมเวลา เวลา  18.00 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี  ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนชุ  แสงมะฮะหมัด  ผูบันทึกการประชุม




