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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 16/2554 

วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2554 เวลา 13.30 ­ 15.00 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 
6. ดร.ชมพูนุช สุขหวาน (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
7. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
8. ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
9. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
10. นางสาวกันยารัตน โกมโลทก (แทน) ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
11. นางเกษรา ศรีวิเชียร (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
12. นางสาวนันทนา แยมบู (แทน ) ผู อํ านวยการสํ านั ก วิทยบริ การและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
13. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูท่ีไมมาประชุม 
1. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
2. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นายกฤษณะ กันอ่ํา รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. นางสาววนิดา อินทรลักษณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การกําหนดกรอบจุดเนนและคุณลักษณะสําคัญของตัวชี้วัดในระบบ 
ประกันคุณภาพ 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินประกันคุณภาพภายในโดย สกอ. และไดจัดทํ า 

เอกสารรายงานการประเมินตนเองป 2553 หลังจากประเมินคุณภาพภายในเรียบรอยแลว 
จะดําเนินการจัดสงให สมศ. เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2554 
โดยกองนโยบายและแผนไดประมวลผลของทุกคณะสงไปยัง สมศ. และจากการที่ไดตรวจสอบเอกสาร 
ตั้งแตเริ่มแรกที่กองนโยบายและแผนจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  หรือ SAR ป 2553 
ไดจัดสงไปใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกหนวยงาน  ทุกสวนราชการไดชวยตรวจสอบขอมูล 
แตปรากฏวาไมมีการแกไขแตอยางใด  แสดงใหเห็นวากรรมการทุกทานก็รับทราบ รับรูแลวและไมมี 
ความคิดเห็นใดเพิ่มเติม  จึงถือวาทุกทานไดตรวจสอบเรียบรอยแลว จึงไมไดดําเนินการตรวจสอบตอไป 
โดยมอบหมายกองนโยบายและแผนสงใหกับกรรมการประเมินภายในตรวจสอบ เมื่อรับการประเมิน 
คุณภาพภายในพบวา มีขอผิดพลาดอยูหลายจุด  แสดงใหเห็นวาไมไดมีการตรวจสอบเอกสาร 
โดยละเอียด  ทั้ง ๆ ที่ขอมูลที่ผิดพลาดเปนขอมูลเดิม  ดวยเหตุนี้จึงขอเรียนใหคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยทราบวา  เอกสารในลักษณะที่จะตองใหหนวยงานอื่นตรวจสอบขอใหทานทั้งหลาย 
พิจารณาในสวนของตนเองที่รับผิดชอบใหถูกตอง หลังจากที่ไดทําการตรวจสอบขอมูลใหมเรียบรอย 
แลวจึงไดทําการประมวลคุณลักษณะที่สําคัญของตัวช้ีวัด/จุดเนนของตัวช้ีวัด  และเขียนกรอบแนวคิด 
ที่เปนจุดเนนในรูปแบบแผนภาพสงไปยังคณาจารย  และผูบริหารทุกทานไดรับทราบ  หากทาน 
มีความเห็นหรือขอเสนอแนะแนวทางเพื่อแกไข  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงอยางไร  สามารถแจงขอมูล 
กลับมาไดทันที  เพื่อที่จะไดรวมมือกันพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 15/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 15/2554 เมื่อวันอังคารที่ 19 กรกฎาคม 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา
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ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2554 

เมื่อวันอังคารที่ 19 กรกฎาคม 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 15/2554 โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะของดร.รวีวัตร 
สิริภูบาล ในสวนเนื้อหาตอไปนี้ 

1. หนา [2­10] บรรทัดที่ 7 นิยามความหมาย “คณาจารย” ใหมีความหมายมากข้ึนและ 
คนมีสวนรวมมากขึ้นแตไมรูสาเหตุของการแกสาระสําคัญเดิม ขอความ “ผูมีสวนรวมในการเสนอช่ือ” 
และขอความ “สมควรใหสภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการเสนอช่ือนายกสภา” ซึ่งการไดมาของ 
สภามหาวิทยาลัยเดิมจํานวน 2 ฉบับ ไมเคยมีปญหา หากเดิมจํานวนบุคลากร จํานวนการสรรหา จํานวน 
คณะกรรมการเดิมไมทําใหเกิดความเสียหายก็ไมควรปรับแก  วิธีการไดมาไมเสียหายก็ไมควรแก สิ่งที่ควร 
แกคือการมีสวนรวมของประชาคม  วาดวยคณาจารย บุคลากรตาง ๆ แกไขเฉพาะนิยามของ 
“คณาจารยประจํา” ซึ่งมีปญหาวาบุคคลกลุมหนึ่งมีปญหาไมสามารถเสนอช่ือหรือเลือกได ตามที่ราง 
ซึ่งเดิมในการเสนอปรับแกใหคณาจารยในแตละคณะเสนอพรอมเอกสารประกอบเสนอเพื่อใหได 
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยและนายกสภามหาวิทยาลัย  และปญหาที่ควรแกคือการกําหนดเขตพื้นที่ 
ในทอง ถ่ิน ครั้ งที่ผ านมามีการโตแย ง เรื่องอยุธยาคือเขตบริการ   ซึ่ ง เขตบริการ คือจังห วัด 
พระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทองใชหรือไม  โดยไดโตแยงวาเขตบริการของมหาวิทยาลัยคือทั่วทั้ง 
ประเทศมหาวิทยาลัยจึงไดผูทรงคุณวุฒิมาจากทั่วทั้งประเทศ  จากการพิจารณาบางอยางไมสมควรที่จะ 
แกไข ปรับแกไขเปน นิยามความหมาย “คณาจารย” ใหมีความคลอบคลุมมากข้ึนและคนมีสวนรวม 
มากข้ึนแตไมรูสาเหตุของการแกสาระสําคัญเดิม เชน ขอความ “ผูมีสวนรวมในการเสนอช่ือ” และ 
ขอความ “สมควรใหสภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการเสนอช่ือนายกสภา” ซึ่งการไดมาของนายกสภา 
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขอบังคับเดิมทั้ง 2 ฉบับ โดยภาพรวม ไมเคยมีปญหามา 
กอน  ดังนั้นหากการกําหนด จํานวนคณะกรรมการสรรหา จํานวนคณะกรรมการเดิม ๆ ไมทําใหเกิด 
ความเสียหายก็ไมควรปรับแก วิธีการไดมาไมเสียหายก็ไมควรแก สิ่งที่ควรแกคือการมีสวนรวมของ 
ประชาคม วาดวยคณาจารยประจํา บุคลากรตาง ๆ จึงควรแกไขเฉพาะนิยามของ “คณาจารยประจํา” 
ซึ่งมีปญหาวาบุคคลกลุมหนึ่งมีปญหาไมสามารถเสนอช่ือหรือเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยได ตามขอบังคับเดิม ซึ่งการเสนอปรับแกใหคณาจารยในแตละคณะเสนอรายช่ือพรอม 
เอกสารประกอบการเสนอรายช่ือเพื่อใหไดซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย จึง 
ไมสมควรเปลี่ยนแปลง สวนปญหาที่ควรแกคือการกําหนดเขตพื้นที่ในฐานะมหาวิทยาลัยทองถ่ิน  ซึ่งครั้ง 
ที่ผานมามีการโตแยงเรื่องเขตบริการ อยุธยาคือเขต บริการ  แตเดิมไดกําหนดเขตบริการในสมัยเปน 
สถาบันราชภัฏ คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทองใชหรือไม  โดยมีขอโตแยงวาเขตบริการ 
ของมหาวิทยาลัยคือทั่วทั้งประเทศ  มหาวิทยาลัยจึงไดผูทรงคุณวุฒิมาจากทั่วทั้งประเทศ มหาวิทยาลัย 
จึงไดกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาจากทั่วประเทศ  จากการพิจารณาขอบังคับที่รางเสนอ จึงมีความเห็น 
วามีบางสวนเทาน้ันที่สมควรจะแกไข
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2. แกไขหนา [2­14] บรรทัดที่ 10 มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการปรับแกขอบังคับ 
มหาวิทยาลัย และมอบหมายใหฝายนิติกรดําเนินการออกแบบสอบถามเพื่อการแกไขตามที่เสนอและ 
ประมวลขอมูลโดยสรุปเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบ และนําเสนอตอ 
คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
ตอไป แกไขเปน เห็นชอบในหลักการปรับแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย เฉพาะสวนที่มีปญหาหรือเกิด 
ขอบกพรองในการนําไปปฏิบัติจริงและมอบหมายใหฝายนิติกรดําเนินการสอบถามเพื่อรวบรวมขอมูล 
จากผูมีประสบการณ  เกิดปญหาในการใชขอบังคับนั้น ๆ  กอนยกรางแกไข โดยประมวล  ขอมูลสรุป 
และนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบ   และนําเสนอตอคณะกรรมการปรับปรุง 
และยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตอไป 

3. แกไขหนา [3­2] ตารางหัวขอระเบียบวาระที่ 5.2 เห็นชอบในหลักการปรับแก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัย  และมอบหมายใหฝายนิติกรดําเนินการออกแบบสอบถามเพื่อการแกไขตามที่ 
เสนอและประมวลขอมูลโดยสรุปเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบและ 
นําเสนอตอคณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพิจารณา 
ดําเนินการตอไป แกไขเปน เห็นชอบในหลักการปรับแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย เฉพาะสวนที่มีปญหา 
หรือเกิดขอบกพรองในการนําไปปฏิบัติจริงและมอบหมายใหฝายนิติกรดําเนินการสอบถามเพื่อรวบรวม 
ขอมูลจากผูมีประสบการณ  เกิดปญหาในการใชขอบังคับนั้น ๆ  กอนยกรางแกไข โดยประมวล  ขอมูล 
สรุปและนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบ  และนําเสนอตอคณะกรรมการ 
ปรับปรุงและยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตอไป 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 15/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2554 โดยไดแจงและ 
มอบใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 15/2554 เมื่อวันอังคารที่ 19 
กรกฎาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยมีสาระ 
ตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2
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3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งที่ 15/2554 เมื่อวันอังคารที่ 19 
กรกฎาคม 2554 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม 
มติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
การหมดวาระของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 

2554 ซึ่งอยูระหวางดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งเพื่อการสรรหา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
งานสัปดาหวิทยาศาสตร ตามที่ไดแจงใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

จากการประชุมครั้งที่ผานมา ซึ่งคณะวิทยาศาสตรฯ จะดําเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 17­18 สิงหาคม 
2554 โดยมีการปรับลดกิจกรรมในบางกิจกรรม  และมีการเปลี่ยนแปลงพิธีวางพานพุมซึ่งเคยจัด 
กิจกรรมในวันแรก ปนี้เปลี่ยนแปลงการจัดพิธีวางพานพุมในวันที่ 18 สิงหาคม 2554 จึงขอเรียนเชิญ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมพิธีในครั้งนี้ และขอเชิญรวมฟงการบรรยายพิเศษจาก 
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  โดยไดรับเกียรติจากแพทยหญิงคุณหญิงพรทิพย  โรจนสุนันท ผูอํานวยการ 
สถาบันนิติวิทยาศาสตรกระทรวงยุติธรรม  เปนวิทยากรในการบรรยาย ในวันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 
2554 ระหวางเวลา 13.00 น. – 16.00 น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม 2554 หนวยอนุรักษฯ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถาบัน 

อยุธยาศึกษารวมกับสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและสํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดโครงการสัมมนาเรื่อง “การสรางภาพลักษณและแนวทางการปองกัน แกไขปญหา 
ที่จะคุกคามแหลงมรดกโลก: นครประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาในฐานะเมืองมรดกโลก” ณ หองประชุม 
ตนโมก อาคารบรรณราชนครินทร เวลา 09.00 น. –12.00 น. และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยทุกทานรวมพิธีเปดและใหการตอนรับนายวิทยา  ผิวผอง ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรอียธุยา 
เปนประธานในพิธีเปดและบรรยายพิเศษ 

2. การเปนตัวแทนมหาวิทยาลัยเขารวมประชุมการจัดงานความสัมพันธไทย­ญี่ปุน ในการ 
จัดงานครั้งนี้มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายในเรื่องการจัดนิทรรศการ  และรับผิดชอบทางดานญี่ปุน 
เชน กิจกรรมตอบปญหาภาษาญี่ปุน กิจกรรมในครั้งนี้จะจัดข้ึนที่หอศิลปแหงชาติในระหวาง 
วันที่ 1­4 กันยายน 2554 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 18­19 สิงหาคม 2554 สํานักวิทยบริการจะจัดงานสัปดาหหองสมุดและกิจกรรม 

สงเสริมรักการอาน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การรวมงาน Thai Research Expo มหาวิทยาลัยจะมีนักวิจัยที่เขารวมนําเสนอโดย 

ภาพโปสเตอร จํานวน 6 คน และดวยวาจา จํานวน 2 คน คือ รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ 
จะนําเสนอในวันที่ 28 สิงหาคม 2554 และ รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  จะนําเสนอในวันที่ 30 สิงหาคม 
2554 

2. รายงานความคืบหนาเรื่องตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ  ตามที่ทาน 
อธิการบดีไดมีหนังสือไปยังคณะตาง ๆ ใหพิจารณาตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและ 
มอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูรวบรวมขอมูลความเห็นจากทุกคณะ  และทําการประมวล 
สรุปผลภาพรวมนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยภายในสัปดาหแรกของเดือนสิงหาคม 
ซึ่งสถาบันวิจัยไดทําหนังสือถึงคณะแจงวาใหสงขอมูลมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อจะไดรวบรวมและ 
ประมวลสรุป  เพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลัยขณะนี้มีผูสงขอมูลมาจํานวน 2 คณะ คือ คณะครุศาสตรและ 
คณะมนุษยศาสตร ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาไดทําการประมวลผลและไดนําสงขอมูลมายังมหาวิทยาลัย 
เมื่อชวงเชาวันที่ 2 สิงหาคม 2554 เรียบรอยแลว  สวนเรื่องรางแบบรายละเอียดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด  ในสวน 
ตัวช้ีวัดดานวิจัย  ดานบริการวิชาการ  ดานบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดย ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  เปนหัวหนา 
คณะทํางานไดมีการจัดประชุมเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 เวลา 16.30 น. เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดซึ่ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดนําเสนอตอมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  ดานการพัฒนาการสอน โดย 
ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  ดานการพัฒนานักศึกษา โดย นายสุนทร  โภชฌงค เห็นชอบกับตัวช้ีวัด 
ทุกประการ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันอาทิตยที่ 7 สิงหาคม 2554 จะมีการสอบ ก.พ. โดยคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยทุกทานรวมเปนคณะกรรมการในการจัดสอบในครั้งนี้ ขอเรียนเชิญปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 

2. วันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม 2554 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานประชุมรวมกัน ณ โรงแรมโชคเศรษฐี 
เวลา 10.00 น. 

3. ตามที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหติดตั้งมิเตอรไดดําเนินการติดตั้งครบทุกจุดเรียบรอย 
แลวและมอบหมายใหเจาหนาที่ของกลุมงานอาคารและสถานที่จดมิเตอรตั้งแตเดือนมกราคม – 
เดือนกรกฎาคม 2554 จึงขอนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สรุปรายงานผลการติดตามรับฟงปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามภารกิจของ 

กองนโยบายและแผน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
2. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่สิ้นสุดไปเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2554 มีหลายหนวยงาน 

สงลาชา สงภายหลังจากกําหนด  จึงไมมีความเห็นในเรื่องของการอนุญาตซึ่งผิดกติกาและขอมูลที่เสนอ 
มามีจํานวนมาก ซึ่งเอกสารไมชัดเจนคือขาดขอมูลในเรื่องของสภาพปญหา หลักการเหตุผล 
ความจําเปนในการขอเปลี่ยนแปลง 

3. การประเมินตนเองของ สมศ. เจาหนาที่กองนโยบายและแผนไดทําการจัดสงเอกสาร 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2554 เรียบรอยแลว กอนเวลา 16.00 น. โดยมีคะแนนประเมินตนเองในภาพ 
ของมหาวิทยาลัยอยูที่ 4.06 เวลาที่เหลือจะเปนในสวนของการเตรียมการ  เอกสาร หลักฐาน 
และระบบตาง ๆ  ที่จะใหผูประเมินทําการตรวจประเมินรวมทั้งการเตรียมความพรอมสภาพทาง 
กายภาพซึ่งมีบางตัวช้ีวัดตองตรวจสภาพทางกายภาพในเรื่องของความสะอาด  ความสวยงาม 
สุนทรียภาพ ตาง ๆ 

4. จะมีการดําเนินการปรับปรุงในเรื่องของอาคาร 8 และอาคาร 9 ในเรื่องของการถมดิน 
ขณะนี้ไดทําการเปดซอง  สอบราคาเรียบรอยแลว  ซึ่งภายในสัปดาหหนาจะมีการเซ็นสัญญาเพื่อใหผูรับ 
จางไดดําเนินการตอไป  ไดทําการประสานงานกับฝายพัสดุ คาดวาจะดําเนินการไดภายในสัปดาหที่ 4 
ของเดือนสิงหาคม 2554 เปนอยางเร็ว หรือสัปดาหแรกของเดือนกันยายน 2554 เปนอยางชา 
ซึ่งเรื่องที่ตองดําเนินการคือการเคลื่อนยายของจากอาคาร 8 และอาคาร 9 และขอแจงใหประสานงาน 
รวมกับผูชวยอธิการบดี  นายทวีศักดิ์  จริตควร  เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการขนยายและเพื่ออํานวย 
ความสะดวกในเรื่องของการใชรถและใชทรัพยากรในการขนยายหรือการปรับหาที่ตั้งในการเก็บของ 
ช่ัวคราวตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. ขอเรียนเชิญเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการ 2553 ­ 2554 “มหาวิทยาลัยบนเวที 
โลก”  (Seminar Senes. “Thai Universities on the World Stage”) ครั้งที่ 7 

2. กองบริการการศึกษาไดมีหนังสือถึงคณะใหดําเนินการทั้งหมด 4 เรื่อง คือ 

1) เรงรัดการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร 2) การดําเนินการตามเปาหมายดาน 
วิชาการ 3) การตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามโครงการสรางหลักสูตร 4) แผนการจัดการ 
ศึกษาวิชาในกลุมภาษา
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ มอบหมายรองอธิการบดีฝายวิชาการระบุวันที่ใหจัดสงเอกสารมายังกองบริการ 
การศึกษาเปนวันสุดทาย หากสงภายหลังจากวันที่ไดกําหนดไว  ตองรอจัดสงในปถัดไปจึงจะเปดรับ 
นักศึกษาได  โดยใหระบุช่ือหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขทุกหลักสูตร 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ภาพรวม 

ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1 ตุลาคม 2553 – 25 กรกฎาคม 2554) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณไปแลวดังนี้ 

งบประจํา 
เงินงบประมาณ 145.014 ลานบาท 
เบิกจาย 109.348 ลานบาท 
รอยละเบิกจาย 75.41 
คงเหลือ 35.666 ลานบาท 

งบลงทุน 
เงินงบประมาณ 66.544 ลานบาท 
เบิกจาย 46.457 ลานบาท 
รอยละเบิกจาย 69.81 
คงเหลือ 20.087 ลานบาท 

2. การสั่งจองเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณเฉลิมพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดจัดทําเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณงานเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
7 รอบ วันที่ 5 ธันวาคม 2554 จําหนายราคา 250 บาท  รวมสนับสนุนสั่งจองเข็มที่ระลึกดังกลาว 
ระหวางวันที่ 13 กรกฎาคม 2554 – วันที่ 31 สิงหาคม 2554 โดยสั่งจองไดที่สํานักงานปลัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี หรือ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ 

3. การจัดงานวันโสนบานเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ดวยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ไดกําหนดใหอําเภอพระนครศรีอยุธยา  จัดงานวันโสนบานเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  โดยจัดข้ึน 
ระหวางวันที่ 19­20 สิงหาคม 2554 ณ  วัดหันตรา ตําบลหันตรา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา
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4. โครงการหนาโรงเรียนนามอง  ดวยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดมอบหมายให 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 เปนผูดําเนินโครงการหนาโรงเรียนนามอง  เพื่อให 
สถานศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษาใหมีความเปน 
ระเบียบเรียบรอย  สะอาด  สวยงาม  และประเมินผลเพื่อใหรางวัลกับสถานศึกษาตางๆ ทาง 
คณะอนุกรรมการดําเนินงานหนาโรงเรียนนามอง  จึงใหมหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรมาเปนอนุกรรมการ 2 
คณะ คือ 

4.1 คณะอนุกรรมการกําหนดเกณฑการประเมินผล คือ นางอมรรัตน  สนั่นเสียง 
คณบดีคณะครุศาสตร

4.2 คณะอนุกรรมการประเมินผล คือ นายชิดชัย  สนั่นเสียง  รองอธิการบดีฝายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

5. การจัดกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว ดวยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดจัดทํา 
แผนพัฒนาจังหวัด  โดยใหแตละหนวยงานขอรับงบประมาณของจังหวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ทางสํานักงานทองเที่ยวและการกีฬาจังหวัด  ไดประสานงานมายัง 
ผศ.นาตยา  เกตุสมบรูณ  สาขาวิชาการทองเที่ยว  ไดจัดทําโครงการเสนอไปและมีการปรับเปลี่ยน 
มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของซึ่งประกอบดวย  สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบัน 
อยุธยาศึกษา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ  ทุกหนวยงานไดรวม 
พิจารณาวาควรจัดทํากิจกรรมการเผยแพรแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่ประวัติศาสตร “ยอนรอย 
ความสัมพันธในอดีต  เช่ือมโยงมิตรไมตรีในปจจุบันสรางสรรคมิตรภาพในอนาคต” และไดนําเสนอ 
โครงการเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2554 โดยใหปรับโครงการใหเหลือโครงการเดียวและใหงบประมาณ 
9 ลานบาท (จัดทํากิจกรรม 3 ประเทศ คือ โปรตุเกส ฮอลันดา  และญี่ปุน  และจัดกิจกรรมประเทศละ 
1 สัปดาห) โดยใหมหาวิทยาลัยกําหนดกิจกรรมและรายละเอียดของงบประมาณ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

วันที่ 9­10 สิงหาคม 2554 จะทําการประสานงานรวมกับอาจารยที่อยูอาคาร 8 และ 
อาคาร 9 เพื่อขนยายวัสดุที่เกี่ยวของกับนาฏศิลป  ขอแจงผูอํานวยการกองกลางใหดําเนินการจัดซื้อ 
ถุงปุยขนาดใหญสําหรับใสเสื้อผา จํานวน 20 ถุง เพื่อการขนยายชุดการแสดงตาง ๆ เพื่อปองกันฝุนและ 
แมลงตาง ๆ และสะดวกในการขนยายมากยิ่งขึ้น 

อธิการบด ี กลาววา  ใหแจงกับเจาของอุปกรณที่ตองการเคลื่อนยายใหเปนผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการจัดหาอุปกรณเพื่อการขนยายและแยกประเภทการจัดเก็บไดถูกตอง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบการขออนุมัติปรับขึ้นเงินเดือนบุคลากรโรงเรียน 
สาธิตปฐมวัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กระทรวงการคลังเห็นชอบใหมีการปรับบัญชีเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน 

รายเดือนของบุคลากรภาครัฐ  ตามหนังสือที่ กค 0428/ว. 23 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 เรื่อง การปรับ 
อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  โดยปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 5 ใหมีผลใชบังคับตั้งแต 
วันที่ 1 เมษายน 2554 นั้น  โรงเรียนสาธิตปฐมวัย  มีเงินบํารุงการศึกษาปงบประมาณ 2554 จากยอด 
ที่ไดกันเงินไว 10 % ของประมาณการรายรับ (ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย) เปนจํานวนเงิน 
174,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกรอยบาทถวน) 

ขอกฎหมาย 
มาตรา 31 (2) แหง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อธิการบดีมีหนาที่ควบคุมดูแล 

บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ  และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการขออนุมัติปรับข้ึนเงินเดือนบุคลากรโรงเรียนสาธิตปฐมวัย 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบการขออนุมัติปรับข้ึนเงินเดือนบุคลากรโรงเรียนสาธิตปฐมวัยและนําเขาที่ประชุม 

ก.บ.ม. ตอไป
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ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบการขออนุมัติปรับเงินเดือนบุคลากรโรงเรียนประถม 
สาธิต 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กระทรวงการคลังเห็นชอบใหมีการปรับบัญชีเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน 

รายเดือนของบุคลากรภาครัฐ  ตามหนังสือที่ กค 0428/ว 23 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 เรื่องการปรับ 
อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  โดยปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 5 ใหมีผลใชบังคับตั้งแต 
วันที่ 1 เมษายน 2554 นั้น  โรงเรียนสาธิตปฐมวัย  มีเงินบํารุงการศึกษาปงบประมาณ 2554 

ขอกฎหมาย 
มาตรา 31 (2) แหง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อธิการบดีมีหนาที่ควบคุมดูแล 

บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ  และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการขออนุมัติปรับเงินเดือนบุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบการขออนุมัติปรับเงินเดือนบุคลากรโรงเรียนประถมสาธิตและนําเขาที่ประชุม 

ก.บ.ม. ตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบการขออนุมัติปรับขึ้นเงินเดือนบุคลากรโรงเรียน 
สาธิต (มัธยม) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กระทรวงการคลังเห็นชอบใหมีการปรับบัญชีเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน 

รายเดือนของบุคลากรภาครัฐ  ตามหนังสือที่ กค 0428/ว 23 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 เรื่องการปรับ 
อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  โดยปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 5 ใหมีผลใชบังคับตั้งแต 
วันที่ 1 เมษายน 2554 นั้น  โรงเรียนสาธิต (มัธยม) มีเงินบํารุงการศึกษาปงบประมาณ 2554 จากยอด 
ที่ตั้งไว 10 % ของประมาณการรายรับ (ตามนโยบายมหาวิทยาลัย) เปนจํานวนเงิน 708,000 บาท 
(เจ็ดแสนแปดพันบาทถวน) ซึ่งเพียงพอตอการปรับข้ึนเงินเดือนใหม 

ขอกฎหมาย 
มาตรา 31 (2) แหง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อธิการบดีมีหนาที่ควบคุมดูแล 

บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ  และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย
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ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการขออนุมัติปรับเงินเดือนบุคลากรโรงเรียนสาธิต (มัธยม) 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบการขออนุมัติปรับเงินเดือนบุคลากรโรงเรียนสาธิต (มัธยม) และนําเขาที่ประชุม 

ก.บ.ม. ตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 รายงานผลการตรวจสอบศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (สวนหลวง) 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ขออนุญาตใหอาจารยวนิดา  อินทรลักษณ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 
(สวนหลวง) รายละเอียดตามบันทึกขอความลงวันที่ 20 เมษายน 2554 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
บัญชีศูนยฝกปฏิบัติการ วิชาชีพธุรกิจ (สวนหลวง ) ไดรับแต งตั้ งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาใหตรวจสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
พิจารณาผลการตรวจสอบศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (สวนหลวง) 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ  มอบหมายหนวยตรวจสอบภายในนําขอมูลแจงคณะกรรมการบริหารศูนยฝก 

ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (สวนหลวง) ใหรับทราบขอมูลที่ตรวจพบและใหพิจารณาไปดําเนินการในสวน 
ที่ตองมีการชี้แจงตามขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ระเบียบวาระที่ 6.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2554 

วันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 15.00 น. 

รศ.วันทนีย 
นางสาวปยะนุช 
นางสาวนงคราญ 
นางสาวภัครินทร 

แสนภักดี 
แสงมะฮะหมัด 
ปนแกว 
ภิญญา 

ผูตรวจบันทึกการประชุม 
ผูบันทกึการประชุม 
ผูบันทึกการประชุม 
ผูบันทกึการประชุม


