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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 16/2555 

วันอังคารท่ี 28 สิงหาคม 2555 เวลา 16.00 – 18.45 น. 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
5. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
6. นางอรัญญา จงกลรัตน (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
7. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
8. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
9. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
10. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
11. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. รศ.ไพฑูรย สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารย 
2. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
3. นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
4. นางลักขณา เตชวงษ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

ผูไมเขารวมประชุม 
1. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ ติดราชการ 
2. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา ติดราชการ 
3. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ติดภารกิจ 
4. นางสารภี พูลศิริ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา ลาราชการ 
5. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดภารกิจ 

เริ่มประชุม เวลา 16.00 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการทีม่าประชุมและเหน็วาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การมีสวนรวมของอาจารยอาวุโส 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.สุธรรม ชาตะสิงห ประธานชมรมอาจารยอาวุโสมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

นําเสนอเรื่องการมีสวนรวมของอาจารยอาวุโส โดยชมรมอาจารยอาวุโสเปนการรวมตัวกันของอาจารย 
เกาที่เกษียณอายุราชการแลว ไดเสนองานที่อาจารยอาวุโสมีศักยภาพชวยมหาวิทยาลัย ไดแก งานวิทยุ 
ชุมชน งานชมรมศิษยเกา งานสอน เชน สอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ประวัติศาสตรไทย มัคคุเทศก 
ดนตรี นาฏศิลปไทย คหกรรมศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร งานบริการวิชาการ งานวิจัย งาน 
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนาทองถ่ิน ตองการใหเกิดความยั่งยืน ไมเครงครัดความยั่งยืนเพราะ 
ความยั่งยืนข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยางที่อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต ปจจัยบางอยางควบคุมไมได ถาจะเกิด 
หรือยุติกิจกรรมก็มีเหตุผลอธิบายได 

การเริ่มตนโครงการ เริ่มจากผูบริหารมหาวิทยาลัย ปรึกษาหารือความเปนไปไดกับชมรม 
อาจารยอาวุโส กําหนดรายละเอียดรวมกัน โดยหาปญหาความตองการและความเปลี่ยนแปลงใหไดกอน 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะจัดหองสําหรับชมรมอาจารยอาวุโสเพื่อใหไดรับความสะดวกยิ่งข้ึน จึงนําเรียน 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําเดือนกันยายน 2555 
นอกสถานที่ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรื่องการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําเดือนกันยายน 

ซึ่งคาดวาจะเปนการประชุมครั้งสุดทายของกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเกา ในวันพุธสัปดาหที่สามของเดือน 
กันยายน วันที่ 19 กันยายน 2555 ไดนําเรียนทานนายกสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิวาจะดําเนินการ 
ประสานงานเรื่องการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยนอกสถานที่ในกรุงเทพมหานคร เพื่อใหสะดวกใน 
การเดินทางสําหรับผูทรงคุณวุฒิหลายทานทั้งชุดเกาและชุดใหม  เมื่อไดรับทราบรายละเอียดที่แนชัดจะนําเรียน 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหรับทราบตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 1.3 การจัดงานเกษียณอายุราชการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
จากการที่ไดหารือรวมกับรองอธิการบดีฝายบริหาร รศ.วันทนีย  แสนภักดี เรื่องการจัดงาน 

เกษียณอายุราชการในปนี้จะกําหนดจัดงานในชวงสัปดาหสุดทายของเดือนกันยายน ซึ่งกําหนดจัดงานวันอังคาร 
ที่ 25 กันยายน 2555 สําหรับบุคลากร และ วันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2555 สําหรับอาจารย จึงขอนําเรียน 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบเบื้องตน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 15/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 15/2555 เมื่อวันอังคารที่ 7 สิงหาคม 2555 ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 
15/2555 เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 15/2555 

โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 15/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2555 โดยไดแจงไมมีวาระ 
เพื่อพิจารณาจึงไมมีเรื่องสืบเนื่องรายงาน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะวิทยาการจัดการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะในวันที่ 29 สิงหาคม 

2555 เพื่อพิจารณาหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขอเชิญรวมงานสัปดาหวิทยาศาสตรในวันที่ 28­30 

สิงหาคม 2555 และในวันที่ 30 สิงหาคม 2555 กําหนดการเริ่มเวลา 08.00 น. มีพิธีวางพานพุม ณ 
อาคาร 100 ป จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทาน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสถาบนัอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สถาบันอยุธยา ศึกษาขอมอบสารสถาบันอยุ ธยา ศึกษาไตรมาสสุ ดท ายให แก 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทาน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ประธาน กลาววา เนื่องจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไมเขา 

รวมประชุมหรือสงผูแทนเขารวมประชุมโดยสามารถมอบหมายรองผูอํานวยการหรือหัวหนาสํานักงาน 
เขาแทนได นั้น 

ประธาน มอบหมายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทําบันทึกแจง 
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใหรายงานจํานวนการเขารวมประชุมในแตละ 
ครั้ง และหากไมเขารวมประชุมใหมอบหมายรองผูอํานวยการหรือหัวหนาสํานักงานเขารวมประชุมแทน 
ทุกครั้ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชมุ 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยรวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลางจะจัด 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่” วันจันทรที่ 10 และ 
วันอังคารที่ 11 กันยายน 2555 ณ ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ขอเชิญ 
บุคลากรที่ สนใจสงบทคัดยองานวิจัยพรอมช่ือ นามสกุล เพื่ อเตรียมให วิทยากรวิพากษผาน 
Email : chintana95@hotmail.com ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2555 

2. การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติภายใตโครงการ “120 ป การฝกหัดครูไทยถวาย 
องคราชัน ธ ผูทรงเปนครูแหงแผนดิน” ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมีมติใหจัดประชุม 
วิชาการระดับนานาชาติภายใตโครงการ “120 ป การฝกหัดครูไทยถวายองคราชัน ธ ผูทรงเปนครูแหง 
แผนดิน” ในวันที่ 24­28 ธันวาคม 2555 ณ โรงแรมรอยัลออรคิด กรุงเทพมหานคร แตละมหาวิทยาลัย 
ตองหาผลงานวิจัยดานการศึกษาไปเสนอ รวมทั้งหาศิษยเกาดีเดนของวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ หรือ 
มหาวิทยาลัยใหกรรมการคัดเลือก
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3. การรวมจัดกิจกรรมนําเสนองานวิจัย Thailand Research Expo 2012 ในวันที่ 24­28 
สิงหาคม 2555 ณ เซ็นทรัลเวิล ราชประสงค กรุงเทพมหานคร ซุมนิทรรศการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาไดรับความสนใจจากผูเขารวมโดยเฉพาะเรื่อง การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู 
วิชาอยุธยาศึกษาแบบประสบการณที่เนนการปฏิบัติโดยใชชุมชนเปนฐาน และการวิจัยเชิงประเด็น 
ผูสูงอายุ 

4. วิทยาลัยครูภูฏานประสานงานขอมาศึกษาดูงาน การสอนเพศศึกษาใหกับนักศึกษาครู 
และการเช่ือมตอกับโรงเรียน ชุมชน และเครือขาย ในเดือนพฤศจิกายน 2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชมุ 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
เมื่อวันจันทรที่  27 สิงหาคม 2555 ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับเจาอาวาส 

วัดทาการองเกี่ยวกับกําหนดพิธีถวายปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ในวันศุกรที่ 14 กันยายน 2555 
เริ่มตั้งแตเวลา 15.00 น.  โดยคุณหญิง ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย พรอมทั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมพิธีถวาย 
ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ในครั้งนี้รวมกัน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 
ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคญัโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. Embassy of the United States of America โดย Ms.Zahra จะมาบรรยายใหกับ 

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยผูที่มีความสนใจในหัวขอ “บทบาทของหญิงชาวมุสลิมและการใช 
ชีวิตของชาวมุสลิมในประเทศสหรัฐอเมริกา” วันพุธที่ 5 กันยายน 2555 เวลา 09.00­11.00 น. 
ณ อาคาร 100 ป 

ประธาน มอบหมายให เจาหนาที่ วิ เทศนสัมพันธทําหนังสือเ ชิญนายประดิษฐ 
รัตนโกมล ประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสมาชิกที่สนใจ เพื่อเขา 
รวมรับฟงการบรรยายในครั้งนี้ดวย 

2. สรุปการติดตามความกาวหนาการใหความชวยเหลือ ฟนฟู เยียวยา ผูไดรับผลกระทบ 
จากสถานการณอุทกภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2555 

3. สรุปความกาวหนาการดําเนินงานตามหมวดรายจายงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ประเภทงบประมาณ : งบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ วันที่ 
27 สิงหาคม 2555 

4. การจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดผาน 
คณะกรรมการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครั้งที่ 4 
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชมุ 

­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชมุ 

­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กลาวขอบคุณทุกหนวยงาน ทุกฝาย ที่รวมมือรวมใจ 

ดําเนินงานพิธีรับพระราชทานปริญญาสําเร็จเรียบรอยดวยดี ขอขอบคุณไว ณ ที่นี้ดวย  และขอรายงาน 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมภาค กศ.บป. เสาร­อาทิตย ประจําปการศึกษา 2555 
ตามบันทึกขอความ  ที่ ศธ 0550.1.4/ ลงวันที่ 27 กรกฏาคม 2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชมุ 

­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบ (ราง) MOA ระหวาง USM มาเลเชียและ ARU 

สาระสําคัญโดยยอ 
รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอ 

(ราง) MOU ระหวาง USM มาเลเซียและ ARU ตามที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเดินทางไปรัฐ 
ปนังมาเลเซียเพื่อวางแผนการลงนามความตกลงระหวาง USM (UNIVERSITI SAINS MALAYSIA) 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานั้น USM ไดสงราง MOA (MEMORANDUM OF 
AGREEMENT ON STUDENT EXCHGE) เปนรางที่บันทึกชวยจําเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนนักศึกษาให 
คณะไดกรอกขอมูล  ซึ่งผูบริหารจาก USM แนะนําใหทํา MOU บางประเด็นกอนแลวจึงดําเนินการตอ 
เรื่อง MOU ตอไป 

คณะวิทยาศาสตรฯ จึงกรอกขอมูลและเสนอใหประธานบริหารหลักสูตรพิจารณาและได 
แกไขตามขอเสนอแนะแลว  จึงขอเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา (ราง) MOA 
ระหวาง USM มาเลเชียและ ARU 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบ (ราง) MOA ระหวาง USM มาเลเชียและ ARU
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ระเบียบวาระที่ 5.2 พิจารณาใหความเห็น เรื่องการขอยายไปปฏิบัติราชการชดใชทุน 
หลังสําเร็จการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 
บางเขน รายนางสาวชลธิชา  แกวอนุชิต 

สาระสําคัญโดยยอ 

นางสุนทรี  โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง นําเสนอขอมูลเรื่องการขอยายไปปฏิบัติราชการ 
ชดใชทุนหลังสําเร็จการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน รายนางสาวชลธิชา 
แกวอนุชิต เรื่องดังกลาวไดผานการพิจารณาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. นางสาวชลธิชา  แกวอนุชิต เคยปฏิบัติหนาที่ตําแหนงอาจารย ประจําสาขาวิชา 
อาชีวอนามัยภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตวันที่ 3 
มีนาคม 2551 ไดขออนุญาตลาศึกษาตอภายในประเทศ ภาคปกติ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏี 
บัณฑิต สาขาสังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551 
ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2555 เปนเวลา 4 ป โดยไดทําสัญญารับทุนอุดหนุนการศึกษาโครงการเครือขาย 
เชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรปริญญาเอกในประเทศ 
ปการศึกษา 2551 กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเปนผูใหทุน ตามสัญญาเลขที่ 
สกอ. 001/2551 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2551 โดยมีมหาวิทยาลัยมหิดล เปนผูผลิต และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนตนสังกัด 

2. นางสาวชลธิชา  แกวอนุชิต ไดมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555 เรื่องขอความอนุเคราะหออกหนังสือยินยอมใหยายไปปฏิบัติงานชดใชทุน 
ณ สถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นของรัฐ เนื่องจากใกลสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกแลว  และจะ 
สิ้นสุดคาใชจายทุนงวดสุดทายในวันที่  31 พฤษภาคม 2555 จึงมีความประสงคใหมหาวิทยาลัย 
ออกหนังสือยินยอมใหยายไปปฏิบัติงานชดใชทุน ณ สถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นของรัฐ และรายงานให 
สกอ. ทราบ 

3. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 9/2555 วันที่ 15 พฤษภาคม 2555 มีมติให 
นางสาวชลธิชา  แกวอนุชิต ช้ีแจงขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับสวนราชการหรือสถาบันศึกษาแหงอื่นของรัฐ 
ปลายทางที่จะทํ าการรับไปปฏิบัติการชดใชทุน  เมื่ อมีขอมูลที่ ชัด เจนใหนํ าเสนอขอมูลตอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบ 

4. ตามหนังสือภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ 7296 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2555 นางสาวชลธิชา  แกวอนุชิต  ไดผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สาขาวิชาสุขศึกษา ภาควิชาพลศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตบางเขน

5. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดมีหนังสือที่  ศธ 0513.10103/12410 ลงวันที่ 
18 กรกฎาคม 2555  ไดขอความเห็นชอบใหนางสาวชลธิชา  แกวอนุชิต นับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ณ มหา วิทยาลั ย เ กษตรศาสตร  เ ป น เ วล าป ฏิบั ติ ง านชดใชทุ นหลั ง สํ า เ ร็ จ การ ศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน
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6. กองกลาง ไดทําหนังสือ ที่ ศธ. 0505.1.1/1312 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2555 ไดเสนอ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ ย า ย ไ ป ป ฏิ บั ติ ก า ร ช ด ใ ช ทุ น ห ลั ง สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายดังนี้ 

6.1 มอบหมายคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พิจารณาใหความเห็นในฐานะตนสังกดั 
และผูบังคับบัญชาของหนวยงานตนสังกัดสาขาวิชาที่มีขอผูกพันอยู  และนําเสนอที่ประชุม กบ. และ 
กบม. เพื่อพิจารณาตามลําดับและตามอํานาจหนาที่ตามระเบียบราชการ/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของตอไป 
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0550.5.1/1271  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2555  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไดพิจารณาใหความเห็นวา ไมควรอนุญาตใหไปชดใชทุน  ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตามท่ีได 
รองขอ 

6.2 อธิการบดี มอบกองกลาง/นิติกรตรวจสอบขอมูลและการดําเนินงานกับ 
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งหมดวาถูกตองครบถวนแลวหรือไม  อยางไร  และมีเงื่อนไขอยางไร  นิติกรได 
ตรวจสอบขอมูล และใหความเห็นวากรณีนี้มีระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  การทําสัญญาและ 
การชดใชเงินฯ พ.ศ.2548  กําหนดใหระหวางรับราชการชดใชทุนหากมีความประสงคจะรับราชการชดใช 
ในสวนราชการอื่น/หนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไปได  แตสวนราชการเจาของทุนและสวนราชการ 
หนวยงานอื่นของรัฐที่เปนคูสัญญาและสวนราชการ/หนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความ 
ยินยอมเปนหนังสือ  และตองไดรับการบรรจุรับราชการทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม  ทั้งนี้ตองรับ 
ไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิมดวย 

อนึ่ง  ตามสัญญารับทุนฯ  เลขที่ สกอ.001/2551  ขอ 6  กําหนดวา  เมื่อผูรับทุน 
สําเร็จการศึกษาตามสัญญาแลว  ผูรับทุนตองปฏิบัติการชดใชทุน  ณ  สถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด หรือ 
สถาบันอุดมศึกษาอื่น/หนวยงานอื่นตามที่ผูใหทุนกําหนด ตามระยะเวลาเทากับระยะเวลาที่ผูรับทุนไดรับ 
ทุนไปศึกษา และถือวาเปนการปฏิบัติงานชดใชทุนการศึกษาตามสัญญารับทุน 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
การขอยายไปปฏิบัติราชการชดใชทุนหลังสําเร็จการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน รายนางสาวชลธิชา  แกวอนุชิต 
1. มอบหมายผูอํานวยการกองกลางประสานงานกับนิติกรตรวจสอบขอความสัญญาให 

ถูกตองตามกฎหมาย พรอมกับรวบรวมเอกสารประกอบไวเปนหลักฐานใหดําเนินการตามขอผูกพันของ 
สัญญาน้ัน หากมีความผิดใหดําเนินการความผิดตามสัญญาตอไป  กรณีการยายตนสังกัดยังไมอนุญาต 
การดําเนินการภาระผูกพันตามสัญญา 

2. การขอยายตนสังกัดไปปฏิบัติราชการชดใชทุนหลังสําเร็จการศึกษา นั้น คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยยังไมอนุญาตใหยายไปปฏิบัติราชการในสถาบันอุดมศึกษาอื่นจนกวาจะหมด 
ขอผูกพันกับมหาวิทยาลัย  ประกอบกับความเห็นของคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ ตามบันทึกขอความ 
ที่ ศธ 0550.5.1/1271  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2555 ใหความเห็นวาไมควรอนุญาตใหไปชดใชทุน ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ระเบียบวาระที่  5.3 ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑการพิจารณางาน โครงการและ 
กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
นางสาวเพลินตา โมสกุล  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนหรือผูแทน นําเสนอ (ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑการพิจารณางาน โครงการและกิจกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามแผนปฏิบัติงานและบทบาทของผูเกี่ยวของตามข้ันตอนปฏิทิน 
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้ันที่ 6 กระบวนการพิจารณากลั่นกรอง 
รายละเอียดงบประมาณรายจายที่หนวยงานเสนอ โดยคณะกรรมการวิเคราะหและประเมินโครงการฯ 
เพื่อใหกระบวนการพิจารณากลั่นกรองฯ สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยและตรงกับตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกันและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  กองนโยบายและแผน ไดจัดทํา 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑการพิจารณา งานโครงการและ 
กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
มอบกองนโยบายและแผนปรับน้ําหนักคะแนนตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอ 

ระเบียบวาระที่ 5.4 พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนง 
ประเภทผูบริหารกรณีผูเกษียณอายุราชการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ งานนิติการ กองกลางยก (ราง) ระเบียบวาดวยการจายคาตอบแทนของผูดํารง 

ตําแหนงประเภทผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 โดยใหใชฐาน 
การคิดแบบเดียวกับสวนราชการ  และไดผานกระบวนการพิจารณากฎหมายโดยคณะกรรมการปรับปรุง 
และยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งไดผานความเห็นชอบจากสภา 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 โดยมีผลบังคับใชแลว นั้น 
สภามหาวิทยาลัยจะตองออกประกาศ เรื่องการจายเงินเดือนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา (กรณีผูเกษียณอายุราชการซึ่งในปงบประมาณ 2555 ผูชวยศาสตราจารยพันทิพา 
มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา ซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพราะเกษียณอายุราชการ ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2554 แตยังดํารง 
ตําแหนงอยูตามวาระ (ตั้งแตวันที่ 25 เมษายน 2552 ­ 24 เมษายน 2556 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ที่ 9/2553 ลงวันที่ 10 เมษายน 2552) 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
มอบหมายกองนโยบายและแผนตั้งงบประมาณเงินเดือนสําหรับผูบริหารที่เกษียณอายุ 

ราชการในอัตราที่ไมเกินอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายของป 2556 จํานวน 2 คน และตั้งงบประมาณ 
ชดเชยสวนของป 2555 ที่เลยกําหนดจํานวน 1 คน
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2555 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2555 วันอังคารที่ 

4 กันยายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.2 การจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
อธิการบดี  ช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งไดผานมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครั้งที่ 4 เมื่อวันศุกรที่ 24 สิงหาคม 2555 

ซึ่ งไดตรวจเช็คขอมูลอัตราตําแหนงว าง  พบวา ตําแหนงเกาที่ เปนอัตราวาง 
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมีจํานวน 43 อัตรา  และมีอัตราใหมทั้งสายวิชาการและสาย 
สนับสนุนอีกจํานวน 64 อัตรา ทั้งหมดมีจํานวนทั้งสิ้น 107 อัตรา  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีเจาหนาที่ประจํา 
ตามสัญญาที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี ประมาณรอยกวาอัตรา  สวนสายวิชาการอีกจํานวนหนึ่ง 

ตามที่ไดแจงใหเจาหนาที่ประจําตามสัญญาที่ครบสัญญาไมไดตอสัญญาแตใหสอบ 
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จะทําใหจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดสรรลดลง 
จากเจาหนาที่ประจําตามสญัญา  ดังนั้นในปงบประมาณ 2556 จัดต้ังงบประมาณเฉพาะเจาหนาทีป่ระจํา 
ตามสัญญาที่เกินกวาจํานวนของพนักงานมหาวิทยาลัยเทาน้ัน 

มหาวิทยาลัยจะไมตอสัญญาเจาหนาที่ประจําตามสัญญาทั้งหมดภายในวันที่  30 
กันยายน 2555 โดยบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
แตทั้งนี้ยกตัวอยางเชน หนวยงานมีอัตราเจาหนาที่ประจําตามสัญญาจํานวน 4 อัตรา  และเจาหนาที่ 
ประจําตามสัญญาไดรับคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหมจํานวน 2 อัตรา อัตราของเจาหนาที่ 
ประจําตามสัญญาเดิมจํานวน 2 อัตราตองหายไปทันทีแตมีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยแทน  สวนอัตรา 
เจาหนาที่ประจําตามสัญญาจํานวน 2 อัตรายังคงอยูแตใหพิจารณาทบทวนภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 
ตามความจําเปนหากไมจําเปนใหปรับลดเพื่อประหยัดงบประมาณ แตเมื่อพิจารณาแลวยังคงมีความ 
จําเปนก็ใหคงไว
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ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง  ใหขอเสนอแนะวา ไมไดข้ึนอยูกับการมีอัตราพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึนเทานั้น แตทุกคนทํางานตามภาระหนาที่ เต็มอัตราเงินเดือนที่ไดรับจํานวน 
15,000 บาทหรือไม การกํากับติดตามของหัวหนางาน/หัวหนาสวนราชการเพียงพอหรือไม ตองการให 
มหาวิทยาลัยกํากับดูแลใหบุคลากรทํางานเพื่อมหาวิทยาลัยอยางจริงจัง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ กําหนดเกณฑการพิจารณาตองตรวจสอบใหครบภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

ซึ่งอัตราสายวิชาการมีเพียงพอกับบุคลากร และอัตราสายสนับสนุนวิชาการมีบางสวนที่ยังขาดอยูเมื่อมี 
สวนที่ไมจําเปนใหรวมงานเหลืออัตราที่ขาดใหนอยที่สุดใหเพียงพอกับความตองการเนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยจายคาตอบแทนสวนนี้จากรายไดของมหาวิทยาลัยเอง 

เลิกประชุมเวลา เวลา 18.45 น. 

นางสาวภัครินทร ภิญญา ผูจดบันทึกการประชุม 
นางนงคราญ คงสมทรง ผูจดบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูจดบันทึกการประชุม 
รศ.วันทนีย แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม


