
 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  18 

 

[2-2] 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 17/2553 

วันอังคารที่  28 กันยายน พ.ศ. 2553 เวลา 13.30-18.00 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 

ผูที่มาประชุม 
1. ดร.บูรพาทิศ   พลอยสุวรรณ อธิการบดี    ประธาน 
2. รศ.วันทนยี    แสนภักดี รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 
3. นายจิรศักด์ิ   ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา    กรรมการ 
4. ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ กรรมการ 
5. นายทวีศักด์ิ  จริตควร ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร    กรรมการ 
6. ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร    กรรมการ 
7. ผศ.วิชชุกร   นาคธน       คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      กรรมการ 
8. รศ.ลํายอง  ปล่ังกลาง      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                         กรรมการ 
9. รศ.ดร.นพวรรณ      ธีระพนัธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      กรรมการ 
10. นางสาวฤดี  เสริมชยุต (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา    กรรมการ 
11. นายชัยพฤกษ  ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยี 

    สารสนเทศ     กรรมการ 
12. ดร.ภควดี   สุขอนันต ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  กรรมการ

  

ผูไมมาประชมุ 
1. ผศ.ดร.วมิลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดีฝายวิชาการ                             กรรมการ 
2. นายสุนทร  โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา                 กรรมการ 
3. ผศ.พนัทิพา  มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา   กรรมการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี  โพธิกุล 
2. นายสราวุธ  คําสัตย             
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
 ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปด        
การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1   การรวบรวมงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
       ในการเตรียมการเสนอรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554 ที่จะ

นําเสนอเขาสภามหาวิทยาลัย ในวันพุธที่ 13 ตุลาคม  2553  ไดแจงใหกองนโยบายและแผนได
รวบรวมโครงการ  และงานกิจกรรมตางๆ ของทุกหนวยงานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจาย       
และจัดทําการประมวลเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณภายในวันจันทรที่ 
11  กันยายน  2553  จากขอมูลทราบวาไดรับขอมูลจากทุกหนวยงานเกือบครบแลว  ยังขาดของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไมสามารถประมวลผลไดซึ่งจะทําใหกระบวนการพิจารณาลาชาไป         
ในระหวางนี้กองนโยบายและแผนจะทําหนาที่รวบรวมขอมูลนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.2  (ราง) แนวปฏิบัติในการจัดซื้อวัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2545        
 

สาระสําคัญโดยยอ 
 ในการจัดซื้อวัสดุลักษณะและประเภทเดียวกันการจัดซื้อควรจะเปนการจัดซื้อรวม

เพื่อที่จะทําใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  จึงมอบหมายใหกลุมงานพัสดุจัดทําราง
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แนวปฏิบัติในการจัดซื้อวัสดุ ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ. 2554 โดยกําหนดแนวทางในการดําเนินการตาม (ราง) โดยจะจัดทําสํารวจความ
ตองการวัสดุของสวนราชการของแตละหนวยงาน  โดยใหทุกหนวยงานแจงมาวาตามแผนงาน
โครงการที่ต้ังไวของแตละหนวยงานทํานั้นมีความตองการวัสดุในชวง 1 ไตรมาสแรก  จํานวนเทาใด  
ใชในโครงการใด  

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1.3  การเงินงบประมาณป พ.ศ. 2553  

สาระสําคัญโดยยอ 
 การเงินงบประมาณในป พ.ศ. 2553  สวนของเงินบํารุงการศึกษาไมพอจายจํานวน      

290,000 บาท  สาเหตุเนื่องจากรายไดไมเปนไปตามประมาณการที่ต้ังไวทําใหรายจายเกิน  เกิดจาก
การประมาณการจํานวนนักศึกษาที่รับจริงนอยกวาที่ประมาณการไวโดยเฉล่ียแลวคลาดเคลื่อนไป
จํานวน 20 เปอรเซ็นต  และในปนี้ ได ต้ังงบประมาณเพิ่มเติมในลักษณะโครงสรางพื้นฐาน          
จํานวน 10 เปอรเซ็นต  เหตุที่ควบคุมเงิน บกศ.ไมไดตามแผนเนื่องจากหนวยงานไดใชจายเงินกอน   
ไมเปนไปตามไตรมาสท่ีกําหนด  สรุปคืองบประมาณปกติเงินบํารุงการศึกษาป 2553 ประมาณการ
รายจายไวคร้ังแรกจํานวน 58 ลานบาท และขออนุมัติสภาต้ังงบประมาณรายจายเพิ่มเติมอีก    
จํานวน 11 ลานบาท  รวมประมาณการจํานวน 69 ลานบาท  และไดรับจริงจํานวน 57 ลานบาท   
จายจริงจํานวน  51 ลานบาท  กันเหล่ือมปจํานวน 6 ลานบาท  รวมรายจายมากกวารายรับ     
จํานวน 290,000 บาท   

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 16/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  นําเสนอรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 16/2553 เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 16/2553 เมื่อวันอังคารที่ 14 กันยายน 2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  

ขอเสนอ/ญัตติ  

ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 16/2553               
เมื่อวันอังคารที่ 14 กันยายน  2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 

มติที่ประชุม      
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 16/2553  
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 16/2553 

ระเบียบวาระที่ 3.1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 16/2553 เมื่อวันอังคารที่ 14 

กันยายน  2553  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติและขอส่ังการใหดําเนินการดังนี้ 
1.  เห็นชอบการพิจารณากรอบโครงสรางศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง)

เพื่อนําเสนอสภาวิชาการตอไป   
   อธิการบดีใหขอเสนอแนะคือ  

1.1 ปรับปรุงพันธกิจ ใหสอดคลองกับลักษณะงานของศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 
(อาคารสวนหลวง) โดยยึดรูปแบบตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกับ
การจัดต้ังหนวยงานภายใน 

1.2  กําหนดวิสัยทัศนที่ชัดเจน  
1.3 ปรับปรุงโครงสรางใหสามารถทํางานไดรวดเร็วข้ึน 
1.4 ปรับปรุงเปาหมายและกระบวนการใหสอดคลองกับพันธกิจ 

2. การพิจารณาแกไขขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  และอํานาจหนาที่ของหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2549 มีมติใหคงไว
ตามขอบังคับฉบับเดิม 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. คณะครุศาสตรจัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและเชิญคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเขารวมประชุมดวยพรอมทั้งคณาจารยภายในคณะ เมื่อวันพุธที่ 22  กันยายน  2553 ที่ผานมา 
2. วันศุกรที่ 24 กันยายน 2553  โครงการพัฒนาระบบ Teacher T.V. ไดจัดประชุม

ชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการและการดําเนินโครงการในฐานะมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน   
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แมขายหลักโทรทัศนครูภาคกลางตอนบน  มีผูเขารวมประชุมประกอบดวยตัวแทนแตละหลักสูตร  
และกระบวนการขับเคลื่อนของโครงการคือตองการใหเผยแพรไปยังครูและคณาจารยที่สอนนักศึกษา
ใหนํา Teacher T.V. ไปใช 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ   
สังคมศาสตร 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 -ไมมี- 
 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 -ไมมี- 

 

ระเบียบวาระที่ 4.3  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. คณะวิทยาการจัดการไดรับจดหมายจากมหาวิทยาลัยทองเที่ยวเวเพื่อขออนุญาตเล่ือนวัน

นัดพบเจรจาไปเปนเดือนพฤศจิกายน  2553 ซึ่งรายละเอียดยังไมมีการกําหนด 
2. คณะวิทยาการจัดการจะจัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการ

ทําแผน 15 ปในวันพุธที่ 6  ตุลาคม  2553 
3. คณะวิทยาการจัดการจะจัดงานเกษียณอายุราชการอาจารยจํานวน 4 ทาน  ในวัน

พฤหัสบดีที่ 30  กันยายน  2553  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมเปนเกียรติแก
อาจารยผูเกษียณ   ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร   

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่  25-26  กันยายน  2553 มีการจัดแขงขันแรลล่ีของนักศึกษา  กศ .บป .          

สาขาชีวะอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อหาเงินจัดซื้อวัสดุครุภัณฑในสาขา 
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2. วันที่ 27  กันยายน  2553  เวลา  18.00-20.00 น. ไดมีการประชุมรวมกันกับอาจารย
ในคณะเร่ืองการทําโครงการวิจัยชุด  เร่ืองสังคมของผูสูงอายุซึ่งไดรับความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของ
อยางมาก 

3. นักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาสาธารณสุขชุมชนไดรับทุนจํานวนทุนละ 10,000 บาทจาก
โครงการพิเศษการพัฒนาเด็กดีเดนดานวิทยาศาสตร  ซึ่งจะรับรางวัลในประเทศมีทั้งส้ินจํานวน 9 ทุน 

4. วันที่ 5  ตุลาคม  2553  คณะวิทยาศาสตรฯ จะจัดสอบประกันคุณภาพภาษาไทย
และไดมีหนังสือเชิญไปยังคณบดีคณะตางๆ เรียบรอยแลวเพื่อเชิญชวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม    
ในคร้ังนี้ 

5. วันที่ 7  ตุลาคม 2553  คณะวิทยาศาสตรฯ จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดลอม
ของนักศึกษาที่ไดทุนจากธนาคารจํานวน 30 ทุน 

6. สหกิจศึกษาขณะนี้อยูระหวางรวบรวมรายชื่ออาจารยที่ทํางานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการโครงการและอาจารยผูนิเทศเพื่อจัดอบรมให  ทั้งนี้ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  กําหนดการจะนําเรียนที่ประชุมใหรับทราบตอไป 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.5  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  
    

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 
 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
-ไมมี- 
 

ระเบียบวาระที่ 4.6   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ   
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ตามที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยจัดทําเวปไซตใหกับอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ทุกทาน  ขณะนี้ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวจํานวน 235 เวปไซตแตยังขาดรูปของอาจารยเพื่อนํามา
ทําเปน  link ใหเขาไปคลิกไดในเวปหนาแรก  ในชวงปดภาคเรียนสํานักวิทยบริการฯ  จะจัดอบรม      
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ใหกับอาจารยเพื่อทําการปรับปรุง (Up date) ขอมูล โดยจะมีหนังสือแจง User name  และ Password 
รวมถึงวิธีการใชเปนเฉพาะรายบุคคลใหทุกทานทราบ 

2. ระบบการประชาสัมพันธที่ทําการติดต้ังตามคณะตาง ๆ ขณะนี้ระบบติดต้ังอยูที่      
server  data center ซึ่งหากสํานักวิทยบริการฯ จะนําขาวเผยแพรในระบบอาจจะไมเกิดประสิทธิภาพ
เทาที่ควร  จึงขอความอนุเคราะหใหหนวยงานที่รับผิดชอบเปนผูนําขาวสารขอมูลตาง ๆ   เผยแพรใน
ระบบโดยอาจมีหนวยงานหลักหรือตัวแทนของคณะตาง ๆ เปนผูรับผิดชอบ 

ประธานใหขอเสนอแนะคือ 
2.1  ใหสงขอมูลประชาสัมพันธมาที่ผูอํานวยการกองกลาง  และมอบหมายใหเจาหนาที่

ประชาสัมพันธเปนผูนําขอมูลจากสวนราชการที่ประสงคจะเผยแพรขอมูลเขาสูระบบประชาสัมพันธ     
โดยใหหัวหนาสวนราชการพิจารณากลั่นกรองขอมูลนั้นมากอน  และใหเจาหนาที่นําเสนอขอมูลตามที่
เห็นชอบ   

2.2   ใชวิธีการจัดทําบันทึกขอความนําสง และแนบขอมูลประชาสัมพันธมาดวย 
    

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
       รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ 4.7   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 
 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสํานักงาน  
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 -ไมมี- 
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ระเบียบวาระที่ 4.9   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 29  กันยายน  2553  บริษัทรักษาความปลอดภัยบริษัทใหมจะมาลงนามเซ็น

สัญญากับมหาวิทยาลัยและจะเร่ิมรับงานในวันที่ 1  ตุลาคม  2553  
2. การปดถนนบริเวณหนาอาคาร 2  เนื่องจากอาคารกอสรางของคณะมนุษยศาสตรฯ 

จะเทปูนทาํหลังคาจึงตองทาํการปดถนนบริเวณหนาอาคาร 2  จึงขออภัยในความไมสะดวกใน
การจราจรและที่จอดรถในจุดดังกลาว 

3. มหาวิทยาลัยไดมีการทําสัญญาเร่ืองการปรับปรุงหองน้ําในอาคารตาง ๆ และ
ปรับปรุงโรงอาหารจะเร่ิมดําเนินการต้ังแตวันที่ 5 ตุลาคม  2553 และจะมีการยายโรงอาหารช่ัวคราว
ไปอยูที่บริเวณหลังอาคาร 4  โดยจะทําการปดถนนและลานจอดรถหนาอาคาร 4 ซึ่งจะใชเวลาในการ
ปรับปรุงประมาณ 4 เดือน 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

  
ระเบียบวาระที่ 4.10  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 
 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.   มหาวิทยาลัยจะใชระบบแผนงานงบประมาณระบบใหม SAP ซึ่งระบบนี้จะเร่ิมใช

งานจริงในปงบประมาณ 2554  ต้ังแตเดือนตุลาคม 2553 แตจะสามารถคียขอมูลเขาระบบไดจริง    
ในเดือนพฤศจิกายน  2553 เนื่องจากเจาหนาที่ยังอยูในชวงของการปดบัญชีของระบบเกาและทาง
ทีมงานบริษัทกําลังดําเนินการโอนตัวเลขงบประมาณตาง ๆ จากระบบเดิมเขาสูระบบใหมจึงตองใช
เวลาประมาณ 1 เดือนในการเตรียมการ  ดังนั้นในชวงแรกจึงขอความรวมมือจากหัวหนาหนวยงาน  
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ใหชะลอการซื้อจางและขออนุมัติตัดยอดเดือนตุลาคม 2553  ยกเวนมีความจําเปนกรณีเรงดวนที่ตอง
ทําโครงการหรือการอบรมตางๆ กรณีเรงดวนโดยจะพิจารณาเปนกรณีไป 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 -ไมมี- 

 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและ   
บริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ขอเชิญชวนคณาจารยเขารวมการเสนอผลงานวิจัยของราชภัฏวิจัยคร้ังที่ 2             

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในวันที่ 14 -16 มกราคม  2553  ขอเชิญชวนอาจารยทุกทาน
เขารวมงานและสงบทความวิจัยซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มีเพียง                  
1 เร่ืองเทานั้น   

2. ผูอํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษาชวยประสานงานไปยังโปรแกรมวิชาในหลักสูตร
ปริญญาโท  นักศึกษาที่จบแลวแตยังไมไดนําบทความไปตีพิมพชวยประสานงานไปยังหลักสูตร     
และใหหลักสูตรคัดเลือกมาเพื่อนําผลงานของนักศึกษาจัดสงไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
 -ไมมี- 
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ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. รายงานความกาวหนาการกอสรางอาคารคณะมนุษยศาสตรฯ ซึ่งกําลังเทโครงสราง

คอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ศ.ล.) คาน และดาดฟารองรับหลังคา โดยโครงสรางหลังคาดําเนินการไปได     
30 เปอรเซ็นต  อาคารเทคโนโลยีโครงสรางหลังคามุงเสร็จแลว 100 เปอรเซ็นต   อาคารสํานักงาน
อธิการบดีโครงสรางหลักและโครงหลังคาขณะนี้ดําเนินการไปได 30 เปอรเซ็นต อาคารคณะวิทยาการ
จัดการโครงสรางหลังคาและตัวอาคารเสร็จเรียบรอยแลวขณะนี้ไดอนุมัติเร่ืองสี  และกระเบ้ือง
สุขภัณฑตางๆ ซึ่งกําลังดําเนินการติดต้ังอยู 

2. ชี้แจงใหคณบดี ทั้ง 3 คณะท่ีเกี่ยวของกับอาคารใหมซึ่งงานอาคารสถานท่ีจะเชิญ
ประชุมหลังจากที่สอบนักศึกษาเสร็จเรียบรอยแลวประมาณเดือนตุลาคม  2553  และจะประชุมหารือ
เร่ืองจะพัฒนาพื้นที่โดยรอบอาคารที่สรางใหม เกี่ยวกับการจัดทําลานจอดรถ  ทําถนน  และ            
จัดภูมิสถาปตยตาง ๆ 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 รับทราบ  ใหจัดเขาในมาสเตอรแพลนเก่ียวกับภูมิทัศนตางๆ  และการกระทําใด      

ที่กระทบกับกายภาพของมหาวิทยาลัยใหนําเสนอบรรจุไวในมาสเตอรแพลน   ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม  
2553  เปนตนไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1  ขอความเห็นชอบแนวทางการใหทุนการศึกษา 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามบันทึกขอความของกองบริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  ลงวันที่ 30  

กรกฎาคม  2553  เร่ือง การใหทุนการศึกษา  การฝกอบรม และการดูงาน  โดยอธิการบดีมอบหมาย
ใหกองกลางดําเนินการรวบรวมขอมูลการขออนุญาตศึกษาตอของบุคลากรที่ขอสนับสนุนและให
นําเสนอแนวทางการพิจารณาใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบนั้น 

 

ขอกฏหมาย 
   พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและหนาที่
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ 
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ขอเสนอ / ญัตติ 
  บัดนี้ กองกลาง ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลการขออนุญาตศึกษาตอของบุคลากร        
ที่ขอสนับสนุนทุนจํานวน 4 ราย  และขอนําเสนอแนวทางการพิจารณาใหทุนการศึกษา   

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบในหลักการ  โดยใชโครงสรางและหลักเกณฑระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การใหทุนการศึกษา  การฝกอบรม  และการดูงาน  พ.ศ. 2552 และผนวก
แนวทางที่ยกราง เปนระเบียบเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 วาดวยการสนับสนุนทุนบุคคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมอบหมายผูอํานวยการกองกลางใหนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการรางกฎหมายพิจารณาและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5.2  พิจารณาการขอขยายอายุสัญญาเชาและการขอยายสถานที่
ติดต้ังอุปกรณรับ-สงสัญญาณโทรศัพท 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ บริษัท ฮัทชิสัน ซีเอที ไวรเลส มัลติมีเดีย จํากัด ไดเชาสถานที่จากมหาวิทยาลัย  

บริเวณดาดฟาอาคารคณะวิทยาการจัดการ  และเรียนช้ีแจงกับฝายอาคารและสถานท่ี  ซึ่งทางบริษัท
ตกลงที่จะทําการยายออกจากอาคารคณะวิทยาการจัดการไปยังอาคารสวนหลวง     แตเนื่องจากสัญญา
ไดส้ินสุดมาเปนระยะเวลานานแลว  จึงไดแจงใหดําเนินการทําสัญญาและชําระคาเชายอนหลังเสียกอน
จึงจะสามารถดําเนินการตอได 

บัดนี้ สัญญาเชาของบริษัทจะส้ินสุดลงแลว  แตเนื่องจากทางบริษัทฯ  ติดปญหาในการ
โยกยายอุปกรณส่ือสาร  ทางบริษัทจึงใครขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยในการขอขยายอายุ
สัญญาเชาออกไปอีก 12 เดือน เร่ิมต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม  2552 จนถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน  2553  
โดยบริษัทฯ  ตกลงชําระคาเชาเปนรายปในอัตราปละ 50,600 บาท  และจะดําเนินการยายอุปกรณ
ส่ือสารไปยังอาคารหรือสถานที่ ที่ทางมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุญาตใหเขาดําเนินงานตอไป 

 

ขอเสนอ / ญัตติ 
  พิจารณาการขอขยายอายุสัญญาเชาและการขอยายสถานที่ติดต้ังอุปกรณรับ-สง
สัญญาณโทรศัพท  
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มติที่ประชุม 
  เห็นชอบในหลักการ  การขอขยายอายุสัญญาเชาและการขอยายสถานที่ติดต้ังอุปกรณ     
รับ-สงสัญญาณโทรศัพท  และมอบหมายผูอํานวยการกองกลางเชิญบริษัทมานําเสนอชี้แจงปญหา
เกี่ยวกับคล่ืนสัญญาณและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3  พิจารณาการจัดทําสัญญาการเชาราน 108 SHOP 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ มหาวิทยาลัยใหความอนุเคราะหเชาพื้นที่แกทาง บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด 

(มหาชน) เพื่อประกอบกิจการคาราน 108 SHOP ณ พื้นที่บางสวนของอาคาร 317 เลขที่ 96 หมูที่ 2 
ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีกําหนดระยะเวลาต้ังแต
วันที่ 1  มกราคม  2553  ถึงวันที่ 1  มกราคม  2554  ในอัตราคาเชาเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 
6,000 บาท (หกพันบาทถวน)  

 

ขอเสนอ / ญัตติ 
  พิจารณาการจัดทําสัญญาการเชาราน 108 SHOP 

มติที่ประชุม 
 มอบหมายผูอํานวยการกองกลางตรวจสอบขอมูลการใหเชารานจากบริษัทอ่ืนๆ หาก   

ไมตางกันใหดําเนินการตอสัญญาการเชาราน 108 SHOP ได  
 
ระเบียบวาระที่ 5.4  พิจารณา(ราง) กําหนดรายละเอียดวันขออนุมัติซื้อ-จาง     
และเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กองกลางได รับมอบหมายใหจัดทําร างประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองกําหนดวันเสนอขออนุมัติซื้อจางและเบิกจายประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2554 โดยกําหนดวา จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ใด เดือนใด รวมทั้งเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของเพื่อนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) เพื่อพิจารณาและ   
ลงนามตอไป นั้น 
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ขอกฏหมาย 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1)(2)(9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2503 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2511 แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 
203 พ.ศ. 2515  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2517 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534  แกไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 พระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

ขอเสนอ / ญัตติ 
  พิจารณา (ราง) กําหนดรายละเอียดวันขออนุมัติซื้อ-จางและเบิกจายงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) กําหนดรายละเอียดวันขออนุมัติซื้อ-จางและเบิกจายงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  และมอบหมายผูอํานวยการกองกลางนําเสนออธิการบดี      
ลงนามประกาศตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 5.5  พิจารณาการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ และ
คาตอบแทนพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ คร้ังที่ 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อพิจารณาเล่ือนข้ันคาตอบแทน  และมีผูผานการประเมินรวม 18 ราย และมีสิทธิ
ไดรับการเล่ือนคาตอบแทนตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

หลักเกณฑ 
ใหพนักงานราชการไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันคาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน

และตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมีไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม – 30 กันยายน)  เพื่อ
จูงใจใหพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  ในวันที่ 1 ตุลาคม  
ของทุกป โดยใหพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนดังนี้ 

1. กลุมงานเทคนิค  พนักงานราชการที่จะไดรับพิจารณาเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป       
หนึ่งข้ัน  ตองเปนผูมีผลการประเมินในระดับดี 
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2. กลุมงานบริหารงานทั่วไป  พนักงานราชการที่จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันคาตอบแทน 
จํานวนรอยละ 3-5 จากฐานคาตอบแทนที่ไดรับตองเปนผูมีผลประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี 

สําหรับพนักงานราชการที่จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ 3 ของฐานคาตอบแทน
กอนการเล่ือนข้ันคาตอบแทนในปนั้น  ตองมีผลการประเมินในระดับดีเดน ทั้งนี้ตองมีสัดสวนไดไมเกิน     
รอยละ 15  ของจํานวนพนักงานราชการในแตละกลุมที่มีคนครองอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 

 
ขอกฎหมาย 

1. มาตรา 27 มาตรา 31 อธิการบดีมีอํานาจบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ใหสอดคลองกับ
นโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หมวด 2 คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชน หมวด 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ 

 
ขอเสนอ / ญัตติ 

 พิจารณาการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ  และคาตอบแทนพิเศษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 
   

มติที่ประชุม 
เห็นชอบในหลักการ  การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ  และคาตอบแทนพิเศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารพิจารณาตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ คร้ังที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยนําขอมูลการ
ลาตางๆ มาประกอบการพิจารณาโดยกําหนดคาคะแนนในสวนตางๆ และจัดเรียงลําดับคะแนน  
สูงสุดที่ 1-3  และใหกันช่ือผูไดรับการพิจารณาคาตอบแทนพิเศษประจําปงบประมาณ 2552     
จํานวน 3 คนออกกอน 
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ระเบียบวาระที่ 5.6 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด น้ําหนัก ตลอดจน 

คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 แลวนั้น 

 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินการตรวจสอบวิเคราะหความเหมาะสมของตัวช้ีวัด เปาหมาย
และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 แลวและไดจัดสงเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการการปฏิบัติ
ราชการเพื่อใชประกอบในการนําเสนอใหอธิการบดีลงนามในฐานะผูจัดทําคํารับรอง และนําเสนอให
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามรับทราบคํารับรองดังกลาว กอนเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาลงนามในฐานะผูรับคํารับรองตอไป 

ขอกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 5) มาตรา 3/1  
 2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 และมาตรา 12 

ขอเสนอ/ความเห็น 
 กองนโยบายและแผน โดยกลุมงานประกันคุณภาพ ไดดําเนินการรวบรวมเอกสารที่

เกี่ยวของเพื่อประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
1. ขอความเห็นชอบใหที่ประชุมรวมพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมายและ

เกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2553 

2. เสนออธิการบดีลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ และนําเสนอใหนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามเพื่อรับทราบตอไป 

3. เสนออธิการบดีลงนามในคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลตัวช้ีวัดการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 
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มติที่ประชุม 
  เห็นชอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และ
มอบหมายกลุมงานประกันคุณภาพนําเสนอใหอธิการบดีลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการและ
นําเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพื่อรับทราบคํารับรองดังกลาว กอนเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาลงนามในฐานะผูรับคํารับรองตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5.7 นําเสนอ (ราง) แผนพัฒนาองคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงรายละเอียดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาองคกร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พรอมโปรแกรมคํานวณผลการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา (Progressive Level) เพื่อประกอบการดําเนินการตาม   
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ในตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตัวช้ีวัดยอยที่ 12.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 นั้น  

 กองนโยบายและแผน  โดยกลุมงานประกันคุณภาพ  ไดจัดประชุมผู รับผิดชอบ               
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด เพื่อชี้แจงเกณฑการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา 
(Progressive Level)  และจัดทําเปน (ราง) แผนพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เมื่อวันศุกร
ที่ 24 กันยายน 2553 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมตนโมก และท่ีประชุมมีมติใหนําเสนอ (ราง) 
แผนพัฒนาองคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยตอไป 

 ขอกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 5) มาตรา 3/1  
 2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 และมาตรา 12 
 3. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ขอเสนอ/ความเห็น 
 กองนโยบายและแผน ขอนําเสนอ (ราง) แผนพัฒนาองคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) เพื่อดําเนินการจัดสงให 
สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาอีกคร้ัง 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาองคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เพื่อดําเนินการจัดสงให 

สํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป และมอบหมายกองนโยบายและแผนดําเนินการนําตัวชี้วัดความกาวหนา
ผนวกกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  ป พ.ศ. 2554  และจัดทํากิจกรรมตอบสนองตัวช้ีวัดให
ครบถวนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวช้ีวัด 

 
ระเบียบวาระที่  5.8 นําเสนอแนวทางการดําเนินงานจากผลการประเมินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 และระบบการพัฒนาคุณภาพภายใน 

สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2552 ซึ่งไดรายงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมิน ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยคร้ังที่ 9/2553 วันที่ 15 กันยายน 2553 ตามหลักเกณฑการพัฒนาระบบคุณภาพภายใน      
ไดระบุใหมหาวิทยาลัยตองนําผลที่ไดจากการประเมินมาวิเคราะหและจัดทําเปนแนวทางในการปรับปรุง
องคกรจากผลการประเมิน   

 กองนโยบายและแผน  โดยกลุมงานประกันคุณภาพ ไดรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลจาก  
การประเมิน ทุกระบบ ตลอดจนศึกษากรอบแนวทางการประเมินในอนาคต และจัดทําเปนแนวปฏิบัติเพื่อ
ใชในการพัฒนาระบบคุณภาพภายในที่สามารถรองรับการประเมินจากทุกระบบ โดยเช่ือมโยงตัวชี้วัดทุก
ระบบเขาดวยกัน ยึดกรอบการถายทอดยุทธศาสตรการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 
ยุทธศาสตร และยึดหลักในการส่ือสารและถายทอดยุทธศาสตรตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย       
เพื่อนําสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ และเปนการจัดทํากลยุทธเพื่อรองรับการดําเนินการจัดทํา
โครงการที่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรตาง ๆ โดยใชเทคนิควิธีการจัดทําแผนที่กลยุทธ หรือ 
Strategy map ซึ่งเปนการนําเอา แนวความคิดเร่ือง Balance Scorecard หรือการบริหารงานเพื่อให
เกิดผลสําเร็จอยางรอบดาน และเปนเหตุเปนผลตอกัน มาเขียนเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธของ
มิติตาง ๆ อยางเปนข้ันเปนตอน โดยแผนที่ยุทธศาสตรจะเปนเสมือน แผนท่ีที่จะคอยนําทาง
หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรที่วางไวได  
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 ขอกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 5) มาตรา 3/1  
 2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 และมาตรา 12 
 3. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 4. ตัวช้ีวัดตามเกณฑคุณภาพของ สกอ. (เกณฑใหม) 
 5. ตัวช้ีวัดตามเกณฑประเมินคุณภาพของ สมศ. (เกณฑประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3) 

ขอเสนอ/ความเห็น 
 กองนโยบายและแผน ขอนําเสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. แนวทางการดําเนินงานจากผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
2. ระบบการพัฒนาคุณภาพภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบในหลักการกําหนดแนวทางการดําเนินงานจากผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554    โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1. ใหศึกษาตัวชี้วัดที่เปนปญหาและจัดลําดับความสําคัญของตัวช้ีวัดที่เปนปญหาโดย

รวบรวมขอมูลเพื่อออกแบบแนวทางในการปรับปรุงโดยกําหนดเปนงานโครงการหรือกิจกรรมใหไดผล
งานตามตัวช้ีวัดที่ตองการแกไขปญหา 

2. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทํารายละเอียดโดยกําหนดแนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนาตัวชี้วัดใหสอดคลองกับหลักการที่กําหนดไวในแผนงาน 

ระเบียบวาระที่ 5.9  พิจารณาสงตัวแทนมหาวิทยาลัยฯ เขารวมประชุมเพื่อลงนาม
ทําความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย และสถาบันอุดมศึกษาไตหวัน 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับหนังสือจากสํานักยุทธศาสตร

อุดมศึกษาตางประเทศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอเชิญรวมงานนิทรรศการ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของไตหวันระหวางวันที่ 26-29 พฤศจิกายน  2553  ณ สยามพารากอน  
และขอเชิญสถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีความสนใจในการลงนามความรวมมือดานอุดมศึกษากับ
สถาบันอุดมศึกษาไตหวัน  สงตัวแทนเขารวมประชุมในหัวขอ “Taiwan-Thailand Academic 
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Cooperation: University and Industry Linkages and Opportunities for Cooperative Education”     
ในวันจันทรที่ 29 พฤศจิกายน 2553 ณ โรงแรมสยามซิต้ี เวลา 8.00-17.00 น. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. วัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาระหวางประเทศไทยและไตหวัน 
2. ผูเขารวมประชุม 

- ตัวแทนสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศไทยที่สนใจในการทําความรวมมือ 
- ตัวแทนสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศไตหวัน 40 แหง (ประมาณ 100 คน) 

3. ดําเนินการประชุมโดยใชภาษาอังกฤษตลอดการประชุม 
4. ตอบกลับการเขารวมประชุม  รวมถึงประเด็นที่สนใจ ภายในวันที่ 8 ตุลาคม  2553 

ขอเสนอ / ญัตติ 
  พิจารณาสงตัวแทนมหาวิทยาลัยเขารวมประชุมเพื่อลงนามทําความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาไทย  และสถาบันอุดมศึกษาไตหวัน 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบในหลักการการสงตัวแทนมหาวิทยาลัยเขารวมประชุมเพื่อลงนามทํา          
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย  และสถาบันอุดมศึกษาไตหวัน 

ระเบียบวาระที่ 5.10  พิจารณาเสนอช่ือบุคคลสําคัญหรือผูมีผลงานดีเดน และ
เหตุการณสําคัญทางประวัติศาสตรเพื่อใหยูเนสโกประกาศยกยองและรวมเฉลิม
ฉลองในป 2555-2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับหนังสือจากสํานักยุทธศาสตร

อุดมศึกษาตางประเทศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอความรวมมือมหาวิทยาลัย 
พิจารณาเสนอชื่อบุคคล บุคคลสําคัญหรือผูมีผลงานดีเดน  และเหตุการณสําคัญทางประวัติศาสตร  
ตามเกณฑการเสนอ 7 ขอ เพื่อใหยูเนสโกประกาศยกยองและรวมเฉลิมฉลองในป 2555-2556 และ
จัดสงไปยังสํานักเลขาธิการคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 15  ธันวาคม 2553 

ขอเสนอ / ญัตติ 
  พิจารณาเสนอช่ือบุคคลสําคัญหรือผูมีผลงานดีเดน  และเหตุการณสําคัญทาง
ประวัติศาสตรเพื่อใหยูเนสโกประกาศยกยองและรวมเฉลิมฉลองในป 2555-2556 
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มติที่ประชุม 
  รับทราบ  พิจารณาเสนอชื่อบุคคลสําคัญหรือผูมีผลงานดีเดน  และเหตุการณสําคัญทาง
ประวัติศาสตรเพื่อใหยูเนสโกประกาศยกยองและรวมเฉลิมฉลองในป 2555-2556 

ระเบียบวาระที่ 5.11  พิจารณาแนวทางในการบริหารจัดการคนงานทําความ
สะอาดสํานักงานศูนยภาษา  และสํานักงานหลักสูตร รปบ.ทองถิ่น 

สาระสําคัญโดยยอ 
 ดวยสํานักงานศูนยภาษาไดจัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับทําความสะอาดไวพรอมใช

แลวโดยที่คนงานไมตองทําเร่ืองเบิกแตอยางใด  จึงขอความอนุเคราะหคนงานประจําอาคาร 100 ป 
มาทําความสะอาดสํานักงานดังกลาวอยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง  เพราะหลายสัปดาหที่ผานมา      
มีความไมสะดวกในการดําเนินการดังกลาวและเพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  จึงขอความ
อนุเคราะหแนวทางในการบริหารจัดการเร่ืองดังกลาว  โดยขอใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการดวย 

ขอเสนอ / ญัตติ 
  พิจารณาแนวทางในการบริหารจัดการคนงานทําความสะอาดสํานักงานศูนยภาษา  และ
สํานักงานหลักสูตร รปบ.ทองถิ่น 

มติที่ประชุม 
มอบหมายผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ กับคณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ หารือเพื่อ   

หาขอยุติ  ซึ่งมีแนวทางใหจางบริษัททําความสะอาดโดยใหประสานงานเบ้ืองตนเพื่อพิจารณา
รายละเอียดการจางบริษัททําความสะอาด  

 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืนๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 ขอเชิญเปนมหาวิทยาลัยนํารองในโครงการจัดทําระบบขอมูล
การศึกษาระบบอุดมศึกษา            
 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดวยสถาบันคลังสมองของชาติ กําลังจัดทําโครงการระบบขอมูลอุดมศึกษาไทย  เพื่อใหเปน

ขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาสําหรับนักเรียนและผูปกครอง และเปน
ขอมูลประกอบการวางแผนยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
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ขอเสนอ/ญัตติ    
 ขอความเห็นชอบในหลักการ  และสถาบันฯ ใครขออนุญาตเขาพบอธิการบดีและ

ผูบริหารพรอมกับคณะนักวิจัย  เพื่อชี้แจงรายละเอียดของโครงการ   
 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบในหลักการและอนุญาตใหเขาพบอธิการบดีและผูบริหารพรอมกับคณะนักวิจัย  
เพื่อชี้แจงรายละเอียดของโครงการจัดทําระบบขอมูลการศึกษาระบบอุดมศึกษา   

 

ระเบียบวาระที่ 6.2 ขาราชการบํานาญของมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 

สาระสําคัญโดยยอ 
  ผศ.ศิริวรรณ  ภูนวล ขาราชการบํานาญ  อดีตอาจารยสังกัดคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  ถึงแกกรรมเมื่อวันจันทรที่ 27  กันยายน  2553  ต้ังศพบําเพ็ญกุศล ณ วัดประสาท ตําบล
หอรัตนไชย  อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต้ังแตวันที่ 27 กันยายน 2553             
ถึงวันที่  2 ตุลาคม  2553 และจัดพิธีพระราชทานเพลิงศพ ในวันอาทิตยที่ 3 ตุลาคม  2553  โดย
สํานักงานอธิการบดี กําหนดเปนเจาภาพในพิธีสวดพระอภิธรรมศพ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 กันยายน  
2553  เวลา 19.30 น. ขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมฟงสวดพระอธิธรรมศพ
ตามวันและเวลาดังกลาว 

มติที่ประชุม 
  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 6.3 การมอบหมายงานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) 

สาระสําคัญโดยยอ 
  เนื่องดวย ผศ.ดร.ยุวดี  วงษทน  ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการศูนย

ฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) ตอจาก ผศ.นาตยา  เกตุสมบรูณ  ที่หมดวาระและ    
ไดสงมอบงานใหกับคณะกรรมการศูนยฝกฯ ชุดใหมแลวนั้น 

 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  คณะทํางานศูนยฝกฯ   
ชุดใหมจึงขอรับมอบหมายงาน  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1. รับมอบเงินของศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ จํานวน 7,832,874.65 บาท        
(เจ็ดลานแปดแสนสามหม่ืนสองพันแปดรอยเจ็ดสิบส่ีบาทหกสิบหาสตางค) 

2. รับมอบวัสดุและครุภัณฑของศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 
3. รับมอบเจาหนาที่และพนักงาน  จํานวน 8 อัตรา 

 ผูรับมอบหมายงานพบปญหามีขอสังเกตเกี่ยวกับเร่ืองความไมเรียบรอยของกลอง และ
อุปกรณเคร่ืองปรับอากาศ  จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  6.4  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
                           ครั้งที่ 18/2553 

 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเร่ืองกําหนด      

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 18/2553   
 

ขอเสนอ/ญัตติ    
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 18/2553            

วันอังคารที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 

มติที่ประชุม 
 รับทราบ 

 
ปดประชุมเวลา เวลา  18.00 น. 
รศ.วันทนยี  แสนภักดี             ผูตรวจบันทกึการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา                    ผูบันทกึการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว                    ผูบันทกึการประชุม 
นางสาวปยะนชุ  แสงมะฮะหมัด        ผูบันทกึการประชุม


