
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งท่ี 18 

[2­2] 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 17/2554 

วันอังคารที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2554 เวลา 13.30 ­ 17.15 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูที่มาประชุม 

1. ดร.บูรพาทศิ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนยี แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 
5. ดร.ชดิชยั สนั่นเสยีง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. ดร.อมรรัตน สนั่นเสยีง คณบดคีณะครุศาสตร กรรมการ 
7. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
8. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
9. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดคีณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
10. ดร.นริสานันท เดชสุระ (แทน) ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
11. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
12. นายชัยพฤกษ ชดูํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
13. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูที่ไมมาประชุม 
1. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
2. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางสริตา เจริญทัศน เจาหนาทีก่องนโยบายและแผน 
3. นางเบญจลักษณ ชดิชาญชยั เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพการศึกษา 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การเลื่อนกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 8/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยไดเลื่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 จากเดิมวันพุธที่ 17 สิงหาคม 

2554 เปนวันพุธที่ 24 สิงหาคม 2554 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมรับฟงการประชุมในครั้งนี้ดวย 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยไดมีการยกรางตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของบุคลากรแบงออกเปน 2 สาย คือ 
1) สายวิชาการ 2) สายสนับสนุนวิชาการ  ในการกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานจะใชแนวทางเดียวกับ 
การกําหนดตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพ  และแนวทางการกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
ของ ก.พ.ร. การกําหนดตัวชี้วัด/คําอธิบาย/เกณฑการเก็บขอมูล/เกณฑการวัดผลและประเมินผล 
โดยสายวิชาการกําหนดเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ./ขอบังคับมหาวิทยาลัย/ประกาศมหาวิทยาลัยวาดวย 
เร่ืองมาตรฐานภาระงาน ตัวชี้วัดกําหนดขึ้นตามภาระงาน  และสายสนับสนุนวิชาการ จะกําหนดตัวชี้วัด 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงมาเปนตัวกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน  และนําภาระงาน 
ที่หนวยงานมอบหมายมาเปนตัวกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานอีกสวนหนึ่ง  โดยการกําหนดตัวชี้วัดการ 
ปฏิบัติงานใหเริ่มใชในปงบประมาณ 2555 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 เปนตนไป  ตัวชี้วัดสายวิชาการ 
อยูระหวางปรับปรุงและจัดทํารายละเอียดโดย ผศ.ดร. วิมลพรรณ  รุงพรหม  เปนผูเขียนคําอธิบายและ 
กําหนดเกณฑตัวชี้วัดบางตัวขึ้นมา  เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวจะนําเสนอคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  ในสวนของสายสนุนวิชาการไดแตงตั้งใหผูอํานวยการกอง/หัวหนา 
สํานักงานคณบดี/หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  เปนคณะทํางานในการยกรางตัวชี้วัดของตําแหนง 
ตาง ๆ ที่มีพนักงานมหาวิทยาลัยใหกําหนดตัวชี้วัดตามนั้น  ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 1.3 การกําหนดขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
การกําหนดขอตกลงในการปฏิบัติราชการเปนเรื่องเกี่ยวเนื่องกับการกําหนดตัวชี้วัด 

การปฏิบัติงาน  เพียงแตมีการกําหนดใหมีขอตกลงในการปฏิบัติงาน  เมื่อมีการกําหนดตัวชี้วัด 
เสร็จเรียบรอยแลวแตละหนวยงานจะนําตัวชี้วัดมอบหมายกับบุคลากรในสังกัดของตน  เพื่อจัดทําเปน 
ขอตกลงในการปฏิบัติงานตอไป  ปงบประมาณ 2555 ผูบังคับบัญชามอบหมายใหผูใตบังคบับญัชาปฏบิตัิ 
ตามตัวชี้วัดอะไรบาง  จํานวนเทาใด  และจัดทําขอตกลงรวมกันโดยผูปฏิบัติงานจะจัดทําขอตกลงรวมกบั 
ผูบังคับบัญชาถัดขึ้นไปในสวนราชการระดับกอง  ระดับสํานักงานคณบดี  ระดับสํานักงานผูอํานวยการ 
ดังนั้นในเร่ืองของการกําหนดขอตกลงในการปฏิบัติงานเปนการนําเอาตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล
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เพื่อกําหนดเปาหมายใหบุคลากรถือปฏิบัติและลงนามขอตกลง โดยเริ่มใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 
เปนตนไป และไดจัดทํา (ราง) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลสงใหหนวยงานไดรับทราบแลว  หากมี 
ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นใดเพิ่มเติมสามารถนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 

วันที่ 23 สิงหาคม 2554 เวลา 10.00 น. มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ณ หองประชุม 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ระเบียบวาระที่ 1.5 บันทึกความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และ 
California State University, San Bernardino 

สาระสําคัญโดยยอ 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดตกลงทําความรวมมือกับ California State 
University, San Bernardino โดยการลงนามบันทึกความเขาใจระหวาง 2 สถาบัน เปนเวลา 5 ป โดยมี 
ผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2554 บัดนี้บันทึกความเขาใจดังกลาวไดรับการลงนามจากผูบริหาร 
ของมหาวิทยาลัยทั้งสองสถาบันเปนที่เรียบรอยแลว  จึงแจงเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการจัดทํา 
โครงการกิจกรรมที่สอดคลองตอไป 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 16/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 16/2554 เมื่อวันอังคารที่ 2 สิงหาคม 2554 ณ หองประชุม 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2554 

เมื่อวันอังคารที่ 2 สิงหาคม 2554 ณ หองประชุม 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา
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มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบ ริหารมหาวิทยาลัย  ครั้ งที่ 16/2554 
โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 16/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2554 โดยไดแจงและ 
มอบใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เร่ืองเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมคร้ังที่ 16/2554 เมื่อวันอังคารที่ 2 
สิงหาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมคร้ังที่ 16/2554 เมื่อวันอังคารที่ 2 
สิงหาคม 2554 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตามมติ 
ที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. อาจารยสุมิตร  เทพวงษ ไดปวยเปนอัมพฤกษ  ไมสามารถเคลื่อนไหวรางกายได และ 

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2554 มีอาการปวยไดเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลราชธานี  แตเมื่อกลับมาพัก 
ที่ บ า น ก็ เ กิ ด อ า ก า ร ดั ง ก ล า ว ขึ้ น   ซึ่ ง ข ณ ะ นี้ เ ข า รั บ ก า ร รั ก ษ า ที่ โ ร ง พย า บ า ล พี ร ะ เ ว ช 
ใกลกับศูนยพัฒนาการ จัดสวัสดิการสังคมผูสูง อายุ วาสนะเวศมฯ ถนนสาย เอ เชี ย  จังหวั ด 
พระนครศรีอยุธยา จึงขอนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

2. วันที่ 17 สิงหาคม 2554 คณะมนุษยศาสตรฯ รวมกับสํานักงานเขตพื้นที่ 2 จะจัด 
กิจกรรม work shop ในโครงการที่ทํา MOU รวมกัน โดยการประสานงานของ พลเรือเอกปรีชา 
เตชะรัตนและผูอํานวยการเขตพื้นที่ 2 ตองการหารือกับคณะมนุษยศาสตรฯ ในเรื่องของการพัฒนาครู 
ทางดานภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ในการนี้จึงขออนุญาตมหาวิทยาลัยใชหองประชุม 1 สําหรับ 
จัดกิจกรรมดังกลาว ในเวลา 13.00 น. 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 18­19 สิงหาคม 2554 อบรมการปฏิบัติการทําผลงานทางวิชาการ ณ เดอะ 

ไทดรีสอรท  จังหวัดปทุมธานี 
2. กิจกรรมการนําเสนอผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษภายในมหาวิทยาลัย ในวันที่ 17 

สิงหาคม 2554 และวันที่ 24 สิงหาคม 2554 
3. การอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ในวันที่ 17 สิงหาคม 2554 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะวิทยาศาสตรฯ  อยูระหวางดําเนินกิจกรรมของงานสัปดาหวิทยาศาสตร  โดยกิจกรรม 

สวนใหญจัดขึ้นที่หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และการใชทักษะทางคณิตศาสตร 
จัดที่หอประชุมคณะวิทยาศาสตรฯ  และการแขงขันประกวดเว็บไซตจัดที่อาคาร 100 ป ซึ่งกิจกรรม 
มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก  สวนใหญเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1­6 และขอแจง 
เลื่อนกําหนดการบรรยายพิเศษของแพทยหญิงคุณหญิงพรทิพย โรจนสุนันท จากวันที่ 18 สิงหาคม 
เปนวันที่ 31 สิงหาคม 2554 เวลา 14.00 น. และในวันที่ 18 สิงหาคม 2554 ขอเรียนเชิญ
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมพิธีวางพานพุมในเวลา 09.00 น. โดยแตงกายเครื่องแบบ 
ชุดขาว 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 15 สิงหาคม 2554 ไดเขารวมประชุมที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รวมกับผูวา 

ราชการจังหวัด  ในเรื่องการจัดงานมรดกโลก อยุธยา ยอยศ ยิ่งฟา  กําหนดจัดงานในวันที่ 9­18 ธันวาคม 
2554 และสืบเนื่องจากการที่ผูวาราชการจังหวัดไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดการแสดงแสง สี เสียง 
และจําลองบรรยากาศอยุธยา โดย ผศ.สุมิตร  เทพวงษ  จะเปนผูกํากับการแสดงในทุกปที่ผานมา 
แตเนื่องจากปนี้ทานปวยจึงขอปรึกษารวมกับคณะมนุษยศาสตรฯ  ดําเนินการในเรื่องของผูกํากับการแสดง 
ของงานดังกลาวตอไปดวย โดยผูวาราชการจังหวัดไดมอบหมายงบประมาณสําหรับจัดกิจกรรมแสดงแสง สี 
เสียง  และจําลองบรรยากาศอยุธยา จํานวน 7,000,000 บาท สําหรับชื่อเรื่องและบทประพันธ ผูวาราชการ 
เนนย้ําวาในปนี้ควรที่จะตองเตรียมการรองรับ Word Expo จึงขอใหเนื้อเร่ืองเนนความสัมพันธระหวาง 
อยุธยากับนานาชาติ เชน โปรตุเกส ญี่ปุน  ฮอลันดา  และอังกฤษ 

2. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ/สถาบันอยุธยาศึกษา/คณะมนุษยศาสตรฯ 
รวมกันในการเตรียมจัดนิทรรศการกิจกรรมความสัมพันธอยุธยากับญี่ปุน ซึ่งจะมีขึ้นในวันที่ 1­4 
กันยายน 2554 ที่หอศิลปแหงชาติ  สถาบันอยุธยาศึกษาไดมีการเตรียมงานตามที่ไดรับผิดชอบเรื่องการ 
จัดนิทรรศการความเปนมาของความสัมพันธระหวางอยุธยากับญี่ปุน  สวนคณะมนุษยศาสตรฯ 
โปรแกรมวิชานาฏศิลปการแสดงบนเวที  และภาควิชาญี่ปุนรับผิดชอบกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอยูระหวางการ 
เตรียมงาน  และดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ของงบประมาณ  และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยทุกทานรวมกิจกรรมในวันที่ 1­4 กันยายน 2554 

3. วันที่ 19­20 สิงหาคม 2554 สถาบันอยุธยาศึกษาไดจัดงานโสนบานเพื่อสงเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ  วัดหันตรา ตําบลหันตรา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการประกวดธิดาโสนและหนูนอยโสน โดยมีคณะกรรมการจากสถาบัน 
อยุธยาศึกษารวมเปนกรรมการดวย และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมงาน 
ในครั้งนี้ดวย 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.6 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การเตรียมงาน Thailand Research Expo 2011 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนดจัดงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 
2554” (Thailand Research Expo 2011) ในระหว าง วันที่ 26 – 30 สิ งหาคม 2554 
ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซนเตอร เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค กรุงเทพ ฯ มีนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เขารวมนําเสนอผลงานวิจัย จํานวนรวม 8 เรื่อง ดังนี้ 

นําเสนอดวยโปสเตอรจํานวน 6 เร่ือง ไดแก 
1) การสังเคราะห BiFeO3 ดวยวิธี sol­gel โดย นางสาวขนิษฐา วันชัย 
2) การศึกษารูปแบบวิสาหกิจชุมชนดานการเกษตรครบวงจร  โดย  ดร.ศานติ  เล็กมณี 
3) แนวทางการพัฒนาการจัดการทางการตลาดของวิสาหกิจชุมชนการทองเที่ยวภาค 

กลาง (พระนครศรีอยุธยาและอางทอง) โดย  รศ.ลํายอง  ปลั่งกลาง 
4) การสกัดสีดอกโสนสําหรับการยอมเสนใย  โดยนางสาวณัฐชีรา  กิตติธเนศวร 
5) การพัฒนาอิฐทนไฟจากดินพื้นบานเพื่อใชทําเตาเผา 1300 องศาเซลเซียส 

โดย นายเลิศชาย  สถิตยพนาวงศ 
6) ประสิทธิภาพของจุลินทรียทองถิ่นเพื่อระบบการเกษตรแบบยั่งยืนในจงัหวดัอางทอง 

โดย ผศ.เนาวรัตน ประดับเพ็ชร 

นําเสนอดวยวาจา จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 
1) การเตรียมความพรอมการเปนสังคมผูสูงอายุ  โดย รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ และ 

คณะ ในวันอาทิตยที่ 28 สิงหาคม 2554 
2) การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพื่อสืบสาน 

ภูมิปญญาทองถิ่นดานภาษาและวรรณกรรม โดย รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง และคณะ ในวันอังคารที่ 
30 สิงหาคม 2554
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งบประมาณใชจายมีจํานวน 26,000 บาท แบงเปน 
คาใชสอย 14,000 บาท 

คาเบี้ยเลี้ยง 10,000 บาท 
คาทางดวน 1,000 บาท 
คาซอมบํารุงรถ 3,000 บาท 

คาวัสดุ 12,000 บาท 
คาถายเอกสาร 2,000 บาท 
วัสดุ 5,000 บาท 
คาน้ํามัน 5,000 บาท 

2. ผลการจัดสรรทุนวิ จัยงบประมาณแผนดินป 2555 ซึ่ งมหาวิทยาลัย ราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา ไดรับงบประมาณดานการวิจัย 4,023,300 บาท มีบุคลากรเสนอขอทุนและไดรับ 
การตรวจสอบจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติจํานวน 15 คน เปนเงิน 5,684,000 บาท 
คณะกรรมการจัดสรรทุนไดประชุมเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 และวันที่ 22 กรกฎาคม 
2554 มีมติจัดสรรทุนทั้งหมด 14 ทุน เนื่องจากมีงบประมาณเหลือ  คณะกรรมการจึงมีมติใหสถาบันวิจัย 
และพัฒนา ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัยเพิ่ม 2 ประเด็น คือ การวิจัยเพื่อนวัตกรรมการสรรหา 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและสรางรูปแบบการบูรณาการงานสอน การวิจัย และ 
บริการทางวิชาการใหผูสนใจเสนอโครงการวิจัย ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2554 (เปนงานวิจัยเพื่อ 
แกปญหา/พัฒนาตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ํา) และมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนา ทําหนังสือแจงนักวิจัย 
ใหปรับขอเสนอตามงบประมาณที่ไดรับ สงสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2554 
และผศ.วันทนา เนาววัน นักวิจัยปฏิเสธการขอรับทุนในวงเงิน 165,000 บาท และในวันที่ 5 สิงหาคม 
2554 มีผูเสนอโครงการวิจัยเพื่อนวัตกรรมการสรรหานักศึกษาจํานวน 2 คน แตโครงการสรางรูปแบบ 
การบูรณาการงานสอน การวิจัย และบริการทางวิชาการไมมีผูเสนอ 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2554 
เสนอใหสงเสริมอาจารยทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมอบหมายให 
สถาบันวิจัยและพัฒนาออกประกาศเพิ่มเติม โดยใชวงเงิน 165,000 บาท (จากงบประมาณที่ 
ผศ.วันทนา เนาววัน คืนโครงการ) สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อสราง 
องคความรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และประกาศเลื่อนการรับขอเสนอโครงการวิจัยสรางรูปแบบการบรูณาการ 
งานสอน การวิจัย และบริการทางวิชาการ สงภายในวันที่ 19 สิงหาคม 2554 ประกาศในเว็บไซตสถาบันวิจัย 
และพัฒนา http://rs.aru.ac.th 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อจัดสรรทุน 
สนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 หมดเขตรับขอเสนอวันที่ 31 สิงหาคม 2554 และ สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
ผานสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หมดเขตรับขอเสนอ 
30 กันยายน 2554 อาจารยทานใดสนใจสามารถดาวนโหลดที่ เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rs.aru.ac.th
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4. ผลการดําเนินงานดานบริหารจัดการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีคําสั่งมอบหมายงานให 
บุคลากรเปนรายบุคคล (คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ที่ 17/2554) เรื่องการมอบหมายงานใหปฏิบัติและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของขาราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และใหกําหนดตัวชี้วัดใหกับ 
บุคลากรทุกคนมีรายละเอียดในเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา http://rs.aru.ac.th 

5. ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดติดตามผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการทุกคณะ/สถาบัน/ 

สํานัก ในไตรมาสที่ 1 2 3 และ 4 ปงบประมาณ 2554 มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะ/สถาบัน/สํานัก 
จํานวน 
กิจกรรม 

ดําเนินการ 
เรียบรอยแลว 

อยูระหวาง 
การดําเนินการ 

สงเลมสรุปโครงการ 
บริการวิชาการ 

คณะครุศาสตร 10 8  2  8 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 15  8  15 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12 6  6  3 

คณะวิทยาการจัดการ 9 9  -  2 

สถาบันอยุธยาศึกษา 6 6  -  2 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 13  -  13 

สํานักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 15  -  10 

สถาบันวิ จัยและพัฒนา ไดแจงผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริการวิชาการ 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ซึ่งมีคณบดี/หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการสถาบัน และ หัวหนา 
สาขาวิชา เขารวมประชุม การประชุมครั้งนี้ผูเขารวมประชุมไดรับฟงผลการประเมินจาก ก.พ.ร. และ 
ผลการประเมินภายในที่เกี่ยวกับงานบริการวิชาการ ที่ประชุมไดรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2555 เพื่อใหสอดคลองกับความ 
ตองการของผูรับบริการ และไดผลตามตัวชี้วัดขององคกรที่จะเขามาประเมินทั้ง สมศ. ก.พ.ร. และ สกอ. 
ทั้งนี้ไดกําหนดใหหนวยงานภายในสงโครงการบริการวิชาการที่จะดําเนินการปงบประมาณ 2555 
ภายในวันที่ 9 กันยายน 2554 ภายใตกรอบวงเงิน เปาหมาย ที่มีมติไวแลวตามเอกสารประกอบ 
การประชุม 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสาํนักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

­ ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสาํนักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

­ ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

วันที่ 16 สิงหาคม 2554 ชวงเชามีการประชุมการกําหนดขอบขายงานรักษา 
ความปลอดภัยที่จะตองทําสัญญาจางตอในปงบประมาณ 2555 ขอเรียนคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจากเอกสารที่สงไปยังหนวยงาน  หากพบขอมูลสวนใดที่เห็นวาควรนํา 
มาเพิ่มเติมในขอบขายของงาน  และตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 เปนตนไป มหาวิทยาลัยมีนโยบาย 
ปดประตูดานอาคารดนตรี เพื่อดําเนินการจัดการจราจรใหมโดยที่ไมอนุญาตใหผูปกครองนํารถเขามาสง 
นักเรียนที่โรงเรียนสาธิต  ขณะนี้อยูระหวางการจัดทําประกาศเพื่อแจงใหทราบลวงหนาอีกคร้ังหนึ่ง 
และจะมีการวางแผนทําที่จอดรถไวที่บริเวณดานนอกเพิ่มเติม  โดยจะทําการประสานงานรวมกับ 
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาและสถานีตํารวจภูธร ในการจัดระบบการเดินรถทางเดียวโดยกําหนด 
ชวงเวลาเรงดวนตอนเชาและตอนเย็นเพื่อใหผูปกครองเขา­ออกไดสะดวกขึ้น  จึงขอนําเรียน 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. กําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันที่ 29­30 กันยายน 2554 
2. แจงผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1201/932 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2554 
3. การปรับเงินเดือนกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่ค.ร.ม. มีมติใหปรับขึ้นเงินเดือน 

จํานวน 5 เปอรเซ็นต ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยยังไมไดขึ้นเงินเดือนเนื่องจากสํานักงบประมาณยังไมได 
ปรับงบประมาณ  แตมีนโยบายใหสวนราชการใชเงินงบประมาณของสวนราชการเองซึ่งจากยอด 
ประมาณการจะใชเงินจํานวน 549,000 บาท  ในการขึ้นเงินเดือนทั้งหมดจํานวน 197 อัตรา  ซึ่งเปน 
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งเกาและใหม  รวมถึงอาจารยประจําตามสัญญาดวย  แตในปงบประมาณ 2555 
สํานักงบประมาณจัดงบประมาณเพิ่มใหแลว   ซึ่งมหาวิทยาลัยจะดําเนินการปรับใหรวมถึงเงินตกเบิกให 
ตั้งแตเดือนเมษายน 2554 เปนตนมาจนกวาจะไดรับการอนุมัติขึ้น 5 เปอรเซ็นต  จึงนําเรียน 
เพื่อทราบ 

4. วันที่ 18 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเกียวโตทางการศึกษาจะนําคณะนักศึกษา 
จํานวน 17 ทาน เดินทางผานโดยจะนํานักศึกษาเวียนตามมหาวิทยาลัยราชภัฏสลับกันเปนเจาภาพ 
โดย ปนี้ จะอยูที่ มหาวิทยาลัย ราชภัฏพิบู ลยสงคราม  และมหา วิทยาลัยราชภัฏจั งหวัด เลย 
แตขณะนี้คณะของนักศึกษาจะเดินทางเขาเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  และแวะเยี่ยม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในวันที่ 18 สิงหาคม 2554 ณ  หองประชุม 1 เวลา 14.00 น. 
มีนักศึกษาจํานวน 17 คน  โดบอาจารยซาซากิ เปนผูนําคณะเดินทางมาแวะเยี่ยม  จึงขอเรียนเชิญ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมใหการตอนรับในคร้ังนี้ดวย 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. มหาวิทยาลัยจะมีมาตรการเรงรัดการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา  เนื่องจากไดพิจารณา 

การจายคาลงทะเบียนของนักศึกษาในกรณีที่ไมมาติดตอ เมื่อกําหนดการจาย เงินสิ้นสุดแลว 
จะไมอนุญาตใหสอบปลายภาคการศึกษา  พบวามีบางสวนเดือดรอนจริงและบางสวนไมมีวินัยในการ 
จายเงิน  โดยจะมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาชวยตรวจสอบ  และเซ็นชื่อรับรองดวยวาทําการจายเงิน 
เรียบรอยแลวโดยการตรวจสอบจากใบเสร็จรับเงิน  โดยเริ่มในสัปดาหที่ 4 ของเดือนสิงหาคม 2554 
เปนตนไป
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2. ขณะนี้หมดเวลาที่จะทําการลงทะเบียนใดๆ แลว ขอความรวมมือในการอนุญาตแก 
นักศึกษา  เนื่องจากนักศึกษาบางครั้งไมไดเขาเรียนเกิน 80 เปอรเซ็นต  ที่ขาดเรียนไปแลวจํานวน 
3 สัปดาห  โดยเฉพาะภาคปกติสอบกลางภาคเรียนไปแลว 

อธิการบดี กลาววา ควรจัดทําประกาศใหชัดเจน หากมีเหตุจําเปนไมสามารถจายคาลงทะเบียน 
ได ใ หทํ า เ ร่ือ งแ จ ง ข ออนุญ าต ผอน ผัน  โ ด ย ค วรกํ า หน ด ระย ะ เวล าการผ อ นผั นที่ ชั ด เ จน 
ที่สําคัญควรย้ํากับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนใหรับทราบวา  หากนักศึกษารายใดไมดําเนินการ 
ตามกําหนด  อาจารยไมควรอนุญาตและเซ็นผานเรื่องมายังกองบริการการศึกษา 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ มอบหมายรองอธิการบดีฝายวิชาการจัดทําประกาศและเนนย้ํากองบริการ 

นักศึกษาและฝายการเงินใหรับทราบแนวทางการปฏิบัติรวมกัน  และแจงอาจารยที่ปรึกษาทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ปงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรวมกับ 4 หนวยงาน คือ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันอยุธยาศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  และคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร ไดเสนอของบประมาณจากจังหวัด เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใชชื่อ “กิจกรรมมหกรรม 
ทางศิลปวัฒนธรรมนานาชาติเฉลิมพระเกียรติ” และไดผานการพิจารณาจากองคการบริหารสวนจังหวัด 
เรียบรอยแลว ซึ่งอยูระหวางดําเนินการเขียนโครงการ  ไดมอบหมายผศ.สุรินทร  ศรีสังขงาม 
ทําการประมาณราคางบประมาณจํานวน 9,000,000 บาท (เกาลานบาทถวน) 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการขออนุญาตนําเสนอเรื่องเพื่อทราบแทนรองอธิการบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา ดังนี้ 

1. รายงานการประชุมเรื่อง โครงการสอบธรรมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
สืบเนื่องมาจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนประธาน 
กรรมการดําเนินการ โครงการสอบธรรมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา เมื่อวันศุกรที่ 5 สิงหาคม 
2554 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมกิจจากร 2 อาคารปยมหาราช (อาคาร 20) ชั้น 4 นั้น 
โดยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาไดมอบหมายใหนายสิทธ์ิพงษ  พงษสุข เขาประชุมแทน 
มีรายละเอียดสรุปดังนี้
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1) ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงจัดสอบธรรมศึกษา จํานวนแหงละ 2,000 คน 
2) ใหมหาวิทยาลัยติดตอเจาคณะจังหวัดในจังหวัดที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู เพื่อขอเปด 

สนามสอบ 
3) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ 
4) ติดตอพระวิทยากรหรือผูที่มีความรูในดานพุทธศาสนาเพื่ออบรมผูเขาสอบ 
5) แจงจํานวนและรายชื่อใหกับเจาคณะจังหวัด หรือสํานักเรียน 
6) จัดใหมีการสอบ 
7) กําหนดวันสอบพรอมกันทั่วประเทศ ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2554 

รายละเอียดการจัดกิจกรรมดังกลาวกองพัฒนานักศึกษาจะแจงหนังสือไปยังคณะตาง ๆ เพื่อให 
ทราบวาทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองมีการจัดสอบธรรมศึกษา 

2. กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคกลาง ครั้งที่ 23 ระหวางวันที่ 7­9 
กันยายน 2554 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการขออนุญาตที่ประชุมใหนางสารภี  พูลศิริ และ 
นายเกียรติศักดิ์  เจริญใจ นําเสนอโครงการ 105 ป  ศรีอยุธยาเกมส 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ มอบหมายกองพัฒนานักศึกษานําความเห็นของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตามที่ไดวางแผนไวใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป  โดยประสานงาน 
กับรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาของคณะตาง ๆ และมอบหมายใหรองคณบดีแจงกับคณบดไีดรบัทราบ 
ถึงการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ดวย 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบการปรับอัตราคาจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 
ศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามหนังสือที่ กค 0428/ว23 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 เรื่องการปรับอัตราคาจางลูกจาง 

ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  โดยปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 5 โดยสวนราชการจะตองมีเงินนอก 
งบประมาณเพียงพอที่จะปรับไดนั้น ศูนยฝกฯ  ไดรับการจัดสรรบุคลากร หมวดคาจางชั่วคราวเพื่อบรรจุ 
แตงตั้งเปนเจาหนาที่ทําความสะอาด  ซึ่งศูนยไดทําการสรรหาแลว  แตไมมีผูมาสมัคร  ทําใหมี 
งบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะทําการปรับเพิ่มคาจางบุคลากรได 

ขอกฎหมาย 
มาตรา 31 (2) แหง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อธิการบดีมีหนาที่ควบคุมดูแล 

บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ประกาศ  และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตติ 
ขอความเห็นชอบการปรับอัตราคาจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ศูนยฝกปฏิบัติการ 

วิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) 

มตทิี่ประชุม 
เห็นชอบการปรับอัตราคาจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 

(อาคารสวนหลวง) 

ระเบียบวาระที่ 5.2 พิจารณา (ราง) ตารางกระจายตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาและแผนงบประมาณ ปงบประมาณ 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให นางสริตา 

เจริญทัศน เจาหนาที่กองนโยบายและแผน  นําเสนอ (ราง) ตารางการกระจายตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษาและแผนงบประมาณ ปงบประมาณ 2555 

ความเปนมา/เร่ืองเดิม/ขอเท็จจริง 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดแจงเปาหมายการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

มาตรฐานการจัดการศึกษาและแผนงบประมาณปงบประมาณ 2555 นั้น 
กองนโยบายและแผนไดจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยโดยจัดทําขอมูลที่เปน 

หนวยนับและแบงเปาหมายไปยังหนวยงานตาง ๆ  มีขอมูลพื้นฐาน 3 ปยอนหลัง ซึ่งเกณฑการใหคะแนน 
ไดดําเนินการปรับลดลงจากเปาหมายตั้งไว 5 คะแนน ปรับระดับลดลงรอยละ 5, 4, 3, 2, 1 รายละเอียด 
ตัวชี้วัดประกอบดวยสํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สํานักงานมาตรฐาน
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สมศ. และ ก.พ.ร. ซึ่งใชตัวบงชี้ตามเกณฑทั้งหมดจํานวน 75 ตัวบงชี้  โดยไดจัดทํา (ราง) คะแนนที่เปน 
หนวยนับและเปนเปาหมาย ตามหนังสือที่ ศธ 0550.1.2/296 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ขอมูลทั้งหมด 
จะนําไปเปนขอมูลปฏิบัติราชการของแตละหนวยงานตอไป 

อธิการบด ี กลาววา  ขอมูลตัวบงชี้การดําเนินการตามที่จะใชเปนเปาหมายสําหรับป 2555 
เพื่อตองการใหแตละสวนราชการนําเปนเปาหมายในการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําป 2555 
เพื่อใหมีขอมูลประกอบจึงไดเสนอขอมูลของปปจจุบัน และยอนหลังไป 3 ป โดยจัดทําเปนตารางกระจาย 
ตัวบงชี้เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารไดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เพื่อมอบหมายไปยังหนวยงาน 
ทุกสวนราชการไดดําเนินการในสวนของการจัดทํางบประมาณรายจายใหสอดคลองกับตัวชี้วัดตอไป 

นายจิรศักดิ์  ชุมวรานนท กลาววา  ใหหนวยงานนํากลับไปทบทวน ซึ่งขอมูลตัวเลขของคา 
เปาหมายจํานวนนักศึกษาเปนขอมูลที่แตละคณะจัดสงขอมูลใหกับกองนโยบายและแผน สวนตวัเลขอืน่ ๆ  
เปนคาเปาหมายตามมาตรฐานของ สกอ. สมศ. ที่กําหนดไวเปนคามาตรฐานขั้นต่ํา เนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยมี 4 คณะและ 4 หนวยงานระดับสถาบัน สํานัก เชน คาเปาหมายระดับมหาวิทยาลัยตอง 
ผาน 3.51 หรือ 4.00 หากมีบางหนวยงานตั้งคาเปาหมายไวต่ํากวา  จะทําใหภาพรวมไมไดตามเปาหมาย 
ดังนั้นคาเปาหมายขั้นต่ําจึงยึดตามมาตรฐานของเกณฑการประเมินในระบบตาง ๆ  และตัวเลขที่เปน 
จํานวนนักศึกษา  จํานวนบัณฑิตหนวยงานเปนผูสงขอมูลเอง  ซึ่งหนวยงานอาจนําไปพิจารณาทบทวน 
และดําเนินการแจงขอมูลกลับมายังกองนโยบายและแผนวามีความประสงคตองการปรับตัวใด  แตเกณฑ 
ที่เปนขั้นต่ําของระบบประกันคุณภาพไมควรลดลง  จะทําใหมีคาเปาหมายโดยรวมลดลง 

อธิการบด ี กลาววา มีตัวชี้วัดอยู 3 กลุม คือ 1) ตัวชี้วัดที่ผันแปรตามที่กําหนด คือจํานวน 
นักศึกษาที่รับตามแผน 2) ตัวชี้วัดที่เปนมาตรฐานขั้นต่ํา คือ ตามที่กองนโยบายและแผนไดกําหนดไว 
เปนขั้นต่ํา 3) ตัวชี้วัดที่เปนลักษณะของจุดเนนที่คณะจะสามารถดําเนินการเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ 
เฉพาะนอกเหนือจาก 75 ตัวชี้วัดที่ได  แตจะไมใชเปนเกณฑในการจัดสรรงบประมาณ  ไมใชเปนตัวชี้วัด 
เพื่อดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ อธิการบดีเปนผูบังคับบัญชา 

สูงสุดของมหาวิทยาลัยและ มาตรา 31(1) อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 
ใหเปนไปตามกฎหมายฯ 

ขอเสนอ / ญัตติ 
ขอความเห็นชอบ (ราง) ตารางกระจายตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการจดั 

การศึกษาและแผนงบประมาณ ปงบประมาณ 2555 เพื่อมอบหมายใหทุกสวนราชการดําเนินการตอไป 
ในการจัดแผนงบประมาณรายจายใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

มตทิี่ประชุม 
มอบหมายใหทุกหนวยงานนําขอมูล (ราง) ตารางกระจายตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม 

เกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษาและแผนงบประมาณ ปงบประมาณ 2555 ผนวกกับขอมูลของแตละ 
หนวยงานตามที่ตองการกําหนด  และใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะใหความเห็นชอบ 
กอน  โดยแจงกลับมายังกองนโยบายและแผนภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2554
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ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให นางสริตา เจริญทัศน 

เจาหนาที่กองนโยบายและแผน นําเสนอขอความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

ความเปนมา/เร่ืองเดิม/ขอเท็จจริง 
ดวยกระบวนการจัดทํางบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไว 20 ขั้นตอนตามปฏิทินขั้นตอนการจัดทํา 
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยเริ่มตั้งแต 
การกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณ  การเสนอโครงการโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ การพิจารณา 
งบประมาณโดยคณะกรรมการชุดตาง ๆ จนถึงขั้นตอนการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนี้ 
ถึงขั้นตอนที่ 15 คือนํากรอบวงเงินงบประมาณเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ งบรายไดซึ่งประกอบดวย 

1. งบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) 
2. งบประมาณรายจายการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (งบ กศ.บป.) 
3. งบประมาณรายจายการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบัณฑิตวิทยาลัย) 

กองนโยบายและแผนไดจัดทํากรอบวงเงินงบประมาณของงบประมาณประเภทตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 

ประเภทงบ 
ประมาณการ 

(100%) 
สํารองจาย 

(20%) 

งบประมาณรายจาย 

หมายเหตุ 
คา 

สาธารณูปโภค 
(10%) 

จัดสรรรายจาย 
(70%) 

รวม 
(80%) 

1. งบรายได 135,059,300 27,011,860 13,505,930 94,541,510 108,047,440 จัดสรรตาม 
สัดสวน 
รอยละ 

ที่กําหนด 

1.1 งบ บ.กศ. 87,950,100 17,590,020 8,795,010 61,565,070 70,360,080 

1.2 งบ กศ. บป. 29,618,600 5,923,720 2,961,860 20,733,020 23,694,880 

1 . 3 ง บบั ณ ฑิ ต 
วิทยาลัย 17,511,600 3,502,320 1,751,160 12,258,120 14,009,280 

รวมท้ังสิ้น 135,080,300 27,016,060 13,508,030 94,556,210 108,064,240 

เมื่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ ดังกลาว 
ขางตนแลวกองนโยบายและแผนจะไดดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

ขอกฎหมาย 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีหนาที่กลั่นกรองเรื่องที่มหาวิทยาลัยตองเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
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ขอเสนอ / ญัตติ 
ขอความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 ตามกรอบ 

วงเงินงบประมาณที่เสนอ 

อธิการบด ี กลาววา ตามปฏิทินกําหนดการดําเนินงานตามที่แจงใหหนวยงานไดรับทราบแลว 
ไดมีการยืดหยุนกําหนดการจนเกิดความลาชานั้น  ภายในวันที่ 1­31 สิงหาคม 2554 ไมควรเปนแค 
กรอบวงเงินงบประมาณ แตควรเปนแผนรายจายประจําป 2555 ใน 3 วงเงิน คือ 

1) งบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) 
2) งบประมาณรายจายการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (งบ กศ.บป.) 
3) งบประมาณรายจายการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบัณฑิตวิทยาลัย) 

เนื่องจากงบแผนดินมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลอาจมีผลทําใหมีการเปลี่ยนแปลง  จึงสามารถ 
ชะลอไปได ตองไดรับการยืนยันจากสํานักงบประมาณเร่ืองกรอบวงเงินใหม แตใน 3 วงเงินดังกลาว 
ตองเปนแผนงบประมาณรายจาย  ที่มีรายละเอียดของการดําเนินการตามตัวชี้วัด  แตระยะเวลาอาจ 
ไมทันจึงขอเสนอกรอบวงเงินงบประมาณแตตองมีตัวชี้วัด  สวนรายระเอียดใหนําเสนอในเดือนกันยายน 
2554 ในการนี้จึงขอความรวมมือจากทุกคณะ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 3 วงเงิน 
(งบ บ.กศ./งบ กศ.บป./งบบัณฑิตวิทยาลัย) ใหเสนอกรอบวงเงินพรอมตัวชี้ วัดเพื่อนําเขาคณะ 
กรรมการบริหาร งบประมาณภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2554 

มตทิี่ประชุม 
เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 ตามกรอบวงเงิน 

งบประมาณและตัวชี้วัดตามที่เสนอ และมอบหมายใหหนวยงานนําขอมูลกลับไปพิจารณาเพื่อจัดทํา 
ขอสรุป  โดยแจงกลับมายังกองนโยบายและแผนภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2554 เพื่อทําการประมวล 
ขอมูลนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินในวันที่ 30 สิงหาคม 2554 
หนวยงานใดสงภายหลังจากวันที่กําหนดจะไมนําขอมูลเสนอเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารงบประมาณและการเงิน 

ระเบียบวาระที่ 5.4 ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555­ 
พ.ศ. 2569) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให นางสาวเพลินตา 

โมสกุล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน นําเสนอแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555­ 
พ.ศ. 2569)
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ความเปนมา/เร่ืองเดิม/ขอเท็จจริง 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 75 และมาตรา 76 และ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 14 16 
และ 17 ซึ่งบัญญัติใหสวนราชการจะตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 15 ใหสอดคลองกับ 
แผนบริหารราชการแผนดินภายใน 60 วัน โดยตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบกอน 
เสนอคําของบประมาณรายจายประจําปของปงบประมาณตอไป โดยแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป 
(พ.ศ. 2540­พ.ศ. 2554) มหาวิทยาลัยซึ่งขณะนี้ใกลสิ้นสุดแผนจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัย 
จะตองพัฒนานโยบายและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป ฉบับใหมขึ้นมา ในคราวประชุมสภา 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2553 ไดเห็นชอบในหลักการการจัดทําแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ระยะ 15 ป (พ.ศ.2555­พ.ศ.2569) โดยใชกระบวนการจัดทํา 
แผนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA หมวด 2 การวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551­2565) ซึ่งการจัดทําแผน 
จะตองใชการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก มากําหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โดยใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินตาง ๆ เพื่อนําแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติตอไป 

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป (พ.ศ.2555­พ.ศ.2569) มหาวิทยาลัยราชภัพระนคร 
ศรีอยุธยาประกอบดวย 5 สวนหลักคือ สวนที่ 1 บทนํา สวนที่ 2 ภาพอนาคตและบริบทที่เกี่ยวของ 
กับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 15 ป (พ.ศ.2555­พ.ศ.2569) ส วนที่ 3 ความเชื ่อมโยง 
ระหวางนโยบาย แผน และย ุทธศาสตรที ่เกี ่ยวข อง   ส วนที ่ 4 ประเด ็นยุทธศาสตร  พันธก ิจ 
เปาประสงค  กลยุทธ  มาตรการ  บทที่ 5 การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดกําหนดวิสัยทัศนไว คือ “มหาวิทยาลัยเพื่อ 
พัฒนาทองถิ่น บนฐานความรูคูมรดกโลก” การนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติของแผนพัฒนาฯ 15 ป นั้น 
มีขั้นตอนในการนํายุทธศาสตรปฏิบัติ คือเริ่มจากผูบริหารทําการการวางแผนกลยุทธในระดับองคกร 
ระดับหนวยงาน ระดับบุคคล เพื่อใหเปาประสงค พันธกิจ ประสบความสําเร็จ โดยเริ่มจากผูบริหาร 
องคกรหรืออธิการบดีตั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคขององคกร จากนั้นแตละหนวยงานนํา 
เปาประสงคมาปฏิบัติ โดยใหแตละบุคคลในองคกรมีสวนรวมดวย 

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป (พ.ศ .2555­พ.ศ . 2569) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนฯ 15 ป เพื่อวิเคราะห 
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกภายใตบริบทของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550 ­พ.ศ. 2554) กรอบคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกสํานักงานรับรองและ 
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รวมทั้งไดบูรณาการหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (PMQA) ของสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยดวย 

กระบวนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานนอกจากจะดําเนินการตามคํารับรองการ 
ปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน ก.พ.ร. และรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยยังมีกลไกการกํากับ 
ติดตามประเมินผล  มีกลไกการควบคุมการตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสี่ยง  การจัดทําคํา
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รับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารคณะ/หนวยงานกับอธิการบดี  มีการประชุมชี้แจงและซักซอม 
ความเขาใจเปนระยะ   มีการสรางกลไกการประกันคุณภาพและเสริมสรางเครือขายการทํางานและ 
ประสานงานรวมกันภายในมหาวิทยาลัยดวย 

ขอกฎหมาย 
1. แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแก 

สังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร กําหนดไววาในแตละปสวนราชการจะตองจัดทํา 
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

3. เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2553 
องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน จําเปนตองนําเสนอแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2548 มาตรา 18 (1) กําหนดนโยบายและอนุมัติ 

ขอเสนอ / ญัตติ 
ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555­2569) มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

อธิการบดี  กลาววา เปาหมายมหาวิทยาลัยจะนําเสนอ (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 15 ป 
(พ.ศ. 2555­2569) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตอสภามหาวิทยาลัยในเดือนกันยายนพรอมกับ 
แผนป 2555

มตทิี่ประชุม 
มอบหมายกองนโยบายและแผนสําเนารางแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555­ 

พ.ศ. 2569) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ฉบับสมบรูณ) สงใหคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณา  โดยมอบหมายใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณคูขนาน 
ไปกับแผนงบประมาณป 2555 และนําเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 18/2554 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2554
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ระเบียบวาระที่ 5.5 ขอความเห็นชอบการสรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ประจําปการศึกษา 2553 

สาระสําคัญโดยยอ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให นางเบญจลักษณ 
ชิดชาญชัย เจาหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2553 

ความเปนมา/เร่ืองเดิม/ขอเท็จจริง 
กองนโยบายและแผนไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามขั้นตอน 

การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหนวยงาน และระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสร็จเรียบรอยแลว  หลังจากนั้นใหนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินเขาสูที่ประชุมระดับตาง ๆ เพื่อวางแผนหรือปรับปรุงการดําเนินภารกิจอยาง 
เปนรูปธรรมตอไป 

ขอกฎหมาย 
กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ และวีธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ขอเสนอ / ญัตติ 
นําเสนอตารางสรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 

2553 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อนําไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

มตทิี่ประชุม 
กลุมงานประกันคุณภาพไดนําเสนอผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพภายในใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
มีมติมอบหมายใหทุกสวนราชการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะไปจัดทําแผนงานโครงการ 
กิจกรรมเพื่อใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของทุกสวนราชการพัฒนายิ่งขึ้นตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 สรุปผลการแสดงความคิดเห็นของพนักงานมหาวิทยาลัย และขอมูล 
การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ ศธ 0566.01/ว82 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 

2554 และหนังสือที่ ศธ 0566.01/ ว96 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2554 เรื่องการจัดตั้งกองทุนสํารอง 
เลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มอบหมาย
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ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งกองทุนสํารองเลีย้งชพีสาํหรบัพนกังาน 
มหาวิทยาลัย  ที่จะใชกับมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวม นั้น 

บัดนี้ กองกลางไดสรุปผลการแสดงความคิดเห็นจากการตอบแบบสํารวจความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) เพื่อใหเกิดประโยชน 
ในการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาว 

ขอกฎหมาย 
1. มาตรา 31 (2) แหง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อธิการบดีมีหนาที่ 

ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ  และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

ขอเสนอ/ญัตติ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงจะตองพิจารณาตัดสินใจวาจะเขารวมกองทุนสํารอง 

เลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่จะจัดตั้งขึ้นเพื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหงหรือไม 
2. หากตัดสินใจเขารวมตองกรอกขอมูลตามแบบฟอรมขอมูล (หมวด 2­5) กลับไปยัง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภายในวันเสารที่ 20 สิงหาคม 2554 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏที่จะเขารวมจัดตั้งกองทุนฯ ดังกลาว จะตองดําเนินการภายใน 

มหาวิทยาลัยดวย เชน การทําความเขาใจกับผูเกี่ยวของ การทําขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับการ 
หักเงินสะสม  การจายเงินสมทบ แหลงเงินสมทบของมหาวิทยาลัย และอื่นๆ โดยจะผานสภา 
มหาวิทยาลัยในลักษณะใดหรือไมสุดแตมหาวิทยาลัยจะพิจารณา 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบ  การเขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลยัราชภฏั  และเห็น 

ควรนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลยัตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6.2 การเชิญประชุมจากหนวยงานยอย 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา  สืบเนื่องจากผูบริหารคณะไดรับการ 

เชิญประชุมจํานวนมากซึ่งเปนเร่ืองที่ไมเรงดวน  จากหนวยงานยอยบอยครั้งเกินไป จึงขอนําเสนอให 
นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ยกเวนแตวาเรื่องที่เชิญประชุมนั้นเปนเร่ืองเรงดวน 
มากที่ตองตัดสินใจ ตองรีบใหความเห็น  และไมมีการชี้แจงรายละเอียดของการประชุมใหรับทราบ 
เบื้องตน  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการหารือ  ไมมีขอมูลที่จะใชประกอบการพิจารณาตองการให 
ศึกษาอะไรไปบาง  มีขอกฎหมายใดบางที่เกี่ยวของ  และประเด็นเรื่องเวลาที่เชิญประชุมมีความกระชั้น 
มากเกินไป เชน เวลา 16.30 น. จึงขอเสนอแนวทาง ดังนี้



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งท่ี 18 
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1. เรื่องที่จะประชุมหากไมเรงดวนใหนํามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย 

2. จัดเตรียมขอมูลใหพรอมเพื่อการพิจารณา 
3. ความเห็นที่ไดแสดงในที่ประชุมนั้นผานการศึกษามาแลวลวงหนา จะทําใหมีคุณภาพ 

มากขึ้น 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.3 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/2554 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 18/2554 

วันอั งคารที่ 30 สิ งหาคม 2554 เ วลา 13.30 น . ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 17.15 น. 

รศ.วันทนยี แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูบันทกึการประชุม 
นางสาวนงคราญ ปนแกว ผูบันทกึการประชุม 
นางสาวภคัรินทร ภิญญา ผูบันทกึการประชุม


