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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 18/2553 

วันอังคารที่  12 ตลุาคม พ.ศ. 2553 เวลา 13.30-17.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1.  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ  อธิการบดี  ประธาน 
2.  รศ.วันทนีย  แสนภักดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3.  ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  กรรมการ 
4.  ดร.ชิดชยั  สนั่นเสยีง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
5.  นายสุนทร  โภชฌงค  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษา  กรรมการ 
6.  นายจิรศกัดิ์  ชุมวรานนท  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
7.  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง  คณบดีคณะครุศาสตร  กรรมการ 
8.  ผศ.วิชชุกร  นาคธน  คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร      กรรมการ 
9.  รศ.ลํายอง  ปลั่งกลาง  คณบดคีณะวิทยาการจดัการ  กรรมการ 
10. รศ.ดร.นพวรรณ      ธีระพันธเจริญ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
11. ผศ.จินตนา  เวชมี  ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา  กรรมการ 
12. ผศ.พันทิพา  มาลา  ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  กรรมการ 
13. นายชยัพฤกษ  ชูดํา  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ  กรรมการ 
14. ดร.ภควดี  สุขอนันต  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

ผูไมมาประชมุ 
นายทวีศักดิ์  จริตควร  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 

ผูเขารวมประชมุ 
1. นางสุนทรี  โพธิกุล 
2. นางสาวเพลินตา  โมสกุล 
3. นางสริตา  เจริญทัศน 
4. นายสราวุธ  คําสัตย
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปด 

การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1  การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
สาระสําคัญโดยยอ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําเดือนตุลาคม จะมี 
การประชุมในวันพุธที่ 13  ตุลาคม  2553  ณ หองประชุม 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เวลา 09.30 น. ขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมรับฟงการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยในวันและเวลาดังกลาว 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2  พิธีมอบอุปกรณกีฬาของกรรมาธิการการกีฬาของวุฒิสภา 
สาระสําคัญโดยยอ 

ผูแทนกรรมาธิการจํานวน  4  ทานซึ่งประสานงานโดยคุณบุญพันธ    แขวัฒนะ 
นําโดย  สมาชิกวุฒิสภาคุณเกศินี   แขวัฒนะ  ไดนําอุปกรณกีฬามอบใหกับคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.3  การกอสรางสนามกีฬาศูนยสามบัณฑิต 
สาระสําคัญโดยยอ 

การกอสรางสนามกีฬาศูนยสามบัณฑิต  ตามที่ไดขออนุมัติงบประมาณไปเมื่อป 
ที่ผานมาและไดรับทราบจากองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาวาในปนี้จะมีการเสนอ 
ขอตั้งงบประมาณอีกครั้งหนึ่ง  หากไดรับงบประมาณมหาวิทยาลัยจะดําเนินการกอสรางตามพื้นที่ 
ซึ่งไดขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อปที่ผานมา 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 1.4  การเปดหอศิลปแหงชาติ 
สาระสําคัญโดยยอ 

หอศิลปแหงชาติไดจัดพิธีเปดอยางเปนทางการเมื่อวันเสารที่ 9 ตุลาคม 2553 ไดมี 
การจัดพิธีสงฆ  กิจกรรมการแสดงผลงานของศิลปนและการเสวนาโดยเชิญทานองคมนตรีพลเอกวิจิตร 
กุลวานิชเปนประธาน  และผูวาราชการจังหวัดรวมทั้งศิลปนและทานผูมีเกียรติที่เกี่ยวของมารวมงาน 
เปนจํานวนมาก 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.5  งานเฉลิมฉลองวันที่ 5 ธันวาคม 2553 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สาระสําคัญโดยยอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดเชิญประชุมซึ่งเปนเรื่องเรงดวนจากกระทรวงมหาดไทย 

จะจัดใหมีงานเฉลิมฉลองในวันที่ 5  ธันวาคม 2553  โดยใหตัวแทนแตละจังหวัดจัดงานโดยจัดบูท 
แสดงนิทรรศการที่กรุงเทพฯ ในปนี้ผูวาราชการจังหวัดขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาเปนหนวยงานหลักในการจัดเตรียมขอมูลสําหรับจัดนิทรรศการและจัดการแสดง 
ตางๆ  ซึ่งรับทราบขอมูลจากปที่ผานมาวามหาวิทยาลัยไดเปนผูดําเนินการและประกอบกับขอมูล 
โครงการพระราชดําริและพระราชกรณียกิจที่เกี่ยวของกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งผูวาราชการ 
จังหวัดเขาใจวามหาวิทยาลัยมีขอมูลบางสวนอยูแลว  จึงขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยเปน 
ผูดําเนินการ

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 17/2553 
สาระสําคัญโดยยอ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นํา เสนอรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  17/2553  เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม
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ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่  17/2553  เมื่อวันอังคารที่  28 กันยายน  2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  17/2553 

เมื่อวันอังคารที่ 28 กันยายน  2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2553 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 17/2553 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2553 เมื่อวันอังคารที่ 28 

กันยายน  2553  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติและขอสั่งการใหดําเนินการดังนี้ 
1.  เห็นชอบในหลักการแนวทางการใหทุนการศึกษาโดยใชโครงสรางและหลักเกณฑ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การใหทุนการศึกษา การฝกอบรม และ 
การดูงาน  พ.ศ.  2552  และผนวกแนวทางที่ยกรางเปนระเบียบเพิ่มเติม ฉบับที่  2  วาดวย 
การสนับสนุนทุนบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และมอบหมาย 
ผูอํานวยการกองกลางใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการรางกฏหมายพิจารณาและนําเสนอสภา 
มหาวิทยาลัยตอไป 

2.  เห็นชอบในหลักการการขอขยายอายุสัญญาเชาและการขอยายสถานที่ติดตั้ง 
อุปกรณ  รับ-สงสัญญาณโทรศัพท  และมอบหมายผูอํานวยการกองกลางเชิญบริษัทมานําเสนอชี้แจง 
ปญหาเกี่ยวกับคลื่นสัญญาณและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

3.  พิจารณาการจัดทําสัญญาการเชาราน 108  SHOP  โดยมอบหมายผูอํานวยการ 
กองกลางตรวจสอบขอมูลการใหเชารานจากบริษัทอ่ืนหากไมตางกัน  ใหดําเนินการตอสัญญาการเชา 
ราน 108 SHOP ได
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4.  เห็นชอบ (ราง) กําหนดรายละเอียดวันขออนุมัติซื้อ-จางและเบิกจายงบประมาณ 
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  และมอบหมายผูอํานวยการกองกลางนําเสนออธิการบดี 
ลงนามประกาศตอไป 

5.  เห็นชอบในหลักการการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  และคาตอบแทนพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารกําหนดเกณฑพิจารณา 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยนํา 
ขอมูลการลาตางๆ มาประกอบการพิจารณาโดยกําหนดคาคะแนนในสวนตางๆ และจัดเรียงลําดับ 
คะแนนสูงสุดที่ 1-3 และใหกันชื่อผูไดรับการพิจารณาคาตอบแทนพิเศษประจําปงบประมาณ 2552 
จํานวน 3 คน ออกกอน 

6.  เห็นชอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
และมอบหมายกลุมงานประกันคุณภาพนําเสนอใหอธิการบดีลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และนําเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพื่อรับทราบคํารับรองดังกลาว กอนเสนอเลขาธิการ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาลงนามในฐานะผูรับคํารับรองตอไป 

7.  เห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาองคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เพื่อดําเนินการ 
จัดสงให สํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป และมอบหมายกองนโยบายและแผนดําเนินการนําตัวชี้วัด 
ความกาวหนาผนวกกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  ป พ.ศ. 2554  และจัดทํากิจกรรม 
ตอบสนองตัวชี้วัดใหครบถวนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด 

8.  เห็นชอบในหลักการกําหนดแนวทางการดําเนินงานจากผลการประเมิน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2554  โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

8.1  ใหศึกษาตัวชี้วัดที่เปนปญหาและจัดลําดับความสําคัญของตัวชี้วัดที่เปนปญหา 
โดยรวบรวมขอมูลเพื่อออกแบบแนวทางในการปรับปรุงโดยกําหนดเปนงานโครงการหรือกิจกรรมให 
ไดผลงานตามตัวชี้วัดที่ตองการแกไขปญหา 

8.2 ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทํารายละเอียดโดยกําหนดแนวทางการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาตัวชี้วัดใหสอดคลองกับหลักการที่กําหนดไวในแผนงาน 

9.  เห็นชอบในการสงตัวแทนมหาวิทยาลัย เขารวมประชุมเพื่อลงนามทําความรวมมือ 
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย  และสถาบันอุดมศึกษาไตหวัน 

10.  พิจารณาแนวทางในการบริหารจัดการคนงานทําความสะอาดสํานักงานศูนยภาษา 
และสํานักงานหลักสูตร รปบ.ทองถิ่น  โดยมอบหมายผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ กับคณบดี 
คณะมนุษยศาสตรฯ หารือเพื่อหาขอยุติซึ่งมีแนวทางใหจางบริษัททําความสะอาดโดยใหประสานงาน 
เบื้องตนเพื่อพิจารณารายละเอียดการจางบริษัททําความสะอาด
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสาํคัญโดยยอ 
1.  วันที่ 6  ตุลาคม  2553 คณะครุศาสตรไดมีการประชุมอาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นป 

เพื่อเตรียมวางแผนในปการศึกษาตอไป 
2.  วันที่ 8 ตุลาคม 2553 คณะครุศาสตรประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทําแผน 15ป 
3.  วันที่ 11  ตุลาคม 2553  คณะครุศาสตรทําการทดสอบความรูของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

หลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 
4.  วันที่  12  ตุลาคม  2553  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูไดจัดสัมมนาหลังฝก 

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปที่ 5 
5.  วันท่ี 12  ตุลาคม  2553  สมาชิกวุฒิสภาคุณเกศินี  แขวัฒนะ ไดมอบอุปกรณกีฬา 

มวยไทยจํานวน 39 ชิ้น  ใหกับสาขาพลศึกษาไดใชประโยชนตอไป  มีสมาชิกวุฒิสภาจังหวัดสระบุรี 
และจังหวัดสระแกวจํานวน 4 ทาน  โดยคุณบุญพันธ  แขวัฒนะ เปนผูประสานงาน 

6.  วันที่ 18-20  ตุลาคม  2553  ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาหลักสูตร โดยใน 
วันที่  18  ตุลาคม  2553  จะจัดประชุมที่คณะครุศาสตร และในวันที่  19-20 ตุลาคม 2553 
จะดําเนินการที่จังหวัดกาญจนบุรี 

7.  วันที่ 21  ตุลาคม  2553  จะจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝกประสบการณ 
เต็มรูปแบบของนักศึกษาชั้นปที่ 5 

8.  คณะครุ ศาสต ร ข อแจ ง ฝ า ยวิ ช ากา ร เ รื่ อ ง เ กณฑ กา รคั ด เ ลื อกนั กศึ กษา 
ในปการศึกษา  2554 นักศึกษาที่จะศึกษาตอในสาขาครุศาสตรนั้น ไดกําหนดหลักเกณฑวาในวิชา 
ความรูทั่วไปตองผานเกณฑรอยละ 60 คะแนนในภาพรวม  สาขาวิทยาศาสตรทั่วไปและสาขา 
คณิตศาสตรจะพิจารณาในกลุมของคะแนนเปนรอยละ 60 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร 

สาระสาํคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 4.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
สาระสาํคัญโดยยอ 

1.  การมาเยือนของมหาวิทยาลัยการทองเที่ยวเว ประเทศเวียดนาม ซึ่งมีกําหนดการมาเยือน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในวันที่ 13-15  ธันวาคม  2553  โดยไดสงจดหมายตอบรับพรอม 
รายชื่อและกําหนดการใหกับมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
รวมเจรจาและตอนรับแขกครั้งนี้  โดยจะจัดการตอนรับ ณ หองประชุมตนโมก  อาคารบรรณราชนครินทร 

2.  จากการที่ไดรับฟงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิคณะวิทยาการจัดการจะจัดทํา 
แผนพัฒนา 15ปอีกครั้งในวันที่ 14 ตุลาคม 2553 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ เทคโนโลย ี
สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 5 ตุลาคม  2553 คณะวิทยาศาสตรฯ การสอบประกันคุณภาพภาษาไทยมีผูมาสมัคร 

จํานวน 200  คน  ซึ่งไดกําหนดผานเกณฑจํานวน 70 เปอรเซ็นต  พบวายังไมมีผูผานเกณฑสวนมาก 
มีผูสอบไดในเกณฑคะแนน 60  เปอรเซ็นต  และมีผูสอบไดคะแนนต่ําสุดอยูที่  30  เปอรเซ็นต 
โดยจะจัดอบรมและทําการสอบใหม  ซึ่งยังพบวาขณะนี้ไมมีนักศึกษาของคณะอ่ืนๆ มาทําการสอบ 
ประกันคุณภาพภาษาไทย 

2. วันที่  7 ตุลาคม  2553  คณะวิทยาศาสตรฯ มีกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษาที่ได 
ทุนการศึกษาจากธนาคาร  มาทําความสะอาดและทาสีรั้วใหกับคณะวิทยาศาสตรฯ 

3. วันที่ 22 ตุลาคม  2553 คณะวิทยาศาสตรฯ จะมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.5  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  วันที่ 18  ตุลาคม  2553  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทัย  ไดสงนักศึกษา 

โปรแกรมการทองเที่ยวมาฝกงานกับสถาบันอยุธยาศึกษาเปนเวลา 1 ภาคการศึกษาจํานวน 2 คน 
2.  วันที่ 19  ตุลาคม  2553  เวลา 14.00 น. สถานทูตญี่ปุนพรอมดวยผูบริหารจาก 

กรมศิลปากรอุทยานประวัติศาสตรและอาจารยจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  สถาบันอยุธยาศึกษา 
เปนประธานการประชุม ไดทําหนังสือเรียนเชิญอธิการบดี  เพื่อปรึกษาหาแนวทางการปรับปรุง 
อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3.  วันที่  29  ตุลาคม  2553  สถาบันอยุธยาศึกษาในฐานะหนวยอนุรักษจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาจะจัดกิจกรรมอยุธยาเมืองสรางสรรค  ณ บริ เวณวิหารพระมงคลบพิตร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.6  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันจันทรที่ 11  ตุลาคม 2553  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการและผูอํานวยการ 

สํานักวิทยบริการฯ ไดพบแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและรับหนาที่เพื่อจะทํางานใหกับจังหวัด 
ในการเปนศูนยขอมูลความตองการแรงงานเพื่อปอนเขาสูภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5 นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งจํานวนโรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีสถานประกอบการจํานวน3,500แหง 
โรงงานที่มีพนักงานจํานวน  50 คนขึ้นไปมีจํานวน 700 แหง  ซึ่งขณะนี้แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ไดขอความรวมมือจากโรงงานในการปอนขอมูล เชน  อัตราปจจุบัน วุฒิการศึกษา สาขาวิชา และ 
ความตองการแรงงานใน 1 เดือนขางหนาเปนอยางไร ความตองการแรงงานอีก 3 เดือนขางหนา 
เปนอยางไร  การดําเนินงานในครั้งนี้เปนนโยบายของผูวาราชการจังหวัดที่ตองการพัฒนาระบบซึ่ง 
เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคคลและการบริหารทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับกับความตองการแรงงาน 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาขอแจงกําหนดการดังนี้ 
1.1 ประชุมเตรียมการราชภัฏวิชาการครั้งที่ 2 เดือนธันวาคม 2553 
1.2 รวมจัดนิทรรศการราชภัฏวิชาการครั้งที่ 2 วันที่ 14-17มกราคม 2554 
1.3 ประชุมนําเสนอผลงานวิจัยทุนวิจัย วช.ป 53วันที่ 12 มกราคม 2554 
1.4 ประชุมนําเสนอความกาวหนาผลงานวิจัย วช.ป 54ครั้งที่ 1วันที่ 2 มีนาคม 2554 
1.5 ประชุมนําเสนอความกาวหนาผลงานวิจัย วช.ป 54ครั้งที่ 2วันที่ 15มิถุนายน 2554 
1.6  ประชุมนําเสนอความกาวหนาผลงานวิจัยกองทุนมหาวิทยาลัยป 2554 ครั้งที่  2 

วันที่  22 มิถุนายน 2554 
1.7  ประชุมกําหนดโจทยวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย วันที่ 6 

กรกฎาคม 2554 
1.8  ประชุมกําหนดโจทยวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนวิจัยจาก วช.วันที่ 20กรกฎาคม2554 
1.9 Thailand Research Expo 2011 เดือนสิงหาคม2554 

2.  เครือขายมหาวิทยาลัยภาคกลางตอนบนประกาศการใหทุนในรอบที่ 2 จากผูรับทุนทั้งสิ้น 
จํานวน  20  คน  มีอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับทุน  จํานวน 3 คน  คือ 
1. อาจารยสุกัญญา  คงประดิษฐ  2. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ 3. ผศ.วันทนา  เนาววัน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระสาํคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี-
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ระเบียบวาระที่ 4.9  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

สาระสําคัญโดยยอ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยทําการปดถนนหนากองพัฒนานักศึกษาทําใหคณาจารยและ 

เจาหนาที่ไมไดรับความสะดวกเนื่องจากผูรับเหมามีความจําเปนตองขุดทอผานเสนทางดังกลาว 
ซึ่งกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานประมาณ 1 สัปดาห  หากดําเนินการเสร็จกอนระยะเวลาที่ 
กําหนดจะรีบทําการเปดเสนทางใหใชบริการตามเดิม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสาํคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  การเตรียมขอมูลเพื่อพิจารณาการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยสาย 

วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหแตละหนวยงานจัดเตรียมขอมูลของแผนพัฒนา แผนอัตรากําลัง 
แผนความตองการอัตรากําลังและขอมูลที่จําเปนแสดงถึงความจําเปนความขาดแคลนที่จะใช 
ประกอบการพิจารณาซึ่งรายละเอียดกองนโยบายและแผนจะทําหนังสือแจงพรอมทั้งปฏิทิน 
การดําเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังซึ่งเปาหมายคือเดือนกรกฎาคม 
ป 2554 มหาวิทยาลัยจะบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 67 อัตราซึ่งเปนอัตราใหมและรวมถึง 
อัตราทดแทนเกษียณจํานวน 6 อัตราสายวิชาการสรุปรวมสายวิชาการมีจํานวนทั้งหมด  40 อัตราที่ 
ไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณเปนปริญญาเอกจํานวน 20 อัตรา ปริญญาโทจํานวน 20 อัตรา
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2.  สรุปภาพรวมโครงการของแตละหนวยงานตามแผนงบประมาณรายจาย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2554 นําเสนอโดยผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
สาระสาํคัญโดยยอ 

มหาวิทยาลัยเปดรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ(รอบแรก) มีนักศึกษาสมัครจํานวน  784 คน 
จะปดรับสมัครในวันศุกรที่ 15  ตุลาคม  2553 และนักศึกษารอบโควตาประจําปการศึกษา 2554 
ทั้งหมดจํานวน 64คน  และขอความอนุเคราะหจากกองกลางทําปายสัญลักษณหองน้ํา, โรงอาหาร, สถานที่ 
จอดรถ, สถานที่นั่งพักผอน  เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูปกครองและนักศึกษาที่มาทําการสอบคัดเลือก 
เขาศึกษาตอภาคปกติ (รอบแรก) ในวันที่ 21-22ตุลาคม 2553 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหความรวมมือกับสํานักงานสถิติจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาจัดทําสํามะโนประชากรและเคหะ  โดยกองพัฒนานักศึกษาทําการรับสมัคร 
นักศึกษาตั้งแตวันที่ 1-5  ตุลาคม  2553  ซึ่งไดนักศึกษาทั้ง 4 คณะเขารวมจัดทําสํามะโนประชากร 
และเคหะทั้งสิ้นจํานวน 25 คน โดยจะทํางานจนถึงวันที่ 31  ตุลาคม 2553 ในการดําเนินงานไดรับ 
ความรวมมือจากผูชวยศาสตราจารยนาตยา  เกตุสมบูรณเปนผูประสานงานกับนักศึกษาทั้ง 25 คน 
และขอขอบคุณคณบดีทั้ง 4 คณะ ในการคัดเลือกนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

สาระสาํคัญโดยยอ 
วันที่ 24-29  ตุลาคม  2553  จะมีการแขงขันกีฬานักศึกษาและจะทําการคัดเลือกที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีนักศึกษารวมแขงขัน 
กีฬาจํานวน 70 คนและมีอาจารยทําหนาที่โคชรวมกิจกรรมอีกจํานวนหนึ่ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสาํคัญโดยยอ 
-ไมมี- 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1  การชี้แจงปญหาเกี่ยวกับคลื่นสัญญาณโทรศัพทและตอบ 
ขอซักถามของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 17/2553  วันอังคารที่ 28  กันยายน  2553 มหาวิทยาลัย 

ไดมอบหมายผูอํานวยการกองกลางเชิญบริษัทมานําเสนอชี้แจงปญหาเกี่ยวกับคลื่นสัญญาณและ 
ตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

โดยมีเจาหนาที่จากบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน), บริษัท โทเทิ่ล 
แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัท ฮัทชิสัน  ซีเอที ไวรเลส มัลติมีเดีย จํากัด 
มานําเสนอขอมูลมาตรฐานความปลอดภัยตอสุขภาพของมนุษยจากการใชเครื่องวิทยุคมนาคม 
สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ
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มติท่ีประชมุ 
1.  มอบหมายผูอํานวยการกองกลางประสานงานเพื่อขอรายชื่อตัวแทนทั้ง 4 คณะ 

พรอมกับอาจารยที่สนใจการตรวจวัดคลื่นสัญญาณโทรศัพทกับบริษัท  และใหบริษัทกําหนดวันเพื่อ 
ทําการตรวจวัดคลื่นสัญญาณตอไป 

2.  ใหแตละคณะแตงตั้งตัวแทนและสงรายชื่อพรอมรายชื่ออาจารยที่สนใจภายใน 
วันพุธที่  13  ตุลาคม  2553  เพื่อจะทําการนัดหมายกับบริษัทกําหนดวันเพื่อทําการตรวจวัด 
คลื่นสัญญาณและนําเสนอขอมูลตางๆ โดยใหตัวแทนจากบริษัททั้ง 3 บริษัทชี้แจงขอมูลที่เกี่ยวของ 
กับผลกระทบตางๆ ไดรับทราบตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.2  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลัง  จํานวน 2 อัตรา 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะมนุษยศาสตรฯ  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลัง จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. กลุมงานบริหารทั่วไป  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-6 เปน นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 3-6 
2. กลุมงานศูนยภาษา  ตําแหนง นักวิชาการการศึกษา 3-6 เปน นักวิเทศสัมพันธ 3-6 

ขอเสนอ / ญัตติ 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลัง จํานวน 2 อัตรา 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลัง  จํานวน 2  อัตรา เพื่อนําเขา 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (กบม.) เพื่อพิจารณาตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.3  พิจารณาการเทียบคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของ 
น.ส. วรอนงค  โกวิทเสถียรชัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กลุมงานบริหารงานบุคคลไดรับหนังสือจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที่  ศธ.0550.3.1/0098  ลงวันที่  15 มกราคม  2553  เรื่องขอปรับวุฒิอาจารย  โดยแจงวา 
น.ส.วรอนงค  โกวิทเสถียรชัย  อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ ตําแหนงอาจารยสาขาวิชา
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รัฐประศาสนศาสตร   ไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเรียบรอยแลว  จึงบันทึกขอสง 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและขอปรับอัตราคาจางตามวุฒิการศึกษาตามกรอบของตําแหนง 
เปนปริญญาเอก/โท เพื่อใหเปนศักยภาพของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรซึ่งกําลังจะเปดหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) และกลุมงานบริหารงานบุคคลไดดําเนินการดังนี้ 

1.  นําเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ กบม.ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันศุกรที่ 
22 มกราคม 2553 และที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการปรับวุฒิเปนปริญญาเอกและมอบให  กลุมงาน 
บริหารงานบุคคลดําเนินการตรวจสอบและเทียบคุณวุฒิปริญญาเอกกับ ก.พ.หากไดขอมลูเปนประการใด 
ใหดําเนินการตามนั้น รวมถึงใหตรวจสอบรายอ่ืนที่จบการศึกษาจากประเทศอินเดียดวย 

2.  นําผลการเทียบคุณวุฒิปริญญาเอกกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ 
ที่ประชุมคณะกรรมการ กบม. ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันจันทรที่ 17 พฤษภาคม  2553  และที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิในระดับปริญญาเอก  สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการวุฒิ 
ปริญญาเอก 19,700 บาท ตั้งแตวันที่ 22 มกราคม  2553 

กลุมงานบริหารงานบุคคลไดตรวจสอบเอกสารขอมูลของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อใช 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพบวาเอกสารที่ น.ส. วรอนงค  โกวิทเสถียรชัย นํามาขอ 
ปรับวุฒิเปนใบรับรองคุณวุฒิ (ใบ Provisional Certificate) ซึ่งไมใชใบปริญญาบัตรหรือใบรายงาน 
ผลการศึกษา (Transcript)  จากมหาวิทยาลัย JAWAHARLAL NEHRU ประเทศอินเดียซึ่งในแนว 
ปฏิบัติผูที่จะขอปรับวุฒิการศึกษาและขอรับเงินเดือนที่สูงขึ้นตามวุฒิการศึกษาจะตองนําใบปริญญา 
บัตรหรือใบรายงานผลการศึกษาฉบับจริงมาเสนอ เพื่อดําเนินการตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษา 
ของบุคคลดังกลาว 

ทั้งนี้การตรวจสอบวุฒิการศึกษาจําเปนจะตองระมัดระวังในการดําเนินงานดวยความ 
รอบคอบและตองดําเนินการใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติขอมูลขางสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 24 (6) ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความ 
ควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน  โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของ 
เจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้นมิได เวนแตเปนการเปดเผยตอเจาหนาที่ของรัฐ  เพื่อการ 
ปองกันการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย  การสืบสวน การสอบสวน หรือการฟองคดีไมวา 
เปนคดีประเทศใดก็ตาม 

ดังนั้น การตรวจสอบวุฒิใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  จะตองไดรับความยินยอมจาก 
เจาของขอมูลเสียกอนเพื่อเปนการปองปราบผูที่คิดจะใชเอกสารการศึกษาปลอม รวมทั้งผูที่ผลิตดวย 
เปนการลดจํานวนผูคิดจะทุจริตไดในระดับหนึ่ง  เพราะหากตรวจสอบวาบุคคลใดใชเอกสาร
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การศึกษาปลอมหนวยงานผูเสียหายจะแจงความดําเนินคดีฐานปลอมเอกสารและใชเอกสารราชการ 
ปลอมซึ่งถือเปนความผิดตามกฏหมายอาญาดวย 

สํานักงานอธิการบดีไดพิจารณาแลวและเห็นวาเอกสารที่ น.ส. วรอนงค  โกวิทเสถียรชัย 
นํามาเสนอขอปรับวุฒิยังไมเปนไปตามแนวปฏิบัติ  จึงนําเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดนําเขา 
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร (กบ.) และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัย (กบม.)  เพื่อพิจารณาตอไป 

ขอเสนอ / ญัตติ 
พิจารณาการเทียบคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของ น.ส. วรอนงค  โกวิทเสถียรชัย 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบการเทียบคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของ น.ส. วรอนงค โกวิทเสถียรชัย 

เพื่อนําเสนอขอมูลเขาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (กบม.) พิจารณาตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.4  เสนอแผนความตองการอัตรากําลังสายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความตองการอัตรากําลังสายวิชาการ  เพื่อปฏิบัติ 

หนาที่ผูสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งคณะไดนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2553  เมื่อวันจันทรที่ 16 
สิงหาคม  2553  ที่ผานมา  ซึ่งกรรมการประจําคณะเห็นชอบดวยกับรางที่คณะผูบริหารนําเสนอจึงขอ 
เสนอแผนความตองการอัตรากําลังสายวิชาการ 

ขอเสนอ / ญัตติ 
เสนอแผนความตองการอัตรากําลังสายวิชาการ 

มติท่ีประชมุ 
มอบหมายผูอํานวยการกองกลางรวบรวมขอมูลของทุกคณะประมวลผลความตองการ 

อัตรากําลังสายวิชาการของทุกคณะ และนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป
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ระเบียบวาระที่  5.5  พิจารณาการเสนอลงนามหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหกําลังคนภาครัฐ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  1008.4/222  ลงวันที่  31  สิ งหาคม  2553 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหกําลังคนภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยขอความอนุเคราะหกรอก 
ขอมูลในแผนดิสเก็ตตามรายละเอียดในแบบสํารวจ (แบบ คปร.5-8)  เพื่อเปนขอมูลประกอบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและเปนขอมูลประกอบการดําเนินงานของคณะกรรมการกําหนด 
เปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) และสงกลับคืนสํานักงาน ก.พ. ภายในวันที่ 30 
ตุลาคม  2553 นั้น 

ขอเท็จจริง 
กลุมงานบริหารงานบุคคลไดกรอกขอมูลตามแบบสํารวจ (แบบ คปร.5-8) ที่สํานักงาน 

ก.พ. สงมาใหเรียบรอยแลวพรอมทั้งไดดําเนินการจัดทําหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. เพื่อนําสงขอมูล 
ดังกลาวเรียบรอยแลว 

ขอกฎหมาย/เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
1.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.4/222 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553 เรื่อง ขอความ 

อนุเคราะหขอมูลกําลังคนภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2.  มาตรา 27 มาตรา 31  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

อธิการบดีมีอํานาจบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและ 
ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตติ 
พิจารณาการเสนอลงนามหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. เรื่อง ขอความอนุเคราะหกําลังคน 

ภาครัฐ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มติท่ีประชมุ 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 5.6 ขอความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการเครือขาย 
ขอมูลอุดมศึกษาไทย (Thai University Information  Network – TUIN) 

เร่ืองเดิม/ขอเท็จจริง 
ตามหนังสือสํานักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ ทปอ.มรภ.119/2553 

ลงวันที่ 28กันยายน 2553  โดยสถาบันคลังสมองของชาติไดนําเสนอ เรื่องการดําเนินโครงการ 
เครือขายขอมูลอุดมศึกษาไทย (Thai University  Information   Network  – TUIN) และไดเสนอให 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิจารณาเขารวมเปนมหาวิทยาลัยนํารองของโครงการดังกลาว 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดจัดสงขอมูลนักศึกษา  อาจารยประจํา 
หลักสูตร และขอมูลหลักสูตร ใหกับสกอ. แลวทุกภาคเรียน  ดังนั้น หากเชื่อมโยงขอมูลก็จะเปน 
การซ้ําซอนกันหรือไม เนื่องจาก สกอ. มีระบบในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยูแลว 

ขอกฎหมาย 
ตามระเบียบมาตรา 31 (2) แหง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อธิการบดีมี 

หนาที่ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยใหเปนไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของทางราชการของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตติ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขอความเห็นชอบจากที่ประชุม กบ. ครั้งที่ 

18/2553 เพื่อรวมพิจารณา ดังนี้ 
1.  ขอมูลพิจารณาใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนมหาวิทยาลัยนํารอง 

และทดลองเชื่อมโยงขอมูลระหวางมหาวิทยาลัยได 
2.  แตงตั้งผูประสานงานของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน ประกอบดวยผูประสานงาน 

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 คน และผูประสานงานทางดานขอมูล 1 คน 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการเครือขายขอมูลอุดมศึกษาไทย 

(Thai University Information  Network – TUIN)
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่นๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 ขอความเห็นชอบแผนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2553มหาวิทยาลัย 

จะนําเสนอรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ตามกรอบวงเงินที่ไดรับ 
อนุมัติซึ่งรายละเอียดจะใชเปนขอมูลในการดําเนินการตอไป  โดยจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 10/2553 วันที่ 13  ตุลาคม  2553  ในการนี้ไดมอบหมายกอง 
นโยบายและแผนชวยประสานงานกับคณะตางๆ รวบรวมขอมูลที่มีรายละเอียดของแผนงานโครงการเพือ่ 
จัดทําเปนรูปเลมนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  แตปรากฏวายังไมมีโครงการที่มีรายละเอียดเพียงพอ  ซึ่ง 
จากการวิเคราะหของกองนโยบายและแผนโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2554ที่นําเสนอมตีวัชีว้ดัซึง่อยูใน 
วัตถุประสงคกับเปาหมายยังไมตรงกันทั้งหมด  ดังนั้นจึงขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตาม 
โครงการนี้โดยจะปรับปรุงวัตถุประสงคและตัวชี้วัดใหสอดคลองตอไป  เพื่อที่จะนําโครงการทั้งหมดไป 
ปรับปรุงแกไข 

ประธานมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ใหกองนโยบายและแผนสรุปขอมูลที่วิเคราะหพบวามีตัวชี้วัดทั้งหมดกี่ตัว 
2. ในตัวชี้วัดตามโครงการที่เขียนมาจํานวน 114 ตัวมีโครงการใดที่ไมไดตอบตัวชี้วัด คือ 

วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด มีอยูกี่โครงการ 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบนําเสนอแผนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ระเบียบวาระที่  6.2  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 19/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2553
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ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2553 

วันอังคารที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชมุ 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา  17.00 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี  ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนชุ  แสงมะฮะหมัด  ผูบันทึกการประชุม


