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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 19/2554 

วันอังคารท่ี  13  กันยายน  พ.ศ.  2554  เวลา 13.30 - 17.00 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

-------------------------------------------------- 

ผูท่ีมาประชุม    
1. ดร.บูรพาทิศ   พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย   แสนภักดี รองอธิการบดีฝายบริหาร        กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 
5. ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร    กรรมการ 
7. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
8. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     กรรมการ 
9. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                  กรรมการ 
10. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
11. นางสาวฤด ี เสริมชยุต (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
12. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 
กรรมการ 

13. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
     
ผูท่ีไมมาประชุม    
1. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ติดภารกิจ 
2. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ติดภารกิจ 

     

   
ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล  ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นายสราวุธ คําสัตย  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
    
    

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
 ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการท่ีมาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  

 



 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คร้ังที่  20 

 

[2-3] 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1  การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
   การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันพุธท่ี 14  กันยายน  2554  เวลา 09.30 น.  
ณ หองประชุม 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทาน  
เขารวมรับฟงการประชุมในครั้งนี้ดวย  
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 18/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 18/2554  เม่ือวันอังคารท่ี 30 สิงหาคม 2554 ณ หองประชุม 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
ขอเสนอ/ญัตติ 

ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 18/2554 
เม่ือวันอังคารท่ี 30 สิงหาคม 2554 ณ หองประชุม 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ ง ท่ี  18/2554   
โดยไมมีการแกไข 

   

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ี 18/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 18/2554  โดยไดแจงและ 
มอบใหหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของดําเนินการตามมติแลว 
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 ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 

 1.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ
ท่ีประชุมเพ่ือทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

 2.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งท่ี 18/2554 เม่ือวันอังคารท่ี 30
สิงหาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระท่ี 2 

 3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุมครั้งท่ี 18/2554 เม่ือวันอังคารท่ี 30
สิงหาคม  2554 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามมติ
ท่ีประชุมในระเบียบวาระท่ี 3  

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบยีบวาระที่ 4.1 เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดทําความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) ในการพัฒนามาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนใหไดวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ไดสงบันทึก
ขอตกลงความรวมมือมาใหกับมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  โดยสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
อยูระหวางดําเนินการเปดรับสมัคร 

2. วันท่ี 11 กันยายน 2554 คณะครุศาสตรไดมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปน
ประสบการณการใชโทรทัศนครูในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีผูบริหารและตัวแทนของโรงเรียน
เครือขายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 โรงเรียน จังหวัดอางทอง จํานวน 10 โรงเรียน  
รวมท้ังสิ้น 40 โรงเรียน มารวมการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรุปการทํางานในระยะเวลา 1 ป 
และไดมีการคัดเลือกนวัตกรรมดานการเรียนการสอนของครูท่ีสงเขามาทําการคัดเลือกมีจํานวน 
16 ชิ้นงาน  ไดใหศึกษานิเทศกพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มารวมการตัดสินจํานวน 3 คน เพ่ือคัดเลือกผูท่ี
จะนํานวัตกรรมในโรงเรียนเครือขายไปแสดงในงานเอ็ดดูการ ในวันท่ี 12 – 14 กันยายน 2554 และในป 
2555 มหาวิทยาลัยบูรพาไดใหคณะครุศาสตรดําเนินการโครงการโทรทัศนครู  (Teacher TV)  
เปนระยะเวลา 1 ป  

3.   ขอความรวมมือในการใชหองเรียน  ซ่ึงนักศึกษาจีนไปเรียนท่ีอาคาร 6 ชั้น 1 พบวา  
มีอาจารยและนักศึกษาไมปดแอร ไมปดไฟฟา และท้ิงเศษอาหารตาง ๆ ไวภายในหองเรียน จึงขอให
ชวยกันดูแลและรักษาความสะอาดดวย 
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 สาระสําคัญโดยยอ 

- ไมมี - 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
     - ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 4.3  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
คณะวิทยาการจัดการขอขอบคุณคณะมนุษยศาสตรท่ีไดใหความอนุเคราะหในการอบรม

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ซ่ึงเปนการจัดการปฐมนิเทศโดยจัดรวมกันในวันท่ี 14 กันยายน 2554 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. วัน ท่ี  2 กันยายน 2554  คณะวิทยาศาสตรฯ  จัดอภิปรายเรื่ องของการใช  

TV – Conference ในการจัดการศึกษา  โดยไดรับความอนุเคราะหจาก รศ. ซาซากิ  จากเกียวโต 
เปนผูบรรยายใหความรู 

2. วันท่ี 12 กันยายน  2554  คณะวิทยาศาสตรฯ มีการวิพากษหลักสูตรวิศวกรรม 
ซอรฟแวร 

3. วันท่ี 13  กันยายน  2554  อบรมการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากยังมีหลักสูตรจํานวน 
6 หลักสูตร ท่ีตองนําเขาคณะกรรมการประจําคณะ 

4. วันท่ี 14  กันยายน 2554  ชวงบายมีการประชุมคณาจารยท้ังคณะเพ่ือแจงเรื่องท่ีเปน
นโยบายใหทราบ รวมถึงเรื่องการประเมินพิจารณาความดีความชอบ  และในสวนท่ีเปนนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

5. วันท่ี 19  กันยายน 2554 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4.5  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปท่ี 3 ฉบับประจําป 2554  
2. สถาบันอยุธยาศึกษาไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จําลองบรรยากาศหนางานอยุธยามรดกโลก ประจําป 2554 ในวันท่ี 19 กันยายน 2554 เวลา 15.00 น.  
โดยเรียนเชิญคณะทํางานประชุมเพ่ือดําเนินการและนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งตอไป 

3. สถาบันอยุธยาศึกษารับผิดชอบเก่ียวกับการจัดสัมมนางานอยุธยา-โปรตุเกส ไดดําเนินการ
ออกคําสั่งเรียบรอยแลว  และอยูระหวางดําเนินการแจกเอกสารไปยังผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือเชิญประชุมในวันท่ี 21  
กันยายน 2554 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม 1  

4. สํานักประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี ไดทําหนังสือแจงวาในวันท่ี 15 กันยายน 2554  
เวลา 11.00 น.  จะนําผูนําศาสนา  ผูบริหารการศึกษา  และสื่อมวลชน จากกัวตามารู  รัฐกลันตัน ประเทศ
มาเลเซียจํานวน 35 คน  เดินทางมาศึกษาดูงานวิถีชีวิตความแตกตางทางวัฒนธรรม  3 จังหวัดภาคใต  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาคกลาง โดยแวะพักรับประทานอาหารท่ีสถาบันอยุธยาศึกษา จึงนําเรียน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.6   เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ  
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาระสําคัญโดยยอ 

- ไมมี -  
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 4.7   เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สาระสําคัญโดยยอ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจตองานอยุธยามรดกโลกเทศกาลความสัมพันธ 
อยุธยา-ญี่ปุน ระหวางวันท่ี 1-4 กันยายน 2554  ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
(หลังเกา) 

2. สรุปแบบสอบถาม ความพึงพอใจการเขารวมการแขงขันกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เขตภูมิศาสตรภาคกลาง ครั้งท่ี 23 “105 ป ศรีอยุธยาเกมส”  ระหวางวันท่ี 6-9 กันยายน 2554 
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 สาระสําคัญโดยยอ 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาขอเชิญอาจารยและผู ท่ีสนใจเขารวมรับฟง 
การบรรยายของ ศ.ดร.โฮริอุชิ  จากประเทศญี่ปุน บรรยายใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพรอมกับนํา
คณะมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตในวันอาทิตยท่ี 18 
กันยายน 2554 ณ หองประชุม 317 และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานเขารวม
รับฟงการบรรยายพิเศษในครั้งนี้ดวย 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.9  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 สาระสําคัญโดยยอ 

ถนนหนาอาคาร 1 คณะมนุษยศาสตร  ไดเปดใชบริการแลว  แตขณะนี้ยังมีพ้ืนท่ีบริเวณ
ถนนดานขางอาคาร 1 ท่ียังไมสะอาดและอยูระหวางดําเนินการติดตอใหบริษัทท่ีรับเหมากอสราง 
ทําการซอมแซมถนนให เรียบรอย เนื่องจากถนนเปนหลุมเปนบอ การใชงานของรถบรรทุก 
ขนาดใหญของบริษัทผูรับเหมา  

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบด ี

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

 สาระสําคัญโดยยอ 

- ไมมี -  
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
- ไมมี -  
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. การเสนอของบประมาณจาก สกอ.  ไดเสนอของบประมาณจํานวน 26 ลานบาทเศษ  

จากเดิมท่ี ครม. อนุมัติเม่ือชุดท่ีแลว จํานวน 240 ลาน  โครงการไดเสนอไปแลวเรียบรอย 
2. งบประมาณรายไดประจําป 2555 มหาวิทยาลัยจะตั้งงบประมาณไวสวนหนึ่งสําหรับ

เปนคาครุภัณฑสําหรับอาคาร  โดยเฉพาะอาคารจํานวน 2 อาคาร ท่ีเปนอาคารใหม คือ อาคารคณะ
มนุษยศาสตรฯ มีหองเรียนจํานวน 26 หอง และอาคารคณะวิทยาการจัดการมีหองเรียน จํานวน  
21 หอง แตอาคารคณะวิทยาการจัดการ  สวนหนึ่งไดจากงบประมาณแผนดินจํานวน 4 หอง โดยจะตอง
ทําการหักสวนท่ีไดรับนี้ออกดวย 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
   ขอใหคณบดีทบทวนการมอบหมายภาระงานสอน  ซ่ึงมีภาระงานสอนต่ํากวา 12 คาบ 
ไมเปนไปตามเกณฑในป 2554 จะรายงานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยนําภาระ
งานท่ีรายงานลาสุดพรอมกับผลงาน เชน ผศ. ตองมีผลงานหรือมีเอกสารรายงาน สกอ. ดวย เนื่องจาก
ทุกป ท่ีผานมาได มีการมอบหมายภาระงานมาเปนเวลา 2 ป  ซ่ึงมีบางประเด็นท่ียังไมชัดเจน   
การมอบหมายงานตามประกาศ ก.พ.อ. ไมนอยกวารอยละ 35 ซ่ึงบางมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 
40-45 โดยตองการใหอาจารยมีงานมากข้ึน  แตของมหาวิทยาลัยประกาศตั้งแตทําประชาพิจารณใช
เกณฑต่ําสุดคือ ไมนอยกวารอยละ 35 ภาระงานสอนรอยละ 45 ซ่ึงในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร
จํานวนหนวยกิต 15 สัปดาหคิดหนวยกิตเปนชั่วโมง  แตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ยังคงคิดเปนนาทีซ่ึงหลายมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนไปแลว  ควรจะจัดทําใหเปนรอยละ 60 โดยจะจัดการ
ประชุมคณบดีท้ัง 4 คณะ ทบทวนเก่ียวกับภาระงานท้ังหมด 
    

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4   เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 สาระสําคัญโดยยอ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะมีการมอบรางวัลสวนราชการท่ีมีผลงานดีเดนดานการเบิกจาย
งบประมาณมี 3 ประเภท ประเภทงบลงทุน  งบภาพรวมต่ํากวา 10 ลานบาท และสูงกวา 10 ลานบาท 
โดยแตละประเภทจะรับรางวัลจํานวน 4 รางวัล รางวัลชนะเลิศจํานวน 5,000 บาท รองชนะเลิศอันดับท่ี
หนึ่งจํานวน 3,000 บาท รองชนะเลิศอันดับท่ีสองจํานวน 2,000 บาท รางวัลชมเชยจํานวน 1,000 บาท  
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หลักเกณฑการพิจารณาจะเหลือระยะเวลาอีก 15 วัน จะมีการตัดสิน 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ขอขอบคุณคณะผูบริหารและคณาจารยทุกทานท่ีใหความรวมมือสงนักศึกษาเขารวมการ

แขงขันกีฬาราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคกลาง ครั้งท่ี 23 “105 ป ศรีอยุธยาเกมส” 
2.   โครงการสอบธรรมศึกษาเฉลิมพระเกียรติจะมีการสอบในชวงเดือนพฤศจิกายน  และ

ตองอาศัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 2,000 คน ซ่ึงอยูระหวางการประสานงานและจะนําเรียน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

 สาระสําคัญโดยยอ 

- ไมมี -  
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

- ไมมี -  
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1    พิจารณา (ราง) คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร 
     สายสนับสนุนวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
    เ ล ข านุ ก า ร คณะกร รมกา รบ ริ ห า รมห า วิ ท ย าลั ย  ขออนุญ าต ท่ี ป ร ะชุ ม ใ ห  
นายสราวุธ  คําสัตย นําเสนอ (ราง) คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 

 ความเปนมา/เร่ืองเดิม/ขอเท็จจริง 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยและผลการสัมมนารวมระหวางผูบริหารและคณะกรรมการ 

ชุดตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  มีขอเสนอใหมีการจัดทําตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานท้ังรายบุคคลและ
หนวยงาน  ซ่ึงอธิการบดีไดแจงและมอบหมายใหทุกสวนราชการพิจารณายกรางตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
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รายบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการแลวนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการเปนรูปธรรมและรวดเร็วข้ึน 
จึงไดมีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ  โดยใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล วางแผน ดําเนินการ
ติดตามประเมินผลและรายงาน การปรับปรุง พัฒนา รวมท้ังจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ นั้น 

คณะทํางานจึงไดทําการยกราง คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใน 
การดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ตามกรอบท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด และ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในหลักการพรอมท้ังใหขอเสนอแนะ และ 
สงมอบใหคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินพิจารณาเกณฑการประเมินผลตอไป 
 ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ใหขอเสนอแนะ
ดังนี้ 

1. ปรับปรุงภาษาท่ีใชใหชัดเจน ในหนาท่ี 5 เรื่องประกาศหลักเกณฑ 
2. คํานิยาม  ความหมายของคําสําคัญยังไมครบถวน  ไมชัดเจน  เชน ผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหมายถึงอะไร มีลักษณะเปนอยางไร 
 อธิการบดี  กลาววา  การประเมินบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีจํานวน 3 กลุม 

1. ขาราชการพลเรือน มีจํานวน 12 คน เปนระดับผูอํานวยการกองและเทียบเทา  
จะตองรับการประเมินในแบบเฉพาะตามขอบังคับ 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงตองจัดทําแบบประเมินใหมโดยจะอางอิงขาราชการ 
พลเรือนโดยรวม  แตเนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนุนเปนคนละระดับกับขาราชการพลเรือนท่ีมี
อยู  จึงเทียบเคียงโดยอนุโลมไดในบางสวน   

3. พนักงานราชการมีแบบประเมินของพนักงานราชการตามระเบียบเฉพาะอยูแลว  
ดังนั้นการประเมินสายสนับสนุนท่ีตองดําเนินการคือสําหรับ 2 กลุม คือ ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน 
กับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

เม่ือมีเปาหมายท่ีชัดเจนแลวจึงจัดทําคูมือ ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีเอกสาร
สําคัญจํานวน 2 ฉบับ ท่ีตองอางอิงคือ 

1)  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 

2)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  โดยนํา
เอกสารอางอิงดังกลาวมาเปนหลักยึดในการจัดทําคูมือ  
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  มติท่ีประชุม  

เห็นชอบ (ราง) คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และมอบหมายคณะทํางานจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ นํารางคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  พรอมท้ังนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ดําเนินการปรับปรุง แกไขใหถูกตองครบถวน  และนําเขาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5.2  พิจารณาแบบฟอรมกรณีการขออนุญาตตาง ๆ จํานวน 15 แบบฟอรม 

  สาระสําคัญโดยยอ 
ตามบันทึกขอความ สํานักงานอธิการบดี ท่ี ศธ 0550.01/037  เรื่อง การปรับปรุง

แบบฟอรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับการมอบอํานาจใหคณบดี/ผูอํานวยการ ลงวันท่ี 1 กันยายน 2554 
 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมายใหกองกลางปรับปรุงแบบฟอรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับ 

การมอบอํานาจใหคณบดี/ผูอํานวยการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ี 477/2554  
เรื่องมอบหมายและมอบอํานาจใหคณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  และผูอํานวยการสํานักปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 14  มิถุนายน 2554  โดยไดเชิญหัวหนาสํานักงานคณบดี / หัวหนา
ผูอํานวยการสถาบัน / หัวหนาสํานักงาน / ผูอํานวยการสํานัก / ผูอํานวยการกอง / หัวหนากลุมงาน
การเงิน / หัวหนากลุมงานพัสดุ รวมพิจารณาปรับปรุงแบบฟอรม เพ่ือใหดําเนินการสําหรับการขออนุญาต
ซ้ือ-จางท่ีอธิการบดีมอบอํานาจตามคําสั่งมหาวิทยาลัย  

 
มติท่ีประชุม  
    เห็นชอบแบบฟอรมกรณีการขออนุญาตตาง ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมายใหกองกลาง

ปรับปรุงแบบฟอรมตาง ๆ ตามคําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ี  477/2554  
เรื่องมอบหมายและมอบอํานาจใหคณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  และผูอํานวยการสํานักปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี ฉบับท่ี 2  ลงวันท่ี 14  มิถุนายน  2554  โดยมอบหมายผูอํานวยการกองกลางปรับแกไข
รูปแบบของแบบฟอรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  และมอบหมายรองอธิการบดีลงนามตามสายงาน/
หนวยงานท่ีกํากับดูแล และเปนผูมีอํานาจสั่งการ โดยหนวยตรวจสอบภายในจะเปนผูตรวจสอบขอมูล
ท้ังหมดตามระบบท่ีตรวจสอบภายในมีอยูหากผิดพลาดไมถูกตองหนวยงานโดยคณบดี/ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานัก จะตองเปนผูรับผิดชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 5.3  ขอความเห็นชอบแบบเสนอโครงการพัฒนามาตรฐานความรู  
ผูประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 

 สาระสําคัญโดยยอ 
    ตามบันทึกขอความ คณะครุศาสตร  ท่ี  ศธ 0550.2.1/   เอกสารการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 19/2554 (เพ่ิมเติม) 
 
 ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ไดรวมมือกันพัฒนาครูใหไดรับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  โดยคณะ 
ครุศาสตรและสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจึงทําหนาท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครูตามโครงการพัฒนามาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชน  เพ่ือใหไดบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  และหลักเกณฑวิธีการและ
เง่ือนไขท่ีคุรุสภากําหนดเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
   ดังนั้นคณะครุศาสตรและสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตจึงตองสนับสนุนหลักสูตร   
ใหมีระบบและกลไกเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต  มีระบบและกลไกในการสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา  มีระบบและกลไกของการใหคําปรึกษา
และบริการดานขอมูลขาวสาร  รวมท้ังจัดดําเนินการเก่ียวกับหองสมุด  อุปกรณการศึกษาและจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนรู  เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
และสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 มติท่ีประชุม  
   เห็นชอบโครงการพัฒนามาตรฐานความรู ผูประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะครุศาสตรใหดําเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงินเพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติตอไปตามขอบังคับวาดวยการบริหารเงินรายได 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่น ๆ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 20/2554 
 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  หารือกําหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 20/2554 วันอังคารท่ี 27 กันยายน 2554  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 
อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

 รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา เวลา  17.00 น. 

    
   รศ.วันทนีย แสนภักดี     ผูตรวจบันทึกการประชุม 
   นางสาวนงคราญ ปนแกว  ผูบันทึกการประชุม 
   นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด  ผูบันทึกการประชุม 

                  นางสาวภัครินทร ภิญญา         ผูบันทึกการประชุม 
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