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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 22/2555 

วันอังคารท่ี 13 พฤศจิกายน 2555 เวลา 13.30­15.30 น. 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. ดร.พรเทพ รูแผน รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 
5. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
6. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
7. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
8. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
9. ดร.นริสานันท เดชสุระ (แทน) ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
10. นางสาวนันทนา แยมบู (แทน) ผูอํานวยการสํานักวิทยบรกิารและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
11. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
3. นางลักขณา เตชวงษ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
4. นางสารภี พูลศิริ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา 

ผูไมเขารวมประชุม 
1. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ ติดราชการ 
2. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา ติดภารกิจ 
3. นางสาววนิดา อินทรลักษณ ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพเิศษและ 

ตรวจสอบภายใน ติดราชการ 
4. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ติดภารกิจ 
5. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร ติดราชการ 
6. รศ.ไพฑูรย สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารยฯ ติดภารกิจ
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การวางศิลาฤกษอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมพิธีวางศิลาฤกษอาคารเรียนและ 

ปฏิบัติการรวมหลังใหม ในวันศุกรที่ 23 พฤศจิกายน 2555 ประกอบพิธีเวลา 09.00 น.  และขอใหผูบริหารแจง 
บุคลากรในสังกัดใหเขารวมพิธีดังกลาวในเวลา 08.30 น. โดยพรอมเพียงกัน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําเดือนพฤศจิกายน 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดการประชุมประจําเดือนพฤศจิกายน 2555 ในวันพุธที่ 21 พฤศจิกายน 

2555 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และขอเรียนเชิญ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมรับฟงการประชุมดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.3 การประชาสัมพันธใหนักศึกษาและบุคลากรทราบและมีสวนรวม 
ในการเสนอตัวเปนเจาภาพการจัดงาน World Expo 2020 จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ในการเสนอตัวเปนเจาภาพการจัดงาน World Expo 2020 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขอความอนุเคราะหทานผูบริหารประชาสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษาทราบและมีสวนรวม  เนื่องจาก 
ในปนี้จะมีการติดตามเพื่อพิจารณาคัดเลือกประเทศที่จะเปนเจาภาพงาน World Expo 2020 โดยไดรับ 
ทราบขอมูลวาคณะกรรมการที่พิจารณาจะลงพื้นที่ในชวงเดือนธันวาคม 2555 ถึงเดือนมกราคม 2556 
เพื่อดูวาประชาชนในพื้นที่นั้นไดรับรู เขาใจ เห็นดวยและมีสวนรวมกับการจัดงานหรือไม โดยทางจังหวัด 
ขอความรวมมือหนวยงานตาง ๆ ประชาชน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และในฐานะที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนหนวยงานหลักของจังหวัด จึงสมควรที่จะรวมมือโดยการประชาสัมพันธ
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ใหกับบุคลากรและนักศึกษาทราบ และขอความอนุเคราะหจากสถาบันวิจัยรวมกับสถาบันอยุธยาศึกษา 
โดยจัดทําเปนหลักสูตรสั้น ๆ หรือแบบ E­Learning เปนลักษณะหลักสูตรพัฒนาทองถ่ินและนําไป 
เสริมรวมกับสถาบันอยุธยาศึกษาตอไป และทําการแจกจายไปตามโรงเรียนเปนหลักสูตรที่ใหความรู 
เกี่ยวกับ World Expo 2020 คิดวาเปนงานช้ินสําคัญที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจะทํา 
ใหกับสังคมอยางตรงประเด็น 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.4 การจัดงานแสงสีเสียง ยอ ยศ ยิ่งฟา อยุธยามรดกโลก 

สาระสําคัญโดยยอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดตกลงคัดเลือกผูเสนอตัวเปนผูจัดงานแสงสีเสียง ยอยศ ยิ่งฟา 

อยุธยามรดกโลก คือมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและบริษัทเอกชน โดยจังหวัดไดคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อธิการบดีไดมอบหมายใหอาจารยสุมิตร เทพวงษ เปน 
ผูวางแผนการดําเนินงาน  ขณะนี้ไดมอบใหจัดทําโครงการแนวทางการจัดงานดังกลาว กําหนด 
รายละเอียดตาง ๆ และมอบใหสถาบันอยุธยาศึกษาไดรวมในการจัดสวนบริเวณหนางานเพื่อจําลอง 
บรรยากาศหนางานดวยซึ่งอยูระหวางการดําเนินการปรับแกไขโครงการเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.5 การจัดงานกฐินสามัคคีมหากุศล ณ วัดลอดชอง 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันเสารที่  24 พฤศจิกายน 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากําหนดจัดงาน 

กฐินสามัคคีมหากุ ศล ณ วัดลอดชอ ง  ตํ าบลบานปอม  อํ า เภอพระนครศรีอยุธยา จั งห วัด 
พระนครศรีอยุธยา จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบในเบื้องตน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.6 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

สาระสําคัญโดยยอ 
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน  ขณะนี้รอบแรกไดรับขอมูลไมครบถวนขอใหสงขอมูล 

เพิ่มเติมใหครบถวนเพื่อจัดสรร  และรอบสองยังไมไดรับผลการประเมินขอใหสงผลการประเมินเพื่อ 
นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองตอไป  และมอบหมายผูอาํนวยการกองกลางทําบนัทึกแจงอีกครัง้หนึ่งโดย 
เขียนข้ันตอนการดําเนินงานใหคณะไดชวยจัดสง รวมถึงมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารและ
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ผูอํานวยการกองกลางประสานและรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันพฤหัสบดีที่ 15 
พฤศจิกายน 2555 แลวประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองในวันศุกรที่ 16 พฤศจิกายน 2555 และจัดทํา 
ประกาศตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารและผูอํานวยการกองกลางประสาน 

รวบรวมขอมูลโดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤศจิกายน 2555 และประชุม 
คณะกรรมการกลั่นกรองในวันศุกรที่ 16 พฤศจิกายน 2555 และจัดทําประกาศตอไป 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 21/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 21/2555 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤศจิกายน 2555 ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 
21/2555  เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 21/2555 

โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 21/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 21/2555 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
1 พฤศจิกายน 2555 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2.1
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3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 20/2555 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
1 พฤศจิกายน 2555 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติ 
ตามมติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3.1 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะวิทยาการจัดการยายสํานักงานคณะไปยังอาคาร 41 แลวเมื่อวันจันทรที่  12 

พฤศจิกายน 2555 จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สาระสําคัญโดยยอ 

1. วันที่ 29­30 ตุลาคม 2555 จัดประชุมช้ีแจงอาจารยเพื่อทําขอตกลงการปฏิบัติงานใน 
รอบป 2556
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2. วันที่ 30 ตุลาคม 2555 การวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
3. วันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 การประชุมช้ีแจงนักศึกษาสาขาสาธารณสุขชุมชนเกี่ยวกับ 

เรื่องใบประกอบวิชาชีพ ไดใหนักศึกษาเขียนดวยลายมือตนเองวาไดรับทราบและมีการประชุมช้ีแจงใน 
เรื่องดังกลาวแลว 

4. วันที่ 9 พฤศจิ ก ายน 2555 มี ก ารทํ าบุญอาคาร เทคโนโลยี อุ ตส าหกรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และขอขอบคุณผูบริหารทุกทานที่ใหเกียรติไปรวมงานดังกลาว 

5. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 จะจัดการประชุมกรรมการประจําคณะเพื่อจะนําเรื่องที่ 
ตองผานการประชุมรับรองจากกรรมการประจําคณะ เชน แผน 4 ป แผน 5 ป รวมถึงเรื่องอัตรากําลัง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสถาบนัอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ตามที่อธิการบดีไดมอบหมายกับสถาบันอยุธยาศึกษาใหรับผิดชอบการจําลอง 

บรรยากาศหนางานสมัยกรุงศรีอยุธยาซึ่งจะจัดต้ังแตวันที่ 7­16 ธันวาคม 2555 สถาบันอยุธยาศึกษาได 
นําเสนอรูปแบบใหกับทานอธิการบดีในเบื้องตนและไดรับคําแนะนําเพื่อไปปรับปรุงรูปแบบและการจัด 
โครงสรางตาง ๆ  ซึ่งจะนําเรียนในครั้งตอไป 

2. โครงการยุทธศาสตรฯ งบประมาณ 9 ลานบาท เปนการสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งจะมีการจัดงานทั้งหมด 3 มหกรรม คือ งานอาเซียน งานยุโรป งานแขก 
ซาอุดีอาระเบีย ในวันที่  6 พฤศจิกายน 2555 สถาบันอยุธยาศึกษาไดเรียนเชิญผูบริหาร คณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักตาง ๆ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนพิจารณารูปแบบในเบื้องตนตามที่สถาบันอยุธยา 
ศึกษาไดต้ังเปนตุกตาไวไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบบางในบางสวน  คณะวิชาตาง ๆ ใหความอนุเคราะห 
ปฏิบัติงานในครั้งนี้ดังนี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะรับผิดชอบงานจัดตลาดอาเซียน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรับผิดชอบงานแสดงวิถีชีวิตอาเซียน  คณะครุศาสตรโดยคณบดี 
ไดโทรศัพทประสานกับผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษาวาไมขอรับกิจกรรมใด ๆ โดยในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2555  ผูบริหารสถาบันอยุธยาศึกษาไดนําเรียนปรึกษากับทานอธิการบดีเรื่องรปูแบบการจัด 
งาน และไดรับคําแนะนําจากทานอธิการบดีเรื่องควรมีมหกรรมนานาชาติเช่ือมโยงวัฒนธรรมอาเซียน 
และตองมีกิจกรรมทางวิชาการดวยกับกับความบันเทิง  และเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว ในขณะนี้ทางสถาบันอยุธยาศึกษาไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบบางสวนและจะนําแจง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

3. ผศ.พันทิพา  มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาไดตัดสินใจยื่นจดหมายลาออกจาก 
การเปนผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่  10­21 พฤศจิกายน 2555 ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศไดเดินทางไปราชการประเทศญี่ปุนและไดแตงตั้งหัวหนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศรักษาราชการแทน 

2. โทรศัพทภายในมหาวิทยาลัยเจาหนาที่สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได 
ดําเนินการติดตั้งใหในสวนของสํานักงานคณะ และสํานักงานของสายสนับสนุนทั้งหมดไดดําเนินการ 
ติดตั้งเรียบรอยแลว แตในสวนของอาจารยเจาหนาที่ไปติดตอขอติดตั้งโทรศัพทแตพบวาอาจารยติดสอน 
จึงไดประสานงานกับเจาหนาที่คณะใหอาจารยติดตอเพื่อขอใหดําเนินการติดตั้งโทรศัพทตอไป และใน 
สวนระบบ Lan อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาคาร 42 ยังไมสามารถใชงานไดจึงทําใหยังไมสามารถ 
ติดตั้งโทรศัพทภายในได  และอาคาร 43 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะมีระบบ Lan ช่ัวคราวให 
ใชกอนในสวนของช้ันบน แตในสวนของช้ันลางยังไมมีระบบ Lan และโทรศัพทภายในยังไมสามารถใช 
งานได และการโอนสายโทรศัพทภายนอกเขากับโทรศัพทภายในเปนหนาที่ของบริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) ซึ่งยังไมไดจัดลําดับการติดตั้ง โทรศัพทใหกับมหาวิทยาลัย  ตองรอการประสานงาน 
จากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ตอไป 

3. การจัดประชุมคณะกรรมการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในวันพุธที่ 18 
พฤศจิกายน 2555 เวลา 13.30 น. 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การศึกษาดูงานของวิทยาลัยครูประเทศภูฏานและผูแทนกระทรวงศึกษาธิการประเทศ 

ภูฏาน และองคการ PATH แหงประเทศไทย กําหนดศึกษาดูงาน เรื่อง การจัดการเรียนรูเพศวิถี 

เพศศึกษา ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2555 

เวลา 09.00­18.00 น. ณ หองประชุม 1  ช้ัน 2 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. ผลการติดตาม การวิจัยของบุคลากร ปงบประมาณ 2549­ ปงบประมาณ 2554 จํานวน 

ทั้งสิ้น 47 รายช่ือ 

3. การบริการวิชาการป 2556 (แกไขปรับปรุงตามมติที่ประชุม วันจันทรที่ 22 ตุลาคม 2555) 

โครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (คณะ/สถาบัน/สํานัก) รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ 

90 กิจกรรมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,000,000 บาท
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4. การประสานงานเปดเวทีเพื่อหาโจทยวิจัยกับอุตสาหกรรมเพื่อสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน 

(เฉพาะอําเภออุทัย) เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 ไดประสานงานรวมกับทานประยูร  ติ่งทอง 

อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปดเวทีหาโจทยวิจัยภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมใน 

อําเภออุทัยซึ่งเปนคําแนะนําของ สมศ. และสภามหาวิทยาลัยแนะนําวามหาวิทยาลัยควรทําวิจัยเชิงพื้นที่ 

จึงเลือกที่อําเภออุทัย ไดแจงวาวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 จะมีสถานประกอบการในจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาจัดประชุมที่โรงแรมวรบุรี  จึงขออนุญาตเรียนเชิญคณบดีทุกทานหากตองการที่จะทํา 

ความรูจักสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยการใชเอกสารแนะนํา 

มหาวิทยาลัย แนะนําคณะและเนนที่พันธกิจในการสอน การวิจัย เช่ือมโยงกับสหกิจศึกษา การฝก 

ประสบการณวิชาชีพโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะขอนัดทานคณบดีประชุมกอนวันที่ 27 พฤศจิกายน 

2555 เพื่อจะไดเช่ือมโยงกับเครือขาย ไปเปดเวทีรวมกันเพื่อหาโจทยวิจัยพรอมกับปญหาของพื้นที่ 

รวมทั้งงบที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนปนี้ และตั้งวัตถุประสงคไวสําหรับป 2558 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และเรียนเชิญคณบดีทุกทานเขารวมการประชุมในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 

ณ โรงแรมวรบุรี 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วัดพนัญเชิงวรวิหาร ขอเชิญรวมงานทําบุญวันอนุสรณพระนางสรอยดอกหมากและ 

สืบสานงานประเพณีลอยกระทง เพื่อเปนการรําลึกถึงผูมีพระคุณที่เปนองคปฐมเหตุแหงการสรางองค 
หลวงพอโต ทางวัดไดปฏิบัติสืบเนื่องมาโดยตลอดในปนี้ตรงกับวันพุธที่ 28 พฤศจิกายน 2555 ณ บริเวณ 
หนากองอํานวยการวัดพนัญเชิงวรวิหาร ตั้งแตเวลา 10.00 น. และรวมในงานพิธีสืบสานประเพณี 
การลอยกระทรง เวลา 22.00 น บริเวณชายนํ้าดานทิศตะวันตกของวัด 

2. อธิการบดีแจงเรื่องการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน 
อธิการบดี  เพื่อใหการทํางานในสํานักงานอธิการบดีมีผูชวยในการปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ 
สํานักงานอธิการบดีเพื่อใหงานครบถวน ตามกระบวนการ  โดยอธิการบดีจะนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัย 
ไดทราบวาจะมีการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่ไมใชการรักษาราชการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
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อธิการบดีโดยกําหนดใหผูอํานวยการกองทั้ง 4 กอง ในสํานักงานอธิการบดีเวียนกันปฏิบัติหนาที่เพื่อ 
เหตุผล คือ เพื่อทดลองปฏิบัติงานและเรียนรูงาน  และมีผูปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน 
อธิการบดีจํานวน 2 เดือน เรียงลําดับดังนี้ 

1.1 ผูอํานวยการกองกลาง 
1.2 ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
1.3 ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
1.4 ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ซึ่งตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดียังไมมีการวิเคราะหคางานเพื่อกําหนดตําแหนง 
ดังนั้นเมื่อกําหนดมาตรฐานตําแหนงเรยีบรอยแลวจะมีเงือ่นไข คุณสมบัติซึ่งตองใชเวลาในการดําเนินการ 
ประมาณ 6 เดือน  จึงมอบหมายใหผูอํานวยการกองทั้ง 4 กอง ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวเพื่อให 
งานดําเนินตอไปไดกอน 

ผศ.วิชชุกร  นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา การหมุนเวียน 
การปฏิบัติหนาที่ตามวาระอันควรเปนเรื่องที่ดี  จะทําใหเกิดการเรียนรูงานที่หลากหลายมากข้ึน 
รับทราบปญหามากข้ึน เพราะตําแหนงระดับหัวหนาสํานักงานและผูอํานวยการกองเปนตําแหนงสําคัญ 
มากที่จะชวยใหงานของหนวยงานนั้นดําเนินไปไดดวยดี แตในการเขาสูตําแหนงมีความเห็นวา 
กระบวนการที่จะสรางมาตรฐานการเขาสูตําแหนงยังไมมี  บางครั้งเร็วเกินไปและเรื่องบางเรื่องยังมี 
การละเลย ไมรู ยกตัวอยางเชนงานที่เปนเรื่องพัสดุ ควรชวยระดับคณะไดมากจะทําใหเกิดทักษะและมี 
คําแนะนําแกคณบดีวาถูกตองตามระเบียบหรือไม  ดังนั้นการหมุนเวียนการปฏิบัติหนาที่ควรคลอบคลุม 
ไปในระดับตําแหนงเดียวกัน 

รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา มีความเห็น 
คานเนื่องจากเปนเรื่องทักษะ การพัฒนาคนอาจจะเปนเรื่องของการฝกอบรม นาจะเปนการประเมินวา 
ขาดทักษะเรื่องอะไรและจัดอบรมใหความรูในเรื่องนั้นๆ จะดีกวาหรือไม 

อธิการบดี  กลาววา หลักการมาตรฐานตําแหนงเปนตําแหนงเดียวกัน ปฏิบัติหนาที่เหมือนกัน 
เพียงแตไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ตางกัน  และประโยชนในการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนเงื่อนไขหนึ่ง 
คือตองผานงานมาไมนอยกวาสองหนวยงาน  หากมีความตองการที่จะข้ึนสูตําแหนงจะทําใหขาด 
คุณสมบัติดังกลาวทําใหเสียโอกาสการข้ึนสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา เปนการใหไปปฏิบัติงานใน 
หนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีเพิ่มเติมเทานั้น โดยวัตถุประสงคตองการใหงานในสํานักงาน 
อธิการบดีขับเคลื่อนโดยภาระงานของกองกลาง กองบริการการศึกษา กองนโยบายและแผน มีภาระงาน 
ที่ไดมอบหมายไวในสวนนี้ไดต้ังเพิ่มเติมในสวนหัวหนาสํานักงานอธิการบดีดังนั้นคําสั่งที่แตงตั้งมีภาระ 
งานเพิ่มเติมจากเดิมเทานั้น 

อธิการบดี กลาววา เปนขอเสนอตอเนื่องจาก ผศ.วิชชุกร  นาคธน คณะบดีคณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร ที่เสนอแนวคิดเรื่องควรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติหนาที่ซึ่งเปนการเสนอตอเนื่องจาก 
การที่ ให ไปปฏิบัติหนาที่ซึ่ง ถูกหลักการในการที่ทําใหคนเกิดการหมุนเ วียนการทํางาน กรณี 
การดําเนินการนั้นเสนอใหพิจารณาในการประชุมคราวตอไป
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ผศ.วิชชุกร  นาคธน คณะบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา  หลักการที่ไดเสนอ 
ไปในระดับของหนวยงานระดับ กระทรวง ทบวง กรม ทั้งหลายเปนหลักทั่วไป เปนหลักสากลอยูแลว 
มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา คิดวาในมาตรฐานระดับตําแหนงเดียวกันควร 
แทนกันได 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 
สาระสําคัญโดยยอ 

1. ตามที่ไดใหมีการแตงตั้งการปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีจาก 
ผูอํานวยการกองทั้ง 4 กอง หมุนเวียนมาทําหนาที่ดังกลาว แตยังคงปฏิบัติหนาที่เดิมของตนอยู 
และมอบผูอํานวยการกองกลางจัดหาที่นั่งสําหรับใหผูอํานวยการกองทานอื่นมานั่งเซ็นเอกสารภายหลัง 
จากที่ผูอํานวยการกองกลางปฏิบัติหนาที่ครบ 2 เดือนแลว 

2. จากการที่ไดตรวจการไดตรวจการลงเวลาปฏิบัติงานของขาราชการ รวมทั้งพนักงาน 
มหาวิทยาลัยมีขอสังเกตคือ มีบางคนที่ไมไดลงเวลาปฏิบัติราชการ ทานคณบดีของหนวยงานบางหนวย 
อยาลงวาไปราชการเพราะกรณีที่เจาตัวนําใบลามายื่นในวันรุงข้ึน เชน ลาปวย กรณีดังกลาวเจาหนาที่ 
บริหารงานบุคคลจะเปนผูลงวาลาปวยโดยขอหลักฐานการอนุญาตลาปวย  แตหากไปราชการจริงตองมี 
หลักฐานการไปราชการ  เนื่องจากเมื่อครบ 6 เดือน เจาหนาที่จะตองทําการสรุปนํามาประกอบการให 
ความดีความชอบ  และอีกสวนหนึ่งคือการสแกนลายนิ้วมือปรากฏวาลืมสแกนจึงตองทําบันทึก 
ขออนุญาตไมสแกนลายนิ้วมือและไดรับการอนุญาต  แตความเปนจริงคือไมไดมีการลงเวลาการทํางาน 
ดังนั้นเจาหนาที่จะมีบัญชีลงเวลาเพื่อเปนหลักฐานวาไดมาลงเวลาและสามารถตรวจสอบได 

3. การประกาศสอบพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุนขณะนี้ประกาศ 
รับสมัครไปเรียบรอยแลว และมีคําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกและรับสมัคร 
และขอความรวมมือในแตละสวนแตละคณะทํางานแตละชุดไดชวยดําเนินการใหเปนไปตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัยและเปนไปตามกรอบเวลาที่เราไดกําหนดไว 

4. ไดประสานกับคุณรัตติยา  พาวินัย เจาหนาที่พัสดุใหชวยเรงรัดเรื่องการจําหนายพัสดุ 
ประจําปที่ผานมามจีํานวนมาก ทานอธิการบดีไดอนุมัติไปแลวจํานวนหนึ่งครุภัณฑตางๆ ที่ชํารุดเสียหาย 
และยังมีซากจะตองมีการขายทอดตลาด  สวนที่ยังไมมีซากตองจําหนายเปนศูนย หรือวัสดุตาง ๆ ที่อยู 
ในอาคารหากประสงคเคลื่อนยายจะใหฝายภาคพื้นดินเขาไปดําเนินการเคลื่อนยายเพื่อใหอาคารแลดู 
สะอาดเรียบรอย 

5. ครุภัณฑประจําปงบประมาณ 2555 หลังจากสิ้นปงบประมาณภายใน 30 วันตองมี 
การตรวจสอบครุภัณฑ ซึ่งฝายพัสดุจะขอใหแตละคณะชวยตรวจสอบ  และขอความอนุเคราะหใหแตละ 
คณะไดตรวจสอบในเรื่องดังกลาว  และขอความรวมมือใหทุกคณะชวยสงขอมูลใหกับฝายพัสดุไดเรง 
ดําเนินการตอไป
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6. ความเปนระเบียบเรียบรอยของนักศึกษาที่นํารถจักรยานยนตเขาไปจอดในตัวอาคาร 
เชน คณะครุศาสตรนักศึกษานํารถไปจอดในพื้นที่ โดยจะเรียกประชุมเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 
เพื่อหารือใหกวดขันเรื่องการจอดรถจักรยานยนตไมเปนที่เปนทาง และขอความอนุเคราะหคณบดี 
ทุกคณะชวยกําชับนักศึกษาใหปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  หากมีการถูกลอครถขอแจงใหเขาใจ 
ถึงการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางเขมงวด 

รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา มีประเด็น 
นําเสนอ ดังนี้ 

1) ทําอยางไรที่จะใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตั้งแตดานหนามหาวิทยาลัย และ 
เสาร­อาทิตย มีรถจักรยานยนตจอดบนทางเทาเต็มไปหมดและบางทีก็มรีถยนตจอดบนทางเทาทําใหแผน 
หินที่ปูทางเทาทรุดเปนแหง ๆ ตรงบริเวณหนาอาคารใหมบริเวณหนาทานเฉกเริ่มทรุดแลวเนื่องจากมีรถ 
ปนข้ึนไปจอดรถบนทางเทาหรือเลี้ยวกลับรถ  ขอฝากรองอธิการบดีฝายบริหารวาทําอยางไรจึงจะเห็น 
การจอดรถจักรยานยนตที่เปนระเบียบเรียบรอยกวาน้ี 

2) การเขาถึงตัวอาจารยเพื่อขายของ เชน การขายบัตรเครดิต การขายประกันชีวิต 
รวมถึงความปลอดภัยของอาจารยดวย  ซึ่งไมทราบวาไดรับอนุญาตจากกองกลางหรือไม 

3) โรงอาหารบริเวณที่นั่งรับประทานอาหารของอาจารยยังไมมีเครื่องปรับอากาศ 
จึงขอความอนุเคราะหชวยดําเนินการติดตั้งเครื่องปรับอากาศในพื้นที่ดังกลาว และอางลางจานควร 
สนับสนุนกินรอนชอนกลางลางมือจะมีวิธีการแกไขปญหาไดอยางไรเพื่อใหไมสกปรก 

ผศ.วิชชุกร  นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา มีประเด็นที่ขอ 
เสนอเรื่องการจัดระเบียบการจราจรที่ไดพยายามดําเนินการมาอยางตอเนื่องแตยังไมสําเร็จ เชน กรณี 
หนาอาคาร 1 มีการติดปายแตนักศึกษาไมไดใหความสนใจแตอยางใดทําใหอาจารยที่มาทําการสอนไมมี 
ที่จอดรถ  ตองการใหมีการประชุมรวมกับเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 

ดร.พรเทพ  รูแผน รองอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา วันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 
เวลา 15.00 น. ไดเชิญเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยมาประชุม และไดแจงฝายอาคารและสถานที่ให 
ชวยสํารวจพื้นที่จอดรถยนตสามารถรองรับไดจํานวนกี่ คันใหประมาณการมา  และในสวนของ 
รถจักรยานยนตมีพื้นที่สวนใดบางโดยพยายามจัดพื้นที่ไมใหรถจักรยานยนตเขามาจอดไมเปนที่เปนทาง 
ภายในมหาวิทยาลัย และในสวนการดูแลในกรณีอาจารยพิเศษจะมีบัตรจอดรถอาจารยพิเศษให  และ 
บัตรเขา­ออก ขณะนี้ยังไมมีเจาของสัญญาผูรับเหมาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยจึงแจงใหชวยหาบัตร 
ผานเขา­ออกใหดวย  ซึ่งเดิมมหาวิทยาลัยเปนผูจัดทําซึ่งในสัญญาผูรับเหมาะตองเปนผูจัดทํา และจัดทํา 
สติ๊กเกอรติดรถยนตตองทําการสาํรวจใหมและจัดทําใหม  ซึ่งตองรวมถึงนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดวย 
ที่ตองมีพื้นที่จอดรถใหแกนักศึกษาในชวงเสาร­อาทิตย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ มอบกรรมการซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการกองและหัวหนาสํานักงาน สถาบัน/ 

สํานัก ทั้งหมดที่เปนกรรมการไปดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2555
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ขอขอมูลเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรบูรณาการ ปงบประมาณ 2556­2561 สํานักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเชิงบรูณาการที่มีรายละเอียดประกอบดวย เปาหมาย แผนงาน/โครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด วงเงินงบประมาณ และระบุหนายงานที่รับผิดชอบ 
หลักและหนวยงานที่เกีย่วของลงในลงในแบบฟอรมที่กําหนด และขอความอนุเคราะหสงขอมูลกลับไปยัง 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤศจิกายน 2555 เพื่อที่ สกอ. จะได 
นําไปบูรณาการกับกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 

2. ทบทวนคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการประกัน 
คุณภาพตามที่ไดแจงใหรับทราบแลวนั้น ขอใหจัดสงขอมูลภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 ขอให 
ทบทวนทุกตัวยกเวนตัวช้ีวัดของสํานักงบประมาณ เนื่องจากสํานักงบประมาณไดจัดงบประมาณมาตาม 
รายหัวตามยอดประมาณการรายรับไวหมดแลว โดยประสานกับเจาหนาที่ของกองนโยบายและแผนเพื่อ 
ตรวจสอบวาเหมาะสมหรือไม  เพื่อนําเสนอลงนามกับทานอธิการบดีตอไป 

3. วิทยาลั ยอา ชี ว ศึกษาจากป ระ เทศญี่ ปุ น จะมา เยื อนมหา วิทยาลั ย ร าชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2555 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมตนโมก โดยเปน 
การประสานงานจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสาขาภาษาญี่ปุน มีจํานวน 47 คน เปนนักเรียน 
ชาย อาจารย และผูติดตาม 

4. ความคืบหนากรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพิ่มใหม ระยะ 4 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555­2558 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
2  ตุลาคม 2555 กองนโยบายและแผนไดดําเนินการดังนี้ 

4.1 กําหนดงานสหกิจศึกษาไวในกองพัฒนานักศึกษา 
4.2 เพิ่มเติมขอบขายหนาที่ของหนวยงานตาง ๆ ใหครบถวนโดยขอความรวมมือจาก 

หนวยงานในการสงขอมูล 
4.3 การจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตอง 

สอดคลองกับการวางแผนอัตรากําลัง 
5. รายงานความกาวหนาการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555(เงินกันไวเบกิ 

เหลือ่มป) รายงาน ณ วันที่ 13  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2555 เนื่องจากงบประมาณที่กนัจายมาเหลือ่มป คือ 
5.1 งบกลางโครงการใหความชวยเหลือเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
5.2 รายจายงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (งบประมาณแผนดิน) 

ขอใหหัวหนาที่ดูแลงบประมาณชวยเรงรดัติดตามกรรมการชุดตางๆ หากมีปญหาใหรบี 
แจงในสวนของที่ทานรับผิดชอบโดยดวน  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีปญหากับการของบประมาณรอบป 
2557 หากผลการเบิกจายไมรวดเร็วและยังลาชา ไมเปนไปตามแผนจะทําใหมีปญหากับการขอ 
งบประมาณรอบตอไป ซึ่งเปนตัวช้ีวัดของ กพร. ดวยในเรื่องการเบิกจายเปนไปตามแผนหรือไม โดยให 
น้ําหนักคะแนนที่มาก
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6. ตามที่ไดทําการสํารวจรวมกับเจาหนาที่สํานักวิทยบริการฯ โดยจะทําการเรงรัดติดตั้ง 
อุปกรณตาง ๆ เชน โปรเจคเตอร จอ LCD ตามที่ไดจัดซื้อจากงบประมาณปที่ผานมาที่มีการเบิกจาย 
ไมทันจํานวน 42 ชุด จะเรงรัดใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 

อธิการบดี กลาววา มอบรองอธิการบดีฝายบรหิารและผูอํานวยการกองกลางทาํบันทึกแจง 
รายการครุภัณฑแจงไปยังหนวยงานโดยตรง พรอมทั้งแจงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบ.) 

รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา เนื่องจาก 
จะมีชาวตางประเทศมาจํานวน 2 ประเทศ นอกจากจะไดประโยชนจากเรือ่งเพศศึกษา จะมีโอกาสหารือ 
เรื่องการทํา MOU เรื่องอื่น ๆ หรือไม หรือในเรื่องการที่จะสงนักศึกษาไปฝกงานไดหรือไม และฝาก 
รองอธิการบดีฝายบริหารเรื่องมี โรคไขเลือดออกระบาดบริ เวณดานหลังมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา ซอยแมคซิโก เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีเด็กระดับประถมศึกษาที่นอนกลางวัน และ 
สัปดาหที่ผานมาอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 1 คนและนักศึกษาจํานวน 2 คน ที่มา 
ชวยงานที่หองคณบดีคณะวิทยาศาสตรเปนไขเลือดออก ขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยชวยติดตอ 
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาพนหมอกควันปองกันยุงโดยดวน 

ผศ.วิชชุกร  นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา สืบเนื่องจากที่ 
ทานอธิการบดีใหรายงานผูรับผิดชอบ ซึ่งคณะมนุษยศาสตรฯ มีจํานวน 2 โปรแกรม ชวงหลังเลิกเรียน 
นักศึกษามีการซอมกิจกรรมตาง ๆ นอกเวลาซึ่งคณะพยายามที่จะวางระเบียบใหหัวหนาสํานักงานเปน 
ผูรับผิดชอบกุญแจกับคณบดีในการซอมกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งมีการรองเรียนวาไมสะดวกจึงตองการ 
มหาวิทยาลัยออกระเบียบของมหาวิทยาลัยในกรณีที่จะมีการใชหองบันทึกเสียง หองซอมของ 
มหาวิทยาลัยหลังจากเวลา 17.00 น. อาจจะตองมีการทําบันทึกแจงผูดูแลอาคารตาง ๆ ใหเปนทาง 
การเพื่อถือปฏิบัติใหถูกตองชัดเจน 

อธิการบดี กลาววา  มอบรองอธิการบดีฝายบริหารรวบรวมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
สรุปแจงคณาจารยที่เกี่ยวของไดรับทราบถือปฏิบัติตอไป และกรณีเรื่องอัตรากําลังไดหารือรวมกับสํานัก 
งบประมาณ จึงนําเรียนทานคณบดีหากทานตองการตองเสนอขอโดยมีขอมูลที่เปนเหตุเปนผล คือ ตองมี 
การขยายงาน มีการพัฒนางานและมีหลักฐานของการขยายหรือการพัฒนานั้น จึงจะใชเปนฐานใน 
การขอกรอบอัตรากําลังใหมเพิ่มได แตเมื่อพิจารณาจากกรอบอัตรากําลังที่เสนอมหาวิทยาลัยปรากฏวา 
ไมครบและไมมีการขยายกรอบอัตรากําลังใหมไมมีน้ําหนักพอที่จะเสนอตอสํานักงบประมาณได  จึงตอง 
ใหทบทวนเมื่อเปรียบเทียบกับของเดิมมีสวนขยายเพิ่มเติมหรือไม  หากยังไมมีขอใหทบทวนเพิ่มสวนที่ 
เปนงานวิชาการและสวนที่เปนงานสนับสนุนวิชาการ  ซึ่งคณะจะเนนสวนขยายที่เปนงานวิชาการ 
แตหากเปนสถาบัน/สํานักจะเนนสวนขยายที่เปนงานสนับสนุนวิชาการ ในการประชุมอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเดือนหนาจะนําความเห็นของผูอํานวยการสํานักงบประมาณเขาที่ประชุมเพื่อ 
ประมวลกรอบอัตรากําลังใหมเสนอไปพรอมกันหากเสนอแยกจะไมไดรับการอนุมัติ  ในที่ประชุม 
อธิการบดีฯ ไดตกลงกันแลววาจะเสนออัตรากําลงัพรอมกันแตขอมูลยังไมพรอมทีจ่ะเสนอ จึงตองการให 
มีหลักฐานการขยายขอยกตัวอยาง เชน การเปดหลักสูตรใหมตองกําหนดการขอใชอัตราจางกอน ซึ่งตัว 
อัตราจางจะเปนเหตุผลทีต่องใชคนแลวจึงจะขอกาํหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยมาแทน แตหากยัง 
ไมมีการขอใชอัตราแสดงวายังไมมีงานจะขอตําแหนงไดอยางไร  จึงขอเนนยํ้าทานคณบดีชวยดําเนินการ
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
สาระสําคัญโดยยอ 

1. ขอมูลตารางสอนผูบริหาร ประจําภาคเรียนที่ 2/2555 ซึ่งใชขอมูลระบบทะเบียน 

ออนไลนเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณามอบหมายงานของผูบริหารทานอื่น ๆ 

2. รายงานจํานวนการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีตั้งแต 15 ตุลาคม 2555 – 13 

พฤศจิกายน 2555 รวมจํานวนที่เปนนักศึกษาโควตาทั้งสิ้นจํานวน 1,200 คน 

3. โครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบําพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน 

สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐานที่ประชุม 

อธิการบดีแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนเด็กที่มีความดี มีคุณธรรมและทําประโยชนเพื่อสังคมเปนที่ 

ประจักษไดมีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัยใกลบาน และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสนใจเขารวม 

โครงการ และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองบริการการศึกษาแจงคณะและประสานงานเขารวมโครงการ 

ดังกลาว 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ประชาสัมพันธการรับสมัครเขารับการคัดเลือกในการศึกษา หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อการพัฒนาอยางยั้งยืน สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 1 ตามเอกสาร ที่ นร 

1207/00049 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 กองพัฒนานักศึกษาและองคการบริหารนักศึกษาจะจัด 

กิจกรรมพิธีไหวครู โดยแบงกิจกรรมเปน 2 ชวง คือชวงเชาจํานวน 2 คณะ และชวงบาย 2 คณะ จึงขอ 
เรียนเชิญผูบริหารและคณาจารยทั้ง 4 คณะเขารวมพิธีไหวครูในครั้งนี้ดวย 

2. วันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 กองพัฒนานักศึกษาจะจัดกิจกรรมวันพอรายละเอียดของ 
กิจกรรมและกําหนดการตาง ๆ จะจัดทําหนังสือแจงไปยังคณะไดรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

อธิการบดี กลาววา  หนวยงานตาง ๆ เมื่อแจงเรื่องในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยแลว  ใหจัดทําบันทึกแจงไปยังหนวยงานอีกครัง้หนึ่งดวยเพื่อเปนทางการไมตองรอสรุปวาระ 
ในที่ประชุม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชมุ 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.7 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพิเศษ 
และตรวจสอบภายใน 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ วาดวย คาตอบแทนของ 
ผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2555 แตเนื่องจากขอบังคับดังกลาวไมไดกําหนดตําแหนง “ผูชวยอธิการดี” ไวในนิยามขอ 3 
“ผูบริหาร” และปจจุบันมีผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (เกษียณอายุ 
ราชการ) ยังคงดํารงตําแหนงผูบริหาร (ผูชวยอธิการบดี) มหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหตําแหนง “ผูชวย 
อธิการบดี” ไดรับสิทธิประโยชนตามขอบังคับ ดวยเหตุเปนตําแหนงประเภทผูบริหารเชนกัน นั้น 

ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายใหนิติกรดําเนินการนําเสนอขอมูลการแกไขตามบันทึก 
ขอความ ที่ ศธ 0550.1.1/2017  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2555 เพื่อเสนอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและ 
จัดทําคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตอไป 

ผศ.จินตนา  เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กลาววา ในรางคําสั่งสภา 
มหาวิทยาลัยตามที่เสนอไมมีประธาน และเลขานุการไมมี มีแตผูชวยเลขานุการ 

อธิการบดี กลาววา โดยหลักการมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ผูใดผูหนึ่งใน 3 
ทานเปนประธาน กรรมการจากสภามหาวิทยาลัยจํานวน 3 ทาน และคัดเลือกจาก 1 ในจํานวน 
5 ทานเปนเลขานุการ 

ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา หากตองการใหเกิด 
ความคลองตัว ไมจําเปนตองเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน  เพราะฝายบริหารก็สามารถเปน 
ประธานได โดยมีผูแทนคณบดีจํานวน 1 คน รองอธิการบดีจํานวน 1 คนและกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
เมื่อจําเปนตองดําเนินการตองอธิบายใหสภาไดรับทราบ เชน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 3 ทาน เพื่อเลือกประธาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยมี 2 องคประกอบผูแทนผูบริหารและ 
ผูแทนคณาจารย จํานวนทานละ 1 คน แมแตองคประกอบเลขานุการควรเปนผูอํานวยการสํานักงาน 
อธิการบดี ในการแกไขขอบังคับใหเร็วข้ึน และฝากขอสังเกตขอบังคับนี้แก “ผูชวยอธิการบดี” แตมี 
ประเด็นอื่น เชน คาตอบแทน เงินเดือน ควรอภิปรายใหครบถวนมีบางประการที่ไมครอบคลุมเมื่อมี 
การแกไขควรพิจารณาใหครบถวนสมบรูณ 

ดร.พรเทพ  รูแผน รองอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา  สาระตามที่ผูอํานวยการสํานักงาน 
อธิการบดีเสนอมาเปนการแกไขเพิ่มเติมผูบริหารตําแหนงผูชวยอธิการบดี  การตั้งกรรมการพิจารณา 
คาตอบแทนเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารที่มิ ได เปนข าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ 7 แต ณ ขณะนี้ควรตองมีการทดลองใชขอบังคับ ฯ นี้กอนเพราะยัง 
ไมเห็นปญหา  หากทดลองใชแลวเห็นปญหาสามารถทบทวนไดตอไปในอนาคต  จึงเห็นควรใหเสนอ 
ปรับแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ฯ เพื่อใหเกิดความรวดเร็วเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองใชเพื่อ 
ดําเนินการ
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ผศ.วิชชุกร  นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา  ในขอความที่ 
ตองแกไขเพิ่มเติมตองการใหคํานิยามของคําวาผูบริหารใหยึดตาม พรบ. กพอ. หมายรวมถึงรองคณบดี 
ดวยใหใชตามมาตรฐาน พรบ. กพอ. 

อธิการบดี  กลาววา หลักคํานิยามของคําวาผูบริหาร ใหอาศัยฐานนิยามตามกฎหมายที่ใช 
อยูทั้งหมด เชน พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพระราชภัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
1. เห็นชอบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ วาดวย คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงประเภท 

ผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับขอ 3 จากเดิม 
“ผูบริหาร” หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือ 
หัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ” เปน “ผูบริหาร” หมายความวา อธิการบดี 
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานที่ 
เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ” และใหนําเขาคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และขอบังคับ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

2. ใหมีการแตงตั้ ง คําสั่ งคณะกรรมการกํ าหนดอัตราค าตอบแทนของผูบริหาร 
ที่มิไดเปนขาราชการพลเรือน เพื่อทําหนาที่พิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูบริหารที่มิไดเปน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาโดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว าดวย ค าตอบแทนของผู ดํ า รงตําแหนงประ เภทผู บริ หารที่ มิ ได เป นข าร าชการพล เรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 ขอ 7 และใหนําเสนอคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และขอบังคับพิจารณา เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 23/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 23/2555 โดยกําหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลยั ครั้งที่ 23/2555 ในวันอังคารที่ 27 พฤศจิกายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 
อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา เวลา 15.30 น. 

นางสาวภัครินทร ภิญญา ผูจดบันทึกการประชุม 
นางสุนทรี โพธิกุล ผูตรวจบันทึกการประชุม


