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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 23/2553 

วันอังคารท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2553 เวลา 13.30­16.00 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
6. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
7. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
8. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
9. นางสาวฤดี เสริมชยุต (แทน)ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
10. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
11. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 

บัณฑิตศึกษา กรรมการ 
12. นางสาวณัฐฐิญา แกวแหวน (แทน)ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 

ผูไมมาประชุม 

1. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
2. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
3. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางสาววนิดา อินทรลักษณ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
3. ผศ.ดร.ยุวดี วงษทน ประธานคณะทํางานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สาระสําคัญโดยยอ 
การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 60 โดย สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 เปนเจาภาพมีกําหนดจัดงานจํานวน 3 วัน คือ 
วันที่ 27­29 ธันวาคม 2553 โดยขอใชพื้นที่มหาวิทยาลัยสําหรับจัดกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ 
1. ประกวดวงดนตรีลูกทุงที่สนามฟุตบอล 2. ประกวดรองเพลงที่หอประชุมอาคาร 100 ป 3. ประกวด 
โรงละครเล็กที่หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 4. นําเสนอผลงานวิชาการของบุคลากร 
ทางการศึกษาที่อาคาร 100 ป 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 ใหการตอนรับโรงเรียนสาธิตจากมหาวิทยาลัยเกียวโต 

สาระสําคัญโดยยอ 
โรงเรียนสาธิตมัธยมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดตอนรับและเลี้ยงสงคณะครู 

และนักเรียนโรงเรียนสาธิตจากมหาวิทยาลัยเกียวโต  และไดสงกลับเมื่อชวงเชาเวลา 07.00 น. 
การดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเสร็จสิ้นเรียบรอยดวยดี 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.3 การกําหนดจัดงานปใหมประจําป 2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เนื่องจากเดิมมหาวิทยาลัยไดกําหนดจัดงานปใหมในวันที่ 28 ธันวาคม 2553 โดยสโมสร 

บุคลากรและสโมสรอาจารย ไดประชุมหารือเปลี่ยนแปลงกําหนดการจัดงานปใหมเปนวันที่ 6 มกราคม 
2554 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 22/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22/2553 เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
รับรองรายงานการประชุม 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 22/2553 เมื่อวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 22/2553 

เมื่อวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 22/2553 

ระเบียบวาระที่ 3.1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. เห็นชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
2. อนุมัติให ใชคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 และ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
3. เห็นชอบการโอน นางสาวศิริณา  จิตตจรัส ตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ 9 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อไปรับราชการที่ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนวันที่ 30 ธันวาคม 2553 และนําเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ใหความเห็นชอบตอไป 

4. รับทราบการทบทวนการกําหนดเปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการ 
หนวยงานผลผลิต และตัวช้ีวัดระดับตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อดําเนินการ 
ประสานงานกับกองนโยบายและแผนตอไป
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5. เห็นชอบการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2554 และมอบหมายผูอํานวยการ 
กองกลาง ปรับแกไขโครงการและคําสั่งใหสอดคลองกับขอเสนอแนะและประเด็นตางๆ ตามที่นําเสนอ 

รองอธิการบดีฝายวางแผน ช้ีแจงเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22/2553 ที่ผานมา เรื่องการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย โดยกองนโยบาย 
และแผนจะนําเสนอโมเดลเกี่ยวกับการจัดสรร สวนหนึ่งที่จะตองใชเปนขอมูลสําคัญในการพิจารณาจัดสรร 
ตามเอกสารแผนกรอบอัตรากําลังซึ่งยังมีหนวยงานที่สงไมครบ  ขอความอนุเคราะหใหนําสงกองนโยบาย 
และแผนเพื่อใชประกอบการพิจารณา  และใหหนวยงานชวยตรวจสอบขอมูลเพื่อขอคํายืนยันหากไมมี 
การเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่จะใชขอมูลนี้ ในการวิเคราะหเพื่อทําการจัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการตอไป 
และสายสนับสนุนไดจัดทําขอมูลจากกรอบที่พึงมีอัตราและขอทําการตรวจสอบขอมูลอีกครั้งเพื่อจัดสง 
เปนเอกสารโดยมีหนังสือนําสงไปยังหนวยงานของทานเพื่อทําการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 22 ธันวาคม 2553 คณะครุศาสตรไดไปที่โรงเรียนตํารวจชายแดนเพื่อเตรียมการ 

รับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในสวนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล และวันที่ 14­15 มกราคม 
2554 จะนําสิ่งที่มหาวิทยาลัยเอากลับมาเพื่อเตรียมความพรอมรวมกับนักศึกษาและหองสมุดลงไป 
ดําเนินการ ซึ่งวันที่ 20 มกราคม 2554 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จะเสด็จไปยังโรงเรียนตํารวจ 
ชายแดนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

2. วันที่ 28 ธันวาคม 2553 คณะครุศาสตรไดทําการวิพากษหลักสูตรพลศึกษา 
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรซึ่งอาจจะไมเปนไปตามแผนเนื่องจากคุรุสภาขอรับรองทุกหลักสูตรถึงป 
2553 จึงจําเปนตองปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  โดยมีคณบดีคณะศึกษาศาสตรวิทยาลัยพลศึกษา 
เปนประธานในการวิพากษและมีผูมีสวนเกี่ยวของรวมวิพากษหลักสูตร และในวันที่ 5 มกราคม 2554 
จะทําการวิพากษทั้งหมด 8 กลุม คือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
การสอนภาษาไทย การสอนภาษาอังกฤษ การประถมศึกษา  และกลุมวิชาชีพครู ไดเรียนเชิญผูเกี่ยวของ 
และผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว 

3. องคการบริหารสวนตําบลสามเรือนไดขอความรวมมือมายังมหาวิทยาลัยรวมจัดงาน 
วันเด็กแหงชาติที่โรงเรียนวัดสามเรือน ในวันเสารที่ 8 มกราคม 2554 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเขียนแผน 
ในการดําเนินกิจกรรมโดยมีคณะครุศาสตรและคณะวิทยาศาสตรที่จะนํานักศึกษาและคณาจารย 
ไปรวมจัดกิจกรรม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยยูนาน นอรมอล ยูนิเวอรซิตี้ไดสงเมลลเพื่อขอบคุณมหาวิทยาลัยที่ไดใหการ 

ตอนรับคณะที่เดินทางมาเยี่ยม  ขอบคุณอธิการบดีและคณะผูบริหารที่ใหการตอนรับเปนอยางดี 
และขอเชิญคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเยี่ยมมหาวิทยาลัยยูนาน นอรมอล 
ยูนิเวอรซิตี้ในโอกาสตอไป ซึ่งจะทําหนังสือเรียนเชิญมายังมหาวิทยาลัยอยางเปนทางการ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 27 ธันวาคม 2553 คณะวิทยาการจัดการจัดประชุมหัวหนาสาขาวิชาเกี่ยวกับการใช 

งบประมาณเรื่องของการบูรณาการ การบริการวิชาการ การเรียนการสอน ไดทําการประชุมหัวหนา 
สาขาวิชาเพื่อทําการเก็บขอมูลทางดานชางที่ทําธุรกิจชุมชน  การมีสวนรวมของอาจารยและนักศึกษา 
ซึ่งจะเก็บขอมูลในเดือนมกราคม เพื่อนํามาเปนภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 27 ธันวาคม 2553 คณะวิทยาศาสตรฯ นําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2554­ 2556 

ที่ปรับปรุงใหมเขาคณะกรรมการประจําคณะ เนื่องจากตัวช้ีวัดที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนดมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม 41 ตัวช้ีวัด เหลือ 23 ตัวช้ีวัด เพื่อใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
ดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สถาบันวิจัยและพัฒนารายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ผลการประเมินงาน แสง สี เสียง “ยอยศกษัตรา ยศยิ่งฟากองปฐพี” ผลการศึกษา 

ความคิดเห็นพบวา สิ่งที่ผูตอบเห็นดวยมากที่สุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรจัดงาน แสง สี เสียง 
ทุกป ความคิดเห็นดานอื่น ๆ อยูในระดับมาก 

2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็น/ความพึงพอใจการเยี่ยมกิจกรรมหนาการชมการแสดง 
แสง สี เสียง “อยุธยา” ภูมิปญญาวัฒนธรรม ผลการศึกษาความคิดเห็น พบวา  ผูตอบเห็นดวยอยูใน 
ระดับมาก 

3. ผลการเปดเวทีการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 ดานสุขภาพอนามัย 
3.2 ดานการศึกษา 
3.3 ดานเด็กและเยาวชน 
3.4 ดานอาชีพ 
3.5 ดานสิ่งแวดลอม 
3.6 ดานวิสาหกิจชุมชน 
3.7 ดานบริหาราจัดการ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. มหาวิทยาลัยจะเปดรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ประจําป 
การศึกษา 2554 หลักสูตรปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ 
สาขาวิชาการจัดการการเรียนรู  หลักสูตรปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชายุทธศาสตร 
การพัฒนา ภาคพิเศษ (เสาร­อาทิตย) และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
(เสาร­ อาทิตย) และภาคพิเศษ (จันทร­พุธ­ศุกร) ปริญญาเอกครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษา ภาคพิเศษ (เสาร­อาทิตย) 

2. เขารวมประชุมสภาคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษาแหงประเทศไทย  และประชุมวิชาการเพื่อเสนอ 
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยไดสงนักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย  กิจกรรมนี้ 
เปนการนําเสนอเพื่อไดรับการรับรองการจบบัณฑิตศึกษา มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 8 คน  จากสาขา M.B.A. 
จากผลงานทั้งหมด 108 เรื่อง 

3. การใชหองน้ําช้ันลางของอาคารบัณฑิตศึกษาไมไดรับความสะดวก  เนื่องจากมีผูใช 
บริการจากบุคคลภายนอกในวันเสาร­อาทิตย ใชหองน้ําเปนจํานวนมาก  ซึ่งตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือน 
ธันวาคม 2553 ไดทําการแจงซอมหองน้ําจํานวน 6 ครั้ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2554 ซึ่งเปนวันหยุดราชการ สํานักงาน 

อธิการบดีไดจัดทําประกาศเรื่องการดูแลรักษาความปลอดภัย ทรัพยสิน และอาคารสถานที่  ขอความ 
รวมมือบุคคลากรที่ตองอยูเวรระหวางวันหยุดดังกลาวใหปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 

2. สถาบันคลังสมองของชาติไดสงหนังสือเชิญเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการ 
2553­2554 เรื่องมหาวิทยาลัยไทยบนเวทีโลก ที่โรงแรมสยามซิตี้ วันที่ 21 มกราคม 2554 ตั้งแต 
เวลา 08.30 น. – 14.00 น. คาลงทะเบียน 1,000 บาท 

3. รายงานผลการตรวจสอบ/ติดตามการใชจายเงินงบประมาณ  การรายงานทางการเงิน 
การประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. แจงผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ 2553 ของศูนยหนังสือ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 26 ธันวาคม 2553 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  รองอธิการบดีฝาย 

บริหาร อาจารยยุพิน พวกยะ และนายสราวุธ  คําสัตย ไดเขารวมรับฟงการช้ีแจงเกณฑการประเมิน 
PMQAป 2554 ภายในเดือนมกราคมจะมีการประเมินเพื่อรับรองเกณฑในระดับข้ันพื้นฐาน 
หากมหาวิทยาลัยผานเกณฑในระดับขั้นพื้นฐาน ป2553 และในป2554 จะทําเกณฑข้ันกาวหนาตอไป 

2. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  ซึ่งยังมีบางหนวยงานยังไมทําการเบิกจายตามแผน 
งบประมาณที่ตั้งไวในไตรมาสที่ 1 ขอความรวมมือติดตามกับทีมงานตรวจสอบแผนการเบิกจายไตรมาส 
ที่ 1 ที่กําลังจะสิ้นไตรมาสหากมีขอสงสัยใหติดตอเจาหนาที่กองนโยบายและแผน 

3. กองนโยบายและแผนไดทํา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานแผนการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ป 2550­2552 เสร็จเรียบรอยแลวจะทําการนําสงใหหนวยงานตอไป 

4. รายงานการติดตามผลและประเมินโครงการของป 2553 ซึ่งรายงานฉบับนี้มีสวน 
สําคัญที่เปนประโยชนตอหนวยงานตาง ๆ  หนวยตรวจสอบไดแจงวาเจาหนาที่จากสํานักงานปลัดไดมี 
ขอเสนอแนะใหกองนโยบายและแผนทํารายงานการติดตามการเบิกจายงบประมาณทุกเดือน ทุกไตรมาส 
โดยตอไปนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกเดือน จะมีวาระการแจงผลการเบิกจาย 
และการดําเนินงานตามโครงการเพื่อทราบเปนเอกสาร 

5. (ราง) การติดตามผลการประเมินป 2553 ซึ่งคณะวิทยาศาสตรฯ มีประเด็นตรงสวน 
ผลผลิตแผนไมเขากันคือนักศึกษาเขามานอยและยังคงอยูนอยอีก  แตสามารถบรรลุในเรื่องที่นายจางพึง 
พอใจในคุณภาพของบัณฑิตที่สูงในเกณฑที่บรรลุเปาหมาย เพื่อใหหนวยงานศึกษาในเบื้องตนกอนสงมอบ 
เลมฉบับสมบรูณ 

6. กองนโยบายและแผนไดสงปฏิทินงบประมาณป 2555 เพื่อใหแตละหนวยงานได 
เตรียมความพรอมในการสงขอมูล 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
กําหนดการประชุมสภาวิชาการในวันที่ 5 มกราคม 2554 ไดมีหนังสือเวียนแจงไปยัง 

หนวยงานตางๆ วามีเรื่องที่จะนําเขาประชุมทางวิชาการ เรื่องหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
ขอความอนุเคราะหคณบดีควรรีบดําเนินการ  ในระหวางนี้หลายมหาวิทยาลัยไดสงหลักสูตรรับทราบ 
เห็นชอบเนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดแบงกลุมตรวจ ซึ่งทํางานไดรวดเร็ว 
มากระยะเวลา 1 เดือนจะทราบผล  เปนขอดีในการเปดรับนักศึกษาป 2554 จะไดใชหลักสูตรใหม 
ทั้งระบบจะไมทําใหหลักสูตรที่คงคางเปนเกาควบใหม  ลักษณะการเสนอหลักสูตรที่เปนคณะเดียวกัน 
สงพรอมกันเวลานําเสนอภาพรวมตอประธานจะทําใหระยะเวลาในการเสนอหลักสูตรกระชับและ 
พิจารณาไดอยางรวดเร็ว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 ขออนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
ศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) ขออนุมัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ 2554 โดยมีวงเงินงบประมาณ  ทั้งสิ้น 1,899,980 บาท (หนึ่งลานแปดแสนเกา 
หมื่นเกาพันเการอยแปดสิบบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานของศูนยฝกฯ  ประจําป 
งบประมาณ 2554 

ขอกฎหมาย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 ใหอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย  มาตรา 31 ใหอธิการบดีมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการมหาวิทยาลัยให 
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  และขอบังคับของทางราชการและ ของมหาวิทยาลัยให 
สอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขออนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2554 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2554 ศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 

(อาคารสวนหลวง) และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบขอมูลประมาณการรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการสง 

ขอมูลประมาณการรายจายประจําข้ันตํ่าที่จําเปนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหสํานักงบประมาณ 
จํานวน 2 ชุด  และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จํานวน 1 ชุด นั้น 

บัดนี้กองนโยบายและแผนไดดําเนินการจัดทําขอมูลประมาณการรายจายประจําข้ันต่ํา 
ที่จําเปนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เสร็จเรียบรอยแลว  ซึ่งจะตองใหผูบริหารมหาวิทยาลัย 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอนสงใหหนวยงานดังกลาว
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ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 27 อธิการบดีเปนผูบังคับบัญชา 

สูงสุดของมหาวิทยาลัยและ มาตรา 31(1) อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบขอมูลประมาณการรายจายประจําข้ันต่ําที่จําเปนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบขอมูลประมาณการรายจายประจําข้ันตํ่าที่จําเปนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ระเบียบวาระที่ 5.3 พิจารณาใหความเห็น(ราง)สัญญาจางอาจารยประจํามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เสนอตอสัญญาจางอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามแบบสัญญาจางเดิมของมหาวิทยาลัย ซึ่งทานอธิการบดีไดพิจารณามอบหมายให 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประสานงานกับนิติกรของมหาวิทยาลัยทําการปรับปรุงขอความ 
ในสัญญาจางอาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาข้ึนมาใหมนั้น  บัดนี้ไดดําเนินการ 
ปรับปรุงขอความในสัญญาจางอาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเสร็จเรียบรอยแลว 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 27 อธิการบดีเปนผูบังคับบัญชา 

สูงสุดของมหาวิทยาลัยและ มาตรา 31(1) อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
พิจารณาใหความเห็น(ราง)สัญญาจางอาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียธุยา 

มติท่ีประชุม 
มอบหมายผูอํานวยการกองกลาง  ดําเนินการทบทวนระเบียบวาดวยการจางอาจารย 

ประจําตามสัญญา และการจางอาจารยในลักษณะอื่นที่นอกเหนือจากขาราชการพลเรือนหรือพนักงาน 
มหาวิทยาลัย  หากมีประเด็นที่ตองแกไขปรับปรุงใหดําเนินการตามกระบวนการนําเสนอระเบียบตอไป 
โดยอาจารยที่จะหมดสัญญาจํานวน 3 รายใหใชสัญญาจางฉบับเดิม  และในกรณีที่เปนรายใหมใหรอใช 
สัญญาจางที่ปรับปรุงฉบับใหม
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ระเบียบวาระที่ 5.4 พิจารณาใหความเห็น(ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของบุคลากร 
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  ไดรับมอบหมายใหดําเนินการหาแนวทางการให 

ทุนการศึกษาสําหรับบุคลากรสายสนับสุนน ตามบันทึกขอความลงวันที่ 6 กันยายน 2553 และบันทึก 
ขอความ  สํานักงานอธิการบดี  ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2553 เรื่องแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2553 สรุปมติที่ประชุมใหเทียบเคียงกับการสนับสนุนของสายวิชาการ  และให 
ระบุขอความใหชัดเจนในเรื่องผูขอรับทุนประพฤติผิดวินัยรายแรงจนถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกตอง 
ใชทุนสามเทาของทุนที่เหลือ  โดยมอบหมายใหกองกลางแจงเวียนทุกสวนราชการเพื่อพิจารณา 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31(1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและ 

หนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31(2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน  พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
พิจารณาใหความเห็น(ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การ 

สนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี  ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2554 

มติท่ีประชุม 
มอบหมายคณบดีทบทวน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

การสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี   ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2554 และมอบหมายใหผูอํานวยการกองกลางแกไขใหสอดคลองตรงกับ 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของคณบดี 

ระเบียบวาระที่ 5.5 ขอความเห็นชอบบัญชีรายชื่อการเลื่อนคาจางพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจําป 2553 และประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2553 แลวนั้น ทั้งนี้ใหนําผลการประเมินดังกลาวมาประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบเพื่อเลื่อนคาจางใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งใหเลื่อนคาจางตามแนวทางการเลื่อนเงนิเดอืน 
ของขาราชการซึ่งใชหลักเกณฑแบบรอยละ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2553 วันที่ 1 ธันวาคม 2553
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กลุมงานบริหารงานบุคคลจึงเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการเลื่อนคาจางใหกับ 
พนักงานมหาวิทยาลัยตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามบัญชี 
รายช่ือผูไดรับการพิจารณาความดีความชอบ (รอยละ 4, 3, 2) และผูไมไดรับพิจารณาความดีความชอบ 
โดยผานการพิจารณาจากกองนโยบายและแผน  เพื่อเสนอขอมูลพิจารณาวงเงินและแหลงเงินที่ใชเลื่อน 
คาจางเรียบรอยแลว 

ขอกฎหมาย 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การบริหารงานบุคคลสําหรับ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ขอ 33 “การเลื่อนตําแหนงและการเลื่อนคาจางของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยใหอธิการบดีเปนผูสั่งเลื่อนคาจาง ตามหลักเกณฑและวิธีการในประกาศที่คณะกรรมการ 
(ก.บ.ม.) กําหนด” 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 27 และมาตรา 31 อธิการบดี 
เปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและมีอํานาจหนาที่  ควบคุมดูแลบุคลากรใหเปนไปตาม  กฎหมาย  ระเบียบ 
ขอบังคับ  ประกาศของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบบัญชีรายช่ือการเลื่อนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบบัญชีรายช่ือการเลื่อนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 โดยใหคณบดีคณะวิทยาการจัดการตรวจสอบผลการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยและจัด 
เขากลุมตามผลการประเมินที่ไดรับ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 ขอความอนุเคราะหกองกลาง ตรวจสอบ ก.พ. 7 ใหกับขาราชการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร กลาววา ขอความอนุเคราะหกองกลางตรวจสอบ ก.พ. 7 ใหกับ 

ขาราชการทุกคน ทุกรอบของการข้ึนเงินเดือน  เพื่อทําการตรวจสอบและยืนยันความถูกตอง  หากทําการ 
ตรวจสอบเมื่อเกษียณมีขอผิดพลาดจะแกไขไดลําบาก 

มติท่ีประชุม 
มอบหมายกองกลางแจงใหอาจารยทุกทานที่เปนขาราชการมาทําการตรวจสอบ ก.พ. 7 

กับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดวยตนเอง



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 1 
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ระเบียบวาระที่ 6.2 เอกสารการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา “เลิกซีเขาแทง” 

สาระสําคัญโดยยอ 
กองกลางไดจัดสงเอกสารเกี่ยวกับการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา “เลิกซีเขาแทง” ขอความรวมมือสงแบบประชาพิจารณที่กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
เพื่อที่จะดําเนินการประชาพิจารณเกี่ยวกับเรื่องการประเมินขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน135คน 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.3 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2554 

วันอังคารที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 16.00 น. 

รศ.วันทนีย  แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช  แสงมะฮะหมัด ผูบันทกึการประชุม


