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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 25/2555 

วันอังคารท่ี 25 ธันวาคม 2555 เวลา 13.45­16.00 น. 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.พรเทพ รูแผน รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธาน 
2. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 
3. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
4. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
5. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
6. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
7. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
8. นางสาวฤดี เสริมชยุต (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
9. นางสาวกันยารัตน โกมโลทก (แทน) ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
10. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
11. ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง (แทน) ผูอํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางลักขณา เตชวงษ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
3. นางสารภี พูลศิริ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา 
4. นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
4. รศ.ไพฑูรย สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
5. ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูไมเขารวมประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ติดราชการ 
2. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ ติดราชการ 
3. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ติดภารกิจ 
4. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา ติดภารกิจ 
5. นางสาววนิดา อินทรลักษณ ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพเิศษและ 

ตรวจสอบภายใน ติดราชการ
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เริ่มประชุม เวลา 13.45 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 การมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 25/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เนื่องจากอธิการบดีซึ่งเปนประธานการประชุมในวันนี้ติดราชการที่กรุงเทพฯ ไมสามารถเขารวม 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได จึงมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารปฏิบัติหนาที่แทน 
อธิการบดี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การประชุมสภาวิชาการ ประจําเดือนธันวาคม 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขณะนี้มีผูเช่ียวชาญจากประเทศญี่ปุนจํานวน 1 ทาน ช่ือวา ดร. โนริคัตซึ โอซึมิ อายุ 70 ป 

ซึ่งเกษียณอายุงานแลวจากมหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุน มีความตองการที่จะชวยเหลือมหาวิทยาลัยได 
เสนอตัวเปนอาสาสมัคร โดยไมตองมีคาจางดวยเงินงบประมาณใดๆ รวมถึงคาที่พัก เพียงขอใหมหาวิทยาลัยจัด 
สถานที่สําหรับการนั่งทํางาน ซึ่งไดรับความอนุเคราะหจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดหองทํางานไวให 
ที่ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งไดเดินทางมาทํางานเมื่อวันจันทรที่ 24 ธันวาคม 2555 และเดินทางกลับ 
ในวันที่ 5 มกราคม 2556  ทานเปนผูที่มีความเช่ียวชาญทางดานการทําสื่อการสอน โดยเฉพาะสื่อทาง 
วิทยาศาสตร จบการศึกษาทางดานฟสกิสและจิตวิทยา เปนการนําเอาความรูดานวิทยาศาสตรผสมผสานกับดาน 
จิตวิทยาจนกลายเปนผูเช่ียวชาญทางดานการผลิตสื่อ พิพิธภัณฑดานวิทยาศาสตรทานเปนผูริเริ่ม ซึ่งองคการ 
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ(อพวช.) ไดไปดูงานที่ทานซึ่งเปนผูริเริ่มไวที่เกียวโตนํามาทําเปนองคการ 
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ทานเคยเดินทางมาทํางานที่ประเทศไทย 2 ป ทํางานกับสถาบันสงเสริมการ 
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ปจจุบันทานเปนอาจารยอยูที่มหาวิทยาลัยเอกชนและจะเกษียณอายุ 
งานจากมหาวิทยาลัยเอกชนประมาณเดือนมีนาคม 2556 จึงไดเสนอตัววามีความตองการที่จะมาชวยงาน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 24/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 24/2555 เมื่อวันอังคารที่ 11 ธันวาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 
24/2555  เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 24/2555 

โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 24/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 24/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
11 ธันวาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย 
มีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2.1 

3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 24/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
11 ธันวาคม 2555 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติ 
ตามมติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3.1 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การจัดกิจกรรมโครงการจัดนิทรรศการวันครูของคณะครุศาสตรในวันที่ 15­16 มกราคม 

2556 

2. กําหนดการสอบเขาของโรงเรียนสาธิต 3 แหง 

3. โรงเรียนสาธิตรับการประเมินภายนอกในวันที่ 3­4 มกราคม และ วันที่ 7 มกราคม 2556 

4. ศูนยการศึกษาพิเศษ จัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2556 ในวันเสารที่ 12 มกราคม 

2556 ณ ลานหนาอาคารศูนยการศึกษาพิเศษ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ ดร.โนริคัตซึ โอซึมิ มีความประสงคจะชวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาโดย 

ทานไดทําแผนไวคือในวันที่ 2 มกราคม 2556 เปนวิทยากรบรรยายใหอาจารยไดรับทราบถึงแนวทาง 
การดําเนินการตอไปอยางไรในเรื่องการจัดทําสื่อวิทยาศาสตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรให 
ประสบผลสาํเร็จโดยประเด็นทีมุ่งเนนคือการประหยัดพลังงานเพื่อใชภายในมหาวิทยาลัยและนําสูทองถ่ิน 
ดวยโครงการที่จะดําเนินการตอไปคือเดือนเมษายน 2556 จะจัดอบรมใหแกคณาจารยโรงเรียน
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ประถมศึกษาข้ันพื้นฐานและจะตอยอดอีกครัง้หนึ่งในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ซึ่งหารือเบื้องตน 
แลวทานมีความยินดีใหความอนุเคราะห ขณะนี้มีหองทํางานอยูที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย 
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดดําเนินการติดตั้งสัญญาณอินเตอรเน็ตให 
เรียบรอยแลว ซึ่งจะทําการติดตอกันผานอีเมลลในกรณีที่มีการดําเนินงานรวมกันตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสถาบนัอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
การจัดงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอยุธยาและนานาชาติเฉลิมพระเกียรติในวงเงิน 

งบประมาณ 9 ลานบาท สํานักศิลปวัฒนธรรมกําหนดจัดงานในวันที่  22­24 กุมภาพันธ 2556 
โดยกิจกรรมหลักจะเนนการแสดงมหกรรมฯ โดยเริ่มตั้งแตหนาสถาบันอยุธยาศึกษา ภายในสถาบัน 
อยุธยาศึกษาจะมีการแสดงวิถีชีวิตและภูมิปญญาทั้งช้ันบนและช้ันลางของสถาบันอยุธยาศึกษา  และ 
บริเวณตั้งแตหนาสถาบันตลอดจนถึงบริเวณดานหนามหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมเปนถนนคนเดิน  และมี 
พิธีเปดที่บริเวณสระน้ําดานหนาอาคาร 1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีพิธีเปดงานรูปแบบ 
นานาชาติรวมดวยจํานวน 13 ประเทศ ซึ่งจะเสร็จสิ้นในเวลา 20.30 น. และจะมีกิจกรรมตอที่เวทีกลาง 
หนาศาลากลางหลังเกา ซึ่งรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ยังอยูในข้ันตอนการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํา 
งบประมาณเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินการจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม 2556 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจในการชมการแสดง แสง สี เสียง “ยอยศยิ่งฟาอยุธยา 

มหานคราเกริกเกรียงไกร” ป 2555 โดยประเมินจากชวงเวลาที่ผูเขาชมแสงสีเสียงจบในแตละรอบของ 

การแสดงโดยอาจารยและนักศึกษาเปนผูแจกแบบสอบถามจํานวน 10 วัน มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1) ดานการแสดง มีขอเสนอแนะในทางดี คือ การแสดงนาสนใจ แสดงไดดี มีขอที่ควร 
ปรับปรงุคือ การตอสูควรสมจริง 

2) ดานการบริการ มีขอเสนอแนะในทางดี คือ การใหบริการและการตอนรบัดี มีขอที่ 
ควรปรับปรุง คือ ที่นั่งชมไมคอยสะดวกและนัง่ไมสบาย 

3) ดานการจราจร มีขอเสนอแนะในการปรับปรงุคือ การจราจรไมสะดวก ทีจ่อดรถมี 
นอยไป 

2. ผลการประเมินจัดประชุมหัวหนาหมูเรียน เพื่อระดมความคิดเห็น “สภาพปญหาและ 

การพัฒนามหาวิทยาลัย” ตามสภาพปญหา ดานกายภาพ ดานการใหบริการ ดานการพัฒนาการเรียน 

การสอน ดานการพัฒนานักศึกษา ดานจิตอาสา มีขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข ดานกายภาพ 

ดานการใหบริการ ดานการพัฒนาการเรียนการสอน ดานการพัฒนานักศึกษา ดานการเปนจิตอาสา 

3. วันที่ 21 ธันวาคม 2555 เวลา 9.00­16.00 น. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดประชุม 

คณาจารยเพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ (งบประมาณ 300,000 บาท) มีคณาจารยเขารวม 

ประชุม 18 คน จากคณะวิทยาการจัดการ 9 คน คณะครุศาสตร 2 คน คณะมนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร 4 คน และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 คน มีนายทวิช สุวรรณสิทธ์ิ เปนตัวแทน 

ชุมชนมาใหขอมูลคณาจารยไดรับฟงขอมูล ศึกษาเอกสารและเขียนขอเสนอโครงการวิจัยจํานวน 

10 โครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดใหคณาจารยสงขอเสนอโครงการวิจัยและสัญญาในวันที่ 24 

ธันวาคม 2555 ภายในเวลา 11.00 น. 

ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กลาววา ตามที่หัวหนาหมูเรียนไดมาพูดถึง 

สภาพปญหา ในตอนทายเปนสิ่งที่นาคิดเนื่องจากตองการใหมีการพัฒนา ซึ่งมองวาเด็กจะบอกสภาพกับ 

ปญหาได แตเมื่ออานแนวทางแกไขนั้นยังไมผานการวิเคราะหวาในเรื่องดังกลาวใครควรทําอยางไร 

อาจจะนําขอมูลสภาพปญหาไปวิเคราะหหรือเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อใหมีแนวทางที่จะ 

พัฒนาไดบาง 

ผศ.วิชชุกร  นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา ปญหาเรื่อง 

การจัดระดมสมองในระบบความคิดเห็นนาจะเปนเรื่องที่ดีในภาคการศึกษาหนึ่งใหนักศึกษาซึ่งเปน 

ผูรับบริการไดมีสวนสะทอนความคิดเห็น ปญหา ในกระบวนการควรจะมีการดําเนินการในสวนที่ 

สามารถดําเนินการได  และสวนใดที่ คิดวาเปนปญหารวมกันควรตองมีการพูดคุยในรายละเอียด 

ตัวอยางเชน เรื่องการเรียนการสอน การเปลี่ยนอาจารยผูสอนบอยควรมีการระดมสมองกันวานักศึกษา
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ตองการอะไร  อาจารยสามารถจัดใหไดแคไหนอยางไร ซึ่งเปนปญหาความตองการที่นักศึกษาเสนอ 

ข้ึนมา บางเรื่องเปนเรื่องที่มีเหตุผลอาจจะแกไขได  และบางเรื่องตองยอมรับโดยสภาพ เชน อาจารย 

ผูสอนนอยก็ตองมีการช้ีแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ  เมื่อนักศึกษามีการสะทอนมาแลวมหาวิทยาลัย 

อาจมีคณะทํางานเปนดาน ๆหรือไม หรืออาจมีการมอบใหกองกลางแบงคณะทํางาน เชน ดานกายภาพ 

อาจมอบใหคณบดีทุกคณะ รวมทั้งกองกลางไดเปนคณะทํางานในสวนนี้หรือไม ดานการใหบริการ 

ดานการเรียนการสอนอาจมีรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนประธานคณะทํางาน และมีรองคณบดีฝาย 

วิชาการแตละคณะประชุมรวมกันเพื่อหาแนวทางหรือไม  และมีการประชุมแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ 

วามหาวิทยาลัยไดดําเนินการอะไรไปแลวบาง  และอะไรบางที่เปนปญหาที่ยังไมชัดเจน  และยังแกไข 

ไมได เปนตน  ตามที่เห็นวามีการเสนอเพื่อการแกปญหาเปนข้ันตอนไป 

นายชัยพฤกษ  ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลาววา 

สวนหนึ่งเกิดจากตัวนักศึกษาเอง เชน ภูมิทัศนสวนใหญไมสะอาดมีฝุนจํานวนมาก เศษขยะ 

เศษอาหาร วางกลาดเกลื่อน  และรอยขีดขวนในหองเรียน ทั้งหมดเกิดจากตัวนักศึกษาดวยเชนกัน 

ผศ.วชิรา  ปูชตรีรัตน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา ฝากกับ 

มหาวิทยาลัยวาเมื่อสอบถามปญหาที่เกิดข้ึนจากการสะทอนปญหาของนักศึกษานั้นเกิดจากใคร 

ซึ่งบางอยางเกิดจากนักศึกษาเอง เชน หองน้ําสกปรก หองเรียนถูกขีดเขียนขางฝาผนัง และขอฝาก 

ผูอํานวยการกองกลางควรถายรูปใหเห็นวาเกิดจากอะไร หองเรียนไหนมีเรียนบาง 

ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กลาววา การดําเนินการ 

ตองมีวัตถุประสงคในการทํา ซึ่งครั้งนี้เปนการดําเนินการครั้งแรกนักศึกษามองเหน็สภาพและปญหาเปน 

อยางไร  แตภายใตความตองการของอาจารยตองการปญหาที่ลึกจึงทําใหมองปญหาไมออก เพราะ 

เนื่องจากไมไดมีการตั้งประเด็นในเรื่องนั้นๆไว เมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาจะตั้งประเด็นปญหาหรือ 

ตองการรูวัตถุประสงคแคไหนหรือตองการเขาไปแกไข แตในครั้งนี้เปนการเริ่มตนเพื่อมองภาพรวมใน 

ครั้งตอไปจะตองลงรายละเอียดแบบลึกในแตละเรื่อง เพื่อใหทราบวาปญหาใดมีความสําคัญตามลําดับ 

กอนหลัง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และมีขอสั่งการดังนี้ 
1) จากผลการประเมนิความพึงพอใจในการชมการแสดง แสง สี เสียง “ยอยศยิ่งฟาอยุธยา 

มหานคราเกริกเกรียงไกร” ป 2555 มอบกองกลางสงผลไปใหผูรับผิดชอบคือ ผศ. สุมิตร เทพวงศ คณะ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสถาบันอยุธยาศึกษาไดรับทราบผลการประเมินดังกลาวตอไป 

2) ผลการประเมินจัดประชุมหัวหนาหมูเรียน เพื่อระดมความคิดเห็น “สภาพปญหาและ 

การพัฒนามหาวิทยาลัย” มอบกองกลางสรุปขอมูลแจงไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาใหสมบรูณ 

ยิ่งขึ้นตอไป
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3) มอบกองกลางทําหนังสือสงผลไปถึงแตละหนวยงานเพื่อวิเคราะหยืนยันปญหาวาใช 

หรือไมอยางไร บางทีสิ่งที่นักศึกษามองเห็นอาจจะไมมีความชัดเจน หากยังยืนยันวาเปนปญหารวมกับ 

นักศึกษาก็สามารถทําโครงการที่จะพัฒนาแกปญหาตอไป 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ขณะนี้มีผูประสงคที่จะสมัครเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตจํานวน 210 คน 

ซึ่งจะมีการสอบคัดเลือกประมาณเดือนมกราคม  2556 
2. การจัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจะจัดข้ึนในวันพุธที่ 9 มกราคม 2556 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงาน 
ทา ง ก า ร ศึ กษา ในจั ง ห วั ดพระนคร ศรี อ ยุ ธ ย า ขออนุญ าตใช ห อ ง ป ร ะ ชุมมห า วิทย าลั ย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พรอมเครื่องโสตทัศนูปกรณ เปนสถานที่ในการจัดงานวันครูในวันที่ 16 
มกราคม 2556 และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมงานวันครู ครั้งที่ 57 
ตามหนังสือ ที่ ศธ 04093/6711 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2555 พรอมกําหนดการจัดงานวันครู 

2. การดูแลความเรียบรอยและความปลอดภัยของทรัพยสินและสถานที่ราชการระหวาง 
วันหยุดราชการ สํานักงานอธิการบดีขอความอนุเคราะหโปรดแจงใหผูใตบังคับบัญชาใหดําเนินการดังนี้ 

2.1 เก็บวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหเรียบรอย อุปกรณที่สามารถนําใสตูไดใหเก็บ 
ใสตูใหเรียบรอยพรอมใสกุญแจ 

2.2 ถอดปลั๊กอุปกรณไฟฟาที่ไมใช เพื่อความปลอดภัยระหวางวันที่ 29 ธันวาคม 2555 
­ วันที่ 1 มกราคม 2556 

2.3 ปดหองปฏิบัติการ ปดหองเรียน ปดอาคารสํานักงานตาง ๆ ปดกอกน้ําที่อยูใน 
หองปฏิบัติการ ปดกอกน้ําในอาคารใหเรียบรอยกอนออกจากหองและกอนออกจากอาคารสํานักงาน 
ถอดปลั๊กตูเย็นทุกหองใหเรียบรอย 

2.4 ใหบุคลากรที่ถือกุญแจอาคาร มอบกุญแจใหกับผูรับผิดชอบอาคารในระหวาง 
วันที่ 29 ธันวาคม 2555­วันที่ 1 มกราคม 2556 

3. มหาวิทยาลัยไดสงขอมูลขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่ไดรับบรรจุและแตงตั้งกอนวันที่ 1 มกราคม 2555 และปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยที่จางกอนวันที่ 1 
มกราคม 2555 ขณะนี้นางสาวมาลัยรัก สระทองพูล กลุมงานบริหารงานบุคคล กองกลาง
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กําลังดําเนินการจัดทําหนังสือแจงไปยังที่ประชุมอธิการบดี จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 
สาระสําคัญโดยยอ 

1. การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยจากเดิมไดตั้งเปาหมายดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในสิ้นปที่ผานมา  แตเนื่องจากผล 
การประเมินยังไมสงมา โดยไดจัดสงหนังสือเรงรัดในเรื่องการสงผลการประเมินในแตละสวนสงเขามา 
ซึ่งหลังจากเทศกาลปใหมเสร็จสิ้นตองประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  และสามารถเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ของรอบเดือนตุลาคมไดภายในเดือนมกราคม 2556  และขอความอนุเคราะหสวนงานตาง ๆ เรงรัด 
การดําเนินการเรื่องดังกลาวดวย 

2. ในวันที่ 27 ธันวาคม 2555 มหาวิทยาลัยจะจัดงานปใหม  เพื่อเปนการพบปะสังสรรค 
ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่และบุคลากรที่ เกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา ณ บริเวณหนาอาคาร 2 ตั้งแตเวลา 17.00 ­21.30 น. หากทานใดไมสะดวกเขา 
รวมงานดังกลาว ขอใหแจงผานคณะที่ทานสังกัดเพื่อความสะดวกในการจัดเตรียมอาหารไดตรงตาม 
จํานวนผูเขารวมงาน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สรุปสาระสําคัญจากการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา 

สูมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอาเซียน กิจกรรมการประชุม ประกอบดวย การปาฐกถาพิเศษ การประกาศ 

เกียรติคุณ การบรรยาย การอภิปราย การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอผลงานวิจัย การแสดง 

นิทรรศการผลงานของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาและผลงานของนิสิตนักศึกษา 

2. สรุปสาระสําคัญการประชุมชี้แจง เรื่อง แนวทางในการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาสูความ 

เปนเลิศ EdPEx ไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อประชาสัมพันธเ ชิญชวนให 

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดและในกํากับ ไดรับทราบแนวทางของการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาสูความเปน 

เลิศไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตเงื่อนไข ข้ันตอนการเขารวมโครงการฯ และรวมแลกเปลี่ยน
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ความคิดเห็นในการนําเกณฑ EdPEx มาใชในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาไปสูความเปนเลิศอยางกาวกระโดด 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. กองบริการการศึกษารายงานผลการรายงานตัวนักศึกษาภาคปกติปการศึกษา 2556 

รอบแรกใหที่ประชุมทราบ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2555 กองบริการการศึกษาและคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวของไดดําเนินการรับรายงานตัวนักศึกษาภาคปกติ  จากแผนการรับสมัครมีนักศึกษาผานการสอบ 
สัมภาษณจํานวน 673 คน ไดมารายงานตัวจํานวน 548 คน คิดเปนรอยละ 81.43 มีรายละเอียดแตละ 
คณะดังนี้ คณะครุศาสตรมีนักศึกษามารายงานตัวจํ านวน 233 คน คิดเปนรอยละ 89.04 
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตรมารายงานตัวจํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 83.24 
คณะวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี มาร ายงานตัวจํ านวน 90  คน  คิดเป นร อยละ 79.65 
คณะวิทยาการจัดการมารายงานตัวจํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 68.10 โดยรวมแลวมา 
รายงานตัวรอยละ 81.43 

2. การรับสมัครนักศึกษาภาค กศ.บป. กองบริการการศึกษาอยูระหวางรวบรวมขอมูล 
จากคณะตาง ๆ ใหสงขอมูลกลับมายังกองบริการการศึกษาภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2555 วาคณะมี 
ความประสงคหรือพรอมทีจ่ะเปดรบันักศึกษาภาค กศ.บป. ในสาขาอะไรและจํานวนเทาใด  และหลังจาก 
นั้นกองบริการการศึกษาจะดําเนินการรวบรวมขอมูลและเสนอกองนโยบายและแผนวิเคราะหความ 
คุมทุน ความเปนไปไดในการดําเนินการ  และจะนําเสนอแจงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบอีกครั้งหนึ่งประมาณปลายเดือนมกราคม 2556 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามี เรื่องแจงใหทราบวาในป 2556 กรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทยจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) กับขอมูลพื้นฐานระดับ 
หมูบาน/ชุมชน (กชช. 2 ค) จึงขอประชาสัมพันธใหทราบและขอความรวมมือในการตอบขอมูลดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. กองพัฒนานักศึกษาจะนําตัวแทนนักศึกษาเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง 

ประเทศไทยรอบมหกรรมในวันที่ 9­19 มกราคม 2556 ที่สถาบันพลศึกษาจังหวัดชลบุรี 
2. งานสหกิจศึกษา อยูระหวางการดําเนินการในเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งยังขาด 

คณะกรรมการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และอยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบขอมูล 
เอกสาร และภายในเดือนมกราคม 2556 จะเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินงานอีกครั้งหนึ่ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.7 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพิเศษ 
และตรวจสอบภายใน 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะการติดตามความกาวหนา 

การใหความชวยเหลือ ฟนฟู ผูที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
อุทกภัย เงินกันเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รายงาน ณ วันที่ 
24 ธันวาคม 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
นายจิรศักดิ์  ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอขอมูลสรุป 

ความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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(เงินกันเหลื่อมป) งบกลาง โครงการใหความชวยเหลือ ฟนฟู เยียวยา ผูที่ ไดรับผลกระทบจาก 
สถานการณอุทกภัย ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2555 

รายละเอียด 
การเปรียบเทียบ 

หมายเหตุ 
24 ธันวาคม 2555 31 ตุลาคม 2555 

1. เงินกันเหลื่อมป (ยอดคงเหลือยกมา) 58,976,131.40 58,976,131.40 ทั้งหมด 13 รายการ 

2. เบิกจายสะสม 29,865,131.40 4,608,000.00 

3. คงเหลือ 29,111,000.00 54,368,131.40 

4. รอยละการเบิกจายสะสม 50.64 7.81 

ยังคงเหลือการเบิกจายปรับปรุงบานพักเจาหนาที่ ที่ตองเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ 
กรรมการตรวจการจางหรือควบคุมงาน  และกองกลางซึ่งมีหนวยงานในสังกัดคืองานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานการเงิน ตองเรงรัดเนื่องจากเหลือเวลาเพียง 3 วัน เหตุที่ตองเรงดําเนินการ เนื่องจาก 
รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรี กรรมาธิการ และสภาผูแทนราษฎร  กรรมาธิการตรวจสอบติดตามการใช 
จายเงินฟนฟูเยียวยาฯ โดยสภาผูแทนราษฎรเปนผูจัดต้ังไว ไดมีมติเรื่องการเรงรัดการดําเนินงานโดยให 
มหาวิทยาลัยใหคํามั่นวาตองเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2555 จึงใหเรงดําเนินการ มิฉะนั้นจะมีผลตอ 
การพิจารณางบประมาณ ซึ่งงบประมาณอาจจะถูกพับไปหากไมแลวเสร็จตามที่กําหนด และตองนําเขา 
วาระเพื่อพิจารณาเพื่อใหผูบริหารใหความเห็นและชวยเรงดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของเชนกองกลาง 
หรือบุคลากรในหนวยงานของทานที่เปนกรรมการในชุดตาง ๆ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบการติดตามความกาวหนาการใหความชวยเหลือ ฟนฟู ผูที่ไดรับผลกระทบจาก 

สถานการณอุทกภัย เงินกันเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รายงาน ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2555 
ตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบการรายงานผลการติดตามและประเมินผล 
โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
นางสาวเพลินตา  โมสกุล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน นําเสนอรายงานผล 

การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 การดําเนินงานติดตามและ 
ประเมินผล กองนโยบายและแผนไดดําเนินการติดตามการดําเนินงานในรอบระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม 2554­วันที่ 30 กันยายน 2555 การติดตามงบประมาณเปนการรายงานผลโครงการตาง ๆ 
ตามขอมูลพื้นฐานการดําเนินโครงการตามแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 งบประมาณแผนดิน งบ บ.กศ. งบ กศ.บป. งบบัณฑิตศึกษา งบประมาณรายจายงบกลาง 
โครงการฟนฟู เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณอุทกภัย งบประมาณรายจายโครงการเงินกูเพื่อ 
ฟนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (DPL) ของศูนย สํานัก สถาบัน และวิธีการติดตามและ
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ประเมินผลโครงการ โดยเทียบวัดจากเกณฑที่กําหนดไวและไดกําหนดการรายงานในระดับคณะ/สํานัก/ 
สถาบัน โดยมีเกณฑในการติดตามประเมินผลเทียบเปนระดับคะแนน ซึ่งกองนโยบายและแผนไดติดตาม 
เปนรายไตรมาสและติดตามตอนสิ้นปงบประมาณและมีคูมือติดตามงบประมาณการดําเนินงานและแจง 
ใหทุกหนวยงานทราบเปนการรายงานภาพรวมของขอมูลทั้งหมดที่ไดติดตามจากทุกหนวยงาน โดยให 
ทุกหนวยงานพิจารณาขอมูลเอกสารและรายงานที่นําเสนอเพื่อใหขอเสนอแนะและความคิดเห็น เพื่อนํา 
ขอมูลไปใชในประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาและการดําเนินงานตางๆ โดยกองนโยบายและแผน 
จะจัดทําแบบตอบรับขอมูลเพื่อรวบรวมเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
มอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเอกสารขอมูลกลับไปพิจารณาและจัดสง 

แบบตอบรับขอมูลกลับมายังกองนโยบายและแผนเพื่อรวบรวมเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

ระเบียบวาระที่  5.3 ขอความเห็นชอบกรอบอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555­2560 

สาระสําคัญโดยยอ 
การจัดทํากรอบอัตรากําลังโดยคณะกรรมการชุดเดิมซึ่งกองนโยบายและแผนเปนฝาย 

เลขานุการ ทําหนาที่หลัก  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจดัสรรกรอบอัตรากําลังมีมติใหแตละหนวยงาน 
กลับไปทบทวน ซึ่งอาจจะมีผลกับการปรับโครงสราง การเพิ่มหนวยงานหรือยุบหนวยงานดวย  และมีการ 
ใหสงขอมูลกลับมาที่กองนโยบายและแผนใหม  ประกอบกับมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทํา 
กรอบอัตรากําลังของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา” ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2555 ผลการประชุมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบัน 
เทคโนโลยีปทุมวันรวมตัวกันนําเสนอในภาพรวมเพื่อให ครม. มีมติเห็นชอบอนุมัติกรอบอัตรากําลัง 

กรอบอัตรากําลังที่ไดดําเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรกรอบอัตรากําลัง 
โดยใหหนวยงาน ศูนย สํานัก กลับไปทบทวนการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังตั้งแตป 2555 – 2560 เพื่อสง 
ขอมูลใหกับกองนโยบายและแผนภายในวันจันทรที่ 24 ธันวาคม 2555 โดยนําขอมูลรายละเอียดทั้งหมด 
ที่แตละหนวยงานจัดสงเปนรูปเลมใหกับกองนโยบายและแผนขอใหสงภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2555 
โดยกองนโยบายและแผนจะจัดทําบันทึกขอความไปยังหนวยงานเพื่อรับทราบอีกครั้งหนึ่ง โดยขอมูล 
เหลาน้ีจะไมมีการปรับแกใด ๆ ทั้งสิ้น จะนําสงใหกับ สกอ. โดยตรง 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบกรอบอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555­2560 และใหนําเสนอสภา 

มหาวิทยาลัยตอไป
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 โดยกําหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 ในวันอังคารที่ 8 มกราคม 2556 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 
อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.2 การปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. .... 

สาระสําคัญโดยยอ 

รศ. ไพฑูรย  สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอ การปรับปรุงแกไข 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ตามที่ 
สภาคณาจารยและขาราชการไดดําเนินการปรับปรุง แกไขขอบังคับ วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหา 
อธิการบดี พ.ศ. 2547 และไดมีการประชาพิจารณจํานวน 3 ครั้ง และไดแจกเอกสารไปยังคณาจารย 
และเจาหนาที่ทุกคนเพื่อตอบแบบตอบรับกลับมาวาเห็นดวยหรือไม อยางไร เพื่อยืนยันวาไดผาน 
การเห็นชอบ หรือคณาจารยเจาหนาที่ไดอานและรวมแสดงความเห็นเกี่ยวกับขอบังคับ และไดผาน 
การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการไปแลวจํานวน 7 ครั้ง จนได (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาอธิการบดี จึงนําเรียนคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการดําเนินงานแกไขขอบังคับดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา เวลา 16.00 น. 

นางสาวภัครินทร ภิญญา ผูจดบันทึกการประชุม 
นางสุนทรี โพธิกุล ผูตรวจบันทึกการประชุม




