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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2553 

วันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูที่มาประชุม 
1.  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ  อธิการบดี  ประธาน 
2.  รศ.วันทนีย  แสนภักดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3.  ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  กรรมการ 
4.  ดร.ชิดชยั  สนั่นเสยีง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
5.  นายสุนทร  โภชฌงค  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษา  กรรมการ 
6.  นายจิรศกัดิ์  ชุมวรานนท  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
7.  นายทวีศักดิ์  จริตควร  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
8.  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง  คณบดีคณะครุศาสตร  กรรมการ 
9.  นางอรัญญา  จงกลรัตน (แทน)คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  กรรมการ 
10. รศ.ลํายอง  ปลั่งกลาง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
11. ผศ.วชิรา  ปูชตรีเนตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
12. ผศ.จินตนา  เวชมี  ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา  กรรมการ 
13. นางพันทพิา  มาลา  ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  กรรมการ 
14. นายชยัพฤกษ  ชูดํา  อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี  กรรมการ 

สารสนเทศ 
15. ดร.ภควดี  สุขอนันต  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ  กรรมการ 

บัณฑิตศึกษา 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสุนทรี  โพธิกุล  ผูอํานวยการกองกลาง 
2.  รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปด 

การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1  การประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งท่ี 1(79)/2553 
สาระสําคัญ 

แจงเวียนขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณ รองทุกขและ 
จรรยาบรรณ ทําหนาที่แทน ก.พ.อ. 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบวาในการพิจารณาเรื่อง 

อุทธรณของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณ รองทุกขและจรรยาบรรณทําหนาที่แทน ก.พ.อ. พบ 
ปญหาวากระบวนการสอบสวนและการดํา เนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงยังไมถูกตองตามขอบังคับวาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ เงื่อนไข การสอบสวนพิจารณาทางวินัย ของแตละสถาบันและไมเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณ 
รองทุกขและจรรยาบรรณ ทําหนาที่แทน ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ.2552 และครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2552 จึงมีขอเสนอแนะให 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ เพื่อกําหนดขั้นตอนการ 
รายงานผลการสอบสวนทางวินัยและมีการคําสั่งลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาตอสภาสถาบันอุดมศึกษา ไวในขอบังคับวาดวยการสอบสวนทางวินัยหรือการสั่ง 
ลงโทษทางวินัยของแตละสถาบัน ทั้งนี้เพื่อใหเปนการสอดคลองกับขั้นตอนตามความในมาตรา 60 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอให 
สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงปฏิบัติตามขอบังคับของสถาบันวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข 
การสอบสวนพิจารณาทางวินัยโดยเครงครัด  เพื่อมิใหเกิดปญหาองคประกอบและคุณสมบัติ 
ของคณะกรรมการสอบสวนไมเปนไปตามขอบังคับ ซึ่งอาจมีผลทําใหกระบวนการสอบสวนทั้งหมด 
ตองเสียไป 

2.  มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการปรับปรุงสํานักพิมพซึ่งมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 
ในขั้นตอนแรกจะทําการร้ือ  ซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชที่เสียหายและซื้อเครื่องพิมพใหมโดยใชเงิน
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บํารุงการศึกษา งบประชาสัมพันธ เพื่อใชในงานผลิตเอกสาร สิ่งพิมพใหมีคุณภาพและรวดเร็ว 
และจะมีการทบทวนระเบียบ / หลักกณฑในการขอใชตอไป 

3.  ดวยมหาวิทยาลัยฯ ไดรับแจงจากสํานักงานราชเลขานุการในพระองค (วังศุโขทัย) 
เกี่ยวกับการเลื่อนกําหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตร ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง 
10 แหงจาก  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป 
พ.ศ.2553  ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ  พ.ศ.2553 ณ อาคารใหม สวนอัมพร 

4.  ดวยบุคลากรในกลุมงานประกันคุณภาพ เขารวมโครงการฝกอบรมใหความรูแก 
นักศึกษาดานการประภันคุณภาพการศึกษา ในระหวางวันที่  2-4  กุมภาพันธ  พ.ศ.2553 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมชูปถัมภ  ซึ่งจากการประชุมดังกลาวไดมีการจัดทํา 
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
ประกอบดวยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  สถาบันเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยมหาวิทยาลัยฯ ตองแจงแกคณะ 
ตาง ๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของใหรับทราบเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

5.  ที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําเพลง 
ประจํามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวและขอจดลิขสิทธิ์เพลงเปนของคณะกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

6.  อธิการบดีขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานถายภาพรวมกับ 
บัณฑิตในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรประจําป 2552 ในวันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 
ณ สนามหญาหนาอาคาร 2 แตงกายชุดครุยจากสถาบันที่จบมา 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2553 
สาระสําคัญโดยยอ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  นํา เสนอรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2553  เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม
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ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันอังคารที่ 26 มกราคม  พ.ศ.2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวัน 

อังคารที่ 26 มกราคม  พ.ศ.2553  ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2553 โดยไมมี 

การแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 2/2553 

ระ เบียบวาระที่  3 . 1  พิ จารณาแนวทางการส ง เสริมการ จัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษา 

สําหรับคนพิการ  วาดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2552 (ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 126 ตอนพิเศษ 163 ง เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2552)  โดยระบุถึง 
หนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาในการรับคนพิการเขาศึกษา  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนการกระจาย 
โอกาสทางการศึกษาและการสรางความเทาเทียมกันทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหเขาถึง 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
เพื่อใหการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาในเรื่องดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับระเบียบฯ ขางตน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดกําหนด 
แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการขึ้น เพื่อเปนแนวทาง 
การดําเนินการใหแกสถาบันอุดมศึกษา  โดยแนวทางดังกลาวไดผานความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2553 แลว
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ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ  แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการและ 

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอความคิดเห็น 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

1.  คณะครุศาสตรกําหนดประชุมเพื่อเตรียมพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
ในวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 

2.  ดําเนินการเปดโครงการอบรมมาตรฐานวิชาชีพครู 9 ชุด  จากงบประมาณ 
แผนดินและคาฝกอบรม  ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการรับสมัคร 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

ตามที่อธิการบดีมอบหมายให รศ.ดร.วิชา ทรวงแสวง เขารวมเพื่อเปนคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานของขาราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให 
สูงขึ้น เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2553 ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  มีประเด็นสําคัญ สรุป 
ไดดังนี้ 

1.  หลักการ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาดาน 
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีความรู ความสามารถ และคุณวุฒิ 
สูงขึ้นอยางตอเนื่องทุกระดับ 

2.  เปาหมาย จะสงผลงานทางวิชาการมาใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ 16 แหง รวมกับ 
มหาวิทยาลัยเดิมอีก 9 แหง ตรวจประมาณ 70-80 เลม ตอรอบ (ปละ 2 รอบ)
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3.  วิธีการ ใหมหาวิทยาลัย ฯ เปนผูมีเอกสิทธิ์ในการกําหนดผูประเมิน โดยจัดทําบัญชี 
รายชื่อผูตรวจที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ (รายละเอียดทางกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่นจะจัดสงมาเปนทางการตอไป) ทั้งนี้เปนความลับของทางราชการ 

4.  ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
4.1 ตองเตรียมหองเพื่อรองรับผลงานจํานวน 70-80 เรื่อง เรื่องละ 3 ฉบับ รวม 

ประมาณ 240 เลม ไวลวงหนา 
4.2 กําหนดผูประสานงานการตรวจผลงานกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

จํานวน 1 ทาน 
4.3 การสงผลงานจะนําสงพรอมคําตรวจ (เปนดราฟท) จําเปนตองมีเจาหนาที่ 

การเงินเพื่อทําหนาที่รับ จาย รวมกับระบบบัญชีดวย 
4.4 จะมีคาดําเนินการหัวละ 100 บาท สําหรับมหาวิทยาลัย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ  และมอบหมายให รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  เปนผูประสานงานกับกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

ระเบียบวาระที่ 4.3  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
สาระสําคัญโดยยอ 

คณะวิทยาการจัดการจัดประชุมสัมมนาในชวงปดเทอม ดังนี้ 
1.  วันที่  22-23 มีนาคม พ.ศ.2553 ประชุมเพื่อพัฒนาการตรวจวิจัย  จากงบประมาณ 

แผนดินที่ตั้งไว 
2.  วันที่ 29-30 มีนาคม พ.ศ.2553  แผนการสอน  อบรมการสอนสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 
3.  วันที่ 26-27 เมษายน พ.ศ.2553  ไปศึกษาดูงานที่ภาคเหนือ 
4.  วันที่ 13-18  พฤษภาคม พ.ศ.2553 ไปศึกษาดูงานและประสานงานการแลกเปลี่ยน 

นักศึกษาที่ประเทศเวียดนาม 
5.  วันที่ 24-25 พฤษภาคม พ.ศ.2553  อบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ 
6.  วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2553  เสวนาใหความรูทางดานระบบอาจารยที่ปรึกษา 
7.  เรงทําการเบิกจายงบประมาณแผนดินใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.4  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สาระสําคัญโดยยอ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีเรื่องแจงใหทราบดังนี้ 
1.  วันที่ 19-25 เมษายน พ.ศ.2553  จัดเขาคายอัจฉริยะทางดานวิทยาศาสตร 
2.  วันที่ 17-23  เมษายน พ.ศ.2553  จัดเขาคายนักศึกษาใหม 
3.  วันที่  10 กุมภาพันธ พ.ศ.2553  จัดประชุมเพื่อเตรียมพิธีซอมรับพระราชทาน 

ปริญญาบัตร 
4.  วันที่ 24  กุมภาพันธ  พ.ศ.2553  แขงขันประกวดเพลงลูกทุงเพื่อเปนการสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  4.5 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
สาระสําคัญโดยยอ 

สถาบันอยุธยาศึกษาในฐานะหนวยอนุรักษฯ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมกับ 
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
กรมศิลปากร และธนารักษพื้นที่พระนครศรีอยุธยา  จัดโครงการสรางเครือขายเรารักษอยุธยารวม 
พัฒนาบริเวณวิหารพระมงคลบพิตร ในวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ  พ.ศ.2553 ณ เรือนไทย สถาบัน 
อยุธยาศึกษา  และบริเวณวิหารพระมงคลบพิตร 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-- ไมมี  -- 

ระเบียบวาระท่ี 4.7  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
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สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดทํา MOU กับเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 ไดดําเนินการจัด 

กิจกรรมแรกคือการทําหองสมุดใหโรงเรียน วัดจุฬามณี  อําเภอบางบาล  จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาวัดจุฬามณีขณะนี้ใกลจะสงมอบแลว 

2.  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเจาหนาที่ใหบริการยืม-คืนหนังสือแก 
นักศึกษาที่ศูนยอุดมศึกษาอางทอง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนดรับสมัครนักศึกษาสาขาประกาศนียบัตร 

วิชาชีพครู ตั้งแตบัดนี้ถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2553  และระดับปริญญาโท ตั้งแตบัดนี้ถึงวันที่ 
30 เมษายน  พ.ศ.2553 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
-- ไมมี  -- 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 
-- ไมมี  -- 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
สาระสําคัญโดยยอ 

1.  กองนโยบายและแผนจัดทําขอตั้งงบประมาณแผนดิน ป 2554  รวบรวมและ 
จัดสงใหสํานักงบประมาณและประชุมเพื่อพิจารณาเรียงลําดับครุภัณฑที่ 
จําเปนไวในระดับตน ๆ  กอนที่สํานักงบประมาณจะดําเนินการตัดยอด
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2.  การจัดนิทรรศการการศึกษาไทย ณ ประเทศเวียดนาม  คณะวิทยาการจัดการ 
สง ผศ.สุมนา พูนผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สง ผศ.วิชชุกร นาคธน 
และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสง ผศ.วชิรา  ปูชตรีรัตน  ไปวันที่ 7-9 
พฤษภาคม พ.ศ.2553 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
สาระสําคัญโดยยอ 

ความกาวหนาในการดําเนินการหมวดการศึกษาทั่วไป  ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดการศึกษาหมวดการศึกษาทั่วไป  โดยในขั้นตอนแรกจะทําการกําหนดลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงคและกําหนด Learning Outcome  ปรับรายวิชา ใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม  เพื่อใหแต 
ละคณะที่มีแผนจะพัฒนาหลักสูตรใชเปนแนวทางในการเสนอหลักสูตรแบบ มคอ.2 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.4  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ 
วิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมงานฉลองบัณฑิต ประจําป 

การศึกษา 2551-2552 ในวันอังคารที่  16 กุมภาพันธ  พ.ศ.2553 เวลา 18.00 น. 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
สาระสําคัญโดยยอ 

กองพัฒนานักศึกษาประชุมหัวหนาแตละฝายเพื่อแบงงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
ในการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ในวันจันทรที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ.2553
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มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
สาระสําคัญโดยยอ 

ความคืบหนาการกอสรางอาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขณะนี้เท 
ตอมอฐานรากเรียบรอยแลว  และของคณะวิทยาการจัดการดําเนินการจัดทําโครงหลังคาเสร็จ 
เรียบรอยแลว  อยูระหวางการวางระบบฝาเพดานและสายไฟ  สวนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไดทําการประกอบโครงหลังคาไปแลว 50% และการเตรียมงานรับพระราชทานปริญญา  อยูระหวาง 
การประกอบโครงสรางเวทีถายรูป  การตั้งงบประมาณสําหรับเรื่องอาคารสถานที่ 

มหาวิทยาลัยฯ สงขอมูลการขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงเงินงบประมาณ 2 
แหงคือ 

1.  สํานักงบประมาณผานจากมหาวิทยาลัย 
2.  ไปที่อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา  และในการของบประมาณเพื่อ 

กอสรางพื้นที่ตําบลสามบัณฑิต  มหาวิทยาลัยฯ ไดสงขอมูลแผนการกอสรางป พ.ศ.2554 จํานวน 
168 ลาน เพื่อดําเนินการปรับคูคันรอบรั้ว  ปรับพื้นที่ติดตั้งสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ไฟฟา น้ําประปา 
และกอสรางอาคาร 2 หลังคือ อาคารเกี่ยวกับงานทางดานศูนยวัฒนธรรมและศูนยเศรษฐกิจ 
พอเพียง  โดยเสนอใหอุทยานประวัติศาสตรสงเรื่องไปยังกรมศิลปากรเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ในวันพฤหัสบดีที่  18 กุมภาพันธ พ.ศ.2553  สาเหตุที่พื้นที่ตําบลสามบัณฑิตไมสามารถขอ 
งบประมาณจากสํานักงบประมาณได  เนื่องจากพื้นที่สามบัณฑิตเปนพื้นที่เชาไมไดเปนพื้นที่ 
กรรมสิทธิ์  สํานักงบประมาณจึงแนะนําใหเสนอใหขอพื้นที่ใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดย 
มอบหมายใหกองกลางและนิติกร  รางหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อขอโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
โดยเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอน ในการประชุมสภาครั้งที่ 2/2553  เพื่อใหมี 
ที่ดินเปนกรรมสิทธิ์และขอตั้งงบประมาณตอไป  และมหาวิทยาลัยจะมีการทบทวนแผนแมบทเพื่อ 
พัฒนาพื้นที่ตําบลสามบัณฑิต  เนื่องจากผานมากวา 10 ปแลว 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1  พิจารณาการตอเวลาราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
สาระสําคัญโดยยอ 

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะครบกําหนด 
เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2553 จํานวน 8 รายนั้น  และในจํานวนผูเกษียณอายุ 
ราชการดังกลาวมีขาราชการที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน 2 ราย โดยสังกัดคณะ 
วิทยาการจัดการจํานวน 1 ราย และสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 1 ราย  ซึ่งขณะนี้ 
คณะวิทยาศาสตร  ฯ ได เสนอเรื่องการตอเวลาราชการของขาราชการในสังกัด รายของ 
ศาสตราจารยวราภรณ  สุขสุชะโน (เอกสารดังแนบ) 

ขอกฎหมาย 
1.  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 
2.  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 983 ลงวันที่ 30 

กรกฏาคม พ.ศ.2551 เรื่อง ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการตอเวลา 
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ขอเสนอ/ญัตติ 
เพื่อใหการดําเนินการพิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอ 
เวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 จึงเห็นสมควรใหมีการแตงตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาตอเวลาราชการ  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณา 
ดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ.  ขอ  6(1) พรอมนี้ไดแนบขั้นตอน และ(ราง)  คําสั่งแตงตั้ ง 
คณะกรรมการพิจารณาตอเวลาราชการมาดวยแลว 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ  การตอเวลาราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553และมอบหมายให 

ผูอํานวยการกองกลางนํา (ราง)คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตอเวลาราชการเสนอตอที่ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ
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ระเบียบวาระที่ 5.2  ขอความเห็นชอบการเปดรับนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 
2553 ณ ศูนยอุดมศึกษาอางทอง 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดใหความเห็นชอบการจัดการศึกษา 

นอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนยอุดมศึกษาอางทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ในการประชุม 
ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 22 กรกฏาคม พ.ศ.2552  และมหาวิทยาลัยไดแจงสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาเรียบรอยแลว  มหาวิทยาลัยฯ สามารถจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งในหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาพัฒนาชุมชนและหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการได 
ตลอดหลักสูตร ตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
พิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2552 ขอ 7 
อยางไรก็ดี ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอ 8 การท่ีสถาบันประสงคจะจัดการ 
เรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งบางสวนของหลักสูตรท่ีเปดในสถานท่ีตั้ง  สถาบันสามารถ 
จัดการเรียนการสอนไดไมเกินคร่ึงหน่ึงของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีเปดสอน 
ซึ่งสถาบันสามารถใชอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันกับ 
ในสถานท่ีตั้งได 

ขอกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ 

การพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2552 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบการเปดรับนักศึกษาภาคปกติในหลักสูตรสาขาวิชาที่ผานความ 

เห็นชอบจากกรรมการประจําคณะ  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบตอไป 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ การเปดรับนักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2553  ณ ศูนยอุดมศึกษา 

อางทองและมอบหมายใหกองบริการการศึกษาประสานงานกับสาขาวิชาใหขอมูลเหตุผล / ความ 
จําเปน ในการขอเปดหลักสูตร  ประกอบกับขอความเห็นชอบการเปดรับนักศึกษาภาคปกติ ประจําป 
การศึกษา 2553 ณ ศูนยอุดมศึกษาอางทองจากสภามหาวิทยาลัย
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ระเบียบวาระที่ 5.3  พิจารณาขอความอนุเคราะหลดคาธรรมเนียมพิเศษของ 
นักศึกษา กศ.บป. 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดขอความอนุเคราะหลดคาธรรมเนียมพิเศษของนักศึกษา 
กศ.บป.เนื่องจากสภาวะปญหาเศรษฐกิจในปจจุบัน มีผลกระทบโดยตรงตอนักศึกษาสาขาวิชาอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย  ซึ่งสวนใหญปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมและอยูในภาวะเสี่ยงตอ 
การลดเวลาการทํางานหรือใหออกจากงานโดยสมัครใจ นั้น 

ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาลดคาธรรมเนียมพิเศษของนักศึกษา กศ.บป. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย จากจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) ใหเหลือเพียงจํานวน 500 บาท (หารอย 
บาทถวน) 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ การขอลดคาธรรมเนียมพิเศษของนักศึกษา กศ.บป. และมอบหมายให 

กองบริการการศึกษาสํารวจวาแตละสาขาวิชาตองการจะปรับอัตราธรรมเนียมใหมหรือไมและ 
ปรับปรุงแกไขประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา 
และคาธรรมเนียมการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากร 
ประจําการ (กศ.บป.)  พ.ศ.2551 

ระเบียบวาระที่ 5.4  พิจารณาความดีความชอบ ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2552 ถึง 
มีนาคม 2553) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดวยมหาวิทยาลัยฯ  จะดําเนินการพิจารณาความดีความชอบขาราชการและ 

ลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม พ.ศ.2552 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 
2553) ทั้งนี้  เพื่อใหหนวยงานมีสวนรวมในการพิจารณา จึงขอใหคณะ สํานัก สถาบัน ดําเนินการ 
พิจารณาและรวบรวมรายชื่อผูที่สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบตามเกณฑดังนี้ 

1.  จํานวนผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวน 
ขาราชการที่มีคนครอง ณ วันที่  1 มีนาคม พ.ศ.2553 (หักขาราชการที่ไปชวย 
ราชการ) 

2.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ใหแบงกลุมขาราชการเปน 2 กลุม คือ
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2.1 กลุมระดับ 1 - 8 
2.2 กลุมระดับ 9 - 11 

3.  จํานวนขั้นเงินเดือนที่จะเลื่อน ณ วันที่ 1 เมษายน 2553 แบงเปน 
3.1 ไมไดเลื่อนขั้น 
3.2 เลื่อนขั้นได 0.5 ขั้น 
3.3 เลื่อนขั้นได 1ขั้น (ใหหนวยงานเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนมากที่สุดไปนอยที่สุด 

4.  เงินตอบแทนพิเศษสําหรับผูไดรับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับ (เงินเดือนเต็มขั้น) ตาม 
ผลการปฏิบัติงาน คือ ผูที่เงินเดือนเต็มขึ้น แตมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑ 
สมควรไดรับการเลื่อนขึ้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตรา 
รอยละ 2 และผูที่เงินเดือนเต็มขั้น แตมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑสมควรไดรับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 

5.  พิจารณางานพิเศษที่ไดรวมทําเปนงานเฉพาะกิจหรืองานประจํา มีผลงานที่เปน 
รูปธรรมมากนอยเพียงใด  ผลงานดีเดนเพียงใด 

6.  มีขอบกพรองอ่ืน ๆ บางหรือไมอยางไร 
7.  9จํานวนผูไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรอยละ 15 แบงเปนดังนี้ 

7.1 ผูบริหารคิดโควตา 3% 
7.2 ขาราชการสายผูสอนทุกคณะ และขาราชการสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในศูนย 

สํานัก สถาบัน คิดโควตา 9% 
7.3 โควตาสวนที่เหลือ 3% มหาวิทยาลัยฯ เปนผูพิจารณา 

ขอกฎหมาย 
1.  กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2544 ออกตามความในพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
2.  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ 

ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงอันดับหรือ 
ตําแหนง พ.ศ.2550 

3.  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ 
ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงอันดับหรือ 
ตําแหนง (ฉบับที่2) พ.ศ.2551 

4.  หนังสือสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏที่ ศธ 1501.2/ว 10823 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 
2544 เรื่องการกําหนดจํานวนครั้งการลาและการมาทํางานสายเนื่อง ๆ
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ขอเสนอ/ญัตติ 
ใหคณะ สถาบัน สํานัก ดําเนินการตามเกณฑและระเบียบที่ เกี่ยวของและสงผล 

การพิจารณา ภายในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2553 สําหรับสายวิชาการสงโดยตรงที่อธิการบดี 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบขาราชการและลูกจางประจํา  ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2553 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม พ.ศ.2552 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2553) โดยใหพิจารณา 
จากผลการประเมินตามเกณฑภาระงานรายบุคคลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  พรอมทั้งให 
หัวหนาสวนราชการชี้แจงใหผู เกี่ยวของรับทราบถึงแนวทางปฏิบัติ  และใหทุกคณะสงขอมูล 
การพิจารณาเรียงตามลําดับและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณารวมกัน 

ระเบียบวาระที่ 5.5  พิจาณาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
แก ไ ขกา ร จั ดส ร รค า ล งทะ เ บี ยนนั ก ศึ กษ าห ลั ก สู ต ร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง 
โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่นกับสถานศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประสานงานการจัดการเรียน 

การสอน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการคลัง ตามคําสั่งที่ 640/2552 
ลงวันที่ 15 กรกฏาคม พ.ศ.2552 และคณะกรรมการไดประชุม ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 
พ.ศ.2552  ในการประชุมครั้งนี้คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา เรื่องการจัดสรรคาลงทะเบียนนักศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาการจัดการการคลัง โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กับสถานศึกษาและมีมติเห็นชอบ (ราง) โครงการการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 
2553 ใหนําเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

2.  อางถึงบันทึกขอความคณะวิทยาการจัดการที่ 1723 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2552 เรื่องลงนามประกาศมหาวิทย
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3.  าลัยและอนุมัติโครงการ  และอธิการบดีมอบกองกลางตรวจสอบระเบียบ/ประกาศที่ 
เกี่ยวของวามีความสอดคลองกันหรือไม อยางไร นั้น  ผูอํานวยการกองกลางไดมอบหมายใหฝายนิติ 
กรดําเนินการตรวจสอบประกาศและปรับแกไขใหถูกตองเรียบรอยแลว 

ขอกฎหมาย 
อาศัยอํานาจตามมาตรา 31(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แกไขการจัดสรร 

คาลงทะเบียนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง โครงการ 
ความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกับสถานศึกษา 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมอบหมายให 

รองอธิการบดีฝายวิชาการแกไขเรื่องประกาศใหมใหถูกตอง 

ระเบียบวาระที่ 5.6 รับทราบจํานวนอัตราวางของขาราชการและลูกจางประจํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามหนังสือคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายภาครัฐ (คปร.) ที่ นร 1008.4/11 

ลงวันที่ 22 มกราคม พ..ศ.2553 แจงใหสวนราชการดําเนินการจัดทําบัญชีตําแหนงขาราชการและ 
ลูกจางประจําที่วางลงสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามแบบ คปร.ที่แนบมา  โดยสง คปร. 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2553  พรอมทั้งใหแจงกรมบัญชีกลางและสํานักงบประมาณทราบดวย 
ความแจงแลวนั้น 

ขอกฎหมาย 
บัดนี้กลุมงานบริหารงานบุคคลไดดําเนินการจัดทําบัญชีสําหรับตําแหนงขาราชการและ 

ลูกจางประจําที่วางลงสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2552 เรียบรอยแลว
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ขอเสนอ/ญัตติ 
รับทราบจํานวนอัตราวางของขาราชการและลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 

มติท่ีประชุม 
รับทราบการดําเนินการสําหรับอัตราวางของขาราชการและลูกจางประจํา  ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2552 

ระเบียบวาระที่ 5.7  ขอความเห็นชอบการใหทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
ชายแดนภาคใต ปการศึกษา 2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขอความอนุเคราะหใหที่นั่งการศึกษา 

พรอมยกเวนคาเลาเรียน ใหแกเยาวชนที่มีภูมิลําเนาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัดชายแดน 
ภาคใต  ตามโครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  ปการศึกษา 2553 
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนโครงการดังกลาวมาตั้งแตป พ.ศ.2550  โดยใหที่นั่งการศึกษาพรอม 
ยกเวนคาเลาเรียนในทุกสาขาวิชา (นักศึกษาเปนผูเลือกสาขาวิชาใดก็ได  โดย สกอ. จะเปน 
ผูดําเนินการคัดเลือกใหปละ 12 ทุน แบงเปนคณะละ 3 ทุน  ขณะนี้มีนักศึกษาตามโครงการ ฯ 
ศึกษาอยูจํานวน 11 คน 

ขอเสนอ/ญัตติ 
จึงขอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
1.  จํานวนที่นั่งการศึกษาพรอมยกเวนคาเลาเรียน  ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา 

จังหวัดชายแดนภาคใต ปการศึกษา 2553 
2.  สาขาวิชาที่จะใหทุนการศึกษา  ระบุสาขา / ทุกสาขา 
3.  วิธีการคัดเลือกสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนผูคัดเลือกและสอบ 

สัมภาษณหรือมหาวิทยาลัยฯ เปนผูสอบสัมภาษณ 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบการใหทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ปการศึกษา 2553 

ใหเปดรับนักศึกษาไดจํานวน 12 คน  ตามสาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกและใหสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาเปนผูสอบสัมภาษณ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  4 

( 2-19 ) 

ระเบียบวาระที่ 5.8  พิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

เนื่องดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับแจงจาก ผศ.อดิศร  ภูสาระ วาจะ 
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร ขณะนี้อยูระหวางรอการอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยศรีปทุม  จึงขออนุญาตเปลี่ยนแปลงการเปนอาจารยประจําหลักสูตรจากเดิมเปน 
อาจารยประจําหลักสูตร คบ.สังคมศึกษาของคณะครุศาสตร ขอเปลี่ยนเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งมีโครงการจะเปดสอน 
ในปการศึกษา 2553 

ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

มติท่ีประชุม 
รับทราบการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรและใหเปนไปตามการประชุมของ 

คณะกรรมการที่มาจากแตละคณะ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  4 

( 2-20 ) 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553 

วันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ  พ.ศ.2553 เวลา 13.30 น. ณ  หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา  16.30 น. 

รศ.วันทนีย  แสนภักดี  ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนัยรัตน  จันทรธนาวงศ  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว  ผูบันทึกการประชุม




