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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 3/2556 

วันอังคารท่ี 5 กุมภาพันธ 2556 เวลา 13.45 ­ 17.30 น. 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.พรเทพ รูแผน รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธาน 
2. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
3. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 
4. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
5. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา 
6. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
7. นางสาววนิดา อินทรลักษณ ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพเิศษและตรวจสอบ 

ภายใน กรรมการ 
8. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
9. นางอรัญญา จงกลรัตน (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
10. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
11. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
12. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง (รักษาการ) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
13. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
14. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
15. ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง (แทน) ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 

บัณฑิตศึกษา กรรมการ 
ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางสาวยุวนารี ฉิมพาลี (แทน) ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
3. นางสารภี พูลศิริ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา 
4. นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
5. นายธาตรี มหันตรัตน กรรมการสภาคณาจารย 
6. นายเลิศชาย สถิตยพนาวงศ กรรมการสภาคณาจารย 
7. นายประพันธ แสงทองดี กรรมการสภาคณาจารย 

ผูไมเขารวมประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ติดราชการ 
2. รศ.ไพฑูรย สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ติดภารกิจ
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เริ่มประชุม เวลา 13.45 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 อธิการบดีไปราชการประเทศอิหราน 

สาระสําคัญโดยยอ 
อธิการบดีเดินทางไปราชการตางประเทศที่ประเทศอิหรานจะกลับมาปฏิบัติราชการในวันพุธที่ 

6 กุมภาพันธ 2556 ชวงเชา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การเรงรัดการใชจายงบประมาณในสวนงบลงทุน 

สาระสําคัญโดยยอ 
เนื่องดวยเปนปงบประมาณ 2556 ยางเขาสูไตรมาสที่ 2 กรมบัญชีกลางไดมีหนังสือเรงรัดการใช 

จายงบประมาณในสวนงบลงทุน  โดยสวนราชการจะตองผูกพันสัญญาในกรณีที่เปนงบลงทุนใหเสร็จสิ้นภายใน 
เดือนมีนาคม 2556 หากสวนราชการใดคาดวาจะไมสามารถดําเนินการไดทันเวลา  จะตองมีหนังสือแจงไปยัง 
กรมบัญชีกลาง มิฉะนั้นจะทําใหมีปญหากับงบประมาณ โดยจะมีเอกสารสําเนาแจกจายไปยังทุกหนวยงานเพื่อ 
รับทราบอีกครั้งหนึ่ง  จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันอังคารที่ 22 มกราคม 2556 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2556 
เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม
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มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 2/2556 

และโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 2.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ (1)/2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ (1)/2556 เมื่อวันอังคารที่ 29 มกราคม 2556 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุมวาระพิเศษ 
ครั้งที่ (1)/2556 เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยวาระพิเศษ ครั้งที่ (1)/2556 

และโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 2/2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันอังคารที่ 
22 มกราคม 2556 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2.1 

3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันอังคารที่ 
22 มกราคม 2556 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติ 
ตามมติที่ประชุมตามบันทึกขอความเลขที่ ศธ 0550.1/ว 157 ลงวันที่ 26 มกราคม 2556 เรียบรอยแลว 
และมอบใหหนวยงานและคณะบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินงานและปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยมีมติแลว ตามมติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3.1 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. คณะวิทยาการจัดการจะมีการใหบริการวิชาการหลักสูตรโลจิสติกส  หลักสูตร 

เศรษฐศาสตร และหลักสูตรทรัพยากรมนุษย 
2. คณะวิทยาการจัดการจะมีศูนยบมเพาะทางธุรกิจ  ซึ่งในสัปดาหนี้ตั้งแตวันที่  5­7 

กุมภาพันธ 2556
3. ในวันที่ 14­15 กุมภาพันธ 2556 คณะวิทยาการจัดการจะสงอาจารยเพื่อเสนองานวิจัยที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ขอเชิญผูบริหาร อาจารย และบุคลากรทุกทานรวมรับฟงการบรรยาย เรื่อง กลยุทธใน 

การพัฒนาอาจารย จากวิทยากรระดับประเทศในวันที่  6 กุมภาพันธ  2556 ณ หองประชุม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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2. ในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะมีการจัดกิจกรรม 5 ส. 
โดยอาจารย บุคลากร และนักศึกษาจะดูแลอาคารทั้งหมดที่อยูในความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูระหวางการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประกัน 
คุณภาพการศึกษา และจัดเตรียมหลักฐานที่สอดคลองกับ มคอ. 3 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรวมเปนคณะกรรมการในการตัดสินคัดเลือกบุคลากร 
ดีเดนทางดานสาธารณสุข  โดยจะเขารวมประชุมกับกระทรวงสาธารณสุขในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2556 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสถาบนัอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สถาบันอยุธยาศึกษาขอมอบสารสถาบันอยุธยาศึกษา วารสารประชาสัมพันธกิจกรรม 

ปที่ 3 ฉบับที่ 9 ตุลาคม­ ธันวาคม 2555 
2. สถาบันอยุธยาศึกษาสรุปกิจกรรมเดือนกุมภาพันธ­เดือนมีนาคม 2556 มีกิจกรรมดังนี้ 

1) วันที่ 8 กุมภาพันธ 2556 สัมมนาทางวิชาการเรื่อง ผังเมืองกรุงศรีอยุธยา : มรดก 
ภูมิปญญาไทย­มรดกโลกวิทยาการ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2) วันที่ 13 กุมภาพันธ 2556 แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
ครั้งที่ 2 ที่อําเภอทาเรือ 

3) วันที่ 23 กุมภาพันธ 2556 เสวนาทางวิชาการเรื่อง พระยาโบราณราชธานินทร 
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4) วันที่ 3 มีนาคม 2556 บรรยายทางวิชาการเรื่อง ภาพสันนิษฐานในวัดโบราณอยุธยา 
ณ หองประชุมศูนยขอมูลสถาบันอยุธยาศึกษา 

5)  วันที่  19­20 มีนาคม 2556 การสร างมาตรฐานทางดานศิลปวัฒนธรรม 
ณ หองประชุมตนโมก 

6) วันที่ 21­25 มีนาคม 2556 โครงการสรางความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมในกลุม 
ประเทศอาเซียน (ประเทศมาเลเซีย­สิงคโปร) 

7) วันที่ 29 มีนาคม 2556 พิธียกยองเชิดชูเกียรติบุคคลผูมีผลงานดีเดนทางการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย โดยผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 7 สาขา 
ณ หองประชุมตนโมก 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดดําเนินการติดตั้งอุปกรณหองปฏิบัติการ 

เรียนการสอนภาษาอังกฤษดวยตนเอง ELLIS เสร็จเรียบรอยแลว เหลือเพียงสวนที่ศูนยภาษาจะตอง 
ดําเนินการขนยายเกาอี้จํานวนมาก 

2. ภายหลังจากเหตุอุทกภัยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดปรับปรุงระบบ 
ดิจิตอลทีวีของมหาวิทยาลัยใหม ซึ่งขณะนี้ทุกหนวยงานสามารถสงขาวหรือกิจกรรมตาง ๆ แจงไป 
ที่อาคาร 100 ป โดยเจาหนาที่จะนําลงระบบดิจิตอลของจอทีวีของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพรตอไป 

3. ขอความอนุเคราะหกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการเกี่ยวกับระบบไฟฟา 
ที่ปรับปรุงจากงบฟนฟู  ประสบปญหาจากอาคาร 100 ป ซึ่งหลังจากหองประชุมไดมีหมอแปลงใน 
หองประชุมอาคาร 100 ป ที่มีอยูเดิมและไดรับงบฟนฟูไปดําเนินการลากสายไฟฟาเขาไป ยังไมสามารถ 
ใชงานได โดยรับแจงวาระบบไฟฟาของมหาวิทยาลัยใชไมไดแตยังไมทราบขอมูลที่แทจริงถึงสาเหตุ 
ดังกลาว  รวมถึงอาคารบรรณราชนครินทร การจัดสายที่ตูไฟฟางานยังไมเรียบรอยเปนที่นาพอใจ 

4. รับทราบวาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะจดักิจกรรม 5 ส. ขอความอนุเคราะหชวย 
สอดสองดูแลบริเวณหมอแปลงไฟฟาอยาใหบุคคลเขาไปใกลบริเวณดังกลาว  เนื่องจากสัปดาหที่ 
ผานมาระบบไฟฟาที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการงบฟนฟูไฟฟามีเหตุการณไฟฟาชอตลงกราวทั้งหมดพบวา 
หัวนอตมีสีดําทั้งหมดแตยังไมไดรับทราบขอมูลการช้ีแจงเปนเอกสารแจงมายังสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศวาไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขถึงข้ันตอนใด จึงขอใหกองกลางประสานงานให 
ผูรับจางมาดําเนินการแกไขใหเรียบรอยดวย  โดยเฉพาะอาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.7   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2556 เวลา 13.00­16.00 น. ไดมีการรายงานความกาวหนาของ 

นักวิจัยจํานวน 12 คน ที่ไดรับทุนสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ผลปรากฏวา 
เพิ่งดําเนินการเสร็จสิ้นเพียง 15­20 เปอรเซ็นต ซึ่งเปนการรายงานครั้งที่ 1 และคณะผูวิจัยแจงวาจะ 
ทําใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 1  กันยายน 2556 โดยมีการผูกมัดใจกันวาตอไปนี้เมื่อถึงวันที่ 1 กันยายน 
2556 จะตองพยายามรวบรวมเปนเลมงานวิจัยทั้งหมดโดยมีบทคัดยอไวที่รองอธิการบดีฝายวิจัยและ 
บริการวิชาการกอน หากยังไมสมบูรณตองดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จแตขอใหมีตนฉบับไวจํานวน 
1 เลมเพื่อเตรียมพรอมรับการตรวจประเมิน  และไดพยายามสอบถามถึงปญหาในการทํางานตาง ๆ 
พบวา มีปญหาเรื่องเวลาที่ ไมสามารถกําหนดตัวเองทํางานวิจัยใหสําเร็จไดตามกําหนดเวลา 
และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดขอความอนุเคราะหใหชวยแจงกับกองกลางเรื่องไฟฟาเมื่อทําวิจัย
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เกิดไฟฟากระตุกทําใหเกิดปญหา จึงขอแจงใหที่ประชุมไดรับทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน  ซึ่งขณะนี้ 
อธิการบดีไดระงับการเบิกจายงวดที่ 3 แลวหากเลมวิจัยไมเสร็จสมบรูณ และจะทําใหเกิดปญหาตอไปใน 
สวนที่นักวิจัยเบิกเงินงวดที่ 3 ไมได  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไมสามารถนําเงินสวนดังกลาวออกมาได 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จะยึดเงินดังกลาวตอไป ฉะนั้นนักวิจัยตองทํางานวิจัยให 
เสร็จสิ้นทันเวลาดวย  เราทุกคนตองพยายามชวยกันขับเคลื่อน 

2. วันที่ 6 กุมภาพันธ 2556 คณะ ศูนย สํานัก และสถาบัน ตลอดจนกอง ตองสงโครงการ 
บริการวิชาการมาที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อรวบรวมสงสํานักงบประมาณภายในวันที่ 8 กุมภาพันธ 
2556 และขอความอนุเคราะหเรียงลําดับตามที่ไดรับจัดสรร 

3. ปญหาในระบบของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ซึ่งจะมีการเปดระบบใน 
วันที่ 8 กุมภาพันธ 2556 ใหสถาบันวิจัยและพัฒนาคียขอมูล  โดยใหรายงานขอมูลการวิจัยตั้งแตป 
2551­2556 ตามตารางในระบบ  หากโครงการไมเสร็จจะทําใหโชวในระบบและจะใชขอมูลเพื่อเปนฐาน 
การใหเงินสนับสนุนการวิจัยในครั้งตอไป เมื่อพบขอมูลแลวตองเรงรัดดําเนินการใหเสร็จหากไมเสร็จ 
จะเกิดปญหาตามมาอยางมาก 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  ใหขอมูลเพิ่มเติมวา ในปงบประมาณ 2557 
เปนปที่คาดวางบประมาณในดานตาง ๆ  จะมากข้ึนโดยเฉพาะงบวิจัย หรืองบบริการวิชาการ จึงควรเสนอ 
โครงการใหทันภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2556 และประเด็นเรื่องการเบิกจายขอใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น 
ทันกําหนดเวลา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันอาทิตยที่  10 กุมภาพันธ 2556 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจะจัดสอบ 

ขอเขียนเพื่อคัดเลือกนักศึกษาประกาศนียบัณฑิตบัตรวิชาชีพครู จํานวน 309 คน และในวันอาทิตยที่ 24 
กุมภาพันธ 2556 จะจัดสอบสัมภาษณโดยการสอบขอเขียนจัดข้ึนที่หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาและอาคาร 6 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะตาง ๆ ดังนี้ 
คณบดีคณะครุศาสตร ใหขอเสนอแนะ เรื่องการจัดหองสอบเนื่องจากเสาร­อาทิตยที่ผานมา 

สปฐ. คือ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จัดสอบ O­net ไดใหสถาบันอุดมศึกษาเขาไปมีสวนรวม 
มีโครงการลงพื้นทีส่ังเกตการณ  และไดรับความรวมมือจากอาจารยและเจาหนาที่คณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งความเปนจริงสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติตองการให 
มหาวิทยาลัยไดรูมาตรฐานการสอบที่มีอยู 2­3 มาตรฐาน  และมาตรฐานหนึ่งคือการบริหารจัดการ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนระดับอุดมศึกษามีการจัดสนามสอบอยางไรสําหรับคน 309 คน  เพราะการสอบครั้ง 
นี้เปนการสอบที่คัดคนทิ้งและเปนการสอบทีอ่าจมกีารฟองรองวาใครไดหรือไมได อยางไร ตองกํากับดูแล
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ขณะนี้แมแตเรื่องการตรวจคุณสมบัติของผูสมัครมีการรับสมัครบุคลากรในสังกัดของ องคการบริหาร 
สวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล และผูสอบ 150 คน สามารถสอบในหอประชุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได  หากมหาวิทยาลัยไมคํานึงถึงมาตรฐานและขอใหหนวยงานที่รับผิดชอบ 
มีความใสใจที่จะพิจารณา 

รองอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา ปญหาคือการรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  และสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ซึ่งสํานักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเปนหนวยบริหารจัดการตั้งแตการตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา คําสั่งยังไมไดลงนามสํานักคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สามารถทํางานได และควรตองทํางานใหรวดเร็วมีปญหาควรชวยกันแกไข ซึ่งจะมีผลกระทบกับ 
มหาวิทยาลัย  และในงานวิชาการที่กํากับดูแลไมสามารถแยกออกไดวาเปนงานสํานักงานคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษาหรืองานกองบริการการศึกษา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เสนอใหจัดหองสอบที่อาคาร 6 และอาคาร 7 แตหาก 
อาคาร 7 มีนักศึกษาเรียนจะขอใหยายหองเรียนของนักศึกษาใหใชหองเรียนที่อาคารบัณฑิตศึกษาแทน 
แตไมเห็นดวยที่จะจัดหองสอบที่อาคารบัณฑิตศึกษา เนื่องจากโตะ­เกาอี้ไมเหมาะสําหรับการสอบ  และ 
สําหรับผูที่ขาดคุณสมบัติตองรีบดําเนินการแจงใหผูสมัครรับทราบทันที 

รองอธิการบดีฝายบริหาร กลาววา ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให 
ขอเสนอแนะกับสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาดําเนินการคัดเลอืกดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐานเดียวกัน โดยใชเปนหองสอบทั้งหมดและในแตละหองตองไมเกิน 40 คน มีอาจารยและ 
เจาหนาที่ควบคุมหองละ 2 คน มีปายและรายช่ือผูสอบรวมถึงที่นั่งสอบตองมีเลขประจําตัวผูสอบติดที่ 
เกาอี้นั่งสอบทุกคน รวมทั้งทําแผนผังสนามสอบดวย สวนการเลือกหองสอบใหพิจารณาตามขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา หากตองการแกไขสถานที่สอบในคําสั่งใหรีบดําเนินการ 
กอนนําข้ึนเว็บไซต แตหากใชหองเรียนที่ทับซอนกับการเรียน กศ.บป. ใหแจงมายังกองบริการการศึกษา 
เพื่อยายหองเรียนตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ขอเชิญ 

รวมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยไมเสียคาใชจาย ตามหนังสือ ที่ สคพ 04/20/2556 ลงวันที่ 16 มกราคม 2556 ในวันพุธที่ 27 
กุมภาพันธ 2556 เวลา 09.00­16.30 น. ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา สถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
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2. ขอเชิญรวมทําบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 21 ป วันพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 

วันพฤหัสบดีที่  14 กุมภาพันธ  2556 ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา ในเวลา 09.30 น. 

3. เมื่อวันจันทรที่ 4 กุมภาพันธ 2556 ไดมีหนังสือจากสํานักงานการไฟฟาฝายผลิตจะ 
ดําเนินการติดตั้งและเปลี่ยนหลอดไฟฟาภายในมหาวิทยาลัยเปนหลอดประหยัดไฟจํานวน 8,900 หลอด 
โดยจะติดต้ังที่อาคารเกา ใหเรียบรอยกอน เริ่มที่อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 ตามลําดับ การดําเนินการ 
ในครั้งนี้เปนนโยบายของการไฟฟาฝายผลิตเพื่อลดการผลิตไฟฟา ซึ่งบริษัทที่มาติดตั้งคือ Lekise 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ตามที่มีหนังสือเชิญเขารวมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพของ 

มหาวิทยาลัยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อขอเชิญชวนทานผูบริหาร ทานคณบดี ผูอํานวยการ 
ศูนย/สํานัก รองอธิการบดี หากตองการไปรวมการประชุมดังกลาวขอใหแจงรายช่ือมาที่กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี เพื่อรวบรวมรายช่ือและขอรถเพื่อไปรวมประชุมสัมมนาโดยไมเสียคาใชจายโดยให 
สงรายช่ือภายในวันศุกรที่ 8 กุมภาพันธ 2556 

2. วันที่ 14 มีนาคม 2556 สโมสรเจาหนาที่จะจัดกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธบุคลากร 
ภายในมหาวิทยาลัย 

3. การปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมดเขาที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในวันจันทรที่ 11 มกราคม 2556 จึงนําเรียนใหคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและแจงไปยังบุคลากรในสังกัดเพื่อรับทราบตอไป 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กลาววา ในระหวางที่สโมสรอาจารยยังไมมี 
ประธาน  ตองการขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยจัดซื้อตูน้ําดื่มสําหรับหองรับประทานอาหาร 
สําหรับอาจารยจํานวน 1 เครื่อง  และหองน้ําอาจารยในหองรับประทานอาหารสกปรกมากสงกลิ่น 
รบกวน และไมมีที่ล็อคประตู 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 ตามหนังสือ ดวนที่สุด สํานักงาน ก.พ.ร. ที่ น.ร 1200/ว 3 เรื่อง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งใหทางมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ใหเสร็จสิ้นภายในเดือนมกราคม 2556 นั้น กลุมงานประกันคุณภาพ จึงได 
ดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยมีตัวช้ีวัดจําแนกตามมิติภายนอก และมิติภายใน ทั้งสิ้นจํานวน 20 ตัวช้ีวัด 

2. การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กองนโยบายและ 
แผนไดดําเนินการดังนี้ 

ผลผลิต/โครงการ/รายการ ผลการดําเนินงาน 
1. รายจายขั้นต่ํา ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
2. รายจายงบลงทุน หนวยงานที่เก่ียวของสงรายละเอียด และดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
3. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย หนวยงานที่เก่ียวของสงรายละเอียด และดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา หนวยงานที่เก่ียวของสงรายละเอียด และดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
5. ผลผลิตงานบริการวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และวิจัย 
อยูระหวางดําเนินการ โดยหนวยงานจดัสงโครงการเพ่ือขอเสนองบประมาณให 
กองนโยบายและแผนภายในวันพฤหัสบดีที่ 7 กุมภาพันธ 2556 เพื่อรวบรวบ 
และสรุปในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตอไป 

6. คาวัสดุสําหรับการจัดการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของสงรายละเอียด และดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

กําหนดการที่เกี่ยวของ 
วันที่ ขั้นตอน/กิจกรรม อางถึง 

11 กุมภาพันธ 2556 จัดสงคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ให สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ศธ 0503(4)/ว116 ลว. 29 มกราคม 2556 

22 กุมภาพันธ 2556 จัดสงคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ให สํานักงบประมาณ 

นร 0716/ว51 ลว. 22 มกราคม 2556 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันจันทรที่ 4 กุมภาพันธ กองบริการการศึกษาไดเชิญผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามมติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
ที่ไดมอบหมายใหอบรมเรื่องการประเมินและการศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาหลักสูตร ปญหาที่ 
กองบริการการศึกษาไดรวบรวมคือเรื่องอาจารยประจําหลักสูตรทั้งสิ้นเนื่องจากการรับอาจารยที่ไมตรง 
สาขาวิชาจะแกปญหาไดยากที่สุด
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2. ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา Present ของมหาวิทยาลัยเปนลักษณะหนังสั้น 
เสร็จเรียบรอยแลว  และในวันพฤหัสบดีที่ 14 กุมภาพันธ 2556 อธิการบดีไดมอบหมายใหรองอธิการบดี 
ฝาย วิชาการชวยตรวจสอบสิ่ งที่จะ Present ในโอกาสครบรอบ 21 ป  วันพระราชทานนาม 
“สถาบันราชภัฏ” ไดรับความอนุเคราะหจากสาขานิเทศศาสตรชวยเขียนบทและไดดําเนินการเสร็จสิ้น 
แลว  โดยทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศชวยตัดตอ แตยังตองการกลองวีดิโอจากงาน 
ประชาสัมพันธ จึงขอความอนุเคราะหผูอํานวยการกองกลางชวยประสานงานในเรื่องกลองวีดิโอหรือ 
เจาหนาที่สําหรับถายวีดิโอ เพื่อชวยทางสาขานิเทศศาสตรและสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ถายภาพในวันพุธและวันพฤหัสบดีที่วาง โดยกองบริการการศึกษาจะทําหนังสือแจงขอความอนุเคราะห 
อีกครั้งหนึ่ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. กองพัฒนานักศึกษาไดออกจดหมายขาวฉบับแรกของเดือนมกราคมและเดือนกุมภาพันธ 

2556 และจะดําเนินการตอเนื่องตอไป 
2. วันที่ 5­6 กุมภาพันธ 2556 กองพัฒนานักศึกษาไดมีการฝกอบรมวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

และศิษยเกา 
3. วันที่ 15­16 กุมภาพันธ 2556 สํานักงานขนสงจะมาอบรมและสอบใบขับข่ีรถยนตและ 

รถจักรยานยนตสําหรับนักศึกษาและคณาจารยและขอความอนุเคราะหผูบริหารประชาสัมพันธให 
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบ 

4. วันที่ 7­9 กุมภาพันธ 2556 ขอเชิญเที่ยวชมงานมหกรรมพลังเยาวชนภาคกลางตอตาน 
การทุจริตเทิดไทองคราชันย ครั้งที่ 3 จะมีเยาวชนทั้ง 25 จังหวัดในเขตภาคกลางมาจัดนิทรรศการและ 
มีการแสดงที่ศาลากลางหลังเกา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. รายงานความกาวหนางาน 70 ลาน กอสรางอาคารปฏิบัติการเรียนรวม  ตามแผนงาน 

การตอกเสาเข็มไดดําเนินการไปแลวจํานวน 100 ตน ตามแผนงานของผูรับจางคาดวาจะเสร็จสิ้นภายใน 
วันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 หลังจากนั้นจะมีการทดสอบเสาเข็มและอัตราการทรุดของเสาเข็มโดยการสุม 
เพื่อใหเปนไปตามหลักวิศวกรรมฐานราก ลักษณะมีการดําเนินการชากวาแผนงานเนื่องจากบริษัท 
ผูรับเหมาเขามาดําเนินการลาชากวา 2 เดือน  จึงนําเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

2. หองประชุมสภามหาวิทยาลัยใหมโดยมีหองอยุธยา­อาเซียน และหองประชุมเล็ก 
หองอยุธยา­โปรตุเกส และหองอยุธยา­ฮอลันดา ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.7 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพิเศษ 
และตรวจสอบภายใน 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยและอาเซียน 

ประจําปงบประมาณ 2556 รอบที่ 2 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0507(3)/ว1124 ลงวันที่ 

12 กันยายน 2556 ไดประกาศรับสมัครนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมโครงการ 
แลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยและอาเซียน ประจําปงบประมาณ 2556 โดยสถาบันอุดมศึกษาเสนอช่ือและ 
จัดลําดับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑทั้ งหมดไมเกิน 10 คน ไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันศุกรที่ 14 ธันวาคม 2555 ความแจงแลวน้ัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยและ 
อาเซียน ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันจันทรที่ 24 ธันวาคม 2555 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหเปดรับสมัคร 
นักศึกษาเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยและอาเซียน ประจําปงบประมาณ 2556 รอบที่ 2 
เนื่องจากมีงบประมาณเหลือเพียงพอและเพื่อประโยชนตอการพัฒนานักศึกษาไทย โดยใหสงใบสมัคร
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และเอกสารประกอบการสมัครพรอมหนังสือนําจากสถาบันอุดมศึกษาลงนามโดยอธิการบดีหรือผูไดรับ 
มอบอํานาจไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2556 โดยมี 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบให 4 คณะจัดเตรียมและสงเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยและอาเซียน 

ประจําปงบประมาณ 2556 รอบที่ 2 โดยใหดําเนินการตามขอเสนอโครงการของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการบริหารไดรับทราบในการ 
ประชุมครั้งตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบการสรางความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับ 
มหาวิทยาลัยมาลายา ประเทศมาเลเซีย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดมีขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

ชนชาติกวางสี ระหวางป 2551­2556 เปนเวลา 5 ป นั้น ขณะนี้ขอตกลงความรวมมือจะหมดวาระใน 
เดือนมีนาคม 2556 ซึ่งคณะวิทยาการจัดการไดประชุมหารือรวมกับรองอธิการบดีฝายวิชาการจึงขอ 
เสนอขอมูลเพือ่ประกอบการพิจารณาการเดินทางไปเจรจาแสวงหาขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย คือ 
สถาบัน Guangxi University for Nationalities P.R.CHINA (GXUN) เคยลงนามขอตกลงความรวมมือกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแลวจํานวน 3 ฉบับ สวนใหญ GXUN เปนฝายสงนักศึกษามาศึกษา 
ในสาขาวิชาการทองเที่ยว โครงการ 3+1 และโครงการความรวมมอื 2+2 ในป 2550­2552 มีการติดตอเยี่ยม 
เยือน เฉลี่ยปละ 1  ครั้ง สวนใหญเปนคณะวิทยาการจัดการ สอดคลองกับนโยบายขอ 9 ยุทธศาสตรที่ 6 
กลยุทธที่ 5 แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบในหลักการสรางความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยมาลายา ประเทศ 

มาเลเซียสวนการเดินทางไปราชการใหมีหนังสือตอบรับหรือหนังสือเชิญจากมหาวิทยาลัยมาลายา ประเทศ 
มาเลเซียและใหดําเนินการตามระเบียบราชการ แตควรเปนไปตามหลักความเทาเทียมซึ่งกันและกัน 

ระเบียบวาระที่  5.3 ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหา 
อธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สภาคณาจารยและขาราชการไดรับการอนุมัติ ใหดําเนินการแกไขขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ซึ่งไดรับฟงความ 
คิดเห็นจากประชาคมเรียบรอยแลว นั้น



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 4/2556 

[2­15] 

นายเลิศชาย  สถิตพนาวงศ  กลาววา สืบเนื่องจากสภาคณาจารยและขาราชการเห็นวา 
วาระในการสรรหาอธิการบดีใกลจะหมดวาระแลว  จึงขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
โดย สภาคณาจารยและขาราชการจะดําเนินการ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดีโดยใหทุกคนมีสวนรวม อาศัยขอกฎหมายของ 
มหาวิทยาลัยที่มีอยู  ตามกระบวนการที่ไดดําเนินการคือไดแตงตั้งคณะทํางานและไดรางขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดีเพื่อใชในการ 
แกไขขอบังคับฯ โดยที่ใหทุกคนมีสวนรวมตามขั้นตอนในการรางขอบังคับฯ โดยทําหนังสือเชิญทุกคน 
ในมหาวิทยาลัยเพื่อเขารวมประชุมครั้งที่ 1 เพื่อแสดงความคิดเห็นตาง ๆ และไดนําไปปรับปรุงแกไขโดย 
มีการประชุมกลุมยอยจํานวน 2 ครั้ง และไดเปดเวทีครั้งที่ 2 ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี ซึ่งไดรับความสนใจจากบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงผูบริหารของคณะตาง 
ๆ เขารวมประชุมและแกไขกระบวนการตาง ๆ  โดยมีการประชุมกลุมยอยจํานวน 2 ครั้ง จึงไดราง 
ขอบังคับฯ ตามที่เสนอ 

นายธาตรี  มหันตรัตน กลาวถึงหลักการและเหตุผล (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พรอมทั้งตารางแสดงการปรับปรุง 
แกไขเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางงาย ตามที่เสนอ 

คณบดีคณะครุศาสตร กลาววา (ราง) ขอบังคับฯ คําจํากัดความ “คณาจารยประจํา” ไมได 
หมายรวมถึงครูโรงเรียนสาธิต ใชหรือไม และไมไดพิจารณาวาจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ 
อาจารยตามสัญญาจางใชหรือไมเนื่องจากจางจากเงินบํารุงการศึกษา 

นายธาตรี  มหันตรัตน  กลาววา สาระสําคัญของการรางตองกําหนดคําจํากัดความหรือ 
ความหมายใหชัดเจน  ตามเจตนารมณจะใหหมายรวมถึงครูโรงเรียนสาธิตสามารถทําได  แตหากดูจาก 
พันธกิจ ภารกิจของการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ไมหมายรวมถึง 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา ขอใหพิจารณาดังนี้ 1) ขอใหดูรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเดือนเมษายน 2555 ไดมอบใหสภาคณาจารยและขาราชการดําเนินการเรื่องใดบาง 
และมีการแตงตั้ งคณะกรรมการยกรางลงนามโดย รศ.ไพฑูรย   สมัครกิจ ตามความเปนจริง 
สภาคณาจารยและขาราชการควรเสนอองคประกอบ และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอมา 
คุณหญิงดร. กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบใหแตงตั้งองคประกอบซึ่งมีทุก 
ภาคสวนอยางแทจริงแตทั้งหมดที่ (ราง) ขอบังคับฯ เปนสภาคณาจารยและขาราชการ  ดังนั้นในเรื่อง 
กระบวนการขอใหมีที่มาซึ่งมีความกังวลวาเมื่อดําเนินการแลวมีรายละเอียดตาง ๆ ไมชัดเจนจะเปนเรื่อง 
ที่มีความสําคัญ  และขอบังคับฯ ไดมีการนําเขาคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) มาแลวครั้ง 
หนึ่ง  และพบวาไมไดถูกแกตามที่มีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 2) ควรมีคําสั่ง 
แตงตั้งที่ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 3) หลักการและเหตุผลในการเปลี่ยนขอบังคับฯ จะตองไม 
ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 4) ในการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและยก 
ราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย มีมติที่ประชุมอยางไร  เมื่อนําเขา 
สภามหาวิทยาลัยจะตองพิจารณารายละเอียดประกอบดวยอีกครั้งหนึ่ง โดยหลักในการพิจารณา 
หากกระบวนการในการดําเนินการตองชัดเจน ครบถวนสามารถตอบโจทยได  ซึ่งหลักการและเหตุผล
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ตองชัดเจนวาจากเดิมเปนอยางไรและเหตุผลที่ตองการแกไขเปลี่ยนแปลงมีสาเหตุมาจากอะไร 
ซึ่งกระบวนการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตองเสนอเปนเอกสารใหครบถวน  แตทุกครั้งที่มีการเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเปนการแจงเพื่อทราบจากสภาคณาจารยและขาราชการทั้งสิ้นไมมีการนําเสนอเปน 
เอกสารตอสภามหาวิทยาลยัเลย โดยไดแจงใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการไดรับทราบทุกครั้ง 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ตองมีรายละเอียดในการผานมติที่ประชุมแตละองคคณะตาง ๆ 
ใหชัดเจน โดยมีกระบวนการ พระราชบัญญัติ ปฏิทินการดําเนินการ 

ประธาน กลาววา ในการเสนอสภามหาวิทยาลัย เรื่องกระบวนการ หลักการมีความสําคัญ 
อยางยิ่ง สภาคณาจารยและขาราชการชูประเด็นเรื่องการมีสวนรวมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
แตคณะครุศาสตรเปนตนสังกัดของโรงเรียนสาธิต ดังนั้นบุคลากรของคณะครุศาสตรจึงเปนบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยดวยเชนกันไมมีการแบงแยกเนื่องจากเงินเดือนที่จายมบีัญชีถือจายอยูที่กลุมงานบรหิารงาน 
บุคคลทั้งหมด 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กลาววา กฎหมายที่เปนขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ใชงานมากี่ครั้งและผูที่แกไข 
เปนผูใชขอบังคับฯ ดังกลาวหรือไม และที่ไดใหขอเสนอแนะเพื่อการแกไขแตไมมีการเขียนช้ีแจงเหตุผล 
ในการแกไขเปนมติที่ประชุมวาขอเสนอแนะนั้นแกไขไมไดเพราะอะไรเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย หลักในการแกไขขอบังคับเปนเรื่องสําคัญตองมีที่มาแหงการแกไขโดยมีเหตุอันควร 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา หากสภาคณาจารยและขาราชการได 
นําเสนอขอมูลที่ยังขาดอยู เชน กรรมการทางดานการยกราง คําสั่งแตงตั้ง และพิจารณาขอเสนอแนะ 
เพื่อการแกไข หากกรรมการไดมีการทบทวนแลวใหความเห็น  พอเปนเหตุผลเพื่อการพิจารณาไดวาได 
ผานการกลั่นกรองมาแลว 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  กลาววา  ตองนําเขาคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ 
ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย อีกครั้งหรือไม  ตองพิจารณาจากมติที่ประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งรางขอบังคับฯ 
ดังกลาว ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดทําเรื่องนี้โดยตลอดใหขอสังเกตเรื่อง 
หลักการและเหตุผลเปนสําคัญ  ซึ่งอาจตองนําเรื่องหลักการและเหตุผลเสนอตอสภามหาวิทยาลัยให 
ความเห็นชอบแลวจึงจะดําเนินการแกไขขอบังคับฯ ตอไปได และขอใหมีเอกสารประกอบที่ประชุมให 
ชัดเจน 

ประธาน กลาววา จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ผานมา 
มีประเด็น 1) การมีสวนรวม 2) หลักอํานาจสภามหาวิทยาลัยตองไมขัดกับสภามหาวิทยาลัย 
3) กระบวนการ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ทําหนาที่ยกรางกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝ ายบริหาร  กล าวว า เ รื่ องขอบั ง คับดั งกล าวควรดํา เนินการ ถึง 
สภามหาวิทยาลัยแลวนั้น แตตามที่รองอธิการบดีฝายวิชาการ ใหขอเสนอแนะมีความคลาดเคลื่อนใน 
เรื่องวิธีการปฏิบัติ  หากมีการปฏิบัติที่ถูกตองตามข้ันตอนแลวสภาคณาจารยและขาราชการซึ่งไดรับ 
มอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหดําเนินการรับฟงความเห็นของประชาคมผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ 
รวบรวมตัวประเด็นที่ควรเขาสูการแกไขขอบังคับฯ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) และ
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นําเขาสูคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการที่จะแกไขขอบังคับ แลวจึง 
นําหลักการแกไขนั้นกลับมาทีค่ณะกรรมการปรบัปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัยเพื่อยกรางขอกฎหมาย  จึงจะไดขอกฎหมายตามที่ประชาคมผูมีสวนเกี่ยวของไดรับฟงมา 
พรอมกับที่สภามหาวิทยาลยัเหน็ชอบในหลักการนั้น จะทําใหกฎหมายเดินหนาตอไปได แตที่ทําเปนราง 
ขอบังคับฯ มาเลยก็ใหผานไปที่คณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย และใหคณะทํางานไดสรุปประเด็นในเชิงหลักการของการแกไขเพื่อนําเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัย 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็น 3 ประเด็น คือ 
1) ควรใหเห็นกระบวนการที่ชัดเจน สรุปเสนอตอคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ 

ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการตอไป 
2) ทบทวนการมีสวนรวม เชน ครูโรงเรียนสาธิตและบุคลากรประเภทตาง ๆ 
3) ทบทวนขอบเขตการใชอํานาจ ของสภามหาวิทยาลัย หลักของกฎหมาย พระราชบัญญัติ 

ที่ยังบังคับใชอยูสอดคลองกันหรือไม 
โดยนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เขาสูที่ประชุมคณะกรรมการ 

ปรับปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัยดวย 

ระเบียบวาระที่ 5.4 พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะโครงการความรวมมือ 
ระหวางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําเสนอ (ราง) โครงการความรวมมือระหวาง 

สถาบันส ง เสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (สสวท. )  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันอังคารที่ 22 
มกราคม 2556 โดยที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไขโครงการใหมีความสอดคลองกัน และใหนําเขาที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป ซึ่งคณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีไดดําเนินการตามมติที่ประชุมในการปรับปรุงแกไขเสร็จสิ้นแลว จึงนําเสนอตอที่ประชุม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะ 

คณบดีคณะครุศาสตร ใหขอเสนอแนะดังนี้ ช่ือโครงการ “การพัฒนารูปแบบที่มี 
ประสิทธิภาพสําหรับกระบวนการสอนวิทยาศาสตร” เหมือนกับการจะทําโมเดลกระบวนการสอนควร 
ปรับช่ือโครงการใหตรงกับ ขอ 3 เปาหมาย หัวขอ 3.2.2  และเมื่อเปนรูปแบบกระบวนการสอน ทําให 
มองถึงโมเดลการสอนวิทยาศาสตรที่ดี ดังนั้นกลุมคนที่เขามามีสวนรวม(ผูประสานงาน) ยังไมเห็นคนที่ 
เปนศาสตรทางดานการสอน  หรือมุงที่เครื่องมือโดยไมมุงที่กระบวนการนําเครื่องมือไปใช  ประกอบกับ
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แตละข้ัน เชน โรงเรียนประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปที่ 5­6) ควรเปนโรงเรียนขยายโอกาส 
หรือไม ในข้ันตอนของวิธีดําเนินการควรตองปรับปรุงแกไขประกอบกับขอ 5 วัสดุอุปกรณในโครงการที่ 
ตองการสนับสนุน สิ่งที่มหาวิทยาลัยตองสนับสนุนใน ขอ 5.2 มีความเกี่ยวของกับงบประมาณ 
(สสวท. : มรภ.พระนครศรีอยุธยา = 50:50) หรือไม 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  ใหขอเสนอแนะวา ช่ือโครงการมีความสําคัญ 
เพราะเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวไมไดตอบช่ือโครงการ “การพัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิภาพสําหรับ 
กระบวนการสอนวิทยาศาสตร” กับเปาหมายและวัตถุประสงคไมสอดคลองกัน  รวมถึงผูรวมโครงการ 
สถาบันส ง เสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (สสวท. )  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนอื่น ๆ ไมไดรวมใชหรือไม และในขอ 6 ผลผลิตของโครงการ ขอ 6.1 
และ 6.2 แตโครงการหมายถึงสื่อและอุปกรณ ซึ่งเปนประเด็นเมื่อเขียนโครงการแลวจะกอใหเกิดปญหา 
วาผลผลิตสุดทายเมื่อทําโครงการแลวไดประโยชนจากสิ่งใด เชน ไดประโยชนเอกสารคูมือหรือได 
ประโยชนจากเครื่องมือ ไดรับความพึงพอใจหรือไดผูเขารวมกิจกรรม แตโครงการยังไมครอบคลุม 
กับเนื้อหา 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ใหขอเสนอแนะวา โครงการยังขาดหลักการและเหตุผลซึ่งจะ 
ตอบวัตถุประสงคได  เมื่อหลักการและเหตุผลไมมีการตั้งวัตถุประสงคจึงไมอยูบนฐานของการเกิดปญหา 
ครูวิทยาศาสตรไมมีสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ หรืออาจมาจากกระบวนการเรียนการสอนไม 
สนุกสนานทําใหเด็กเบื่อได ดังนั้นวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อใหครูวิทยาศาสตรมีสื่อการสอนสําหรับ 
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 2) เพื่อใหครูมีทักษะในการใชสื่อการสอน จัดกิจกรรม 
กระบวนการดังกลาวตามโครงการ  และตองการใหมีเปาหมายในแงของตัวบุคคล คือ ครู อาจารย 
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา ทักษะ กระบวนการสอนวิทยาศาสตร 
ทักษะการผลิตสื่อจํานวนกี่คน  จํานวนนักเรียนนั้นกําหนดจุดประสงคที่ตัวนักเรียนหรือไม หรือเปน 
ผลกระทบ ซึ่งโครงการทํากับครูแตผลที่คาดวาจะไดรับอาจเกิดกับเด็กก็เปนได และความรวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลัยกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ทั้งนี้มีความกังวลเกี่ยวกับ 
การอนุมัติโครงการดังกลาวที่มีความตอเนื่องโดยผูกพันงบประมาณถึง 3 ป 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลาววา โครงการดังกลาวเปน 
โครงการที่ดีมาก จะทําใหเด็กรับรูไดเองซึ่งการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบันทําใหเด็กเรียนดาน 
วิทยาศาสตรมีจํานวนนอยมากสําหรับประเทศไทย  หากมีสื่อเพื่อการพัฒนาเด็ก พัฒนาครู แมแต 
ประเทศญี่ปุนมีศูนยวิทยาศาสตรของเมืองเกียวโต ทุกปจะมีการเรียกครูประถมศึกษากลับมาอบรม 
วิธีสอนวิทยาศาสตร หรือการสรางสื่อการสอนจากวัสดุที่อยูในทองถ่ินนํามาพัฒนาตัวครูผูสอน พัฒนา 
สื่อ รวมถึงพัฒนาเด็กตอไปไดจนถึงพิพิธภัณฑทองถ่ิน 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
ใหปรับแกไขโครงการความรวมมือระหวางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี (สสวท.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตามที่คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะ
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ระเบียบวาระที่ 5.5 ขอความเห็นชอบอัตราคาตอบแทนของผูบริหารที่มิไดเปน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนของ 

ผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาน้ัน คณะกรรมการไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ 2556 ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ไมมีการแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการที่เขารวมประชุมจึง 
เสนอใหนายสุพล  คุณาภรณ ทําหนาที่ประธานในการประชุม โดยมีเอกสารประกอบการประชุมไดแก 

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนง 
ประเภทผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 

2) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องการจายเงินเดือนผูบริหารที่ 
มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กรณีผูเกษียณอายุราชการ) พ.ศ. 2555 

3) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 484/2555 เรื่อง เลื่อนเงินเดือน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ เกษียณอายุราชการและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา วาดวย เงินเดือนของผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 

4) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย คาตอบแทนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการ 
หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

ที่ประชุมไดซักถามขอมูลที่เกี่ยวของ อาทิ เงินเดือน บํานาญ ตําแหนง ครั้งสุดทายของ 
ผูเกี่ยวของ และมีการอภิปรายอยางกวางขวาง จากนั้นจึงมีมติใหกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูบริหาร 
ที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เปนอัตราคาตอบแทน 42,500 บาท ตอเดือน ทั้งนี้ 
การกําหนดอัตราดังกลาวไดเทียบเคียงกับอัตราเฉลี่ยของคาตอบแทนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหงขางตน 

มติที่ประชุมเห็นชอบใหกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาในกรณีที่ดํารงตําแหนงผูบริหารและไดเกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยูในวาระ 
การดํารงตําแหนงผูบริหารตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในอัตราเดือนละ 
42,500 บาท (สี่หมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบอัตราคาตอบแทนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและให 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2556 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ครั้งที่ 4/2556 

ในวันอังคารที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทาน เขารวมประชุม 
โดยพรอมเพรียงกัน ตามวันและเวลาดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขอความอนุเคราะหคนงาน 
ขนยายของ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ศูนยภาษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขอความอนุเคราะหคนงานมาชวย 

ยายสิ่งของหองปฏิบัติการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดวยตนเอง ELLIS มาอยูดานขางหองสํานักงาน 
และ ยายสิ่งของ ของศูนยหนังสือออกจากหอง 31002 ตามบันทึกขอความที่เสนอมหาวิทยาลัยมานั้น 
ไมมีขอมูลรายการที่จะใหมหาวิทยาลัยใหความอนุเคราะหดําเนินการขนยายสิ่งของ หรือจะตองใช 
จํานวนคนงานกี่คนเพื่อชวยขนยาย จึงขอใหแจงขอมูลความประสงคใหชัดเจนวาจะใหมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการขนยายสิ่งใด จํานวนเทาใด ใชคนงานจํานวนกี่คน วันเวลาที่สะดวกใหขนยายหรือเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบ หรือผูประสานงานที่จะอํานวยความสะดวกในการขนยาย 

เรื่ องคนงานรวมขอความอนุ เคราะหท านคณบดีทุกท าน   เมื่ อมหาวิทยาลั ย 
มีความจําเปนตองใชคนงานรวมขอความอนุเคราะหโปรดใหความรวมมือในการอนุญาตคนงานเขารวม 
ปฏิบัติงานในภาพรวม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.3 โรงเรียนประถมสาธิตฯ สังกัดคณะครุศาสตรขอใชพื้นที่เพื่อสราง 
อาคารฝกทักษะดานดนตรี 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดวยโรงเรียนประถมสาธิตฯ สังกัดคณะครุศาสตร ซึ่งเปดการเรียนการสอนระดับ 

ประถมศึกษา ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1­6 มีนักเรียนปการศึกษา 2555 จํานวนทั้งสิ้น 427 คน 
และโรงเรียนมีอาคารเรียนเพียงอาคารเดียว จําแนกเปนหองเรียนประจําจํานวน 12 หอง
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หองปฏิบัติการจํานวน 2 หอง หองสนับสนุนการศึกษาจํานวน 1 หอง และหองสํานักงานโรงเรียน 
จํานวน 1 หอง รวมเปน 16 หอง จึงไมเพียงพอตอการทํากิจกรรมปฏิบัติ โดยเฉพาะกิจกรรมดนตรีซึ่ง 
เปนกิจกรรมเฉพาะดาน เพื่อเปนการสงเสรมิศักยภาพดานดนตรีของนักเรยีน ตามมาตรฐานการประเมิน 
คุณภาพภายนอกรอบสาม ตามตัวบงช้ีที่ 1.2 นักเรียนมีสุนทรีภาพ จึงขอใชพื้นที่บริเวณนอกรั้วโรงเรียน 
ประถมสาธิตฯ ดานทิศตะวันตกติดกับบานบุคคลภายนอก เพื่อสรางอาคารฝกทักษะดานดนตรีสําหรับ 
พัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานดนตรีของนักเรียนทั้ง 6 ระดับช้ัน โดยใชงบประมาณสนับสนุนจาก 
ชมรมผูปกครองและครูโรงเรียนประถมสาธิตฯ ในการดําเนินการกอสรางอาคาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ช้ีแจงวา มหาวิทยาลัยมีมาสเตอรแพลนอยูแลวตอง 
ดําเนินการตามผังแมบท กรณีโรงเรียนประถมสาธิตฯ สังกัดคณะครุศาสตรขอใชพื้นที่เพื่อสรางอาคาร 
ฝกทักษะดานดนตรี มีการของบประมาณแผนดินไปดวยและมีโอกาสไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงจะ 
ทําใหซ้ําซอนกันจึงยังไมควรพิจารณาอนุญาต 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
กรณีโรงเรียนประถมสาธิตฯ สังกัดคณะครุศาสตรขอใชพื้นที่เพื่อสรางอาคารฝกทักษะดาน 

ดนตรี ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไมอนุญาต เพราะมีผังแมบทอยูแลวตองดําเนินการ 
ตามผังแมบทของมหาวิทยาลัย 

เลิกประชุมเวลา เวลา 17.30 น. 

นางสาวภัครินทร ภิญญา ผูจดบันทึกการประชุม 
นางสุนทรี โพธิกุล ผูตรวจบันทึกการประชุม




