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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี  3/2558 

วันอังคารที่  24  มีนาคม  2558  เวลา 13.30 – 16.25 น. 
ณ  หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 

ผูที่มาประชุม 
1. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบด ี     ประธาน 
2. อาจารย ดร.เกษม บํารุงเวช รองอธิการบดีฝายบริหาร      กรรมการ 
3. ผศ.ดร.อดิศร ภูสาระ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 
4. อาจารยธาตรี มหันตรัตน รองอธกิารบดีฝายกิจการพิเศษและกฎหมาย  กรรมการ 
5. ผศ.บุญไท  เจริญผล  ผูชวยอธิการบดีฝายงานประกันคุณภาพ    กรรมการ 
6. อาจารย ดร.กิติมา ทามาล ี  ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและ 

     สหกิจศึกษา       กรรมการ 
7. อาจารยสุทัศน อูทอง  ผูชวยอธิการบดีฝายอาคารสถานที่ฯ    กรรมการ 
8. อาจารย ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป ผูชวยอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ    กรรมการ 
9. อาจารย ดร.อมรรัตน สน่ันเสียง คณบดีคณะครศุาสตร         กรรมการ 
10. ผศ.ดร.หทัยรัตน ทรรพวส ุ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    กรรมการ 
11. อาจารย ดร.ศานติ เล็กมณี  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     กรรมการ 
12. ผศ.เลิศชาย  สถิตยพนาวงศ (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
13. อาจารย ดร.จงกล เฮงสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา        กรรมการ 
14. ผศ.ธนู   บุญญานุวัตร ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ      กรรมการ 
15. อาจารย ดร.เอนก รักเงิน  (แทน) รักษาราชการแทนผูอํานวยการ 

     สํานักงานบัณฑิตศึกษา         กรรมการ 
16. นางอมรรัตน อมรนาถ (แทน) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการ 
17. นางลักขณา  เตชวงษ  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา     กรรมการ 
18. นางสุนทรี  โพธิกุล  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     กรรมการ 
19. นางศิขรินทร สุวรรณทัศน นิติกร         ผูชวยเลขานุการ 
20. น.ส.กาญจนพิชญา ภิญญา  รักษาการหัวหนางานกิจการคณะกรรมการ       

              ผูชวยเลขานุการ 
21. นางนงคราญ คงสมทรง เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป      ผูชวยเลขานุการ 
22. นางปยะนุช  สุขเพ็ชร  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป      ผูชวยเลขานุการ 
23. นางจิราพร  พัฒนธนกิจ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป      ผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 
1. ผศ.ดร.จันทรเพ็ญ คลายมุข รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน   ติดราชการ 
2. รศ.ไพฑูรย  สมัครกิจ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา    ติดราชการ 
3. นางสาวพรสวรรค คลายกัน ผูอํานวยการกองกลาง     ติดภารกิจ 
4. นางสารภ ี  พูลศิริ  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา    ติดภารกิจ 

 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวกาญจนา       เงินออน หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร 
2. นางอรัญญา      จงกลรัตน หัวหนาสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     บัณฑิตศึกษา 
3. นางสาวพิจิกามาศ        แยมบู หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักงานวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นางเดือนเพ็ญ สนแยม นักวิชาการศึกษา  งานประกันคุณภาพ 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
          ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงเปด         
การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน 

 

สาระสําคัญโดยยอ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีแนวทางปฏิบัติ       

ที่ชัดเจน  จึงขอซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน     

ในสถาบันอุดมศึ กษาในรอบการประเมินระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558  โดยขอให

สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไปตามปกติ  สวนการเลื่อนเงินเดือน  ขอใหชะลอ

การสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 2558 ไวกอน  จนกวารางกฎ ก.พ.อ. วาดวยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และรางกฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... จะไดประกาศใชเปนกฎหมาย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไดแจงแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   เขาสูบัญชีเงินเดือนทายกฎ ก.พ.อ. วาดวย        

การกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ํ าขั้นสูงของขาราชการพลเรือน   ในสถาบันอุดมศึ กษา พ.ศ. ... พร อมนําสงฐาน                    

ในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนตั้งแตรอบการประเมินดังกลาวใหสถาบันอุดมศึกษาตอไป 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 

   รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่1.2   การจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งมหาวิทยาลัยตองจัดทํา

โครงการเพ่ือผนวกกับจังหวัดในการทํากิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร  จํานวน 6 โครงการ  และขณะนี้
ไดรับจากแตละหนวยงานแลว จํานวน 10 โครงการ  ตองขอขอบคุณแตละหนวยงานที่ ใหความรวมมือ   
เปนอยางดี 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 1.3   การระดมความคิดเห็นของคณะปฏริูปประเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ในวันที่  25 มีนาคม  2558 จะมีการระดมความคิ ดเห็ นของคณะปฏิรูปประ เทศ              

ณ  อาคาร 100 ป  ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพในการจัดสถานที่  โดยจะมีประชาชนจากภาคสวนตาง ๆ 
มาเขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 รับทราบ และขอใหคุณศขิรินทร  สุวรรณทัศน  ชวยประสานงานกับผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีเรื่องการจราจรภายในมหาวิทยาลัย  และดานสถานที่ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 2/2558  

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยได กําหนดใหมี การประชุม  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               

ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันอังคารที่  24  กุมภาพันธ  2558 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – 
อาเซียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่  2/2558    
เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 

มต/ิความคิดเห็นของที่ประชุม 
  รับ รองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่  2/2558              
โดยไมมีการแกไข  
 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1  รายงานขอมูลการดาํเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 2/2558 
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สาระสําคัญโดยยอ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)  นํา เสนอรายงานขอมูล               
จากการดํ าเนินงานและผลการปฏิบั ติต ามมติที่ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               
ครั้งที่  2/2558 เมื่อวันอังคารที่  24  กุมภาพันธ  2558  ดังตอไปนี ้
 

ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง 
มติท่ีประชุม/ขอเสนอแนะ 

และขอสั่งการ 
ผลการปฏิบัติตามมต ิ

5.1 ขอความเห็นและขอ เสนอแนะ (ราง) 
ขอบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  วาดวย  คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑ     
และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... โดยใหแกไขเฉพาะคํานิยาม คําวา 
“คณาจารย” เทานั้น  ทั้งนี้ใหกําหนดคํา
นิยามใหครอบคลุมโดยยึดหลกัการมีสวนรวม 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

- นําเขาการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
และยกรางกฎหมายของมหาวิทยาลยั   
ในวันที่ 7 มีนาคม 2558 
 

5.2 ขอความเห็นและขอ เสนอแนะ (ราง) 
ขอบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  วาดวย  คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

เห็นชอบ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... โดยใหแกไขเฉพาะ  
คํานิยาม คําวา “เขตพื้นที่บริการการศึกษา”  
และเพิ่มคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ คือมี
ภูมิลําเนาหรือประกอบอาชีพอยูในเขตพื้นที่
บริการการศึกษา 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

- นําเขาการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
และยกรางกฎหมายของมหาวิทยาลยั   
ในวันที่ 7 มีนาคม 2558 
 

5.3 ขอความเห็นและขอ เสนอแนะ (ราง) 
ขอบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  วาดวย  คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร พ.ศ. ... 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. .... 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

- นําเขาการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
และยกรางกฎหมายของมหาวิทยาลยั   
ในวันที่ 7 มีนาคม 2558 
 

5.4 ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจาย
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2558 

ใหนําเขาพิจารณาเปนวาระสืบเนื่องของ  
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ครั้งตอไป 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

- นําเขาพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ) 
ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 24 มีนาคม 2558 
เปนวาระสืบเนื่องจากการประชุม 

5.5 ขอความเห็นชอบมาตรการดาํเนินการกับ
ผูที่ ไมสงรูปเลมรายงานโครงการบริการ
วิชาการ                      

ขอถอนวาระออก  เน่ืองจากไดมี           
การดําเนินการเรียบรอยแลว 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของไดรับทราบ 
 

5.6 ขอความเห็นชอบ (ราง)  
ตัวบ งชี้อัตลักษณ/เอกลักษณ 

เห็นชอบ (ราง) ตัวบงชี้อัตลักษณ/เอกลกัษณ - แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

- จัดทําเปนประกาศตัวบงชี้อัตลักษณ/
เอกสาร  และเสนออธิการบดีลงนาม   
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2558 

- ประชาสัมพันธใหแตละหนวยงานไดรับ
ทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3.2   ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2558 

สาระสําคัญโดยยอ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                  

เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2558 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 ใหนําเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)  ครั้งที่ 4/2558 
วันที่ 28 เมษายน 2558 เปนวาระสืบเน่ืองจากการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ 3.3  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาดวย  คุณสมบัติ  และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ...                            

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551         

ไดรองรับสถานภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยไวตามกฎหมาย และใหบุคลากรดังกลาวของมหาวิทยาลัย           
มีสวนรวมในกระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบกับขอบังคับของมหาวิทยาลัยไดมีสภาพบังคับ
ใชมาไดระยะหนึ่งแลว จึงสมควรไดรับการปรบัปรุงแกไข เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบตาง ๆ 
ที่บังคับใชในปจจุบัน ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน ใกลครบวาระ เพื่อใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปอยางถูกตองเรียบรอย จึงสมควรปรับแกขอบังคับที่เกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

 งานนิติการไดยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธกีารสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.....เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่  2/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   
โดยใหแกไขเฉพาะคํานิยาม คําวา “คณาจารย” เทานั้น  ทั้งนี้ใหกําหนดคํานิยามใหครอบคลุมโดยยึดหลัก      
การมีสวนรวมในกระบวนการสรรหา 

 เพื่อใหการปรับปรุงและยกรางขอบังคับดังกลาวมีความถูกตองและครอบคลุมหลักการมีสวนรวม 
จึงไดจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....โดยเพิ่มเติมคํานิยาม คําวา “คณาจารยประจํา” และ “บุคลากร”         
ดวย เพื่อใหครอบคลุมถึงบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  คุณสมบัติ    
และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... โดยใหแกไขคํานิยาม คําวา “คณาจารย
ประจํา” และเพิ่มขอความ “ไดปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป” 
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ระเบียบวาระที ่3.4  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาด วย  คุณสมบั ติ   หลัก เกณฑ  และวิ ธี การสรรหากรรมการ                 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... 

                          

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีขอบังคับ  วาดวย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการ   

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2547 ซึ่งในขอบังคับดังกลาวจะพบปญหาการตีความเก่ียวกับเขตพื้นที่
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบันใกลครบวาระ  เพ่ือให              
การดําเนินการดังกลาวเปนไปอยางถูกตองเรียบรอย  จึงสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 งานนิติการไดยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/ 2558  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ           
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... โดยใหแกไขเฉพาะคํานิยาม  คําวา “เขตพื้นที่บริการการศึกษา” และเพิ่ม
คุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ คือ มีภูมิลําเนาหรือประกอบอาชีพอยูในเขตพื้นที่บริการการศึกษา 

 งานนิติการไดแกไขขอบังคับดังกลาวตามมติที่ประชุม  จัดทําเปน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... โดยปรับปรุงเฉพาะในสวนของคํานิยาม คําวา “เขตพื้นที่บริการการศึกษา”    
และเพิ่มคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิตามขอเสนอแนะ 
 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่  2) พ.ศ. .... โดยให
เพ่ิมเติมนิยาม คําวา “เขตพื้นที่บริการการศึกษา”เทานั้น และใหตัดขอความคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ 
ขอ 4 (5) ออก 

ระเบียบวาระที่ 4 แจงผลและนําเสนอแผนงานที่จะดําเนินการของหนวยงานตาง  ๆ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 คณบดีคณะครุศาสตร 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่  4  มีนาคม 2558  สงมอบหนังสือและอุปกรณใหกับหองสมุดโรงเรียน        

กองทุนการศึกษา จํานวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดทางหลวง (เทพราษฎรรังสรรค)  โรงเรียน          
วัดจุฬามณี (ชุณหะจันทนประชาสรรค)  โรงเรียนวัดหนองไมซุง  และโรงเรียนมาลาอีสงเคราะห          
ณ โรงเรียนวัดทางหลวง  โรงเรียนวัดจุฬามณี  โรงเรียนวัดหนองไมซุง  และโรงเรียนมาลาอีสงเคราะห 

2. เมื่อวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2558  โรงเรียนสาธิตปฐมวัย  จัดกจิกรรมสายใยครูสูศิษยรัก
ของพี่ๆ  ชั้นปฐมวัย 3 และจัดนิทรรศการแสดงผลงานให กับนักศึ กษาปฐมวัย  ชั้นอนุบาล 3                
ณ โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 
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3. เมื่อวันที่ 7 – 8 มีนาคม 2558  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การจัดการเรียนรู          
ในศตวรรษที่  21  และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง   การวัดประเมินผลในระดับอุดมศึกษา            
ใหกับคณาจารย   คณะครุศาสตร ณ โรงแรมบางแสนเฮริเทจ  จังหวัดชลบุร ี

4. เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2558 จัดโครงการปจฉิมนิเทศภาควิชาการ  การเตรียมตัวเขาสู
วิชาชีพครู  ใหกับนักศึกษา ชั้นปที่ 5  ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5. เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2558  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษฯ จัดอบรม เรื่อง “อบรมการให
คําปรึกษาสําหรับผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม” ใหกับครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ณ หองประชุม กศพ.204 

6. เมื่อวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2558 สาขาวิชาการประถมศึกษา จัดอบรม เรื่อง “อบรม
การพัฒนาทักษะการสื่อสารของครู : สือ่สารอยางไรกับนักเรียนไทยในศตวรรษที่  21” ใหกับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ณ หองประชุม กศพ.204 

7. ในวันที่ 23 – 26 มีนาคม 2558 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  จัดอบรม เรื่อง “อบรม
การพัฒนาคอมพิวเตอรบนเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ต” ใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา            
ณ หอง 31121  อาคาร 100 ป 

8. ในวันที่  25  – 26 มีนาคม 2558  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  จัดอบรม           
เรื่อง “อบรม English  for  ASEAN : Basic  Writing  II”  ใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา         
ณ หอง 701 

9. ในวันที่ 25 มีนาคม 2558  งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร จัดอบรม    
เรื่อง “อบรมการจัดการความรู เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ”  ใหกับคณาจารยคณะครุศาสตร            
ณ หองคอมพิวเตอร 622 

10. ในวันที่ 26 มีนาคม 2558  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  นํานักศึกษาไปศึกษาดูงาน
ศิลปวัฒนธรรม  สถาป ตยกรรมภูมิปญญาทองถิ่น  ใหกับนักศึกษาชั้นป ที่  3 การศึ กษาปฐมวัย             
ณ ศูนยศิลปาชีพบางไทร  พระราชวังบางปะอิน 

11. ในวันที่  26  มีนาคม 2558  ประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะครุศาสตร                 
ณ หองประชุม กศพ.222 

12. ในวันที่ 27 มีนาคม 2558  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง STEM Education กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  ใหกับนักศึกษา ชั้นปที่  4  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  และการศึกษาปฐมวัย          
ณ หองประชุม กศพ.204 

13. ในวันที่ 28 มีนาคม 2558  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษฯ จัดอบรม เรื่อง “อบรม        
การชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียงตอการเกิดปญหาทางการเรียนรู (LD) ระดับปฐมวัย”  ใหกับครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ณ หองประชุม 204 

14. ในวันที่ 29 มีนาคม 2558  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษฯ จัดอบรม เรื่อง “อบรม        
การคัดกรองเด็กกลุมเส่ียงตอการเกิดปญหาทางการเรียนรู (L.D) ระดับปฐมวัย”  ใหกับครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  ณ หองประชุม กศพ.204 
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15. ระหวางวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2558  สาขาวิชาคณิตศาสตร จัดอบรม เรื่อง “อบรม       
การสรางสื่อคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา” ใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา  ณ หองประชุม 
กศพ.204 

16. ระหวางวันที่ 31 มีนาคม 2558, 1 – 3 เมษายน 2558  จัดโครงการ เรื่อง การพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเล่ือนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
รุนที่ 13  ใหกับครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ณ โรงแรมวรบุรี  อยุธยา 

17. ในวันที่ 8 เมษายน 2558  งานบริการและพัฒนานักศึกษา  จัดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ชาวพุทธ  ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 – 3 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

18. ในวันที่ 9 เมษายน 2558  งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร  นําคณะกรรมการ      
ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู  และทําบันทึกขอตกลงประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนานักศึกษากับ     
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   

19. ในวันที่ 19 เมษายน 2558  งานบริการและพัฒนานักศึกษา นํานักศึกษาไปเรียนรู     
วิถีพุทธ  ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาวิชาสังคมศึกษา  ณ เสถียรธรรมสถาน  กรุงเทพฯ 

20. ในวันที่ 25 มีนาคม , วันที่  21 เมษายน 2558  รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษา       
คณะครุศาสตร สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ณ หอง 616  อาคาร 6 

21. ในวันที่ 22 เมษายน 2558  แสดงวิสัยทัศน  และลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนายกสโมสร  
สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4  ณ หองประชุม อาคาร 100 ป 

22. ในวันที่ 29 เมษายน 2558  งานบริการและพัฒนานักศึกษา  จัดการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาชั้นปที่ 4  ณ หองประชุม อาคาร 100 ป 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.2  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2558 วันที่ 7, 14 และ 21 มีนาคม 2558  คณะจัดอบรม

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา (English  for  Communication  
for  Teachers  and  Education  Personnel)  วิทยากรโดย อาจารย  Barry  Neil  Dalton          
ณ หอง 31115  อาคาร 100 ป (ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร) 

2. เมื่อวันที่  1,8 , 15, 22 และ 29 มีนาคม 2558  สาขาศิลปะการแสดงจัดอบรม          
เชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการแสดงสูชุมชน” วิทยากรโดย รศ.อมรา  กล่ําเจริญ  อาจารยฤตพชรพร       
ทองถนอม  อาจารยณัฐพร  นิรังสรรค  ผศ.สุมิตร  เทพวงษ  และอาจารยธิดารัตน  ภูมิวัฒนะ           
ณ หองปฏิบัติการ 327 อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2558  กลุมวิชาปรัชญาและศาสนา  และสาขาวิชาสหวิทยาการ
อิสลามรวมกันจัดโครงการวัฒนธรรมอยุธยาสูการพัฒนาอาเซียน  ครั้งที่ 1 “เสวนาศาสนาในอาเซียน” 
วิทยากรโดย อาจารยเฉลิมพล  พลมุข  ดร.กาวี  ศรีรัตน  อาจารยนิรันดร  ขันธวิธิ  และดร.นิพล       
แสงศรี  ณ หอง 31011  อาคาร 100 ป (ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร)  
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4. เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558  คณะจัดประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลตวับงชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 1/2558  เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
ระดับคณะ ณ หองประชุม 43110 ชั้น 2  อาคาร 43  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  นํานักศึกษาศึกษาดูงาน
เก่ียวกับระบบงานศาล  การฟองคดีปกครอง  เพื่อเสริมความรูและประสบการณใหแกนักศึกษา          
ณ ศาลปกครอง กรุงเทพฯ 

6. เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2558 สาขาวิชาภาษาจีนจัดโครงการบรกิารวิชาการ “อบรมภาษา
จันสําหรับกลุม OTOP จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  วิทยากรโดย อาจารยดวงพร  รื่นเรืองฤทธิ์      
อาจารยกิตติ์ธเนศ  วิวรรธนโชติ  อาจารย Zang  June  อาจารย Zhao  Yupeng  ณ หองประชุม 
43107 ชั้น 2 อาคาร 43  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

7. เมื่อวันที่  16 และ 24 มีนาคม 2558 สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดอบรมแนวทาง          
การประกอบอาชีพและการเตรียมความพรอมกอนสมัครงานใหนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
“วิทยากรโดย คุณพจนารถ  ลี้รุงเรืองพร  ณ หองประชุม 43014  อาคาร 43  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

8. เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 สาขาวิชาภาษาไทยจัดเสวนาวิชาการ  “ถอดบทเรียน
ภาษาไทย...ในชีวิต” วิทยากรโดย อาจารยจิรศักดิ์  กนกอุดม  ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ผูสอนวิชา
ภาษาไทย  โรงเรียนบางซายวิทยา  และคุณชนะชัย  แกวผาง  กองบรรณาธิการขาว  บริษัทมีเดียสตูดิโอ  
และผูสื่อขาวรายการประ เด็นเด็ด เจ็ดสี  ณ ห องประชุม 104  อาคาร  1 คณะมนุษยศาสตร             
และสังคมศาสตร 

9. เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 คณะจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร   
และสังคมศาสตร  ครั้งที่ 3/2558  ณ หองประชุม 43110 ชั้น 2  อาคาร 43  คณะมนุษยศาสตร      
และสังคมศาสตร 

10. เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558  คณะจัดอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน   
ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  วิทยากรโดย อาจารยชัยพฤกษ ชูดํา  
อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ณ หองประชุม    
อาคาร 100 ป (ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร) 

11. เมื่อวันที่  19 – 20 มีนาคม 2558 สาขาวิชาประวัติศาสตรจัดสัมมนาวิชาการ           
วัดมหาธาตุ : มรดกสถาปตยกรรมความทรงจําพระนครศรีอยุธยา  วิทยากรโดย รศ.เสมอ  บุญมา  
อาจารย ดร.วินัย  พงศศรีเพียร  อาจารยธิษณา  วีรเกียรติสุนทร  อาจารยอภินันท  สงเคราะห         
และ อาจารย ดร.เกรียงไกร  เกิดศิริ  ณ หองประชุม 317 

12. เมื่อวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2558 สาขาวิชาดนตรีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค   
การปรับวงปพาทยผสมเครื่องสายไทย  เพ่ือการประกวด” วิทยากรโดย ผศ.ดร.ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน  
อาจารยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ  หองประชุม 101  อาคาร 1 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   
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13. เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558  คณะจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งที่ 2/2558  เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร  ณ หองประชุม 43110 ชั้น 2  อาคาร 43  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

14. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 สาขาวิชาภาษาญี่ปุนจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาญี่ปุนนอกสถานที่ เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจในการใชภาษาญี่ปุนและเพื่อสงเสริม         
ใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูที่พึงมีในศตวรรษที่ 21  ณ วัดพระศรีรัตนศาสนาราม วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม กรุงเทพ 

15. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 สาขาวิชานิเทศศาสตรนํานักศึกษาศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตรายการโทรทัศน  และกระบวนการผลิตขวดแกวและเครื่องดื่ม  ณ สถานีโทรทัศน
กองทัพบกชอง 7 และ บริษัท โอสถสภา จํากัด กรุงเทพฯ 

16. เมื่อวันที่  20 – 22 มีนาคม 2558 สาขาวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา รวมกับภาควิชานิเทศศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการดานการสื่อขาวเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําสารคดีเชิงขาว    
แกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ ชุมชนตาล
เอน  อําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

17. เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2558 สาขาวิชาสหวิทยากรอิสลามจัดโครงการบริการวิชาการ  
“อบรมเชิงปฏิบัติการความรู เกี่ยวกับภาษาอาหรับ” วิทยากรโดย อาจารย ดร.นิพล  แสงศรี         
อาจารยนิรั นดร  ขันธวิธี  และ  อาจารยกัมปนาท  บัว เจริญ  ณ หอง  43018  อาคาร 43               
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

18. เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2558 คณะจัดกิจกรรมศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริเพื่อเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค         
ณ  ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ  อําเภอเมือง  จังหวัดนครนายก 

19. เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 สาขาวิชานิติศาสตรนํานักศึกษาศึกษาดูงาน “การชันสูตร
พลิกศพและกลุมงานดานตาง ๆ “ เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นถึงความสําคัญของการนําหลักสูตรทางนิติ
วิทยาศาสตรไปใชในกระบวนการยุติธรรม  ณ สถาบันนิติเวชวิทยา  กรุงเทพฯ 

20. ในวันที่ 25 มีนาคม 2558 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ครั้งที่ 3/2558  ณ หองประชุม 43110  อาคาร 43 

21. ในวันที่ 27 มีนาคม 2558 สาขาวิชาศิลปกรรมจัดโครงการบริการวิชาการ “อบรม    
เชิงปฏิบัติการความเขาใจศิลปะสมัยใหมในบริบทของการเขาสูประชาคมอาเซียน”  วิทยากร            
โดย อาจารยอรพิมพ  สุขสุวรรณ  ณ หอง 104  อาคาร 1 

22. ในวันที่ 27 มีนาคม 2558 สาขาวิชานิเทศศาสตรนํานักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร
ศึกษาดูงานเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการเรียนรูและเพิ่มพูนประสบการณสามารถนํามาใชประกอบ  
ในการศึกษาทางดานนิเทศ  ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพ  และสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรู
แหงชาต ิ

23. ในวันที่ 1 เมษายน 2558 คณะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะในการวิจัย
ใหกับอาจารยและเจาหนาที่ของคณะ ณ หองประชุมตนโมก 
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24. ในวันที่ 3 – 4 เมษายน 2558 สาขาวิชาภาษาญี่ปุนจัดโครงการเตรียมความพรอม       
สูประชาคมอาเซียน  “คายภาษาญี่ปุนนอกสถานที่” เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญีปุ่นและ
เรียนรูเก่ียวกับอาเซียน  ณ โรงแรมสวนบวกหาด  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

25. ในวันที่ 8 – 10 เมษายน 2558 คณะจัดโครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
“อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับครูโรงเรียนสาธิต” ณ หองประชมุชั้น 2  โรงเรียนสาธิต   

26. ในวันที่ 22 เมษายน 2558 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ครั้งที่ 4/2558  ณ หองประชุม 43110  อาคาร 43 

27. เมื่อวันที่ 23 – 24 เมษายน 2558  คณะจัดโครงการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน “คายภาษาอังกฤษ” สําหรับบุคคลทั่วไป  ณ โรงแรมสวนบวกหาด  อําเภอชะอํา  จังหวัด
เพชรบุร ี

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.3 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่ อสัปดาหที่ ผานมามหาวิทยาลัยเวจากประ เทศ เวียดนามได ประสานงาน               

เพ่ือขอความอนุเคราะหอาจารยไปสอนภาษาไทยใหกับนักศึกษาทีป่ระเทศเวียดนาม จํานวน 20 คน และ
จะมาศึกษาตอในหลักสูตรทองเที่ยวภาษาไทย กับภาษาอังกฤษ  แตขณะนี้หลักสูตรทองเที่ยว
ภาษาอังกฤษยังไมสมบูรณ  ตองเรงดําเนินการใหแลวเสร็จในภาคการศึกษานี้  และไดรับสมัครอาจารย
มาแลว จํานวน 1 ทาน ขาดอีกจํานวน  4 ทาน  ซึ่งอาจจะตองวางแผนใหมใหนักศึกษาไดเรียน           
ในหลักสูตรภาษาไทยซึ่งเปดรับสมัครอยูในขณะนี้ 

2. คณะวิทยาการจัดการจะสงนักศึกษาไทย จํานวน 1 หมูเรียน ไปศึกษาตอยังประเทศ
กัมพูชา  ซึ่งไดประสานงานไปแลว  และไดรับทราบวายังไมพรอมที่จะรับนักศึกษาจากประเทศไทย 

3. มีความกังวลเรื่ องคําสั่ งของนายกรั ฐมนตรีเรื่ องการอบรม  หรื อศึกษาดู งาน             
จากตางประ เทศ  เนื่องจากคณะวิทยาการจัดการจะตอง เดินทางไปยังประเทศจีน  เพื่ อทํ า              
การประชาสัมพันธ และคาดวาจะมีนักศึกษาจากประเทศจีนจํานวนหนึ่งที่จะมาศึกษาที่มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ดังนั้นจึงตองศึกษาขอมูลกอนเพ่ือพิจารณาวาจะสามารถเดินทางไปไดหรือไม 

4. การขยายสถานที่ ฝกงาน  เพื่ อใหนักศึ กษา ได มีประสบการณทางด านธุรกิจ              
โดยวางแผนจะสงนักศึกษาไปฝกที่โรงแรมสวนหลวง   

5. บริษัท สยามแมคโคร จํากัด (มหาชน)  ไดมอบรางวัลให กับนักศึกษาสาขาวิชา         
การจัดการ  ไดรับรางวัลอันดับ 1 – 3  ในการสงเสริมการเปนโชวหวยรูปแบบเกา  จึงไดติดตอกับ
ผูจัดการใหทําเปนบริษัทจําลอง เพือ่ใหนักศึกษาไดเขาไปฝกประสบการณ  โดยอาจจะใชสถานที่ของ
โรงแรมสวนหลวง  และนําสินคาจากบริษัท สยามแมคโคร จํากัด (มหาชน) มาวางจําหนายโดยนักศึกษา
ฝกประสบการณ  ซึ่งจะมีการประชุมหารือกันตอไป 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 4.4  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดตอนรับคณะศึกษา      

ดูงาน  สาขาวิชาฟสิกส   คณะวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุ สิต                
และภาควิชาคณิตศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเมียวโจ  ประเทศญี่ปุน        
ซึ่งคณะศึกษาดูงาน  ไดเยี่ยมชมหองปฏิบัติการสาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาจุลชีววิทยา  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2558  ดําเนินการอบรมเรื่องเหมืองขอมูล (Data  Mining)  ณ หองประชุม 
317  โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3. เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558  ดําเนินการจัดโครงการลานคุณธรรม  ณ วัดไผลอม      
อําเภอบางบาล  โดยคณาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

4. เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2558 ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และถายทอดนวัตกรรมอันเปนอัตลักษณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรื่องการขยายพันธุพืช
สมุนไพรในทองถ่ินดวยเทคนิคเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือ ณ หอง 42116  และหองปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ  
อาคารศูนยวิทยาศาสตรเฉลิมพระเกียรติ  โดยมีกลุมเปาหมายเปนเกษตรกร  และนักศึกษา 

5. เมื่อวันที่  14 – 15, 21 – 22 และวันที่  28 มีนาคม 2558  อบรมเชิงปฏิบัติการ         
เรื่ อง  กา รประยุกต ใ ช โปรแกรมสํา เร็ จ รูป เพื่ อพั ฒนาการ เ รี ยนการสอน ณ ห อ ง  3112 1                    
โดยมีกลุมเปาหมาย  เปนบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไป 

6. เมื่อวันที่ 18 และ วันที่ 25 มีนาคม 2558  จัดอบรมการสรางเว็บไซตดวยเวิดเพลส 
(WordPress) ณ หอง 31104  อาคาร 100 ป 

7. เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2558  ดําเนินการอบรมเว็บออนโทโลยี  ณ หองประชุม 317     
โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

8. เมื่อวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2558  การใชโปรแกรม The  Geometer’s  Sketchpad  
เพ่ือประกอบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร  โดยมีกลุมเปาหมายเปนอาจารยผูสอนในระดับ    
ประถม – มัธยมศึกษา ในโรงเรียนเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2558 ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนโดยใชสื่อการสอนอยางงายหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (Stem  Education) 
ณ หอง ศว 108  อาคารศูนยวิทยาศาสตรเฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ เกิดจากความรวมมือ     
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
โดยมีกลุมเปาหมาย  เปนอาจารยผูสอนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10. เมื่อวันที่ 6 และวันที่ 20 มีนาคม 2558  ดําเนินการประชุมสายสนับสนุนวิชาการ  
เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่และรับทราบนโยบายของผูบริหาร 

11. เมื่อวันที่  9 – 13 มีนาคม 2558  ดํ าเนินการสํารวจขอมูลการใชพลังงานของ         
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

12. ในวันที่ 8 เมษายน 2558  ดําเนินการจัดงานสงกรานตประเพณี 



 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คร้ังที่  4/2558 

 

[2-14] 

13. ในวันที่ 28 – 30 เมษายน 2558  ดําเนินการจัดโครงการคายวิทยาศาสตรสําหรับ
เยาวชนใหแกนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สายวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.5 ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศกึษา  

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. ในวันที่ 2 เมษายน 2558  กิจกรรมวันอนุรักษมรดกไทย  เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และมอบรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ครั้งที่  12    
ณ หองประชุมอาคาร 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558  กิจกรรมอยุธยาศึกษาวิชาการ  ณ หองประชุมอาคาร 100 
ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3. เมื่อวันที่  4 เมษายน 2558  กิจกรรมอบรมหลักสูต รระยะสั้นคืนความเปนไทย          
ในภูมิปญญาทองถิ่นกรุงเกา  ครั้ งที่  3  เรื่อง  “เปงสงกรานต สืบสานตํานานขาวแช  โอชารส            
แหงอาเซียน”  ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณราชนครินทร 

4. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558  กิจกรรมอบรมทางวิชาการอยุธยาศึกษาสัญจร  ครั้งที่  3  
ณ หองประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วิทยาเขตหันตรา 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.6  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2557  จัดบริการวิทยบริการ  โครงการการอานเพื่อบริการชุมชน  

ครั้งที่ 2  “อานเพื่อการพัฒนาชุมชน” ณ ชุมชนศรีสรรเพ็ชญ 
2. เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2558  จัดการอบรมวิทยากรกระบวนการสงเสริมการอาน 

“กิจกรรม Google  apps  for  education  วิทยากรโดย นายเจษฎา  สุขสมพืช  ณ หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 31104  อาคาร 100 ป เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  

3. เมื่อวันที่ 19 – 20 มีนาคม 2558  จัดโครงการจัดงานสัปดาหหองสมุด Library & IT  
Fair 2558 “สังคมการอานสูความเข็มแข็งในสถานการณประชาคมอาเซียน” 

4. ดําเนินการจัดรายการ “อธิการบดีพบนักศึกษา” ซึ่งไดสัมภาษณอธิการบดีเปนประจํา   
ทุกวันศุกร  เพื่อเผยแพรทางเคเบิ้ลทีวีทุกวันจันทร  ในขณะนี้อยูระหวางการตัดตอทางดานเทคนิค     
กอนจะนําออกเผยแพรประชาสัมพันธตอไป 

5. ดําเนินการปรับปรุงหองส่ือมัลติมีเดีย  บริเวณชั้น 2  อาคารวิทยบริการ  เพื่อใหบริการ
แกอาจารยและนักศึกษา  ในการชมวีดีทัศนหรือสื่อตาง ๆ ไดสะดวกมากขึ้น 

6. เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558  มีผูบริหารและบุคลากร จํานวน 3 ราย เขารวมอบรม     
เชิงปฏิบัติการในการศึกษารหัสทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล  หรือตัวระบุวัตถุดิจิทัล หรือเรียกสั้น ๆ       
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วา DOI คือ มาตรฐานสากลประจํา ไฟลดิ จิทัลที่แพรหลายบนอินเตอร เน็ต   จัด โดยสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ

7. ขอเชิญชวนผูบริหาร  คณาจารย และบุคลากรทุกทาน  เขาใชงานโปรแกรม SPEEXX  
ซึ่งขณะนี้เหลือเวลาการใชงานเพียง 4 เดือนเทานั้น  ปจจุบันมีผูเขามาใชบริการเพียงรอยละ 33 เทานั้น 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 4.7  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2558  ดร.เกษม บํารุงเวช  ทีมบริหารของสถาบันวิจัย      

และพัฒนา   และนักวิจัย ไดเขารวมประชุมใหญโครงการสงเสริ มการวิจัยอุดมศึกษา  ครั้ งที่  3               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ในงานนีส้ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดมีงบประมาณ
ให  มีการประชุมสัมมนาและนําเสนองานวิจัย  และเปนที่นายินดีที่นักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับรางวัล 
โดย ดร.สุจิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง ไดรับโลหเชิดชูเกียรติรางวัลนักวิจัยดีเดน  ซึ่งเปน 1 ใน 13 เรื่อง      
ที่ไดรับทุนจากทั้งหมด 513 โครงการ  และอีกรางวัลหนึ่ง โดย ดร.วาสนา  บุญสม  ไดรับรางวัล         
การนําเสนองานวิจัยแบบบรรยาย ในระดับดีมาก  ซึ่งขณะนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําปาย         
เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยทั้ง 2 ทาน    

2. การดําเนนิงานตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ – วันที่ 23 มีนาคม 2558 ดังตอไปนี้ 
2.1 ติดตามการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย  งวดที่ 1  นักวิจัย สกอ. ป 2558 
2.2 ประชุมนักวิจัย  วช. ป 2557  การนําเสนองานวิจัย  Research  Expo 2015 
2.3 ประสานงานการจัดรูปแบบการนําเสนองานวิจัย Research  Expo 2015 นักวิจัย 

วช. ป 2557 
2.4 เรงรัดการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย งวดที่ 2 นักวิจัย สกอ. ป 2557 กันเหลื่อมป 
2.5 ดําเนินการลงทะเบียนการเขารวมการนําเสนองานวิจัย Research  Expo 2015 
2.6 ติดตามเรงรั ดการจ ายเช็คเงินอุดหนุนงานวิจั ย งวดที่  1 สกอ. ป  2558              

กับฝายการเงินและบัญช ี
2.7 แจงนักวิจัย สกอ.ป 2558  จัดสงรายงานความกาวหนาครั้งที่  1 ใหกับ สกอ. 

ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 
2.8 ติดตามการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย งวดที่ 1  นักวิจัย วช. ป 2558 
2.9 ติดตามการสงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ นักวิจัย วช. ป 2556 
2.10 ตอนรับผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 4.8  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2558  ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ครั้งที่  1/2558      

มีเรื่องการอนุมัตินักศึกษาจบการศึกษา  จํานวน 12 คน 
2. ศักยภาพของหลักสูตรตาง ๆ  ของบัณฑิตศึกษา เชน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเรียนรู 

และหลักสูตรสาขาบริหารธุรกิจ  ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรนี้ไดมีการเปดรับสมัครแลว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 
2557 ถึงขยายมาถึงวันที่ 20 มีนาคม 2558  มีนักศึกษามาสมัคร จํานวน 20 คน  และจะมีการสอบ
สัมภาษณในวันที่ 29 มีนาคม 2558 

3. เมื่ อวันที่  15  กุมภาพันธ  2558  การฟงบรรยายเสริ มรายวิชาการออกแบบ              
เพ่ือการจัดการเรียนรู ณ เสถียรธรรมสถาน  โดยแมชี ดร.ศันสนีย  เสถยีรสุต  ของหลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการเรียนรู 

4. เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2558 การอบรมสัมมนาความรูทางวิชาการ  ระดับบณัฑิตศกึษา  
เรื่อง “เสนทางการพัฒนาสูการเปนผูบริหารการศึกษามืออาชีพ” ณ หองประชุมตนโมก  ของหลักสูตร   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

5. เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 กิจกรรมการศึกษาดูงานการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือ
การเตรียมหัวขอวิทยานิพนธ  ณ โรงเรียนเมืองใหม (ชะลอราษฏรรังสฤษฎ) อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  

6. เมื่อวันที่ 18 – 22 มีนาคม 2558  นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รุนปการศึกษา 2557 และอาจารย จํานวน 25 คน  ตามโครงการ       
ทัศนศึกษาการบริหารภาครัฐ  ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน   

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ 4.9  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. ในวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2558  การอบรมเรื่องกฎหมายสําหรับผูบรหิารมหาวิทยาลัย  

ณ อาคารบัณฑิต หอง 3013  ขอเชิญผูบริหารเขารวมรับฟง 
2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสรางความสุขในมหาวิทยาลัย  โดยทุกวันจันทรที่ 1 และ 3 

ของเดือน  จะมีการใสบาตรหนาอาคารสํานักงานอธิการบดี ในเวลา 07.30 น. และหลังจากนั้นเวลา 
08.00 – 08.30 น. จะมีสภากาแฟ 
 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
     รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.10  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
- ไมมี - 
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ระเบียบวาระที่ 4.11  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558  การประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 

ครั้งที่ 2/2558  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบดี 
2. เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 การประชุมคณะกรรมการเรงรัด  ติดตามการใชจาย

งบประมาณ ครั้งที่ 4/2557   
3. การประชุมรับฟงความเห็นตอ (ราง) แผนกลยุทธระยะ 5 ป พ.ศ.2559 – 2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
- เมื่อวันที่  11 มีนาคม 2558   คณะวิทยาการจัดการ 
- เมื่อวันที่  13  มีนาคม 2558  ชวงเชา สถาบันอยุธยาศึกษา  สถาบันวิจัย และสํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และมีแผนที่จะดําเนินงาน ดังนี ้
-  ในวันที่ 25 มีนาคม 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   เวลา 13.00 น. – 

16.30 น. ณ หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร          
- ในวันที่  22 เมษายน 2558  คณะครุศาสตร  เวลา 13.00 น. – 16.30 น.             

ณ หองประชุมศูนยการศึกษาพิเศษ 
4. คําขอตั้ง งบประมาณรายจาย (งบแผนดิน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ . 2559  

มหาวิทยาลัยไดจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 561,978,800 บาท โดยมี
วงเงินเพ่ิมขึ้น รอยละ 32.73 จากงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 คือ จํานวน 
378,060,800 บาท และอยูระหวางสํานักงบประมาณพิจารณาเพ่ือจัดทาํรางพระราชบญัญัตงิบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 เสนอตอคณะกรรมมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย และมหาวิทยาลัยตองเตรียมเขาชี้แจงตอคณะกรรมมาธิการฯ ในวาระ 2 และ 3 
ประมาณเดือนสิงหาคม 2558 ตอไป 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4.12  ผูอํานวยการกองกลาง 

 สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรื่องของความโปรงใสดานการเงิน  โดยไดติดตอกับธนาคาร      

ที่เก่ียวของในการขอดูยอดเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง  รวมถึงยอดเงินสุดทาย  และไดตดิตอขอใชบรกิารกับ
ธนาคารและการใชเงินหมุนเวียนอยูขณะนี้  
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

 

 



 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คร้ังที่  4/2558 

 

[2-18] 

ระเบียบวาระที่ 4.13  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
-  ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 4.14  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
ในภาคเรี ยนที่  3/2557  มหาวิทยาลัยจะมีการจัดการเรี ยนการสอนภาค กศ.บป         

จันทร – พุธ – ศุกร เปนภาคเรียนสุดทาย  โดยเปดภาคเรียนในวันที่  6 เมษายน 2558  มีนักศึกษา 
จํานวน 17 คน จํานวน 2 สาขา คือ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  และสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย  และจะไมมีการใชหองเรียนหรืออาคารเรียน  เน่ืองจากเปนการฝกประสบการณ  และมีสัมมนา
แตเปนการจัดนอกเวลา  โดยจะไมมีการดําเนินการจันทร – พุธ – ศุกร    
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.15  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
- ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4.16  รองอธิการบด ี

ระเบียบวาระที่ 4.16.1  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 4.16.2  รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
 

-  ไมมี -  
 

ระเบียบวาระที่ 4.16.3  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. การทบทวนมาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ  กําหนดไวดังนี้ 

- ในวันที่ 25  มีนาคม 2558  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
- ในวันที่  1 เมษายน 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เวลา 13.00 น. – 16.00 น.   
- ในวันที่ 17 เมษายน  2558 คณะครุศาสตร เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
- ในวันที่ 22 เมษายน  2558 คณะวิทยาการจัดการ  เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 

2. การรับสมัครศึกษาใหม ระดับปริญญาตร ีภาคปกติ ปการศึกษา 2558  (รอบที่  2 )     
เปดรับสมัคร ตั้งแตวันที่ 18 มีนาคม 2558 ถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  ปจจุบันมีนักศึกษามาสมัครแลว 
จํานวน 500 คน   
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4.16.4  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

- ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 4.16.5  รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและกฎหมาย 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. จากการประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ครั้งที่  1/2558                 

ที่ป ระชุมมีมติ เห็ นชอบในหลักการการจัดตั้งสวนงานภายในและการปรับปรุ งลักษณะงาน                 
เพ่ือกําหนดอัตรากําลัง  และใหดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนโครงสรางงานและอัตรากําลัง              
โดยมีหนวยงานที่เก่ียวของมาเปนคณะกรรมการ  เพื่อทําหนาที่ในการวิเคราะหรายละเอียด  กําหนด
แนวทางในการดําเนินงาน  การจัดตั้งใหสูเปาหมาย  การกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และแบบฟอรม  
และไดขอความรวมมือจากแตละหนวยงานใหจัดสงรายชื่อมาเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการนั้น 

2. ในวันที่ 25 มีนาคม 2558 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย  ขอใหผูบริหาร  
และคณาจารยไปเลือกตั้ง  ซึ่งมี 3 ประเภท  คือ ประเภทคณาจารยที่ เปนตัวแทนคณะ เลือกที่คณะ 
ตั้งแต เวลา 09.00 – 12.00 น. และประเภทคณาจารยที่ไมใชตัวแทนจากคณะ เลือกได จํานวน 8 คน 
เลือกที่หนวยเลือกตั้งกลาง  ณ อาคารบรรณราชนครินทร  ตั้งแตเวลา 09.00 – 15.00 น. และประเภท
ขาราชการ จํานวน 1 ทาน  ขอใหทุกทานไปใชสิทธิในการเลือกตั้งตามประกาศของคณะกรรมการ
เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยดวย 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  และใหแตละหนวยงานจัดสงรายชื่อ  เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมขอมูล

ดําเนินการจัดตั้งสวนงานภายในระดับคณะ  สถาบัน สํานัก หรือเทียบเทา 
 

ระเบียบวาระที่ 4.16.6  ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคณุภาพ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
งานประกันคุณภาพ  ไดวางแผนกําหนดจัดกิจกรรมการอบรมระบบติดตามการประเมินผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตวับงชี้  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  สํานัก/สถาบัน  
และระดับมหาวิทยาลัย  เพ่ือวางระบบโปรแกรมการติดตามการประเมินผล  และการจัดเก็บขอมูล  
เอกสารตามตัวบ งชี้   โดยมีวิทยากรผู เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร เกษม  คื อ                 
ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ โดยกําหนดการจัดอบรม คือ ระดับหลักสูตร ในวันที่  14 – 15 
พฤษภาคม 2558  ระดับคณะ สํานัก / สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 
2558  กําหนดสถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัยโดยจะแจงใหทราบอีกครั้งตอไป  และขอใหบุคลากร
ผูเกี่ยวของของแตละหนวยงานเตรียมความพรอมเพื่อเขารวมอบรมในวันดังกลาวตอไป 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4.16.7  ผูชวยอธิการบดฝีายบริการวิชาการ   และสหกิจศกึษา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เดือนพฤศจิกายน 2557 – กุมภาพันธ 2558 การจัดทํารางขอบังคับวาดวยงานสหกิจ

ศึกษา  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 
2. เดือนมีนาคม 2558 จัดทําประกาศแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ  อยูระหวาง      

การดําเนินการ 
3. เดือนมีนาคม 2558 จัดทําประกาศแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  อยูระหวาง       

การดําเนินการ 
4. เดื อนมีนาคม 2558 – เมษายน 2558 จัดทําคู มือสหกิจศึกษา  อยู ร ะหวา ง              

การดําเนินการ 
5. เดือนมีนาคม 2558 – เมษายน 2558 จัดทําแบบฟอรมตาง ๆ ที่ใชในงานสหกิจศึกษา 

อยูระหวางการดําเนินการ 
6. เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 จัดอบรมหลักการและแนวคดิสหกิจศึกษา  ไดดําเนินการ

เรียบรอยแลว 
7. เมื่อวันที่ 11 – 25 มีนาคม 2558  จัดอบรมความรูเบื้องตนดานคอมพิวเตอรโปรแกรม 

Microsoft  Office อยูระหวางการดําเนินการ 
8. เมื่อวันที่ 2 – 5 มีนาคม 2558  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา  “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา” รุนที่ 21  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 
9. ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558  จัดอบรมหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษาและสหกิจ

ศึกษานานาชาติ  อยูระหวางการดําเนินการ 
10. เดือนพฤษภาคม 2558  การศึกษาดูงานสหกิจศึกษา  อยูระหวางการดําเนินการ 
11. ในวันที่ 18 – 21 พฤษภาคม 2558  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา” รุนที่ 22  อยูระหวางการดําเนินการ 
12. ในเดือนมิถุนายน 2558  โครงการพบผูป ระกอบการ   ความรวมมือระหวา ง

มหาวิทยาลัยและผูประกอบการในงานสหกิจศึกษา  อยูระหวางการดําเนินการ 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระที่ 4.16.8  ผูชวยอธิการบดีฝายอาคารสถานที่ภูมิสถาปตย  และสิทธิประโยชน
ของบุคลากร 

- ไมมี – 
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ระเบียบวาระที่ 4.16.9  ผูชวยอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2558  ฝายประชาสัมพันธรวมกับกองบริการการศึกษา  และงาน

การเงินและบัญชี  ออกรับสมัครนักศึกษาที่โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558 เขารวมอบรมหลักสูตร  “การทําประชาสัมพันธเชิงรุก     

เพื่อการสรางภาพลักษณสูความเปนเลิศ “จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  และผูรวม          
เปนเครอืขายดานการประชาสัมพันธในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3. วันที่ 25 มีนาคม 2558 โครงการ ARU Ambassador  จัดอบรมหัวขอเรื่อง “Personal  
Branding  and  Personal  Marketing”  ณ หองศรีรามเทพนคร  โรงแรมสวนหลวง   

4. ในเดือนเมษายน 2558  วารสารประชาสัมพันธ เรื่อง “โบราณสถานที่สําคัญภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5. ในเดือนเมษายน 2558 โครงการ ARU  Ambassador จัดอบรมหัวขอเรื่อง “การสื่อสาร
เพ่ือการเปนพิธีกร” / “ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประชาสัมพันธ” และ “การพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่อการสื่อสารและการประชาสัมพันธ” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วิทยากร
ภายในโดยคณาจารยจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ 

6. ในเดือนเมษายน 2558  การออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพ่ือการประชาสัมพันธ
และติดตอสื่อสารภายในองคกร  ปฏิทินกิจกรรม  (E – calendar) 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1  ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
วาดวย การจายคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน พ.ศ. ... 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้งที่  2/2558          

เมื่อวันอังคารที่  17 กุมภาพันธ  2558  ไดพิจารณาแลว เห็นวาระเบี ยบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การจายคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        
พ.ศ. 2556 ไมไดกําหนดคาตอบแทนผูใหสัมภาษณประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
และไมไดกําหนดคํานิยามเกี่ยวกับกรรมการภายในและกรรมการภายนอกไว  จึงทําใหมีปญหา          
ในการเบิกจายคาตอบแทน  และเห็นควรใหจัดทํารางระเบียบใหม  ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  และกฎกระทรวง  วาดวยระบบ  หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา  2557 
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มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   วาดวย การจาย
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ... 
 

ระเบียบวาระที่ 5.2  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  
ระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  

สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)         

พ.ศ. 2545  ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน       
โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  
“ระบบการประกันคุณภาพภายใน”  และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพื่อใชเปนกลไกใน      
การผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบนัอุดมศึกษา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
และอาศยัอํานาจตามมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   เรื่อง หลักเกณฑและ    
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน  ระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

ระเบียบวาระที่ 5.3  ขอความเห็นชอบ (ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน              
ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  

สาระสําคัญโดยยอ 
 เพื่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไป  และความเคลื่อนไหว        

ดานประกันคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาตาง ๆ อาทิ  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ.2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา      
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  การรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
รวมทั้ง  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ที่จะเริ่มตนในปการศึกษา 2559  จนถึงปการศึกษา 2563 
นั้น 

 งานประกันคุณภาพ  จึงไดจัดทํา (ราง)  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปงบประมาณ พ.ศ 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคใหคณะ/
สํานัก/สถาบัน และหนวยงานที่เกี่ยวของมีแนวทางปฏิบัติในการกํากับและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาที่ชัดเจน  และสามารถรองรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตอไป 
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มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

ระเบียบวาระที่ 5.4  ขอความเห็นชอบการเสนอใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป พ.ศ. 2558 

 

สาระสําคัญโดยยอ 
 เพ่ือใหการเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์   ประจําป พ.ศ.2558 เปนไป        

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  ชั้น  สาขาวิชา  และหลักเกณฑการให
ปริญญากิตติมาศักดิ์ พ.ศ. 2548 โดยผูสมควรไดรับการพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์ตองมีคุณสมบัติ         
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  ชั้น  สาขาวิชา  และหลักเกณฑการให
ปริญญากิตติมาศักดิ์ พ.ศ. 2548 ขอ 5 คุณสมบัติของผูสมควรไดรับการพิจารณาการใหปริญญา
กิตติมศักดิ์ และการพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  วาดวย  ชั้น  สาขาวิชา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมาศักดิ์  พ.ศ. 2548      
ขอ 6 การพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์   

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบการเสนอใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป พ.ศ. 2558 

 

ระเบียบวาระที่ 5.5  ขอความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง  การเก็บ
คาบํารุงการศึกษาแบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี   ภาคปกติ พ.ศ. 2558                         
  

สาระสําคัญโดยยอ 
 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมั ติการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม   โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแลว  จึงขอกําหนดอัตราการเก็บคาบํารุงการศึกษาแบบเหมา
จายตามเกณฑที่หลักสูตรไดขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 7 หลักสูตร ไดแก  หลักสูตรดนตรีสากล  
ภาษาจีน  การปกครองทองถิ่น  การเปนผูประกอบการ  ธุรกิจระหวางประเทศ  เทคโนโลยีการผลิตพืช และ
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง  การเก็บคาบํารุงการศึกษา
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ พ.ศ. 2558   
  

 ระเบียบวาระที่  5.6  ขอความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา       
เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  สํ าหรับนักศึกษา      
ภาคปกติ พ.ศ. 2558                  

 

สาระสําคัญโดยยอ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาภาคปกติ  เพื่อใหนักศึกษา

สามารถเลือกเรียนในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป  วิชาเลือกเสรี  การฝกประสบการณวิชาชีพ  และวิชาที่ไดเกรด F            



 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คร้ังที่  4/2558 
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ในภาคเรียนที่ผานมา  ใหสามารถเรียนวิชาที่ตองเรียนตอเนื่องได 
 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษา
ภาคฤดูรอน  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ. 2558 และใหแกไ ขขอความในขอ 5  จากเดิมคื อ          
“การชําระคาลงทะเบียนตองชําระดวยเงินสดเทานั้น” แกไขเปน “การชําระคาลงทะเบียนใหเปนไป    
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด” 
 

ระเบียบวาระที่ 5.7  ขอความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                  
เรื่อง เกณฑการจายเงินคาตอบแทนในการดําเนินงานภาคการศึกษาฤดูรอน
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ  

 

สาระสําคัญโดยยอ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  ซึ่งการจัดการศึกษาจะไมนับเปนภาระงาน      

ของอาจารยจึงตองจายคาตอบแทนแกอาจารยผูสอน/อาจารยนิเทศดวยเงินรายไดจากการลงทะเบียน          
ภาคฤดูรอนของนักศึกษาภาคปกติ 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) มีขอเสนอแนะวา  การสอนภาคฤดูรอน        
ของนักศึกษาภาคปกติ เปนการสอนในเวลาราชการ  ในเรื่องการเบิกจายคาตอบแทนใหผูสอน         
ขอใหตรวจสอบวาสามารถเบิกจายไดหรือไม  ถึงแมจะเปนการสอนในภาคฤดูรอน  แตคณาจารย        
ยังตองปฏิบัติงานตามปกติ 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบในหลักการ  และใหนํากลับไปทบทวนอีกครั้งหนึ่ง 

 

 ระเบียบวาระที่ 5.8  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน
ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2558)  

 

สาระสําคัญโดยยอ 
 โดยที่ ก.พ.อ. ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2553 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ไดออกขอบังคั บ วาด วย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน              
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 และประกาศเรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน 2555 
เพื่อใชเปนแนวทางในการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและเลื่อนคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ดังนั้น 
จึงเห็นควรใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สําหรับรอบการประเมินครั้งที่  2     
(วันที่ 1 ตุลาคม 2558) ระยะเวลาการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ 1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558 
โดยกําหนดการใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและแนวทางที่ ก.พ.อ. และ ก.บ.ม. กําหนด 
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 ในการนี้ งานบริหารงานบุคคล จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครั้งที่  2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2558)   
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาในประกาศใชตอไป 

 หมายเหตุ  งานบริหารงานบุคคล ไดจัดทํา (ราง) ประกาศดังกลาวขางตน  ตามประกาศหลักเกณฑ
และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบการประเมินครั้งที่ 1 (วันที่ 1 เมษายน 2558) ทุกประการแตจะ
กําหนดเพิ่มเติมในสวนของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเทานั้น 
 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2558) 

 

 ระเบียบวาระที่ 5.9  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ             
รอบการประเมินครั้งที่ 2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2558) 

 

สาระสําคัญโดยยอ 
 โดยที่ ก.พ.อ. ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2554 นั้น 
 จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีประกาศหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการรอบ

การประเมินครั้งที่ 2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2558) โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเดียวกันกับประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  รอบการประเมินครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2558) มาประกาศใช
ตอไปโดยดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและแนวทางที่ ก.พ.อ. และ ก.บ.ม. กําหนด 

 ในการนี้ งานบริหารงานบุคคล  จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  รอบการประเมินครั้งที่  2 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2558) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาในการประกาศใชตอไป  
 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ  รอบการประเมินครั้งที่ 2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2558) 
 

ระเบียบวาระที่ 5.10  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
พ.ศ.2558 และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา      
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาตอบแทนประจําของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2558 
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สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่  2/2558    

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ 2558 มีมติมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตามที่คณะกรรมการ
เสนอแนะ (นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ซึ่งคณะกรรมการ ก.บ.ม.ไดมีขอเสนอแนะวา 

 “พนักงานราชการมีกฎหมายที่บั งคั บใชซึ่ งอยูภายใตของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี               
โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ไดกําหนดแนวทางกําหนดไวใหสวนราชการหรือมหาวิทยาลัย
ดําเนินการที่กําหนดไวโดยจัดทําเปนประกาศบังคับใช  แตหากสวนราชการจะกําหนดเงื่อนไขใด ๆ เพิ่มเติม         
ก็ได  แตใหอยูภายใตเงื่อนไขที่ คพร.กําหนด ซึ่งหัวหนาสวนราชการเปนผูมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ     
ในการบังคับใชพนักงานราชการได  เปรียบเทียบกับลูกจางประจําที่มีขอกฎหมายรองรับไวโดยระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ซึ่งก็กําหนดใหหั วหนาสวนราชการเปนผูกําหนดหลักเกณฑของลูกจางประจําได               
โดยมหาวิทยาลัยจะกระทําตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนดเชนเดียวกันกับพนักงานราชการ แตหาก
มหาวิทยาลัยจะกําหนดหลักเกณฑใดเพิ่มเติมก็ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

 ประกอบกับปจจุบันมหาวิทยาลัยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ  และหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาตอบแทนประจําของพนักงานราชการโดยอิงตามระเบียบสํานัก    
นายกฯ และประกาศ คพร. กําหนด ดังน้ัน  จึงเห็นควรกําหนดใหมีประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล         
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  และประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาตอบแทนประจําปของพนักงาน
ราชการ  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อกําหนดใชเปนแนวทางในการดําเนินการและ      
ถือปฏิบัติของหนวยงานตอไป 

 อนึ่ง ใน (ราง) ประกาศเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการฯ 
ไดกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติม ดังน้ี 

1. ขอ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือให
ผูบังคับบัญชาใชเปนเครื่องมือ ...... ดังนี ้

(1) การเลื่อนคาตอบแทน 
(2) การเลิกจาง 
(3) การตอสัญญาจาง 
(4) การพัฒนาและการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(5) การใหคาตอบแทนพิเศษและการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  

2. ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  โดยกําหนดจากผลงานของพนักงาน
ราชการผูน้ัน  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์
ของานรอยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงานมีสัดสวนคะแนนรอยละ 20 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  พิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
(4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
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(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
(1) มุงผลสัมฤทธิ ์
(2) บริการที่ด ี
(3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
(5) การทํางานเปนทีม 

 ในการนี้  งานบริหารงานบุคคล  จึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2558 และ 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาตอบแทนประจํา    
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2558 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ. พิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเขาที่
ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาในการประกาศใชตอไป 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2558 และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนคาตอบแทนประจําของพนักงานราชการ พ.ศ.2558      
และมอบหมายใหกองบริการการศึกษาไปจัดทําโปรแกรมสําหรับภาระงานสอน  โดยยึดการสอน          
ในภาคเรียนที่ 2/2557 และภาคเรียนที่ 1/2558  และขอใหประกาศใชใหทันในรอบการประเมินนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 6 ขอเสนอแนะจากแตละหนวยงาน 

ระเบียบวาระที่ 6.1 คณบดีคณะครุศาสตร 
- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระที่ 6.2  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- ไมมี –  

 

ระเบียบวาระที่ 6.3 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 6.4  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- ไมมี -  
 

ระเบียบวาระที่ 6.5  ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศกึษา  
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 6.6  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 6.7   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ไมมี -  
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ระเบียบวาระที่ 6.8  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
- ไมมี -  

 
 

ระเบียบวาระที่ 6.9  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 6.10  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
- ไมมี -  

  

ระเบียบวาระที่ 6.11  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
- ไมมี – 
 

ระเบียบวาระที่ 6.12  ผูอํานวยการกองกลาง 
- ไมมี – 

 

ระเบียบวาระที่ 6.13  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 6.14  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
- ไมมี – 

 

ระเบียบวาระที่ 6.15  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
- ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 6.16  รองอธิการบด ี

ระเบียบวาระที่ 6.16.1  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
- ไมมี -  

 

ระเบียบวาระที่ 6.16.2  รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
 

- ไมมี -  
ระเบียบวาระที่ 6.16.3  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

- ไมมี –  
 

ระเบียบวาระที่ 6.16.4  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

- ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 6.16.5  รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและกฎหมาย 

- ไมมี -  
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ระเบียบวาระที่ 6.16.6  ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคณุภาพ 

- ไมมี -  
 

ระเบียบวาระที่ 6.16.7  ผูชวยอธิการบดฝีายบริการวิชาการและสหกจิศกึษา 

- ไมมี – 
 

ระเบียบวาระที่ 6.16.8  ผูชวยอธิการบดีฝายอาคารสถานที่ภูมิสถาปตย  และสิทธิประโยชน
ของบุคลากร 

- ไมมี – 
ระเบียบวาระที่ 6.16.9  ผูชวยอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ 

- ไมมี –  
 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ 
ระเบียบวาระที่  7.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 4/2558 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยกําหนดให มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)           

ครั้งที่ 4/2558 โดยพรอมเพรียงกัน ในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2558  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม
อยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
     รับทราบ 

 
 

เลิกประชุมเวลา  16.25 น.  
 

 

นางนงคราญ คงสมทรง ผูจัดทํารายงานการประชุม 
นางสุนทร ี โพธิกุล ผูตรวจบันทึกการประชุม 




