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รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
ครั้งที่ 5/2553 

วันอังคารที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2553 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1.  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ  อธิการบดี  ประธาน 
2.  รศ.วันทนีย  แสนภักดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3.  ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  กรรมการ 
4.  ดร.ชิดชยั  สนั่นเสยีง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
5.  นายจิรศกัดิ์  ชุมวรานนท  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
6.  นายทวีศักดิ์  จริตควร  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
7.  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง  คณบดีคณะครุศาสตร  กรรมการ 
8.  ผศ.วิชชุกร  นาคธน  คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 
9.  ผศ.ปราณี  ตันประยูร (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
10. ผศ.วชิรา  ปูชตรีรัตน (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
11. ผศ.จินตนา  เวชมี  ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา  กรรมการ 
12. ผศ.ธนู  บุญญานุวัตร(แทน) ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  กรรมการ 
13. นายชยัพฤกษ  ชูดํา  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี  กรรมการ 

สารสนเทศ 
14. ดร.ภควดี  สุขอนันต  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ  กรรมการ 

บัณฑิตศึกษา 
ผูท่ีไมมาประชุม 
1.  นายสุนทร  โภชฌงค  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษา 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสุนทรี  โพธิกุล  ผูอํานวยการกองกลาง 
2.  นางสาวศราริตา  บุญฤทธิ์  นิติกร 
3.  นายจิรพัฒน  มั่งตา  นิติกร
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เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปด 

การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1  การประชุมคณะกรรมการอํ านวยการ  หลัก สูตรรั ฐ 
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 

สาระสําคัญ 
ดวยอธิการบดี เขารวมประชุมการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ หลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น  ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ประชุม 
พิจารณาเรื่องการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขา 
การปกครองทองถิ่น รุนที่ 3 (เพิ่มเติม) ใหมหาวิทยาลัย ฯ พิจารณาดําเนินการทางเลือก 1 ใน 2 
แนวทางคือ 

1.  รับเรื่องไวแตยังไมเปดสอน ใหมีการเปดรับสมัครใหมอีกครั้ง 
2.  เปดสอนและเรียนไปพรอมกับรุนที่ 3 ที่เขารอบแรก  วิชาที่ยังไมไดเรียนใหเรียน 

เพิ่มเติมในภายหลัง 
มหาวิทยาลัย ฯ เลือกแนวทางที่ 2 และในรอบแรกมีนักศึกษาจํานวน  45 คน รับเพิ่มเติม 

จํานวน  50 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  95 คน 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.2  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
สาระสําคัญ 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรในวันอาทิตยที่ 7 มีนาคม พ.ศ.2553 ประสพผลสําเร็จไป 
ดวยดีและขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เจาหนาที่และบัณฑิตทุกทานที่ใหความ 
รวมมือ  เปนอยางดี 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 1.3  การประชุมคณาจารย  พนั กง านราชการ  พนั กง าน 
มหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญ 
มหาวิทยาลัย ฯ กําหนดใหมีการประชุมคณาจารยคณาจารย พนักงานราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย  กอนปดภาคเรียนที่ 2/2553 ในวันพุธที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2553 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.4  ระบบ e-University 
สาระสําคัญ 

การปรับปรุงระบบ e-University  ใหเริ่มจากงานธุรการเปนผูทดลองใชควบคูกับระบบ 
เดิม โดยมีเจาหนาที่จากสํานักวิทยบริการเปนผูอบรม 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2553 
สาระสําคัญโดยยอ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  นําเสนอรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  4/2553  เพื่อขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ  พ.ศ.2553 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวัน 

อังคารที่ 23 กุมภาพันธ  พ.ศ.2553  ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553 โดยไมมี 

การแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 4/2553 
--  ไมมี  -- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

1.  การจัดสัมมนาใหนักศึกษาชั้นปที่ 5 หลังจากฝกประสบการณวิชาชีพแลว  ในวันที่ 
10 มีนาคม พ.ศ.2553 

2.  การปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่  5  โดยไดเรียนเชิญรองผูอํานวยการเขตพื้นที่ 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มาบรรยายใหความรูในการเตรียมตัวเขาสูวิชาชีพครูและจัดทํา 
พิธีครุสิทธิ์ใหแกนักศึกษา  ในวันที่ 10-11 มีนาคม พ.ศ.2553 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

1.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  “อยุธยา 
ศูนยกลางการคานานาชาติ ราชอาณาจักรสยามแหงแรก”  โดยมีอาจารยสุจิตต  วงษ เทศ 
เปนวิทยากรในการบรรยาย  ในวันพฤหัสบดีที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2553 เวลา 13.00 น. ณ  หองประชุม 
31021 อาคาร 100 ป 

2. ปปช. มาจัดกิจกรรมสรางการมีสวนรวมในทองถิ่น ใหความรูและสรางเครือขาย 
โดยมีอธิการบดีเปนประธาน  ณ หองประชุมตนโมก 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.3  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
-- ไมมี  -- 

ระเบียบวาระที่ 4.4  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
-- ไมมี  -- 

ระเบียบวาระที่  4.5 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
สาระสําคัญโดยยอ 

สถาบันอยุธยาศึกษาจัดอบรมมัคคุเทศกนอย ในวันที่  19-20 มีนาคม พ.ศ.2553 
ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สาระสําคัญโดยยอ 
ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2553  สถาบันวิจัยและพัฒนามีกิจกรรมสําคัญ ดังนี้ 

1.  วันที่  4 – 5  มีนาคม  พ.ศ.2553  จัดอบรมการใช eDLTV  เพื่อใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอน ผูเขาอบรมจํานวน  68  คน ณ อาคาร  100  ป 

2.  วันที่  6 – 15  มีนาคม  พ.ศ.2553 จัดอบรมโครงการตนกลาอาชีพ “ผูสอบบัญชี 
กองทุนหมูบาน” ณ หองประชุม  317 

3.  วันที่  10 – 13  มีนาคม  พ.ศ.2553  จัดอบรมการจัดการเรียนรูเพศศึกษารอบดาน 
ใหกับนักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปที่  4  ผูเขาอบรมจํานวน  58  คน ณ หอง 721 และ 723 

4.  วันที่  22  – 23  มีนาคม  พ.ศ.2553  จัดประชุมรางแผนยุทธศาสตรวิจัยกับ 
คณะวิทยาการจัดการ 

5.  วันที่ 23 – 24  มีนาคม  พ.ศ.2553 จัดอบรมวิทยากรแกนนําเพื่อพัฒนาการสอน 
ภาษาไทย  ณ หอง 3002 

6.  วันที่  25  26, 29, 30, 31 มีนาคม  พ.ศ.2553  จัดอบรมโครงการพลังปญญา 
ในชุมชน ณ โรงเรียนอุทัย  ที่วาการอําเภอปาโมก  ที่วาการอําเภอวิเศษชัยชาญ  โรงเรียนวัดพระขาว 
อําเภอบางบาล และโรงเรียนวัดนาค อําเภอบางปะหัน 

7. วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2553  สถาบันคลังสมอง  เปนองคกรอิสระที่มีหนาที่สนับสนุน 
การวิจัยเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการดานการศึกษา โดยมี  ศ.ดร.ปยะวัฒน  บุญหลง  เปน
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ผูอํานวยการ ไดเชิญชวนใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอ  Proposal  ในการทบทวนการจัดการเรียนรู 
ที่ผานมา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.7  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  สํานักวิทยบริการ ฯ ไดจัดพิธีสงมอบหองสมุดโรงเรียน บันทึกขอตกลงโครงการ 

ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (MOU)  ระหวางสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหกับโรงเรียนวัดจุฬา 
มณี  ตําบลบานกุม อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยไดรับเกียรติจากทานนายก ฯ สม 
ทรง พันธเจริญวรกุล นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนประธานในพิธีเปดงาน 
ในวันพุธที่ 10  มีนาคม พ.ศ.2553 

2.  มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดสง SMS  เพื่อแจงการเลื่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
จากวันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ.2553  เปนวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.2553 รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,329 ขอความ 
และมีโควตาในการจัดสง  SMS อีกประมาณ  2,000  ขอความ  สามารถใชไดถึงสิ้นเดือนนี้ 
หากหนวยงานหรืออาจารยมีขาวสารที่จะแจงสามารถใชชองทางการสง SMS  นี้ได 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และอธิการบดีไดมอบหมายใหผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศประสานงานและหาขอมูลเพิ่มเรื่องการสง SMS สําหรับอาจารยในชวงปดภาคเรียน 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษา 

--  ไมมี  -- 

ระเบียบวาระที่ 4.9  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
สาระสําคัญโดยยอ 

สํานักงานอธิการบดีจัดอบรมการพูดเพื่อการติดตองาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานและการทํางานอยางมีความสุข  ใหแกบุคลากรเจาหนาที่



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  6 

( 2-8 ) 

สายสนับสนุน  โดยมีวิทยากรจากมูลนิธิการพูดเพื่อการทูตมาบรรยายในการฝกอบรม โดย 
มหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุนคาที่พักและคายานพาหนะ  โดยจัดอบรมอบรมจํานวน 2 รุน  คือรุน 
ที่ 1 วันที่ 1-2 เมษายนและรุนที่ 2 วันที่ 3-4 เมษายน  พ.ศ.2553 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 
สาระสําคัญโดยยอ 

1.  การกอสรางอาคารทั้ง 4 หลังของมหาวิทยาลัยฯ มีความคืบหนาไปมากและมี 
การเบิกเงินในปงบประมาณ 2553  ไปแลว 

2.  ตามที่คณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัยไดประชุมครั้ งที่  1 /2553  เมื่ อวันที่  24  กุมภาพันธ  พ.ศ.2553  และมีมติ ให 
แจงกระบวนการและขั้นตอนการนําเสนอราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ตอคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง ฯ เพื่อใหสวนราชการหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของที่จะ 
นําเสนอกฏหมายเพื่อบังคับใชในมหาวิทยาลัยฯ ไดทราบและถือปฏิบัติ  เพื่อประโยชนตอการจัดทํา 
กฏหมายของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
สาระสําคัญโดยยอ 

1. การทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ใหคณะและหนวยงานทบทวนเปาหมาย 
ตัวชี้วัดและสงใหกลุมงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2553 เพื่อนําขอมูล 
ที่ไดไปเจรจาตอรองและลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

2. การพัฒนาหลักสูตรใหมและการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูสากล 
3.  โครงการพัฒนาบุคลากร  อยูระหวางการกําหนดสมรรถนะของกลุมงาน 

โดยขอใหหัวหนาสวนราชการกําชับผูรับผิดชอบใหกําหนดสมรรถนะประจํากลุมงาน  เพื่อจะมี 
การประเมินและหาชองทางการประเมินตอไป
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4.  แผนพัฒนาหนวยงาน  4 ป  และแผนพัฒนารายป  ใหหนวยงานดูกรอบ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฯ ที่ผานการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเปนหลัก  โดยปรับปรุงแผนใหได 
ตามกรอบที่วางไว 

5. แผนอัตรากําลัง  4 ป  ยังมีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของการกรอกขอมูล 
จึงขอใหประสานงานกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตอไป 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
สาระสําคัญโดยยอ 

1.  การประชุมสัมมนาหมวดการศึกษาทั่วไประดับชาติ ในวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 
2553  ณ โรงแรมรามาการเดนท  กรุงเทพมหานคร 

2.  ขณะนี้มีหลักสูตรที่จะนําเขาสภาวิชาการและทําตามมาตรฐาน TQF  คือ 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร  ปริญญาโทวิทยาศาสตรศึกษา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.10.4  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ 
วิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1.  ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนามอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จัดทําโครงการวิจัย เรื่อง “ประเมินกองทุนพัฒนาภาคพลเมือง” แตทางคณะ ฯ เกรงวาจะไมแลวเสร็จ 
ทันตามระยะเวลาที่กําหนดสถาบันจึงดําเนินการเองโดยขอความรวมมือจากอาจารยของ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาขอความรวมมือทั้ง 4 คณะ  สงอาจารยเขารวมอบรมจํานวน 
2  เรื่อง ดังนี้ 

2.1 การประเมินผลหลักสูตร ในวันที่  23 มีนาคม พ.ศ.2553  เวลา  09.00-12.00 น. 
2.2 การวิจัยในชั้นเรียนสูการปฏิบัติ  ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2553 เวลา 09.00- 

12.00 น.  ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  กรุงเทพมหานคร
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ขอความรวมมือใหแตละคณะสงอาจารยเขารวมอบรมเรื่องละ 2 คน  และสงรายชื่อ 
มายังสถาบันวิจัยภายในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2553 

3. การแถลงขาวรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา เรื่องการประชุมวิชาการและ 
เสนอผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา  ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2553 เวลา  10.00 น. 
ณ หองประชุมตนโมก 

4. อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับทุนวิจัยจากสํานักงาน 
คณะกรรมการอุดมศึกษาจํานวน  3  เรื่อง จาก 20 เรื่องคือ ดร.วรอนงค อ.ภัทราพร  และ ดร. 
ปฏษณา 

มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
-- ไมมี  -- 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
เนื่องจากกรณีที่โรงเรียนประถมสาธิตดําเนินการตัดเสาและดีดอาคารหองสมุดเพื่อทํา 

พื้นที่ชั้นลางเปนหองพยาบาล  แตเรื่องดังกลาวยังไมไดขอความคิดเห็นจากฝายอาคารสถานที่ในการ 
ดําเนินการดังกลาว  ซึ่งมหาวิทยาลัย ฯ เกรงวาจะไมมีความปลอดภัยในดานโครงสรางของอาคาร 
และความปลอดภัย  จึงขอหารือเพื่อเปนแนวทางในการทํางานที่ถูกตอง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ  และหากมีสวนราชการยอยที่ดําเนินการใด ๆ ใหเสนอตอตนสังกัดหรือ 

ผูบังคับบัญชาข้ันตนรับทราบและหากเกี่ยวของกับสวนอื่นใหมหาวิทยาลัย ฯ พิจารณาตามขอบขาย 
หนาที่
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1  พิจารณาวิเคราะหระบบเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สาระสําคัญโดยยอ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 
3/2553 ในวันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 ไดมอบหมายใหกองกลางดําเนินการวิเคราะห 
ปญหาและผลดีผลเสียเกี่ยวกับเรื่องการใชบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งแตเริ่มมี 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ใหวิเคราะหตามเหตุการณและตามความเปนจริง ซึ่งกองกลางได 
มอบหมายใหกลุมงานบริหารงานบุคคลเปนผูดําเนินการวิเคราะหปญหาบัญชีเงินเดอืนของพนกังาน 
มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

ขอเสนอ/ญัตติ 
พิจารณาวิเคราะหระบบเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม 
1.  เสนอการกําหนดความชัดเจนของมาตรฐานภาระงานของอาจารย  พนักงาน 

มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับฐานบัญชีเงินเดือนที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) กําหนดใหตางจากอาจารยประจําตามสัญญา 

2.  นําเสนอความคิดเห็นตอ ก.บ.ม.พิจารณาระบบเงินเดือนและการบริหารงานเกิดความ 
เหลื่อมล้ําไมเปนธรรมระหวางอาจารย พนักงานมหาวิทยาลัยกับอาจารยประจําตามสัญญา 
จึงเห็นสมควรใหมีการกําหนดมาตรฐานภาระงานใหม  โดยมอบหมายใหรองอธิการบดีฝาย 
วิชาการศึกษาดําเนินการกําหนดมาตรฐานภาระงานใหมและมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร 
สรุปความคิดเห็นเสนอตอ ก.บ.ม. ตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.2  พิจารณาขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นควรใหนํารางขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัยฯ นําเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ กอน  เพื่อใหคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยไดพิจารณา 
กลั่นกรองในเบื้องตนกอนที่จะนําเสนอตามกระบวนการและข้ันตอนตอไป
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ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และฉบับที่ 

2 พ.ศ.2551

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้ 
1.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวยการสอบสวน 

พิจารณาเพื่อลงโทษทางวินัย พ.ศ. ..... 
2.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวยการสั่งพักราชการ 

และสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ..... 
3.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ 

วิธีการออกคําสั่งและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ..... 
4.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวยการรองทุกขและ 

การพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ..... 

มติท่ีประชุม 
1.  จัดทําประชาพิจารณ  โดยเผยแพรทางเว็บไซตและแจงใหอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ไดแสดงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต  โดยมีกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  และนําความคิดเห็นนั้นมา 
ประมวลผล 

2.  ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรูดานกฎหมายพิจารณาและให 
ความคิดเห็นเพื่อประกอบการประชาพิจารณ 

3.  จัดทําแบบฟอรมแสดงความคิดเห็นเปนเอกสาร 
4.  ประมวลความคิดเห็นเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

และสภามหาวิทยาลัยตอไป
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ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1  ขออนุมัติอัตราเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กศ.บป. จันทร-พุธ-ศุกร 
ภาคเรียนท่ี 3/2553 เพิ่มเติม 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 4/2553 ไดมีมติเห็นชอบ 

จํานวนกรรมการดําเนินงาน เจาหนาที่และคนงานที่ปฏิบัติงาน กศ.บป. (จันทร-พุธ-ศุกรและเสาร- 
อาทิตย) ภาคเรียนที่ 3/2553 ซึ่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับอนุมัติอัตราเจาหนาที่ 
ปฏิบัติงาน กศ.บป. ในวันจันทร-พุธ-ศุกร จํานวน 1 อัตรา นั้น 

เนื่องจากเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนในการกําหนดอัตราเจาหนาที่ที่จะตองปฏิบัติงาน 
กศ.บป.ในวันจันทร-พุธ-ศุกร วาเจาหนาที่ 1 คน จะสามารถปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการได  แตจาก 
การสํารวจภายหลังพบวา หองปฏิบัติการของสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจํานวน 2 แหง คือ 
อาคาร  9  และอาคาร  14  ซึ่ งจําเปนตองมี เจาหนาที่สําหรับดูแลการฝกปฏิบัติและการใช 
หองปฏิบัติการสําหรับการฝกปฏิบัติของนักศึกษาทั้ง 2 แหง 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขออนุมัติอัตราเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กศ.บป. ในวันจันทร-พุธ-ศุกร  ภาคเรียนที่ 3/2553 

เพิ่มเติมจํานวน 1 อัตรา 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ  เพิ่มเติมอัตราเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  กศ.บป. (จันทร-พุธ-ศุกร) ภาคเรียนที่ 

3/2553 เพิ่มเติมจํานวน 1 อัตรา 

ระเบียบวาระท่ี 6.2  แผนพัฒนาสวนราชการ  กรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
สาระสําคัญโดยยอ 

ตามที่กองนโยบายและแผนกําหนดใหคณะ/หนวยงาน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4ป 
และ 1 ป รวมทั้งแผนความตองการอัตรากําลัง ตลอดจนขอมูลประกอบการตอเวลาราชการของ 
คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหสงภายในวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2553 
นั้น คณะและหนวยงานขอความชัดเจน เนื่องจากการดําเนินงานดังกลาวตองใชขอมูลและเครื่องมือ 
ประกอบการดําเนินงาน  เพื่อใหแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลา
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มติท่ีประชุม 
แผนพัฒนาสวนราชการ  แผนอัตรากําลัง  ใหแตละคณะดําเนินการโดยเรงดวน  โดย 

ประสานงานกับรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามอบหมายใหกองบริการการศึกษารวบรวบ 
ขอมูลเกี่ยวกับการคิดคา FTES ซึ่งทําไวกอนหนานี้แลว 

ระเบียบวาระท่ี 6.3  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2553 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2553 

ขอเสนอ/ญัตติ 
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2553 

วันอังคารที่  23 มีนาคม  พ.ศ.2553  เวลา 13.30 น. ณ  หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชมุเวลา เวลา  16.30 น. 

รศ.วันทนีย  แสนภักดี  ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนัยรัตน  จันทรธนาวงศ  ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว  ผูบันทึกการประชุม




