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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 5/2555 

วันอังคารท่ี 20 มีนาคม 2555 เวลา 13.30 ­ 17.30 น. 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
7. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
8. ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
9. ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
10. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
11. นางสาวนันทนา แยมบู (แทน) ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
12. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
3. นางสารภี พูลศิริ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา 
4. นางลักขณา เตชวงษ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
5. ผศ.ดร.ยุวดี วงษทน ประธานคณะทํางานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 
6. นางนันทนา สมบรูณ นักวิชาการศึกษา 

ผูไมเขารวมประชุม 
1. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ติดภารกิจ 
2. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา ติดภารกิจ 
3. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ติดภารกิจ 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 อธิการบดีเดินทางไปราชการที่มหาวิทยาลัยบูรพา 

สาระสําคัญโดยยอ 
อธิการบดี ไปราชการที่มหาวิทยาลัยบูรพา  และขณะนี้กําลังเดินทางกลับเพื่อมารวมการ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งนี้  ไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารปฏิบัติ 
หนาที่เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไปพลางกอน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
สาระสําคัญโดยยอ 

มหาวิทยาลัยกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันพุธที่ 21 มีนาคม 2555 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และขอเรียนเชิญคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยเขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันอังคารที่ 6 มีนาคม 2555 ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2555 
เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 4/2555 
โดยไมมีการแกไข
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ระเบียบวาระที่ 2.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ พิเศษ (4)/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ พิเศษ (4)/2555 เมื่อวันอังคารที่ 13 มีนาคม 2555 ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ พิเศษ 
(4)/2555 เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ พิเศษ (4)/2555 
โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 4/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2555 โดยไดแจงและ 
มอบใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
6 มีนาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2.1 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
6 มีนาคม 2555 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม 
มติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3.1 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3.2 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ พิเศษ (4)/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ พิเศษ (4)/2555 โดยไดแจง 
และมอบใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ พิเศษ (4)/2555 เมื่อวันอังคาร 
ที่ 13 มีนาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2.1 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ พิเศษ (4)/2555 เมื่อวันอังคาร 
ที่ 13 มีนาคม 2555 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติ 
ตามมติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3.1 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดร.อมรรัตน  สน่ันเสียง  รายงาน 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหคณะครุศาสตรเปนหนวยพัฒนา 

ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและ 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยใชหลักสูตรของสวนกลาง ซึ่งขณะนี้มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สมัครเขารับการพัฒนาผานเขตพื้นที่การศึกษาประจําเดือนมีนาคม จํานวนประมาณ 800 คน  ซึ่งคณะ 
ครุศาสตรไดแตงตั้งคณะทํางานและเตรียมวางแผนในการจัดอบรม รุนที่ 1 ซึ่งจะดําเนินการจัดอบรมได 
จํานวน 120 คน โดยจะขอความรวมมือจากคณะตาง ๆ และหนวยงานภายนอกในการพัฒนาครั้งนี้
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2. คณะครุศาสตรไดเขารวมโครงการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
เอกชน ใหมีใบประกอบวิชาชีพ ในรุนที่ 1 ไดเขารวมไปแลวโดยขอความรวมมือเปนรุนตอเนื่อง  ขณะนี้ 
อยูระหวางนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอใชหลักสูตร เปนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตวิชาชีพครูรุนที่ 1 
ที่กําลังจัดมีนักศึกษาจํานวน 66 คน และรุนที่ 1 ตอเนื่องกําลังเสนออยู 

3. คณะครุศาสตรมีการจัดสัมมนานักศึกษาช้ันปที่ 5 หลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เต็มรูปแบบ 

4. วันพุธที่ 21 มีนาคม 2555 คณะครุศาสตรจัดกิจกรรมปจฉิมนิ เทศนักศึกษา 
คณะครุศาสตร  มีการเสวนาเรื่องการเตรียมตัวในการลงสูโรงเรียนโดยเชิญเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบเรื่องการ 
สอบบรรจุมาบรรยายและผูแทนจากโรงเรียนเอกชน รวมทั้งรุนพี่ที่สอบบรรจุได 

5. วันพฤหัสบดีที่ 22 มีนาคม 2555 นักศึกษาช้ันปที่ 4 ที่จะทําการเลือกโรงเรียนเพื่อออก 
ฝกประสบการณวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 1/2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดร.ภาคิน  โชติเวศยศิลป รายงาน 
วันที่ 19­20 มีนาคม 2555 มีกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร ในวันที่ 19 มีนาคม 2555 บรรยายในเรื่องแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
ของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และในวันที่ 20 มีนาคม 2555 ชวงเชาจะมีการบรรยาย 
แนะแนวอาชีพ จากสํานักจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และในชวงบายจะมีวิทยากรมาบรรยาย 
เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพรอมเขาสูการประกอบอาชีพ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 6/2555 

[2­7] 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากคณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.วชิรา   ปูชตรีรัตน รายงาน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูในชวงจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมใน 

การศึกษาตอ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสถาบนัอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบรกิารและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.จินตนา  เวชมี รายงาน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนานําเสนอขอมูล ตามที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา ใหดําเนินการ 4 เรื่อง ดังนี้ 
1) เก็บขอมูลความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับสถานภาพของมหาวิทยาลัย (ตามมติที่ 

ประชุมอธิการบดี ครั้งที่ 1 (98)/2555 ไดดําเนินการเก็บขอมูลเรียบรอยแลว 
2) จัดทําโครงการสัมมนาหรือพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม 

อาเซียน ซึ่งไดจัดทํา (ราง) โครงการดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให 
ความเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อปรับแกไขกอนนําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป
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3) จัดทําโครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่เขาใหมหรือบรรจุใหมและยังไมไดเขารับ 
การปฐมนิเทศ ซึ่งไดจัดทํา (ราง) โครงการดังกลาวในวันที่ 25­26 เมษายน 2555 เพื่อใหคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อปรับแกไขกอนนําเสนอมหาวิทยาลัย 
ตอไป 

4) เมื่อ วันศุกรที่ 16 มีนาคม 2555 ได เขารวมประชุมกับผูวาราชการจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา ในเรื่องการจัดกิจกรรมโครงการบานหลังเลิกเรียนและพื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็ก 
และเยาวชน ที่ประชุมมอบหมายให มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ รับผิดชอบงานวิทยากร อบรมภาษาอังกฤษ ญี่ปุน และจีนในการจัดคายฤดูรอน 

2. วันพุ ธที่ 21 มี นาคม 2555 มี ก ารนํ า เ สนอความก าวหน า ง าน วิจั ยจํ านวน 
16 เรื่อง และทําการคัดเลือกงานวิจัยที่จะนําเสนอในงานวิจัยแหงชาติในเดือนกันยายน 2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล  รายงาน 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอยูระหวางรับสมัครนักศึกษา มีสาขาวิชา 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต ที่ เ ป ด รั บ ส มั ค ร นั ก ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค เ รี ย น ที่ 3 / 2 5 5 4 
เปาหมายตองการรับสมัครนักศึกษาจํานวน 30 คนแตมีนักศึกษาสมัครแลวจํานวน 40 คน เปดเรียนใน 
วันเสารที่ 24 มีนาคม 2555 ในการเปดภาคเรียนที่ 3/2554 ภาคพิเศษ จันทร­พุธ­ศุกร เริ่มเปดตั้งแต 
สัปดาหนี้และ เสาร­อาทิตย เริ่มเปดต้ังแตวันที่ 24 มีนาคม 2555 เปนตนไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี  รายงาน 
สํานักงานอธิการบดีไดรับการประสานงานจากสํานักงาน ก.พ. จะขออนุญาตใชสถานที่ 

สอบโดยกําหนดการสอบประมาณปลายเดือนกรกฎาคม 2555 และปลายเดือนสิงหาคม 2555 โดยจะทํา 
การประสานงานรวมกับรองอธิการบดีฝายวิชาการ ในสวนของปฏิทินวิชาการตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคญัโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 

นายจิรศักด์ิ  ชุมวรานนท รายงาน 
1. สรุปผลการตอบแบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 

15 ป (พ.ศ.2555­2569) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. จากการที่ไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุมโครงการเรงรัด กํากับ ติดตามและประเมินผล 

การใหความชวยเหลือฟนฟูจากอุทกภัย ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันเสารที่ 17 มีนาคม 
2555 ซึ่งรัฐบาลไมเช่ือมั่นการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณจํานวนหนึ่งแสนกวาลานบาท ที่ไดอนุมัติ 
ไปแลวตามมติ ครม. โดยรัฐบาลจะจางมหาวิทยาลัยใหเปนที่ปรึกษาในการติดตามเรงรัดการใชจาย 
งบประมาณและติดตามในเรื่องคุณภาพของงานงบกลาง ฟนฟู ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดมี 
MOU หนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัดโดยอธิการบดี  ซึ่งมหาวิทยาลัยตองเปนผูดําเนินการในเรื่องนี้และ 
หาพันธมิตรในการดําเนินการตอไป 

3. รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สิ้นสุดวันที่ 
29 กุมภาพันธ 2555) โดยกลุมงานติดตามและประเมินผลเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่ 
ติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณประเภทตาง ๆ ใหเปนไปตามแผน กองนโยบายและแผนไดประสาน 
ขอมูลกับหนวยงานผูที่ไดรับงบประมาณ และกลุมงานการเงินและบัญชีเพื่อนําเสนอขอมูลใหหนวยงานที่ 
เกี่ยวของไดทราบ จึงนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบเพื่อใชเปนขอมูลในการเรงรัด ติดตาม 
การใชจายงบประมาณและการดําเนินงานใหเปนตามแผนตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รายงาน 
1. สถิติการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2555 รอบสองจํานวน 1,427 คน 

คณะครุศาสตร จํานวน 960 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 166 คน คณะวิทยาการ 
จัดการ จํานวน 161 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 140 คน ซึ่งในวันพุธที่ 21 มีนาคม 
2555 จะมีการประชุมเจาหนาที่สายสนับสนุนวิชาการ จะช้ีแจงเกี่ยวกับวันที่นักศึกษาจะมาสอบ ใน 
หลายปที่ผานมามหาวิทยาลัยมีการตั้งคณะกรรมการแตไมไดมีการประชุม  เมื่อมีนักศึกษาประมาณ 
1400 คน เขามายังมหาวิทยาลัยตองมีการเตรียมความพรอมในเรื่อง หองน้ํา โรงอาหาร อาคารเรียน 
ตาง ๆ 

2. สภาวิชาการไดทําบันทึกแจงวาระการประชุมไปเมื่อวันศุกรที่ผานมามีเรื่องที่ดําเนินการ 
และตรวจสอบแลว ซึ่งจะนําเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คือ การปรับปรุงกลุมวิชาชีพครูของคณะ 
ครุศาสตร และการเห็นชอบอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาชุมชนผานความเห็นชอบของสภาวิชาการและ 
คณะกรรมการประจําคณะไดบรรจุเขาในวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

3. มีหลักสูตรที่แกไขไมเสร็จตามกําหนด หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร  ศิลปกรรม 
ศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร จะตรวจสอบใหหากยังมีเวลาพอเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระอื่น ๆ 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

4. ที่ประชุมคณะกรรมการเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 
2554­2555 มีมติใหปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับการเสนอใหปริญญาบัตรและใหสงมาในเวลา 12.00 น. แตยัง 
ไมมีผูสงขอมูลดังกลาวมา จึงนําเรียนคณะกรรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดร.ชิดชัย  สน่ันเสียง  รายงาน 
1. ขอความรวมมือในการดําเนินงานตามนโยบาย โดยขอความรวมมือจากคณะทั้ง 4 คณะ 

ตามที่ไดประกาศไปแลว 1 โปรแกรม 1 วิจัย 1 หลักสูตรฝกอบรม 1 โครงการ บริการวิชาการ 
อยางนอยแตละโปรแกรมตองมี 1 ผลงานวิจัยที่รวมกันทํา  และตองมีหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
สวนโครงการบริการวิชาการเปนหนาที่ที่ตองดําเนินการอยูแลว โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะเปนผู 
ขับเคลื่อนโดยเฉพาะขับเคลื่อนอาจารยใหมทั้งหมด  และอีกสวนหนึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะมีการ 
เรียกประชุม อ.บ.ต. เมื่อไหรก็ตามหากไมรูวาจะทําหลักสูตรอะไร ขอความรวมมือจากคณะสงอาจารย 
เขามารวมประชุมเพื่อจะไดนําขอมูลเหลาน้ันไปดําเนินการ
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2. การประชุมสัมมนาสมัชชาปฏิรูประดับชาติ ครั้งที่ 2/2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาเปนตัวแทนในฐานะเปนสมาชิกที่จะตองเขาสัมมนาสมัชชาปฏิรูประดับชาติ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยอยูในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมที่ 2 ภาคกลางและภาคใต  ซึ่งสถาบันวิจัยและ 
พัฒนาไดสงอาจารยไปจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผศ.ศานิตย สวัสดิกาญจน อาจารยสมเกียรติ แดงเจริญ ไปเขารวมประชุมในวันที่ 30 มีนาคม 2555 
ถึงวันที่ 1 เมษายน 2555 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 ขออนุมัติในหลักการ การจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงาน 

มหาวิทยาลัย อาจารยอัตราจาง และเจาหนาที่ประจําตามสัญญา 

สาระสําคัญโดยยอ 
นางสาวเพลินตา  โมสกุล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน นําเสนอขอมูลประกอบ 

การจายเงินเพิ่มคาครองชีพคราวพนักงานมหาวิทยาลัย อาจารยอัตราจาง และเจาหนาที่ประจําตาม 
สัญญา ดังนี้ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2554 เห็นชอบใหปรับเงินเพิ่มคาครองชีพ 
ช่ัวคราวของขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555 และ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2555 อนุมัติในหลักการใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่จาง
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ดวยเงินงบประมาณแผนดินของสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว โดยใหมี 
ผลบังคับตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2555 

ดร.อมรรัตน  สน่ันเสียง กลาววา เนื่องจากเมื่อวันจันทรที่ 19 มีนาคม 2555 มีการประชุม 
ครูและผูบริหารโรงเรียนสาธิตทั้ง 3 แหง มหาวิทยาลัยไดมีแนวคิดในการนําเงินบํารุงการศึกษาที่มีอยูของ 
ป พ.ศ. 2555 และใหจัดทําระเบียบการจายเงินคาครองชีพตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ไมทราบวา 
มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดทําหรือไม 

นางสาวเพลินตา   โมสกุล กล า วว า การจ ายเ งินค าครอง ชีพตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง จะมีในสวนของเจาหนาที่ประจําตามสัญญาที่จะตองดําเนินการดวยเชนเดียวกัน 
แตมีในสวนของเกณฑที่จะปรับทุกคนเปน 15,000 บาท โดยทันทีหรือไมและควรมีการตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาในเรื่องนี้หรือไม ตามหลักการที่รัฐบาลกําหนด 

นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท กลาววา  ระบบของมหาวิทยาลัยที่ตองใชเงินรายได 
ซึ่งการจายเงินคาครองชีพตามที่รัฐบาลประกาศ จะใชงบประมาณจํานวน 600,000 บาทตอเดือน 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยใชเงินรายไดที่เปน บกศ. จายเปนเงินคาจางเจาหนาที่ประจําตามสัญญาปละ 
ประมาณ 14 ลานบาท เปนภาระที่เพิ่มขึ้นพอสมควร หากมองวาเราเปนผูประกอบการบริษัท หางราน 
จะทําอยางไรเพื่อใหมีรายได ในปตอไปตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ตองตั้งงบประมาณ 12 เดือน เปนเงิน 
22 ลานบาท จะทําใหงบประมาณคาจางบุคลากรหนวยงานสูงมาก หนวยงานใดรับภาระเรื่องคาจาง 
บุคลากรในเปอรเซ็นตที่สูงจะทําใหงบลงทุนและงบดําเนินงานนอยลง จึงนําเรียนเพื่อทราบเปนขอมูล 
ในเบื้องตน 

ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล กลาววา เห็นควรตั้งคณะกรรมการ (ราง) ระเบียบการจายเงิน 
สําหรับเงินนอกงบประมาณในสวนตาง ๆ สํ าหรับเงินงบประมาณแผนดินใชระเบียบของ 
กระทรวงการคลังได แตไมรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยที่จางดวยเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีเจาหนาที่หลายสวนที่ไมเกี่ยวของควรจะตองรางระเบียบขึ้นมารองรับกอน  เมื่องบประมาณสูงข้ึน 
จะตองเกี่ยวพันกับรายไดของสวนตาง ๆ  อาจจะตองจําเปนข้ึนคาหนวยกิตเพื่อใหเหมาะสมกับสภาวะ 
เศรษฐกิจในปจจุบัน และควรรางระเบียบตาง ๆ ข้ึนดวยเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะของงบประมาณ 
และการลงทุนตาง ๆ 

รศ.วันทนีย  แสนภักด ี กลาววา ทุกงบประมาณจะตองลดลงเนื่องจากตองปรับเปน 
งบบุคลากรเปนสวนใหญ  แตในขณะเดียวกันเมื่อเงินเดือนเพิ่มแลวคุณภาพของงานตองเพิ่มตามดวย 
เพื่อใหสอดคลองกับการที่สมควรไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามอัตราคาครองชีพ 

ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล กลาววา  เมื่อรายจายของมหาวิทยาลัยสูงข้ึนก็ควรตองพัฒนา 
ในเรื่องของรายรับของมหาวิทยาลัยใหเพิ่มข้ึนตามไปดวยในคราวเดียวกัน  หากไมตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาใหรอบครอบโดยไมมีระเบียบจะไมเปนการดี  ควรพิจารณาวามหาวิทยาลัยควรมีรายรับเพิ่มขึ้น 
มากนอยเพียงใด ความเปนจริงตองตั้งคณะกรรมการศึกษาขอมูลลวงหนาแลวตามที่ไดรับทราบขอมูล 
ในเบื้องตนแตจนบัดนี้มีระเบียบกระทรวงการคลังที่จะตองดําเนินการจายแลว  ทําใหไมทราบวาควรจะ 
เก็บคาหนวยกิตเทาไหร และควรจะมีรายรับจากสวนตาง ๆ มากนอยเพียงใด และจะจายอยางไรให 
เหมาะสมมหาวิทยาลัยจึงจะอยูไดใหสอดคลองกับอัตราคาครองชีพ
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นายจิร ศักดิ์   ชุมวรานนท กล าวว า จากกรอบอั ตราพนักงานมหาวิทยาลั ย 
ปนี้มหาวิทยาลัยไดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนมาจํานวน 32 อัตรา และในปหนาจะ 
ไดรับอัตราเพิ่มอีก หากบริหารอัตราอยางระมัดระวังโดยเมื่อเราไดรับอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยแลว 
อัตราเดิมตองยุบโดยใชงบประมาณแผนดินใหมากที่สุดจะทําใหภาระงบประมาณไมกระทบกระเทือน 
สามารถดําเนินการจายจากเงิน บกศ. โดยไมตองพึ่งงบคงคลังได  หากพิจารณาจากการเบิกจาย 
งบประมาณของปที่ผานมามหาวิทยาลัยสามารถประหยัดงบประมาณโดยที่ไมไดจายเงิน  บางคณะ 
เบิกจายงบประมาณเพียง60­70 เปอรเซ็นตของเงินงบประมาณที่ตั้งไว  การใชมาตรการข้ึนคาหนวยกิต 
อาจจะเปนทาง เลือกสุดท ายเนื่ องจากสามารถหาทางอื่นได  เชน การประหยัดค าใชจ าย 
หรือการปรับเปลี่ยนโอนงบประมาณที่ไมจําเปนและคุมอัตรากําลังจะสามารถคุมการบรหิารจดัการในปนี้ 
และปหนาได 

ดร.อมรรัตน  สน่ันเสียง กลาววา ตองทําความเขาใจกอนวาเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว 
มหาวิทยาลัยไมเคยแจงวาจะไมจายตามนโยบายรัฐบาล แตขณะนี้ทุกคนคิดวาเมื่อไหรจะได  โรงเรียน 
สาธิต คณะครุศาสตร เตรียมตั้งกําหนดระยะเวลา 2 เดือน ในการจัดทําระเบียบการจายเงินเพิ่ม 
คาครองชีพช่ัวคราวใหผานการพิจารณาและจายตามที่รัฐบาลกําหนด  และขณะนี้มหาวิทยาลัยตอง 
ควบคุมตามที่รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เชน ตองแจงใหทุกคณะ ทุกหนวยงาน และทุก 
องคกร ไดรับทราบวาหากจัดการทุกอัตราที่ไมใชพนักงานมหาวิทยาลัยโดยงบแผนดิน  นําการวิเคราะห 
งานเปนตัวตั้งซึ่งคณะครุศาสตรควรมี 27 อัตรา แตปจจุบันมีเพียง 6 อัตรา แตมองวาขณะนี้ไมควร 
มีบุคลากรเพิ่มขึ้นเพียงแตตองจัดการอัตราภายในมหาวิทยาลัยใหหมดไปไดจริงเสียกอน  เรื่องการข้ึน 
เงินเดือนหลายมหาวิทยาลัยราชภัฏหารือรวมกันและรับภาระหนักเชนเดียวกัน และคงตองใชเงินคงคลัง 
และสุดทายเปนการพิจารณาข้ึนคาเลาเรียน แตสิ่งสําคัญที่สุดตองแจงใหรับทราบโดยทั่วกันอยางชัดเจน 

ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล กลาววา การข้ึนคาหนวยกิตของนักศึกษาควรคํานวณและไมควร 
ดําเนินการลาชา เนื่องจากข้ึนจากภาวะดัชนีคาครองชีพเมื่อมีเงินเดือนเพิ่มข้ึนอํานาจการใชจายของ 
ประชาชนก็มากข้ึนในโอกาสที่จะข้ึนไดมีขออางในการข้ึนคาหนวยกิตก็ควรข้ึน แตถาข้ึนคาหนวยกิต 
โดยไมมีเหตุผลช้ีแจงในการข้ึนคาหนวยกิตในอีก 2­3 ปขางหนาที่มหาวิทยาลัยไมมีเงินงบประมาณแลว 
จะทําใหประชาชนตอวามหาวิทยาลัยไดในภายหลังวาข้ึนดวยสาเหตุอะไร แตถาข้ึนในชวงนี้เหมาะสม 
มากกวาเมื่อศึกษาขอมูลรายรับและรายจายของมหาวิทยาลัยที่เหลือในการบริหารจัดการเพียงพอ 
หรือไม 

นายจิรศักดิ์  ชุมวรานนท กลาววา มหาวิทยาลัยปรับคาเทอมเหมาจายเมื่อป พ.ศ. 2549 
เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏที่อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาคาเทอม 
คอนขางสูง อาจจะเปนจังหวะที่ดีที่จะขึ้นทําใหมีขออางแตเมื่อดูขอมูลเด็กกูกองทุน กยศ. เกินครึ่งหนึ่ง 
และมีโควตาใหมหาวิทยาลัยจํากัด แตควรพิจารณาข้ึนคาเทอม กศ.บป. เนื่องจากแตกตางกันเกิน 
ครึ่งหนึ่งแตมหาวิทยาลัย มีภาระเรื่องคาสอน คาสาธารณูปโภค เปนตน
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[2­14] 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
เห็นชอบในหลักการ การจายเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย 

อัตราจาง และเจาหนาที่ประจําตามสัญญา และมอบหมายผูอํานวยการกองกลางแตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทํา (ราง) ระเบียบ โดยใหมีผูแทนคณาจารย พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ซึ่งเปนผูมีสวนไดเสีย  มอบหมายนิติกรเปนเลขานุการ 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบงบประมาณรายจายสําหรับโครงการฟนฟูศูนยฝก 
ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.ดร.ยุวดี วงษทน ประธานคณะทํางานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ นําเสนอ โครงการ 

ฟนฟูศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง) ผลกระทบจากอุทกภัย ซึ่งกองนโยบายและ 
แผนไดพิจารณาแลววาเปนการจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณสําหรับฟนฟูศูนยฝกปฏิบัติการฯ 
เพิ่มเติม ซึ่งไมเปนการซ้ําซอนกับงบกลางโครงการฟนฟูในสวนที่ศูนยฝกปฏิบัติการฯ ไดรับจัดสรรจาก 
งบประมาณแผนดิน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
เห็นชอบงบประมาณรายจายสําหรับโครงการฟนฟูศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 

(อาคารสวนหลวง) 

ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบรายการงบประมาณคาใชจายในการซอมรับ 
พระราชทานปริญญาบัตรและจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
ประจําป พ.ศ. 2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
นางสารภี  พูลศิริ  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา นําเสนอรายการงบประมาณคาใชจาย 

ในการซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรและจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2555 
ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดแจงกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในปการศึกษา 
2553­2554 มีบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
รวมจํานวนทั้งสิ้น 972 คน โดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดทํางบประมาณคาใชจายในงานพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2555 รวมทั้งสิ้น 1,065,300 บาท ซึ่งมีงบ บ.กศ. ปงบประมาณ 2555 
ที่ไดรับอนุมัติแลวจํานวน 329,500 บาท และงบประมาณที่จะขออนุมัติในครั้งนี้ คือ งบทะเบียนบัณฑิต 
จํานวน 384,200 บาท และงบสวัสดิการ จํานวน 351,600 บาท รวมเปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 735,800 
บาท โดยเบิกจายจากงบทะเบียนบัณฑิตและงบสวัสดิการ
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[2­15] 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
มอบหมายรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษาทบทวน 

และปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งในการ 
ประชุมคราวตอไป โดยใชหลักการดังนี้ 

1) ใหพิจารณารายการคาใชจายที่แทจริงทุกกิจกรรมและรวมงบประมาณที่ตองใช 
2) แหลงเงินงบประมาณมาจากแหลงใด  และมีจํานวนเทาใด เพียงพอกับคาใชจาย 

หรือไม และหากไมเพียงพอจะเพิ่มจากรายรับ (แหลงรายได : เงินบํารุงการศึกษา /คาลงทะเบียน) 
ไดหรือไม 

3) หากดําเนินการเต็มที่แลวไมเพียงพอจึงใหใชเงินสวัสดิการในรายการที่จําเปนหรือ 
รายการที่ไมสามารถเบิกจายจากงบปกติได 

4) หากจําเปนตองออกระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวของใหดําเนินการเพื่อใหสามารถเบิกจาย 
ไดตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2555 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2555 

วันอังคารที่ 3 เมษายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 17.30 น. 

นางสาวภัครินทร ภิญญา ผูบันทกึการประชุม 
นายสราวุธ คําสัตย ผูบันทกึการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูบันทกึการประชุม 
นางนงคราญ คงสมทรง ผูบันทกึการประชุม 
รศ.วันทนีย แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม


