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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี  5/2561 

วันอังคารท่ี  15  พฤษภาคม  2561  เวลา 13.30 – 17.30 น. 
ณ  หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  อาคารศรีอโยธยา (สํานักงานอธิการบดี)  

-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. อาจารย ดร.เกษม บํารุงเวช อธิการบดี       ประธาน 
2. อาจารยจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายบริหาร      กรรมการ 
3. ผศ.อราม   ชนะโชติ  รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน    กรรมการ 
4. ผศ.ดร.อดิศร  ภูสาระ  รองอธิการบดฝีายวิชาการ      กรรมการ 
5. ผศ.ธาตรี   มหันตรตัน รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษฯ     กรรมการ 
6. ผศ.บุญไท  เจริญผล  ผูชวยอธิการบดีฝายงานประกันคณุภาพ    กรรมการ 
7. อาจารย ดร.กิติมา ทามาลี  ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการฯ    กรรมการ 
8. ผศ.ดร.สุวิทย  ไวยกุล  คณบดีคณะครุศาสตร              กรรมการ 
9. ผศ.ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ     กรรมการ 
10. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม  คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ            กรรมการ 
11. ผศ.ดร.อัจฉรา หลอตระกูล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ        กรรมการ 
12. ผศ.กมลวรรณ วรรณธนัง (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
13. อาจารย ดร.จงกล เฮงสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา        กรรมการ 
14. อาจารยสาโรช ปุริสังคหะ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ      กรรมการ 
15. อาจารย ดร.นรสิานันท  เดชสุระ ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา  

             กรรมการ 
16. อาจารยสุทัศน อูทอง  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ    กรรมการ 
17. นางสาวเพลินตา โมสกุล  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน        กรรมการ 
18. นางลักขณา  เตชวงษ  ผูอํานวยการกองกลาง      กรรมการ 
19. นางสารภี  พูลศิริ  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา     กรรมการ 
20. ดร.เกษรา  ศรีวิเชียร ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา     กรรมการ 
21. นางลักขณา  เตชวงษ  ผูอํานวยการกองกลาง รักษาการในตําแหนง 

     ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     กรรมการ 
22. นางศิขรินทร  สุวรรณทัศน นิติกร         ผูชวยเลขานุการ 
23. นางสาวกาญจนพิชญา  ภิญญา รักษาการหัวหนางานกิจการคณะกรรมการ  ผูชวยเลขานุการ 
24. นางนงคราญ  คงสมทรง เจาหนาท่ีบรหิารงานทั่วไป      ผูชวยเลขานุการ 
25. นางจิราพร  พัฒนธนกิจ เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป         ผูชวยเลขานุการ 
26. นางปยะนุช  สุขเพ็ชร  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป      ผูชวยเลขานุการ 
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ผูลาประชุม 
รศ.ดร.ชูสิทธ์ิ  ประดับเพ็ชร รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษาฯ ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. อาจารยวนิดา  อินทรลักษณ รักษาการในตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
2. นางสาวกาญจนา  เงินออน  หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร 
3. นางอรัญญา   จงกลรัตน หัวหนาสํานักงานคณะมนุษยศาสตรฯ 
4. นางวิรินดา   มีบํารุง  หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาศาสตรฯ 
5. นางเบญญาภา  สอนพรม หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 
6. วาที่รอยตรหีญิงรัตติยา พาวินัย  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
7. นางทิวาพร   สงแสง            หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักงานฯ 
8. นางสาวพิจิกามาศ  แยมบู  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 
9. นางสาวเบญจลักษณ  ชิดชาญชัย หัวหนางานประกันคุณภาพ 
10. วาที่ ร.อ.อนุชา  ดีเปรม  นักตรวจสอบภายใน 
11. นายไอศูรย   จิตกระแสร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
12. นางอริสสา   บัวเจริญ  นักวิเทศสัมพันธ 
13. นางปาณิสรา  ผดุงรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 13.34 น. 
 

          ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงเปด                 
การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1   กลาวตอนรับประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
ประธาน  กลาวตอนรับ อาจารยสุทัศน  อูทอง  ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย     

ใหดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

 มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
   รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 1.2    การทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษานานาชาติ (ไอไออี) 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 มหาวิทยาลัยจะจัดทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษานานาชาติ (ไอไออี) เพ่ือจะเปน

ศูนยทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEFL  โดยจะมีการปรับมาตรฐานใหเปนปจจุบัน   
 

 มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
   รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 1.3    การทําความรวมมือกับธนาคารออมสิน 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 มหาวิทยาลัยในนามของราชภัฏท่ัวประเทศไดทํา MOU กับธนาคารออมสิน ใน 3 ประเด็น 

ดังตอไปนี ้
 1. โครงการมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน  เปนโครงการเฟส 2 ตอจากโครงการบัตรสวัสดิการ    

ของประชาชน  เพื่อตองการยกระดับใหมีอาชีพ  จึงทําใหมีโครงการออมสินเพ่ือประชาชน  หลักการของ
โครงการ คือ เสนอโครงการประชาชนมีงานทําที่เขมแข็งมากยิ่งขึ้น  โดยมีการอบรมอาชีพ  การเขาถึงแหลง
เงินทุน  ไดมีการเสนอโครงการเกี่ยวกับอาชีพ จํานวน 20 โครงการ  โครงการที่สาขาสงมาไดมีการคัดเลือก  
เพื่อฝกอาชีพ   

 2. โครงการออมสินยุวพัฒรักถิ่น  หลักการ คือ มหาวิทยาลัยจะสงนักศึกษาไปยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชน  แตละชุมชนหากมีอาชีพ  มีสินคาแลว  มหาวิทยาลัยจะสงนักศึกษาไปชวย
ในการพัฒนาศักยภาพ  เร่ิมตั้งแตการบริหารจัดการ  การวางระบบเพ่ือใหมีการบริหารจัดการใหดีข้ึน  จะทํา
อยางไรใหสินคาท่ีมีอยูแลว  มีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพ  หรอืมีชองทางการจําหนายมากข้ึน  เพื่อใหนักศกึษา
ไดนําความรู ในหองเรียนเขาไปชวยในการยกระดับผลิตภัณฑ ใหดีขึ้น  เพื่อชวยพัฒนาทองถ่ินน้ัน                
ใหมีการทองเที่ยวดีขึ้น   

 3. การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตน  เพื่อเปนการสงเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  จะทําอยางไรใหเปนผูประกอบการ  
รายใหม  หลักการ คือ ตองการใหนักศึกษาที่ตองการทําธุรกิจเริ่มตนอาจจะคิดเอง หรือนําผลงานวิจัยที่
อาจารยไดทําวิจัยไว  มาจัดทําเพ่ือเปนรูปแบบของผลิตภัณฑ  เพื่อปลูกฝงและผลักดันในเรื่องนี้  โดยมี
งบประมาณให จํานวน 600,000 บาท  

 

 มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.4    การติดตามแผนการดําเนินงานดานการดําเนินงานตามยุทธศาสตรทองถิ่น 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 มหาวิทยาลัยจะทําการติดตามแผนการดําเนินงานดานการดําเนินงานตามยุทธศาสตร

ทองถิ่น  โดยใหแตละคณะรับผิดชอบแตละพ้ืนที่  เปนผูบริหารจัดการแตละพื้นที่  โดยมีเปาหมาย      
ท่ีชัดเจนในแตละที่  คณะไดนําเปาหมายเหลานี้ไปหารือกับแตละพื้นที่มากนอยแคไหน  และจะทํา
กิจกรรมอะไร  แตไมใชเพียงการอบรมเทานั้น  ใหไปหารือกับทีมงานวาแตละพื้นที่จะทําอะไร   

 

 มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
   รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 1.5    ประชาสัมพันธขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2561 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับฯ วาดวย  พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561         

แลวนั้น  ขอใหหัวหนาหนวยงานไดแจงสาระสําคัญใหกับบุคลากรในสังกัดไดทราบ  เชน  เร่ืองตองทํา
ผลงานทางวิชาการท่ีมีผลตอสัญญาจางและอื่น ๆ    

 

 มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  คร้ังที่  4/2561  

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)               

ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันอังคารที่ 10  เมษายน  2561 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 
4/2561 เพ่ือขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ครั้งที่ 4/2561              
โดยมีการแกไขในหนา 15 ระเบียบวาระที่ 4.1 มติการประชุม แกไขดังตอไปนี้ 

1. ขอ 4.3 ผูชวยอธิการบดี  ใหมีภาระงานสอนไมนอยกวา 12 ภาระงาน  และภาระ
งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไมนอยกวา 3 ภาระงาน 

2. ขอ 4.4 รองคณบดี  รองหัวหนาสวนราชภารอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหมีภาระ
งานสอนไมนอยกวา 12 ภาระงาน และภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1  รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คร้ังที่ 4/2561 

สาระสําคัญโดยยอ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) นําเสนอรายงานขอมูลจากการดําเนินงานและผล
การปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันอังคารที่ 10  เมษายน  2561  
ดังตอไปนี ้
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ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/ขอเสนอแนะ 

และขอส่ังการ 
ผลการปฏิบัติตามมติ 

3.2 ผลการประเมินมหาวิทยาลัย ประจําป 
พ.ศ. 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
พิจารณาผลการประเมินมหาวิทยาลัย ประจําป 
พ.ศ. 2560 และมอบหมายผูท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
1. ดานการบริหารจัดการ เนนการปรับ

โครงสรางองคกรเพ่ือรองรับการบริหาร
จัดการ  การเปนเมืองมรดกโลก และการจัด
ภูมิทัศนสิ่งอํานวยความสะดวก          
มอบรองอธิการบดีฝายบริหารกํากับดูแล     
สวนการจัดทําระบบฐานขอมูล            
มอบผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ดานการจัดการศึกษา เนนการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน         
มอบ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  

3. ดานการวิจัยและนวัตกรรม ในงบประมาณ
ถัดไปใหเพ่ิมงบประมาณจาก 1.5 ลานบาท
เปน 3 ลานบาท และหากจะใชงบประมาณ
ตองจัดทําเปนชุดโครงการ และควรมีผูแทน
ของมหาวิทยาลัยเปนผูประสานงาน      
โดยมอบรองอธิการบดีฝายวิจัยและ   
พัฒนาฯ กํากับดูแล 

4. ดานการบริการวิชาการ  ใหมีการพัฒนา
เพ่ิมหลักสูตรระยะสั้น และจัดหารายได  
โดยมอบหมายผูชวยอธิการบดีฝายบริการ
วิชาการและสหกิจศึกษา 

5. ดานการพัฒนานักศึกษา เนนการพัฒนา 
อัตลักษณ  และกิจกรรมในภาพรวม 

6. ดานศิลปะและวัฒนธรรม  เนนการรวบรวม
และเผยแพรความรูทางวิชาการ การวิจัย
ดานศิลปวัฒนธรรมและมรดกโลก       
มอบผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
 

4.1 ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เร่ือง มาตรฐานภาระงานสอนของผูดํารง
ตําแหนงประเภทผูบริหาร  พ.ศ. 2561 

เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เร่ือง มาตรฐานภาระงาน
สอนของผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 
พ.ศ. 2561  โดยมอบงานนิติการปรับแกไข
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ดังตอไปนี้ 
1. ขอ 4.2 รองอธิการบดี  คณบดี  หัวหนา

สวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ใหมีภาระงานสอน ไมนอยกวา 4 ภาระ
งาน และใหมีภาระของผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการนอกจากภาระงานสอน       
ไมนอยกวา 3 ภาระงาน 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
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ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/ขอเสนอแนะ 

และขอส่ังการ 
ผลการปฏิบัติตามมติ 

2. ขอ 4.3 ผูชวยอธิการบดี ใหมีภาระงาน
สอนไมนอยกวา 6 ภาระงาน และใหมี
ภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
นอกจากภาระงานสอนไมนอยกวา 8 
ภาระงาน 

3. ขอ 4.4 รองคณบดี รองหัวหนาสวน
ราชการอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ      
ใหมีภาระงานสอน ไมนอยกวา 12    
ภาระงาน  และใหมีภาระงานของผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการนอกจากภาระงาน
สอน  ไมนอยกวา 5 ภาระงาน 

4.2 ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา      
วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. .... 

เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. .... 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

- นําเขาคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง
กฎหมาย คร้ังท่ี 5/2561 วันที่ 19 
พฤษภาคม 2561 

4.3 ขอความเห็นชอบการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

เห็นชอบการนําเสนอผลงานทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 15 – 17 สิงหาคม 
2561 และมีการประกาศใหเปนสวนหน่ึงของ
การเรียนการสอน 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

- อยูระหวางดําเนินการ 

4.4 ขอความเห็นชอบประกาศการขึ้นทะเบียน
ในฐานขอมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR : Thai  
Qualifications  Register) ประจําป
การศึกษา 2560 

เห็นชอบประกาศการข้ึนทะเบียนในฐานขอมูล
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQR : Thai  Qualifications  Register) 
ประจําปการศึกษา 2560  และแกไขประกาศฯ  
นโยบาย ขอ 3 ขอความวา “จะเพิ่มคะแนนผล
การประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยประจํา
หลักสูตร คนละ 0.1 คะแนน” แกไขเปน 
“มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหการสนับสนุนกับ
สาขาที่ผานการขึ้นทะเบียนเปนกรณีพิเศษ” 
และเม่ือปรับแกไขเรียบรอยแลวใหนําเสนอ
อธิการบดีลงนามตอไป 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

- ดําเนินการปรับแกไขและเสนออธิการบดี
ลงนามแลว เมื่อวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561 
 
 

4.5 ขอความเห็นชอบบันทึกความเขาใจ   
ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระบบ           
มาตรวิทยา ระหวาง สถาบันมาตรวิทยา
แหงชาติ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

เห็นชอบบันทึกความเขาใจความรวมมือ    
เพื่อการพัฒนาระบบมาตรวิทยา ระหวาง 
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ กับ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

- จะดําเนินการลงนามบันทึกความรวมมือ
ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2561 
 

4.6 ขอความเห็นชอบแนวปฏิบัติใน          
การขออนุญาตไปตางประเทศ 

เห็นชอบแนวปฏิบัติในการขออนุญาตไป
ตางประเทศ  และมอบใหนิติกรปรับแก
เพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
ดังตอไปน้ี 
1. กรณีไปนําเสนอผลงานวิจัยท่ีมีการกําหนด

ระยะเวลาแนนอน  หากอยูเกินจํานวน
วันที่นําเสนอผลงานวิจัยใหเปนลากิจหรือ
ลาพักผอน 

- แจงมติการประชุมใหแกหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

- ดําเนินการปรับแกไขและเสนออธิการบดี
ลงนามเรียบรอยแลว 
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ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/ขอเสนอแนะ 

และขอส่ังการ 
ผลการปฏิบัติตามมติ 

2. กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลา
ที่กําหนดไว  ใหมีการเสนอเร่ืองพรอม
เหตุผลความจําเปนตออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาตอไป  โดยทันทีท่ีสามารถ
ดําเนินการ 

 

   มติ/ความเห็นของท่ีประชุม 
   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องนําเสนอเพ่ือพจิารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.1  ขอความเห็นและขอเสนอแนะการพิจารณารับ ผศ.ดร.สิทธิชัย  สมานชาติ        
มาเปนอาจารยสาขาวิชาศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามท่ีอธิการบดีไดรับการประสานงานจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยฯ 

เรื่อง การเสนอ ผศ.ดร.สิทธิชัย  สมานชาติ มาเปนอาจารยสาขาวิชาศิลปกรรม  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ตามหนังสือที่  ศธ 0550.1/451 ลงวันที่  9 เมษายน 2561 ซึ่งอธิการบดีไดขอความเห็น          
ในการพิจารณาบุคคลดังกลาว  โดยสาขาวิชาศิลปกรรมใหความเห็น ดังตอไปนี้ 

 1. คุณวุฒิ ดั งกลาวมีความสัมพันธ เก่ียวของกับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิ ต            
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาศิลปะกรรมศาสตร  พ.ศ.2558 (มคอ.1 ศิลปกรรม
ศาสตร) อยางไรก็ตามหลักสูตรศิลปกรรมบัณฑิต พ.ศ. 2561 ซึ่งอยูระหวางการปรับปรุงหลักสูตรอยู น้ัน       
ไมมีรายวิชาที่ตรงกับความเชี่ยวชาญตามคุณวุฒิ (สาขาสิ่งทอ) ของ ผศ.ดร.สิทธิชัย  สมานชาต ิ

 2. จากรายงานการแสดงภาระงานสอนประกอบการขอตําแหนงเพ่ิมใหม  ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 – 2564 พบวาจํานวนอาจารยที่พึงมีของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  ควรมีจํานวน 5 ทาน 
อยางไรก็ตามในปจจุบันคณาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวน 6 ทาน  ซึ่งหากมีการพิจารณาบุคคลดังกลาวเขา
มาเปนอาจารยประจําหลักสูตรแลว  อาจสงผลใหจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวาจํานวนอาจารยที่
พึงมีได รวมท้ังสงผลกระทบตอภาระงานสอนของคณาจารยในสาขาศิลปกรรม 

 3. สาขาวิชาศิลปกรรมในรอบประเมินท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
คณาจารยสาขาวิชามีภาระงานสอนเฉลี่ย 18.75 ภาระงาน/ทาน  ซึ่งเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย พ.ศ. 2559 อยางไรก็ตามถึงแมจะเปนไปตามมาตรฐานภาระงานสอน  แตภาระงานสอนของ
คณาจารยในสาขาวิชายังไมอยูในเกณฑขั้นต่ําและมีอาจารยบางทานมีภาระงานสอนไมเปนไปตามมาตรฐาน 

 ดังน้ัน  จึงขอนําเขาการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) เพื่อใหคณะกรรมการ
ไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตอไป 
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มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีความเห็นวายังไมมีความจําเปนที่จะรับ ผศ.ดร.สิทธิชัย  สมานชาติ เขามาเปน

อาจารยของสาขาศิลปกรรม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เนื่องจากไมมีภาระงานรองรับ และไมมี
กรอบอัตรากําลัง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.2  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เร่ือง  แนวปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีนโยบายในการกําหนดการปฏิบัติงานของ

บุคลากร  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพ่ือใหการกํากับ  ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด  เนื่องจาก
ระบบการบริหารจัดการและวัฒนธรรมภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกัน  
ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีบุคลากรหลายประเภท  ไดแก  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  เจาหนาที่ประจํา
ตามสัญญา เปนตน  โดยเฉพาะภาระงานหลักนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดดวยการใชอํานาจหรือคําสั่ง
เพียงอยางเดียว  แตจําเปนตองอาศัยการสรางการยอมรับ การทุมเทของบุคลากรอยางเต็มที่  เต็มใจ  
เต็มเวลา  และเต็มกําลังความสามารถของบุคลากรจริง ๆ ดังนั้นวัฒนธรรมการทํางาน  รวมทั้ง
ผลตอบแทนและสวัสดิการตาง ๆ ยอมแตกตางกัน  จึงทําใหเกิดความยุงยากกับการบริหารงานบุคคล  
โดยเฉพาะการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ  จะมีความยืดหยุนมากกวาบุคลากร
สายสนับสนุน  จากความแตกตางกันของการลงเวลาปฏิบัติราชการ  จึงมีบุคลากรบางคนนําไปเปน
ขออางหรือเลียนแบบกัน  สงผลใหการกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของบุคลากรไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  กอใหเกิดขอเรียกรองใหมหาวิทยาลัยกําหนดแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการปกติ (08.30 – 16.30 น. ) ของบุคลากรทุกสายงาน         
ใหเหมือนกัน 

 ดังนั้นอธิการบดีจึงไดประสานกับงานนิติการในการจัดทํา (ราง) ประกาศฯ ดังกลาวขึ้น  
เพ่ือใหการกํากับ  ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร เปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง        
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย  การลาของขาราชการ  พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยฯ จึงออก
ประกาศแนวปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากร  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพ่ือให
บุคลากรทุกคนไดยึดถือปฏิบัติตอไป 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ประธาน  กลาววา  เน่ืองจากมีปญหาในการลงชื่อการปฏิบัติราชการ  และเกิด          

การฟองรอง  และถูกตําหนิวามหาวิทยาลัยละเลย  หรือมีการใหอภิสิทธ์ิกับบุคคลไมเหมือนกัน         
จึงมีขอเสนอแนะวาจะใหใชเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือ  ซึ่งเห็นวาในระดับมหาวิทยาลัยควรจะมี        
การยืดหยุนในเร่ืองนี้และไดใหงานนิติการไดจัดทํา (ราง) ประกาศฉบับนี้ขึ้นมา   
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 ผศ.วิมลพรรณ  รุงพรหม  กลาววา  ควรจะแกปญหาเฉพาะคณะท่ีเกิดปญหานี้ข้ึนมา  
การสแกนนิ้วในระดับมหาวิทยาลัยใหญ ๆ ก็ยังไมใช  และในสวนของคณะวิทยาศาสตรฯ จะขอลง
เวลาตามเดิม 

 อาจารยสุทัศน  อูทอง  กลาววา ประกาศฉบับนี้ไดลงนามไปแลว 2 ฉบับ ในสมัยของ 
อาจารยจิรศักดิ์  ชุมวรานนท และ รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ  และเห็นวาถึงแมวาจะยืดหยุน   
ในการลงเวลาปฏิบัติงาน  แตสุดทายระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีก็ตองเร่ิมทํางาน 08.30 น.       
และเลิกงานในเวลา 16.30 น. ซึ่งขณะนี้แตละหนวยงานมีความยืดหยุนไมเหมือนกัน  หากอธิการบดี
ลงนามในประกาศน้ีและไปถึงสภามหาวิทยาลัย  จะทําใหเห็นวาการบริหารจัดการในสวนของ
บุคลากรไมดีพอ  จึงไมตองการใหมีประกาศฉบับนี้  แตขอใหย้ําเตือนทั้ง 8 หนวยงานชวยยึดถือ
ปฏิบัติประกาศฉบับเดิม และหนวยงานใดที่มีปญหาก็ใหแกปญหากอน  หากแกปญหาไมไดก็ให
หนวยงานนั้นใชระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือใชวิธีการลงชื่อตอกัน 

 ผศ.ดร.อัจฉรา  หลอตระกูล  กลาววา  ไดหารือกันตั้ งแต เริ่มแรกทั้ ง 4 คณะวา         
คณะวิทยาการจัดการจะเก็บแฟมสัปดาหละ 1 คร้ัง  แตก็ไดหารือกันใหมวาจะเก็บแฟมทุกวัน          
โดยขอใหอาจารยมาลงชื่อทุกวัน  แตก็ยืดหยุนใหวาจะสงในเวลา 10.00 น. ซึ่งก็เขาใจกันแลววาเปน
วัฒนธรรมองคกรจะลงเวลาทํางาน 08.30 น. แตก็มีบางทานซึ่งซื่อสัตยลงเวลาจริง  ซึ่งเกินกวาเวลา 
08.30 น. ซึ่งไดคุยในเบื้องตนแลว  แตทานก็แจงวาลงเวลาจริง  และไดนําเรียนอธิการบดีในเร่ืองนี้  
และพยายามหาวิธีวาจะทําอยางไร  ซึ่งไมคิดวาจะกระทบกับหนวยงานอื่น  และในวันนี้หากมีมติ
ออกมาเชนใดก็ขอยอมรับในมตินั้น 

  อาจารยจิรศักดิ์  ชุมวรานนท  กลาววา บุคลากรมีภาระงานไมเหมือนกันเริ่มตั้งแต      
การมอบงานแลว  แตสายวิชาการมีการมอบหมายงานท่ีแตกตางกัน  เชน  มีงานสอน  งานวิจัย     
งานบริการวิชาการ  คณะอาจมีชองทางท่ีจะทําใหการควบคุมตางกันได  เชน  สายวิชาการอาจจะ
มอบหมายรองคณบดีควบคุมสายวิชาการ  สายสนับสนุนอาจจะมอบใหหัวหนาสํานักงานควบคุม  
ดังนั้นการควบคุมยอมแตกตางกัน  สวนกลางตองการเพียงหลักฐาน  ซึ่งใหจัดสงทุกวันที่ 15 ในแตละ
เดือน  สวนรายละเอียดนั้นใหแตละหนวยงานมีอิสระในการควบคุมอยูแลว   

 อาจารยสุทัศน  อูทอง  กลาววา  จากขอมูลทราบมาวาอาจารยทานท่ีมีปญหา ไดลงเวลา
ปฏิบัติราชการแลวไดมีการถายภาพไว  ซึ่งทานลงเวลาไว 10.00 น. และถายภาพไว  และเห็นวามี
ทานใดที่ยังไมไดลงชื่อ  ซึ่งทําใหมผีลกระทบตามมาวาคณบดีรายงานผลเปนเท็จ   

   

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 มอบงานนิติการจัดทําบันทึกขอความเพ่ือซักซอมความเขาใจใหแตละหนวยงานกํากับเร่ือง     
การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.3  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา        
วาดวย  การเปล่ียนตําแหนง  การเปล่ียนระดับตําแหนง  และการตัดโอน
ตําแหนง  ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ยังไมมีการออกระเบียบ  ขอบังคับ  เกี่ยวกับ      

การโยกยาย  การเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือใชประกอบการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การบริหารงานบุคคล
สาํหรบัพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

 งานบริหารงานบุคคบ  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  จึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และ      
การตัดโอนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยใชแนวทางตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการเปลี่ยน
ตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2553 เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ใหพิจารณา      
กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และสภามหาวิทยาลัยใหความ
เห็นชอบตอไป โดยมีสาระสําคญัใน (ราง) ขอบังคับฯ ฉบับนี้ 

1)  การเปลี่ยนประเภทตําแหนง  การเปลี่ยนชื่อตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ใหทําไดกรณีเปนตําแหนงที่มีคนกรอง  และตําแหนงวางมีเงิน 

2) การตัดโอนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยระหวางหนวยงาน  ทั้งตําแหนงที่มีคนครองและ
ตําแหนงวางมีเงนิทุกกรณี  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

3) ใหอํานาจ ก.บ.ม. ออกประกาศหลักเกณฑ และวิธีการตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 อาจารยสุทัศน อูทอง  กลาววา  ระเบียบฉบับน้ีเคยนําเขาการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
และยกรางกฎหมายแลว  และหลังจากน้ันก็หายไป  และ (ราง) ฉบับนี้ไมครอบคลุม  จะบอกวาเฉพาะกรณี
ตําแหนงท่ีมีคนครอง  แตปจจุบันมีตัดโอนยายตําแหนงระหวางคณะในตําแหนงที่ไมมีคนครองดวย  และ
เนื้อหาอางอิงระเบียบของขาราชการจนเกินไป  การยายขาราชการกับพนักงานมหาวิทยาลัยจะแตกตางกัน  
บางหนวยงานมีการโอนอัตรากําลังใหกัน  และยังไมมีคํานิยามคําวา การตัดตําแหนง  การเปลี่ยนระดับ
ตําแหนง   

 นางศิขรินทร สุวรรณทัศน  กลาววา  เพ่ิงทราบวางานบริหารงานบุคคลไดรางขอบังคับน้ีขึ้น  
ซึ่งการตัดโอนยายไดกําหนดเขาไปในขอบังคับของพนักงานมหาวิทยาลัย  และเสนอสภามหาวิทยาลัยและ   
รอการลงนามแลว  และในขอบังคับพนักงานมหาวิทยาลัยไดกําหนดการตัดโอนยายตําแหนงไวเปนขอความ
กวาง ๆ หากจะใหกําหนดในรายละเอียดเพ่ิมขึ้นจะตองรางเปนระเบียบเพ่ือใหชัดเจนย่ิงขึ้น 

 ผศ.ธาตรี  มหันตรัตน กลาววา  ขอบังคับฯ พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 ที่ไดผานสภา
มหาวิทยาลัยไปแลวนั้น  แตความจริงแลวควรจะเสนอพิจารณาเปนระเบียบโดยอาศัยขอบังคับดังกลาว    
โดยนําขอมูลท่ีเสนอจัดทําเปนระเบียบได 
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มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบในหลักการ (ราง) โดย 

1. ใหปรับจากขอบังคับ เปน ระเบียบ 

2. เพ่ิมรายละเอียด  เชน  คํานิยามและอ่ืน ๆ  ใหครอบคลุม 

3. เม่ือแกไขเรียบรอยแลวใหนําเขาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม) ตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.4  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการปรับคาจางตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ... 

 

 สาระสําคญัโดยยอ 
 โดย ท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการปรับคาจางตามคุณวุฒิ           

ของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพ่ือใชในการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัยอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2551 ขอ 9  ท่ี กําหนดวา “การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย  ให เปนไปตามประกาศ            
ท่ีอธิการบดีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ (ก.บ.ม.) ทั้งนี้โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงาน” 

 ในการน้ี  งานบริหารงานบุคคล  กองกลาง  จึงไดเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการปรับคาจางตามคุณวุฒิของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  โดยมีรายละเอียดใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. หลักเกณฑและวิธีในการปรับคาจางตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภท       
สายวิชาการ 

2. วิธีการเสนอขอปรับคาจางตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  กลาววา  ขณะนี้เร่ิมมีปริญญาเอกที่กลับมาจะมีการปรับ
วุฒิและปรับเงินเดือน  ขอฝากวามหาวิทยาลัยไมไดมีงบประมาณขนาดน้ัน  และมหาวิทยาลัยมี
นโยบายหรือไมวาหากใครจบกอนไดรับเงินกอน จะเปนไปไดหรือไมที่จะโอนตําแหนงที่วุฒิปริญญา
เอก  ซึ่งเปนเร่ืองของมหาวิทยาลัยวาจะดําเนินการอยางไร  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายวาจะใหสําหรับ
วุฒิปริญญาเอก  เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

 อาจารยสุทัศน   อู ทอง  กลาววา  ปจจุบันมีผู ลาศึกษา  เหตุใดถึงไมขอมติจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม)ในการสลับเลขตําแหนง จะทําใหทราบ
ถึงอัตราถือครองวาเหลือเอกอยูเทาไหร  

   ประธาน  กลาววา  หลักการคือตองไมกระทบกับผูท่ีไดอยู  แตเม่ือถึงเวลาท่ีจะบริหาร
ภายในได  เปนเรื่องของหนวยงานที่จะตองพิจารณา  ใหมีวรรคทายไววา กรณีที่ไมมีอัตราก็ใหนําเขา
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) ใหเปนเรื่องของมหาวิทยาลัยท่ีจะ
บริหารจัดการ 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 เห็นชอบในหลักการ และมีขอเสนอวาการปรับวุฒิเงินเดือนแหลงเงินจะตองเปนงบแผนดิน  
การปรับอาจจะเกิดความลักลั่นกันอยู  แตอยางไรก็จะตองไมกระทบกับคนเกา  และใหนําขอสังเกต       
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)  ไปปรับแกไข  และใหนําเขาการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.5  ขอความเห็นและขอเสนอแนะ เร่ือง การเพิ่มอัตราคาสอน  และคาดําเนินการ
ของเจาหนาที่ ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาภาคพิ เศษ       
(เสาร – อาทิตย) 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เร่ือง  วันดําเนินการและ

คาตอบแทนการดําเนินการโครงการจัดการเรียนการสอน กศ.บป. (ฉบับที่ 4) ไดใชปฏิบัติมาตั้งแต
วันที่  1 ธันวาคม 2547 ซึ่งขณะนี้คาตอบแทนการดําเนินการไมเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ           
ในปจจุบัน 

 ดังนั้น จึงขอนําเร่ืองนี้มาเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ไดใหความเห็น
และขอเสนอแนะตอไป 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบในหลักการ  และขอใหไปจัดทํารายละเอียดขอมูลนักศึกษา  คาตอบแทน และอ่ืน ๆ 
และตองครอบคลุมทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  และใหหารือกับผูเกี่ยวของโดยมีรองอธิการบดีฝายวิชาการ
เปนประธาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.6  ขอความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ดวยอธิการบดีไดมีหารือกับรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและวิจัยและพัฒนา            

ในการปรับเปลี่ยนอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจาก ใฝรู  อุตสาหะ  
สํานึกดี  มีจิตอาสา  เปลี่ยนเปน  มีวินัย  ใฝรู  อุตสาหะ  สํานึกดี  มีจิตอาสา  เพื่อใหคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ไดพิจารณาตอไป   

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบการปรับเปลี่ยนอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ใหมเปน  “มีวินัย  ใฝรู  อุตสาหะ  สํานึกดี  มีจิตอาสา” และมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเพ่ิมเติม
และประยุกตในสิ่งที่มีอยูแลวใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น และนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7  ขอความเห็นชอบการขอใชอาคารเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(ศูนยอางทอง)  เปนสํานักงานปฏิบั ติงานของสถานศึกษาชั่วคราวของ     
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอางทอง 
(กศน.) 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามหนังสือที่ ศธ0210.8601/914  เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใชอาคารของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ศูนยอางทอง) เปนสํานักงานปฏิบัติงาน ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
ตามที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอางทอง  ไดทําสัญญาเชา
อาคารกับเทศบาลเมืองอางทองตกลงเชาอาคารสํานักงานศูนยรวบรวมจําหนายสาธิตผลิตภัณฑของดี
เมืองอางทองเปนสํานักงานปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ระยะเวลาเชาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 โดยทําสัญญาการเชาทุกปนั้น  ซึ่งขณะนี้เทศบาลเมืองอางทองมีความ
จําเปนจะตองใชพื้นที่อาคารสํานักงานศูนยรวบรวมจําหนายสาธิตผลิตภัณฑของดีเมืองอางทอง  และ
เมื่อครบกําหนดจะตองใชพ้ืนที่อาคารสํานักงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอเมืองอางทองใชพ้ืนที่ดังกลาวไดอีกตอไป  และเม่ือเดือนพฤษภาคม 2561 เทศบาลเมือง
อางทองจะดําเนินการปรับปรุงซอมแซมอาคารดังกลาว  เพื่อเตรียมสถานที่ในการใชประโยชน      
ของทางเทศบาลเมืองอางทอง  ในการนี้ จึงมีความประสงคจะขอความอนุเคราะหใชอาคาร          
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ศูนยอางทอง) เปนสํานักงานปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ชั่วคราวไปกอน ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2561 จนกวาจะขึ้นปงบประมาณใหม  โดยศูนยการศึกษา
น อกระบ บ แล ะการศึ ก ษ าตาม อั ธย าศั ย อํ า เภอ เมื อ งอ า งท อ งจะรั บ ผิ ด ช อบ ค า ใช จ า ย                      
คาสาธารณูปโภคและหากไดรับการจัดสรรงบประมาณคาเชาทรัพยสินจะรีบดําเนินการโดยทันที  

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 เห็นชอบการขอใชอาคารเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ศูนยอางทอง)  
เปนสํานักงานปฏิบัติงานของสถานศึกษาชั่วคราวของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา        
ตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอางทอง (กศน.) โดยในระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2561 – วันที่ 30 กันยายน 
2561 ตองรับผิดชอบคาใชจาย  คาสาธารณูปโภคเอง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.8  ขอความเห็นชอบ (ราง) นโยบายการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ  
ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ. 2562 ของมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดมีการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ

ประจําปทุกป  เพ่ือใหการจัดสรรและการบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย  พันธกิจ  และบริบทอ่ืน ๆ             

ท่ีเก่ียวของ  รวมทั้งเพ่ือใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการจัดสรรและการบริหาร
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งบประมาณของหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตามพันธกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ   

ตอไปนัน้ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ราง) นโยบายการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)             
มีขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 

1. ใหเพ่ิมคาํวา “ให” หนานโยบายขอ 1 - 8 
2. ขอ 3  โครงการใดที่ผลออกมาวาพอใช หรือตองปรับปรุงก็ไมควรเสนอโครงการนั้นเขามาอีก   
3. ขอ 7 เพิ่มคําวา “ใหเพ่ิม” ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ  หนวยงานที่ไม

สามารถเบิกจายไดตามเกณฑ  จะนํามาพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณ 
4. เพ่ิมขอ 9 ใหจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในสวนของงานวิจัยและการพัฒนาบุคลากร                 

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
5. รายละเอียดของนโยบายแตละขอควรจัดทําเปนแนวปฏิบัติไดหรือไม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.9  ขอความเห็นชอบ (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กองนโยบายและแผน  งานแผนงานและงบประมาณมีหนาที่ในการจัดทําประมาณการ     

รายรับ – รายจายของมหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  ประมวลผล  และดําเนินการ
จัดทํา (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ตามวิธีการจัดทํางบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตามยุทธศาสตร  นโยบาย
การพัฒนา  และพันธกิจของมหาวิทยาลัยตอไปนั้น 
 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
เห็นชอบ (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  (ก .บ .)                 
มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาคําวา  กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย กับ กรอบวงเงินงบประมาณ  
2. ทบทวนตัวเลขใหใกลเคยีงกับงบประมาณรายจายจริงของปที่ผานมา   
3. ยอดประมาณการขอใหเพ่ิม – ลด ตามความเปนจริง   
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ระเบียบวาระท่ี 4.10  ขอความเห็นชอบ (ราง) บันทึกความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยากับมหาวิทยาลัย Nanchang  University  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ดวย Nanchang  University สาธารณรัฐประชาชนจีนมีความประสงคที่จะทําความรวมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยมีกิจกรรมความรวมมือดานการดําเนินการ
เพื่อจัดสงนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  การแลกเปลี่ยนอาจารย  นักศึกษา  
และความรวมมือ   อ่ืน ๆ ที่สนใจรวมกัน น้ัน 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 เห็นชอบ (ราง) บันทึกความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับ
มหาวิทยาลัย Nanchang University สาธารณรัฐประชาชนจีน และนําเขาการประชุมสภาวิชาการและ          
สภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

ระเบี ยบวาระที่  4.11  ขอความเห็นชอบการพัฒนาศูนย ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 

4/2561 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2561 มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานศูนยภาษาและการจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง  โดยใหปรับบทบาทศูนยภาษาและการจัดการเรียนรูดวยตนเองเปนศูนยการศึกษานานาชาติ
ตามโครงสรางการแบงสวนราชการและบริหารสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยที่จะกําหนดข้ึนใหม  โดยมี
หนาที่ ดังนี้ 

1. บริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะรายวิชาศึกษาทั่วไป 
2. พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา  คณาจารยและบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 
3. บริการจัดฝกอบรมภาษาอังกฤษใหกับบุคคลภายนอกและหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย 
4. เปนศูนยประสานการทดสอบวัดระดับภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา  คณาจารย และ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก 
โดยระยะเวลาเริ่มแรกใหดําเนินงานในลักษณะโครงการจัดตั้งหนวยงานใหม  ดําเนินการใน

รูปแบบคณะกรรมการ  และมีขอสั่งการ ดังนี ้
1. มอบหมายใหงานวิเทศสัมพันธ  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนย

การศึกษานานาชาติ  โดยคณะกรรมการประกอบดวยคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไมได
เปนอาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ  อาจารยชาวตางประเทศ  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  เจาหนาที่ศูนยภาษาและการจัดการเรียนรูดวยตนเอง 
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2. มอบหมายใหงานวิเทศสัมพันธ  จัดทําหนังสือสอบถามความสมัครใจคณาจารยที่สนใจ 
(เพ่ิมเติม) เขารวมเปนคณะกรรมการฯ ที่จะแตงตั้ งตามขอ 1 โดยสอบถามไปยังคณะครุศาสตร           
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะวิทยาการจัดการ 

3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารประสานการจัดเตรียมสถานที่ดําเนินงานใหกับ
คณะกรรมการฯ ที่จะแตงตั้งตามขอ 1  และสถานที่สําหรับการดําเนินงานของศูนยการศึกษานานาชาติ
ตามความเหมาะสมใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2561 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
1. ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  กลาววา  เห็นควรใหมีศูนยภาษา  และชื่อโครงการควรจะ

เปนโครงการจัดตั้งศูนยภาษา  โดยอาจจะมีนโยบายความเปนสากล  และขอฝากในเรื่องวิชาศึกษาทั่วไป  
และควรจัดทําสื่อการสอนใหสัมพันธกับสื่ออื่น ๆ เชน  SPEEXX  ตองมีการรายงานผลการดําเนินการ     
ตามพันธกิจ  มีเปาหมายที่แนนอน  ซึ่งจะชวยในการพัฒนานักศึกษามากย่ิงข้ึน 

2. ขอ 3.5.1 ใหแกไขระดับผลการสอบของนักศึกษาจาก B1 เปน B2 และในสวน      
ของอาจารยใหตรวจและแกไขใหถูกตอง 

3. โครงการจัดตั้งศูนยหรือชื่ออื่นก็ตาม  เปาหมายคือใหนักศึกษาสามารถใชภาษาและ
สื่อสารไดในชีวิตประจําวัน  และไมเนนการเขียน  สวนอาจารยชาวตางชาติควรมอบหมายงานใหทํา
ประโยชนมากยิ่งข้ึน 

4. อนาคตอาจปรับใหเปนหนวยงานที่ข้ึนตรงกับอธิการบดี 
5. กรณีอาจารยอาสาสมัครใหระมัดระวังเร่ืองภาระงานใหเปนไปตาม KPI และในสวนที่

ไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรใหมีคําสั่งและกําหนด KPI ใหชัดเจนครอบคลุม 
 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 เห็นชอบในหลักการการพัฒนาศูนยภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และ
นําเขาการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) ตอไป 
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

1. ขอ 3.5.1 ใหแกไขระดับผลการสอบของนักศึกษาจาก B1 เปน B2 และในสวน       
ของอาจารยใหตรวจและแกไขใหถูกตอง 

2. โครงการจัดตั้งศูนยหรือชื่ออ่ืนก็ตาม  เปาหมายคือใหนักศึกษาสามารถใชภาษาและ
สื่อสารไดในชีวิตประจําวัน  และไมเนนการเขียน  สวนอาจารยชาวตางชาติควรมอบหมายงานใหทํา
ประโยชนมากยิ่งข้ึน 

3. อนาคตอาจปรับใหเปนหนวยงานท่ีขึ้นตรงกับอธิการบดี 
4. กรณีอาจารยอาสาสมัครใหระมัดระวังเร่ืองภาระงานใหเปนไปตาม KPI และในสวนที่

ไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรใหมีคําสั่งและกําหนด KPI ใหชัดเจนครอบคลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คร้ังที่  6/2561 

 

20 

ระเบียบวาระที่ 4.12  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอตกลงทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยากับสถาบันการศึกษานานาชาติ (ไอไออี) 

 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ดวยสถาบันการศึกษานานาชาติ (ไอไออี) สนใจทําขอตกลงทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีความประสงคที่ จะเปนศูนยทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ             
ซึ่งสถาบันการศึกษานานาชาติ (ไอไออี) เปนตัวแทนของ TOEFL  ITP ในประเทศไทย นั้น 

 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
 เห็นชอบ (ราง) ขอตกลงทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับ
สถาบันการศึกษานานาชาติ (ไอไออี) 
 

ระเบียบวาระที่ 5 แจงผลและนําเสนอแผนงานที่จะดําเนินการของหนวยงานตาง ๆ  
ระเบียบวาระท่ี 5.1 คณบดีคณะครุศาสตร 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงาน  เดือนเมษายน 2561 

1. วันที่  25 เมษายน 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนตําราและหนังสือ” ครั้งท่ี 3        
(มีผลงาน 60 - 80% หรือ ไมนอยกวา 6 บท) เพ่ือสงเสริมการทําตําราเรียนและหนังสือใหกับคณาจารย       
คณะครุศาสตรสํ าหรับเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน เวลา 09.00-17.00 น.               
ณ หองประชุม 204 อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ 

2. วันที่ 25 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร คร้ังท่ี 3/2561   
เวลา 13.00-16.30 น. ณ หองประชุม 223 อาคารศูนยการศกึษาพิเศษ 

3. วันที่  25 เมษายน  2561 คณ าจารยและ นักศึกษาสาขาวิช าคณิ ตศาสตร            
จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เขาศึกษาดูงานคณะครุศาสตร
ในดานหลักสูตร กิจกรรมนักศึกษา และแนวทางการปฏิบัติตนในการเตรียมความพรอมกอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุม 204 คณะครุศาสตร 
 

   แผนการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันที่ 1-2 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ“เพ่ิมพูนความรู และทักษะครู

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนประจําปการศึกษา 2561” โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหครูโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนมีความรู มีทักษะในการจัดการจัดการเรียนการสอน และเรียนรูเทคนิค       
การสรางสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร  เวลา 08.00-16.30 น. ณ มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ (ศนูยสระแกว) จังหวัดสระแกว 

2. วันท่ี 1-2 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร CLT” ใหกับครูในกลุมสาระการสอนภาษาอังกฤษ ที่อยูในโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยงกับโรงเรียน     
ขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื้ นที่ภาคกลางตอนบน เวลา 08.00 - 16.30 น . ณ  หอง 105            
อาคารปฏิบัติการคณะครุศาสตร 
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3. วันที่ 1 - 2 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ“เพิ่มพูนความรู และทักษะครูโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนประจําปการศึกษา 2561” โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหครูโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน  มีความรู มีทักษะในการจัดการจัดการเรียนการสอน และเรียนรูเทคนิคการสรางสื่อการเรียน        
การสอนในรายวิชาคณิ ตศาสตร   เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                 
ในพระบรมราชูปถัมภ (ศูนยสระแกว) จังหวัดสระแกว 

4. วันที่  1 - 2 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร CLT” ใหกับครูในกลุมสาระการสอนภาษาอังกฤษ ที่อยูในโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยงกับโรงเรียนขนาดเล็ก/ขยาย
โอกาส เขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน  เวลา 08.00-16.30 น. ณ หอง 105  อาคารปฏิบัติการคณะครุศาสตร 

5. วันที่  5 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิ งปฏิบัติการ “พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร” ใหกับครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่อยูในโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยงกับโรงเรียนขนาดเล็ก/ขยาย
โอกาส เขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน  เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ หองประชุม 204 อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ  

6. วันท่ี 5 - 6 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดการเรียนรูตามแนว 
Active Learning” ใหกับครูในกลุมสาระวิทยาศาสตร ที่อยู ในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ         
การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยงกับโรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพ้ืนที่ภาคกลาง
ตอนบน  เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ หองประชุม 204 อาคารปฏิบัติการคณะครุศาสตร 

7. วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 เตรียมความพรอมนักศึกษาชั้นปที่  5  กอนออกฝกปฏิบัติ       
การสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนที่ 1/2561 และมอบปายนามสิทธิ เวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุม
อาคาร  100 ป 

8. วันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ประชุมการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
เวลา 11.30 น. ณ หองประกันคุณภาพ 210 

9. วันที่  12 - 13 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสู ตําแหนง
ขาราชการครู ของนักศึกษาชั้นปที่  5 โดยวิทยากร อาจารย ดร.วรวัติ  กิติวงค เวลา 08.30-16.30 น.              
ณ  หองประชุมอาคาร 100 ป 

10. วันที่ 23 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการประจํา  คณะครุศาสตรครั้งที่ 4/2561  
เวลา 13.00-16.30 น. ณ หองประชุม 223  อาคารศูนยการศกึษาพิเศษ 

11. วันที่  23 พฤษภาคม 2561 ประชุมผู อํานวยการ - ครูพี่ เลี้ยงโรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพคร ู เวลา 08.30-12.30 น.  ณ หองประกันคุณภาพ 210   

12. วันท่ี 30 พฤษภาคม 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนตําราและหนังสือ” คร้ังท่ี 4      
(มีผลงาน 80% ข้ึนไปและกลาวสรุปผลการดําเนินโครงการท่ีผานมา) เพ่ือสงเสริมการทําตําราเรียนและ
หนังสือให กับคณาจารยคณะครุศาสตรสําหรับเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น          
เวลา 09.00 - 17.00 น. ณ หองประชุม 204อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ 

13. วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 2561 เตรียมความพรอมและปฐมนิเทศกอนออกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 1 ภาคเรียนที่ 1/2561 นักศกึษาชั้นปที่ 4  เวลา 08.30–16.30 น. ณ  หองประชุมอาคาร       
100 ป 
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 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ    

 

ระเบียบวาระที่ 5.2  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงานในเดือนเมษายน 2561 

1. วันที่  2 เมษายน 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยผู ช วยศาสตราจารย                 
ดร.จริยาภรณ  รุจิโมระ รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน พรอมเจาหนาที่ เปนตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา รวมพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ.2561 ซึ่งทางจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. วันที่ 5 เมษายน 2561  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรม “สืบสานวิถี ประเพณี
สงกรานต” ประจําป 2561 จัดพิธีทําบุญถวายภัตตาหารเพลพระสงฆและประเพณีรดนํ้าขอพรผูบริหารมหาวิทยาลัย
และอาจารยอาวุโส  ณ บริเวณลานไทร วัดบรมพุทธาราม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3. วันท่ี 5 เมษายน 2561  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกนักศึกษา เนื่องในวันสงกรานต พ.ศ.2561 โดยนักศึกษารวมพิธีรดน้ํา
ขอพรอาจารย เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมของไทย  ณ บริเวณลานไทร  วัดบรมพุทธาราม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

4. วันที่ 5 เมษายน 2561 สาขาวิชาดนตรีสากล รวมกับโรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) 
และโรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม   จัดโครงการบริการวิชาการ “อบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีสากลทักษะ       
การบรรเลงรวมวงดนตรี” การแสดงดนตรี เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี       
เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2561 “ฟงดนตรีเถิดชื่นใจ” คร้ังที่ 1 Wind Symphonic Band            
ณ หองประชุม  อาคาร 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5. วันที่ 11 เมษายน 2561 ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รวมงาน “รวมบุญสงกรานต สืบสานวัฒนธรรมไทย” ประจําป 2561 ซึ่งทางสถาบันอยุธยาศึกษาจัดขึ้น 
โดยผูบริหาร คณาจารยและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมพิธีรดน้ําขอพรอาจารยอาวุโสและ
อธิการบดี เนื่ องในโอกาสวันข้ึนป ใหมของไทย  ณ เรือนไทย  สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

6. วันที่ 18 เมษายน 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2561 และเลือกตั้งตัวแทนสภานักศึกษา
ประจําคณะ ภาคปกติ ชั้นปที่ 2 ประจําปการศึกษา 2561 มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทุกชั้นป 
มาใชสิทธิเลือกตั้งโดยพรอมเพรียงกัน  ณ หอง 104  อาคาร ฉะไกรนอย  (อาคาร 1) คณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร 

7. วันที่ 18 เมษายน 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังที่ 3/2561 ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป 
คณบดี เปนประธานการประชุม โดยวาระการประชุม คือ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการอิสลาม ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตร
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บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน และขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศิลป
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ณ หองประชุมหมื่นจันทราช  (หอง 43110) ชั้น 2 อาคารบรมพุทธาราม  (อาคาร 43)  
คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

8. วันที่ 18 เมษายน 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ใหกับคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยากร คือ รองศาสตราจารย 
ดร.กาสัก เตะขันหมาก อาจารยภาควิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี เพ่ือสรางความเขาใจใหกับคณาจารยเก่ียวกับการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ  
ณ หอง 43111 ชั้น 2 อาคารบรมพุทธาราม (อาคาร 43)  คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

9. วันที่  18 เมษายน 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ           
ทางเทคโนโลยี เรื่อง “การใช ICT ในยุคสังคมไทย 4.0” สําหรับนักศึกษา ไดรับเกียรติจากอาจารยปกาศิต เจิมรอด        
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ เปนประธานเปดกิจกรรม โดยมีวิทยากร ไดแก อาจารยบริบูรณ 
ชอบทําดี  และอาจารยศิริพล แสนบุญสง อาจารยคณะครุศาสตร บรรยายเรื่อง การใช เทคโนโลยีคลาวด                  
ในชี วิตประจําวัน ดวย G Suite by Google และบรรยายเร่ือง การสรางสื่ อนํ าเสนอใหน าสนใจดวย Prezi                     
ณ หอง 31104  อาคาร 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

10. วันท่ี 23 เมษายน 2561 นักศึกษาชั้นป ท่ี 4 สาขาวิชานิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จัดโครงการเติมฝนสูเสนทางกฎหมาย ไดรับเกียรติจากวิทยากร คือ นายศุภกร  มาหะศักดิ์ ประธาน   
สภาทนายความจังหวัดพระนครศรีอยุธยา บรรยายในหัวขอ “การเขาสูวิชาชีพทนายความ” และนายสมชัย คชวรรณ       
ผู พิพากษาหัวหนาคณะชั้นตนในศาลแขวงพระนครเหนือ บรรยายในหัวขอ “เสนทางสูการเปนผู พิพากษา”             
ณ หอง 104 อาคารฉะไกรนอย  (อาคาร 1)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

11. วันที่  25 เมษายน 2561  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดประชุมเพื่อชี้แจงเร่ือง            
การขอตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง         
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยได รับเกียรติจากวิทยากร คือ รองศาสตราจารย           
ดร.ชูสิทธ์ิ ประดับเพ็ชร รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและวิจัย และเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ  หอง 104 อาคารฉะไกรนอย  (อาคาร 1) คณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

12. วันที่ 25 เมษายน 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมเปดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูสรุปเทคนิค/เคล็ดลับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM) โดยมีวิทยากรไดแก อาจารย ดร.กานดาเตะ 
ขันหมาก และอาจารยมูนี เราะฮ  ยีดํา  ณ หอง 104 อาคารฉะไกรนอย  (อาคาร 1) คณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร  

13. วันที่ 27 เมษายน 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ
ภาพลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การแสดงละครเวที เรื่อง “รัก...ตัวเทาบาน” ไดรับเกียรติ         
จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป คณบดี เปนประธานเปดกิจกรรม โดยละครเวทีดังกลาว เขียนบท
และกํากับการแสดงโดย อาจารยณัฐพร นิรังสรรค ประธานสาขาวิชาศิลปะการแสดง โดยคณาจารย และนักศึกษา        
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมการแสดงและเปนทีมงานผลิตละครเวที ณ หองประชุมอาคาร 100 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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14. วันที่  27 เมษายน 2561 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จัดการสัมมนาเชิงวิชาการ       
"หลังการฝกประสบการณวิชาชีพ” ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม ชั้นปที่  4 ไดรับเกียรติ        
จากอาจารยมูนีเราะฮ ยีดํา รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเปนประธานเปดกิจกรรม โดยจัดการนําเสนอ
งาน หลังจากที่นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณในแตละพื้นที่ตามความสนใจของตัวนักศึกษา ณ หองประชุม    
ตนโมก อาคารบรรณราชนครินทร มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

15. วันที่ 28 เมษายน 2561 สาขาวิชาภาษาญี่ปุน จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ เร่ือง ประสบการณ     
การสื่อสารในองคกรธุรกิจญี่ ปุน จากบัณฑิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุน วิทยากรโดย นายกิตติพงศ ตระการไทย            
จากบริษัท มัตซึดะ ซังเกียว  (ประเทศไทย)  จํากัด  โดยกิจกรรมดังกลาว อยูในการดูแลของอาจารยบวรศรี มณีพงษ 
อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาญี่ปุน ณ หอง 43009 อาคารบรมพุทธาราม  (อาคาร 43) คณะมนุษยศาสตร            
และสังคมศาสตร  

16. วันที่ 28 เมษายน 2561 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จัดกิจกรรมกีฬาพัฒนาชุมชน
สัมพันธ ประจําป 2561 โดยจัดขึ้นเปนปท่ี 4 เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ี  และรุนนอง สรางความสามัคคี
ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม ณ โรงยิม 1  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรอียุธยา 

17. วันที่  2 พฤษภาคม 2561 นักศึกษาชั้นปที่  1 สาขาวิชาภาษาญ่ีปุน จัดกิจกรรมสงเสริม         
ความเขาใจภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน โดยจัดนิทรรศการอาหารตามประเพณีความเชื่อ อาหารตามฤดูกาล และอาหาร
ตามภูมิภาค ซึ่งภายในงานมีการบรรยายและสาธิตเรื่อง “ชากับวิถีชีวิตของคนญี่ปุน” วิทยากรโดยอาจารยบวรศรี        
มณีพงษ และการบรรยายและสาธิตเรื่อง “สาธิตการทํามิโซะซุป” วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารยหทัยรัตน          
ทรรพวสุ  ณ  หองประชุมตนโมก  อาคารบรรณราชนครินทร มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

18. วันที่  3 พฤษภาคม 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยผูชวยศาสตราจารย                 
ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป คณบดี และอาจารยปกาศิต เจิมรอด รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ                 
ใหการตอนรับ คุณธปภัค บูรณะสิงห ผูอํานวยการสํานักงานคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พื้นที่  1 และทีมงาน         
จากสํานักงานคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พ้ืนท่ี 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือรวมประชุมหารือแนวทาง              
ในการจัดทําบันทึกความตกลง (MOU) ระหวางกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ณ หองประชุมหมื่นจันทราช  (หอง 43110) ชั้น 2 อาคารบรมพุทธาราม(อาคาร 43) คณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร 

 

แผนการดําเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดโครงการสงเสริมการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เสวนาปจฉิมนิเทศนักศึกษา เพื่อการเตรียมความพรอมเมื่อสําเร็จการศึกษา หัวขอ 
“เสนทางสูบัณฑิตใหม เตรียมตัวอยางไรใหไดงาน” วิทยากรโดย อาจารยสุนทรีย ชุมมงคล  คณะนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีวาที่รอยตรีทรงกลด พ่ึงโพธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวง      
สาธารณสุข และอาจารย ดร.รุจิภาส ภูธนัญนฤภัทร  สาขาวิชาดนตรีสากล ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   

2. วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดโครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมอบรมใหความรูเร่ืองการประกันคุณภาพแกนักศึกษา วิทยากรโดย อาจารย         
ดร.นฤมล อนุสนธ์ิพัฒน  อาจารยสาขาวิชาพัฒนาชุมชนและสังคม ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   
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3. วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดโครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พัฒนาศักยภาพบัณฑิตเพื่อการประกอบอาชีพ “นัดพบแรงงาน” โดยมีนายจาง/สถาน
ประกอบการ มาสัมภาษณงานดวยตัวเอง  ณ  หอประชุม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ 5.3 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงานในเดือนเมษายน 2561 

1. วันที่ 10  เมษายน 2561 คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมสงกรานต “สงกรานต    
บานเรา ชวนออเจา สรงน้ําพระ” ณ หนาอาคารเจาพระยาโกษาธิบดี (อาคาร 41)  

2. วันที่ 23 เมษายน 2561 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดโลจิสติกส ชั้นปที่ 2  ณ บริษัท อายิโนะโมะโตะ(ประเทศไทย) จํากัด โรงงานหนองแค จังหวัดสระบุร ี

3. วันท่ี 25 เมษายน 2561 คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ณ หนาอาคารเจาพระยาโกษาธิบดี (อาคาร 41) 

4. วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 อธิการบดีมอบหมายใหคณบดีคณะวิทยาการจัดการและ
อาจารยสมเกียรติ  แดงเจริญ เขารวมประชุมหารือแนวทางความรวมมือในการพัฒนากองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง ณ โรงแรมปรินซพาเลช กรุงเทพมหานคร 

5. วันที่ 25 เมษายน 2561 ไดเขาเปนภาคีเครือขายการประชุมวิชาการ   
 

แผนการดําเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการตลาด จัดกิจกรรม 

Marketing Camp Show  ณ หองประชุมอินทนิล 1 อาคาร 1 
2. วันที่  9 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ  กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษาและกิจกรรมเตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ ใหกับนักศึกษาชั้น ปท่ี 4 
จํานวน 8 สาขาวิชา ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย 

3. วันที่ 8 - 10 พฤษภาคม 2561คณะวิทยาการจัดการ  จัดโครงการ “สรางนักบัญชีคุณภาพ
รุนใหม (Young & Smart Accountants)” ใหกับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  ชั้นปที่ 3 และ 4 เพื่อเปน     
การเตรียมความกอนสําเร็จการศึกษาและเพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมในการเปนแรงาน
คุณภาพ ณ หองประชุมตนโมก และ หอง 31104 

4. วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ  จัดกิจกรรม “อบรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในการนําเสนอผลงานและการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ” ใหกับนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจระหวาง
ประเทศ ชั้นปที่ 3 ณ หองประชุมอินทนิล 1 อาคาร 41  คณะวิทยาการจัดการ 

5. วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการตลาด จัดกิจกรรมแบงปน
ความสุขใหกับเด็กผูดอยโอกาส ณ วัดบานออ ตําบลอมฤต อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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6. วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมจัดการสานสัมพันธและ 
กิจกรรมทักษะภาวะผูนํ าและการทํ างานเปนทีม ให กับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ภาคพิ เศษ               
เสาร - อาทิตย ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย 

7. วันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ  จัดกิจกรรมอบรมดานการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร ใหกับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจชั้นปท่ี 3 ณ หอง 31119 อาคาร 100 ป 

8. วันที่ 24 - 25 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ  จัดกิจกรรมอบรมทักษะการพัฒนา
ตลาดออนไลน นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจชั้นปที่ 3 ณ หอง 31119 อาคาร 100 ป 

9. วันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมปจฉิมนิ เทศนักศึกษา           
คณะวิทยาการจัดการ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย 

10.  วันที่  23 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาการจัดการ จัดประชุมคณะกรรมการประจํา         
คณะวิทยาการจัดการ ณ หองประชุมอินทนิล 3 

11.  วันท่ี 23 – 25 พฤษภาคม 2561  คณะวิทยาการจัดการ  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ภาวะผูนําและนันทนาการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  ณ จังหวัดประจวบคีรขีันธ 

12.  วันที่ 2 พฤษภาคม 2561  ไดเปนตัวแทนอธิการบดีเขารวมประชุมหารือแนวทางความ
รวมมือการพัฒนากองทุนหมูบานและชุมชนเมือง   
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 5.4  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ผลการดําเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2561 

1. วันที่  1 พฤษภาคม 2561 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาวิศวกรรม      
การจัดการ ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดกิจกรรม “Labor Day”        
ในวันแรงงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงผลงานเก่ียวกับความรูในดานแรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีในปจจุบัน         
ณ  ลานกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ภาควิชา
วิทยาศาสตรประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดโครงการสัมมนา เร่ือง “การถายทอดความรู    
การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร” ใหกับนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปที่  1-3  ณ หอง 45212 อาคารบานพลูหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

3. วันที่ 9 พฤษภาคม  2561 เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อคัดเลือกผูนํานักศึกษาปฏิบัติงานดานกิจกรรมตอไป ในปการศึกษา 2561        
ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. วันที่  10  พฤษภาคม  2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะนําผูบริหารและ
คณาจารยเขารวมพิธีลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือเพื่อการพัฒนาระบบมาตรวิทยา ระหวาง สถาบัน
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มาตรวิทยาแหงชาติ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และขอเยี่ยมชมหองปฏิบัติการฯ ณ สถาบัน
มาตรวิทยาแหงชาติ จังหวัดปทุมธาน ี

5. วันที่ 22  พฤษภาคม  2561 เตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานและปจฉิมนิเทศ เพ่ืออบรม
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาชั้นป 4 กอนออกไปทํางานดวยวิทยากร จากบริษัท ทอปกัน และสรางขวัญ
กําลังใจใหกับนักศึกษา ณ หองประชุมศูนยภาษาและคอมพิวเตอร อาคาร 100 ป 

6. วันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2561 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการ ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดโครงการ ศึกษาดูงาน     
ของนักศึกษางานดานอุตสาหกรรม ในสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นหลักการพื้นฐานที่สามารถ
ใชไดทั่วไปในการพัฒนาวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เปนการเพ่ิมอัตราผลผลิตและลดตนทุนการผลิต          
เปนการใชทรัพยากรตางๆ ให ไดประโยชนสูงสุด โดยมีการลงทุนหรือเสียคาใชจายเพียงเล็กนอย                 
ณ บริษัทอุตสาหกรรมพันทายนรสิงหสินคาพ้ืนเมือง จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร และโครงการชั่งหัวมันตาม
พระราชดําร ิจังหวัดเพชรบุรี 

7. วันท่ี 27 - 28  พฤษภาคม 2561 พัฒนาผูนํานักศึกษาและการทํางานเปนทีม เพ่ือสราง
ความรูใหกับทีมสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ใหพรอมปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา ไดอยาง       
มีประสิทธิภาพ และรวมกันจัดทําแผนกิจกรรมระหวางทีมสโมสรนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาที่          
อยูระหวางการดําเนินการ 

8. วันที่ 30 พฤษภาคม 2561  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภาควิชาวิทยาศาสตร
ประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดกิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา    
เพ่ือใชเปนแนวทางการในการประเมินผลการศึกษาคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2560 ณ หอง 42115 
อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

9. วันที่  30 - 31 พฤษภาคม 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดโครงการ       
การพัฒนาอาจารยผูสอนใหไดมาตรฐานหลักสูตร เร่ือง การพัฒนาอาจารยผูสอนใหสามารถบูรณาการ     
การเรียนการสอนสูชุมชนทองถิ่น เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ สูการปฏิบัติ       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยตอไป ณ โรงแรม แอมบาสเดอร จ.ชลบุรี   

10. วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภาควิชาวิทยาศาสตร
ประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเน่ือง) เพ่ือหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี       
สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 ท่ีประกาศใช และใหคุณภาพของบัณฑิตในสาขาวิชาตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ที่บังคับใช ในป พ.ศ. 2561 ณ หองประชุม1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11.  วันที่  18 พฤษภาคม 2561  จัดโครงการตระหนักและสรางการรับรู โรงเรียน
วิทยาศาสตรคุณภาพหรือโรงเรียน SMT  โดยไดเลือกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กอนหนานั้นมีจังหวัด
หนองคาย  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ     
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แผนการดําเนินงานในเดือนมิถุนายน 2561 
1. วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ภาควิชา

วิทยาศาสตรประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดกิจกรรมชวนชาววิทยทําดีเพื่อสังคม        
“พี่สอนนอง” ณ โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. วันที่ 10 มิถุนายน 2561 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ภาควิชา
วิทยาศาสตรประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะจัดโครงการบริการวิชากร ภายใตโครงการ
พระราชดําร ิ“เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพและสมุนไพร : การใชสมุนไพรชูรสแทน
การใชผงชูรส” ใหแกชุมชนที่ทํ าการผู ใหญ บ านหมู ท่ี  1 ตําบลสามบัณฑิต อําเภออุทั ย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.5 ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงานเดือนเมษายน 2561 

1. วันที่  2 เมษายน 2561 สถาบันอยุธยาศึกษา จัดกิจกรรมวันอนุรักษมรดกไทย          
และพิธีมอบรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ครั้งท่ี 15 กิจกรรมในงานประกอบดวย พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยไดรับเกียรติจาก อาจารย ดร.เกษม บํารุงเวช 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนประธานในพิธีถวายพานพุม และกลาวคําถวาย     
พระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติฯ พรอมทั้งนําผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และแขกผูมีเกียรติ รวมลง
นามถวายพระพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี จากนั้นเปนพิธีมอบรางวัล “บุษราคัม
มณีศรีราชภัฏ” คร้ังที่  15 ประจําป พุทธศักราช 2561 โดยมี ผูชวยศาสตราจารยอราม ชนะโชติ            
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กลาวรายงาน ดร.สุจินต ไชยชุมศักดิ์ ผูวาราชการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลาวเปดงาน กลาวคําประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล “บุษราคัมมณีศรี    
ราชภัฏ” ใหกับผูมีผลงานดีเดน จํานวน 9 ราย จาก 4 สาขา ไดแก ประเภทบุคคลทั่วไป 1.นายบัวเลิศ 
เฉลิมฤกษ สาขาหัตถศิลป  2.นางมาลี แววเพ็ชร สาขาคหกรรมศาสตร 3.นางศิริพร  กฤชสินชัย            
สาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  4. นายอัมรินทร เซ็นเสถียร สาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 5.นายพนม ขันธสอน สาขาสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 6.นายพิเศษ ปนแกว สาขาสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม  7. นายดาบตํารวจสวิง ไวยวุฒิ สาขาสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และประเภทนักศึกษา 
1.นายทักษิณ ชูชั่ง  สาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 2. นายรัชพล ตรีคงคา สาขาสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมี อาจารย นักศึกษา และบุคคลทั่วไป จํานวน 140 คน เขารวมพิธี ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการนี้ สถาบันอยุธยาศึกษาขอแสดงความยินดีกับผู ท่ีไดรับ
รางวัลทุกทานท่ีไดทําหนาที่สืบสานงานดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย เพื่อสราง
ชื่อเสียง เกียรติคุณไว เปนแบบอยางแกอนุชนรุนหลังสืบไป ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
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2. วันที่ 11 เมษายน 2561 สถาบันอยุธยาศึกษา จัดกิจกรรม “รวมบุญสงกรานต สืบสาน
วัฒนธรรมไทย” ประจําป พ.ศ.2561 โดยจัดพิธีทําบุญถวายภัตตาหารแดพระสงฆ สรงน้ําพระพุทธรูป และ
พิธีรดนํ้าขอพรอาจารยอาวุโสและอธิการบดี เนื่องในเถลิงศกสงกรานต เพ่ือความเปนสิริมงคล และเปน   
การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามตามวิถีไทย โดยมีผูบริหาร คณาจารยและนักศึกษา เขารวม
กิจกรรมเปนจํานวนมาก ณ เรือนไทย สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

3. วันที่ 18 เมษายน 2561 อาจารย ดร.จงกล เฮงสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
เปนประธานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสถาบันอยุธยาศึกษา คร้ังที่ 3/2561 โดยมีผูบริหารและ
บุคลากรเขารวมประชุม เพ่ือรายงานและกํากับติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันอยุธยาศึกษา           
ณ สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  

แผนการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันที่ 23 พฤษภาคม 2561 กิจกรรมสัมมนาการอนุรักษและพัฒนานครประวัติศาสตร 

ครั้งที่ 3 ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 
2. วันที่ 23 พฤษภาคม 2561 ประชุ มคณะกรรมการประจํ าสถาบั นอยุ ธยาศึ กษา            

ครั้งที่ 2/2561  ณ หองประชุมศูนยขอมูลสถาบันอยุธยาศึกษา 
3. วันที่ 24 พฤษภาคม 2561  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสถาบันอยุธยาศึกษา       

ครั้งที่ 3/2561 ณ หองประชุมสถาบันอยุธยาศึกษา 
4. วันที่ 29 พฤษภาคม  2561 กิจกรรมวันวิสาขบูชา ณ วัดพนมยงค 

 

มติ/ความคดิเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 5.6  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่   20 เมษายน 2561 เวลา  08.30 -16.30 น. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การสรางหองเรยีนออนไลน”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนใหกับนักศึกษา อาจารย  ไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการสรางหองเรียนออนไลน วิทยากร    
โดย คุณเจษฎา  สุขสมพืช นักวิชาการคอมพิวเตอร  โดยมีผูเขาอบรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 52 คน และอาจารย จํานวน 2 คน ซึ่งมีการผลประเมิน             
ความพึงพอใจอยูในระดับดีมากและใชประโยชนไดจริง ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 31104  อาคาร 100 ป 

2. วันที่   10 – 11 พฤษภาคม  2561  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ         
จัดโครงการศึกษาดูงาน ประจําป พ.ศ. 2561  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหไดรับรูเกณฑการพัฒนาหองสมุดสี
เขียว สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเพ่ือนําแนวคิด แนวปฏิบัติที่ดีมาประยุกตใช           
ในการทํางาน ณ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

3. วันที่   19 – 20 มิถุนายน 2561  เวลา 08.30 – 16.30 น.สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงการบริการวิชาการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการและฝกอบรม
ยุวบรรณารักษ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา           
ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานหองสมุดประจําโรงเรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
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จัดการ พัฒนาหองสมุดให มีความหลากหลายดวยเทคโนโลยีในปจจุบัน ณ  หองประชุมตนโมก         
อาคารบรรณราชนครนิทร 

4. แจงขอมูลการขอยกเวนคาปรับหนังสือสงคืนเกินกําหนด ประจําป งบประมาณ         
พ.ศ.2560 (วันที่ 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560) 

5.  แจ งสถิ ติ ค าปรับหนั งสื อส งคื น เกิ น กํ าหนดในช วงกิ จกรรมปลอดค าปรั บ                
เดือนกุมภาพันธ  2561 

6.  แจงขอมูลการขอยกเวนคาปรับหนังสือสงคืนเกินกําหนด ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ.2561  (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 
 

การดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(งานศูนยขอมูลและเครือขาย งานระบบสารสนเทศ และงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1. วันที่ 1-30 เมษายน 2561 ซอมสายเมน Fiber เนื่องจากไฟฟาช็อตทําใหสายขาด แกไข
โดยการเดินสาย Fiber ใหมความยาว 100 เมตร ณ อาคาร 43 

2. วัน ที่  1  - 30 เมษายน  2561 ติ ดตั้ งระบบ อิ น เทอร เน็ ตและระบบ ไฟฟ า                 
เครื่องคอมพิวเตอร หองเรียน 31117/2 ณ อาคาร 100 ป 

3. วันที่  1 - 30 เมษายน 2561 แกไขระบบอินเทอรเน็ต อาคาร 41 ใหม เนื่องจาก
อินเทอรเน็ตใชไมไดทั้งชั้น (ชั้น2) ไฟฟาลัดวงจรที่เตารับ ทําการแกไขเปลี่ยนเตารับใหม ณ คณะวิทยาการ
จัดการ 

4. วันที่ 1 - 30 เมษายน 2561 จัดทําแผงกั้นดานขางอาคาร โดยเชื่อมตอร้ัวดานขาง      
เพ่ือปองกันรถยนตขึ้นมาจอดบนทางเทา ณ อาคาร 100 ป 

5. วันที่ 1 - 30 เมษายน 2561 ออกแบบเว็บไซตคณะ และถายทอดการทําเว็บไซตใหกับ
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ ณ อาคาร 100 ป 

6. วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2561 สงขอมูลผูผานการคัดเลือกใหผูผานการคัดเลือกยืนยัน
สิทธ์ิที่ระบบเคลียริงเฮาส (clearinghouse) ในรอบที่ 2 Portfolio http://univ.cupt.net/ 

7. วันท่ี 1 -30 เมษายน 2561 งานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของคณะและหนวยงาน
ตางๆ บนเว็บไซต จํานวน 20 เรื่อง ณ www.aru.ac.th 

8. วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2561 บริการซอมคอมพิวเตอร จํานวน 21 เคร่ือง ณ หองซอม
คอมพิวเตอร 

9. วันที่  1 - 30 เมษายน 2561 ถายวีดี โอและตัดตอ ละครเวที  "รัก...ตัวเทาบ าน"            
ณ หองประชุม อาคาร 100 ป 

10. วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2561 (Live สด) วันอนุรักษมรดกไทย พิธีมอบรางวัลบุษราคัม
มณีศรีราชภัฏ พุทธศักราช 2561 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัย 
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งานบริการหองประชุมและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 100 ป ศนูยภาษาและคอมพิวเตอร 
1. เดือนเมษายน 2561 โครงการจัดสอบความรูเพื่อขอรับใบอนุญาตเปนตัวแทนประกัน

ชีวิต ระบบคอมพิวเตอรออนไลน ณ หอง 31104 คณะวิทยาการจัดการ 
2. วันท่ี 2 เมษายน 2561 อบรมหองเรียนออนไลน ใหกับนักศึกษา ณ หอง 31104   

สํานักวิทยบริการฯ 
3. วันท่ี 4 เมษายน 2561 จัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาครุศาสตร ณ หองประชุม คณะครุศาสตร 
4. วันท่ี 4 เมษายน 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการ Google Classroom ณ หอง 31116     

คณะวิทยาศาสตรฯ 
5. วันที่ 18 เมษายน 2561 อบรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ ณ หอง 31104, 31118 

คณะมนุษยศาสตรฯ 
6. วันท่ี 18 เมษายน 2561 จัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาครุศาสตร ณ หองประชุม คณะครุศาสตร 
7. วันที่ 19 - 20 เมษายน 2561 อบรมหองเรียนออนไลนใหกับนักศึกษา ณ หอง 31104

สํานักวิทยบริการฯ 
8. วันที่  21 - 22 เมษายน 2561  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรางและตัดตอวีดิทัศน    

เพื่อใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21” ณ หอง 31104 คณะครุศาสตร 
9. วันที่ 22 เมษายน 2561 รายงานตัวนักศึกษา ณ หองประชุม กองบริการการศึกษา 
10. วันที่ 23 - 26 เมษายน 2561 จัดกิจกรรมพัฒนาความและจัดทํารานคาออนไลน 

ภายใตโครงการพัฒนาสินคาชุมชน ณ 31104 บริษัท เจโนไซส จํากัด 
11. วันที่ 24 เมษายน 2561 สนทนาธรรม “ชีวิตหนึ่งเพื่อพระพุทธศาสนา” ณ หองประชุม

สมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
12. วันที่  25 เมษายน 2561 โครงการสานใจไทย สูใจใต ณ หองประชุมมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
13. วันท่ี 25 เมษายน 2561 จัดกิจกรรมอบรมใหกับนักศึกษา ณ หอง 31108-31109 

31116   31119 กองพัฒนานักศึกษา 
14. วันท่ี 26 - 27 เมษายน 2561 สาขาวิชาศิลปะการแสดง จัดกิจกรรม ณ หองประชุม

คณะมนุษยศาสตรฯ 
15. วันที่ 28 - 29 เมษายน 2561 จัดอบรมใหกับนักศึกษาคณะครุศาสตร ณ หอง 31104 

คณะครุศาสตร 
 

ขอมูลการใช Free Wi-Fi สําหรับบุคคลภายนอก 
 สามารถทําไดโดยใหบุคคลภายนอกที่มีความประสงคจะใช Free Wi-Fi  ใหมาลงทะเบียนที่
จุดใหบริการ เพื่อระบุตัวตนวาผูใดเปนผูมาใชงาน ตาม พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2560  
 ขอเสนอในการเลือกวิธีการปฏิบัติ 
 1. เปดบริการ Free Wi-Fi  ใหกับทุกคนที่เขามาภายในมหาวิทยาลัย 
 2. ใหใสรหัสที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือเชื่อมตอสัญญาณ Free Wi-Fi  
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 3. ใหใสรหัสที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ ใส User name และ Password เพ่ือยืนยันตัว  
บุคคลผูเขาใชบรกิาร  
                 จุดใหบริการลงทะเบียน Free Wi - Fi   
 1.  ณ หองสมุด อาคารบรรณราชนครินทร 
 2.  สํานักงาน IT อาคาร 100 ป 
 3.  งานประชาสัมพันธ กองกลาง 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  อธิการบดีมอบใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทําบันทึก

ขอความแจงไปยังแตละหนวยงานเร่ืองการดําเนินการคาปรับเกินกําหนดสงโดยใหดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เร่ือง  คาธรรมเนียมการใชบริการและสถานท่ีสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ลงวันที่ 24 กันยายน 2558 และตามขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบภายใน  และหากไมดําเนินการตามประกาศหรือขอเสนอแนะจะดําเนินการโดยเด็กขาด      
ในการปรับ  
 

ระเบียบวาระที่ 5.7  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
ฝายงานบริหารท่ัวไป 
1. วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 หัวหนาสํานักงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เขารวมการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา และดํ าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่  2/2561 ณ หองประชุม             
อยุธยา – อาเซียน 

2. วันท่ี 7 พฤษภาคม 2561 ผูบริหารและเจาหนาท่ีเขารวมการจัดทําบันทึกขอตกลง      
ความรวมมือ (MOU) ดานการตอตานการทุจริต และการเสวนาทางวิชาการดานการตอตานการทุจริต          
ณ หองประชุมอาคาร 100 ป 

3. วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ผูอํานวยการเขารวมรับฟงการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 5/2561 ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน 

4. วันที่ 15 พฤษภาคม  2561 ผูอํานวยการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
ครั้งที่ 5/2561 ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน 

5. วันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 ผูบริหารและบุคลากรศึกษาดูงานดานบริหาร การวิจัยและ
บริการวิชาการ  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. วันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2561 ผูบริหารและเจาหนาเขารวมประชุมจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจําป 2562   ณ เขาใหญ จ.นครราชสีมา 

7. วันที่ 23 พฤษภาคม 2561 ผูอํานวยการเขารวมการประชุมคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 5/2561 ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซยีน 

8. วันท่ี 30 พฤษภาคม 2561 ผูอํานวยการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2561 ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน 
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9. วันที่ 11  พฤษภาคม 2561 รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรทองถิ่น  มีกิจกรรม จํานวน 
12 กิจกรรม  เพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2561 
เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา   

 

ฝายงานวิจัย 
1. วันที่  9 พฤษภาคม 2561 รองผูอํานวยการพรอมเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมเปดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู (KM) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีดานเทคนิคการประสานงานที่ดี           
ณ หองประชุมศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หอง ศว 101 
 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 5.8  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงาน  เดือนเมษายน 2561 

1. วันท่ี 1 เมษายน 2561 กิจกรรมรดน้ําขอพรคณาจารย และสืบสานประเพณีสงกรานต    
เนื่องในวันสงกรานต ณ หองโถง อาคารบัณฑิตวิทยาลยั 

2. วันที่ 7 – 8 เมษายน 2561 สอบปลายภาค นักศึกษาระดับปริญญาโท ประจําภาคเรียนที่ 
2/2560 ณ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

3. วันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 สอบปลายภาค นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพคร ูประจําภาคเรียนที่ 2/2560 ณ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

4. วันที่ 28 เมษายน 2561 ปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมกอนออกฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 ณ หองประชุมตนโมก 

5. วันที่ 25 – 27 เมษายน 2561 โครงการทัศนศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา รุนปการศึกษา 2559 ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (ฮองกง) 

6. คุรุสภาไดทําหนังสือสงมาวาสามารถเปดรับสมัครนักศึกษาระดับ ป.บัณฑิตวิชาชีพคร ู
จํานวน 50 คน  โดยเปดรับสมัครต้ังแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 – 17 มิถุนายน 2561 และวันท่ี 23 
มิถุนายน 2561 จะมีการสอบขอเขียน  และเปดเรียนในเดือนสิงหาคม 2561 รับได 3 จังหวัด คือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดอางทอง  และจังหวัดนครนายก 

7. ไดจัดทําบันทึกขอความไปยังงานอาคารสถานที่ฯ เพื่อใหมาสํารวจบริเวณหลังคา  ซึ่งมี
ปญหาหลังคาที่ใชวัสดุไมสามารถกันความรอนได  โดยจะรอนตลอดทั้งวัน  และมีนักศกึษาภาคปกติมาเรียน
ทุกวัน  และวันเสาร – อาทิตย ก็มีนักศึกษา ป.บัณฑิตมาเรียนดวย  
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แผนการดําเนินงาน  เดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 ประชุมวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ณ หอง 3025 อาคารบัณฑิตวิทยาลยั 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 5.9  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. กิจกรรมคายประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา  โครงการ “สานใจไทย  สูใจใต”      

รุนที่ 33 ในวันพุธที่ 25 เมษายน 2561  

2. กิจกรรม MOU  ITA ที่ดูแลอาจารย 

3. กิจกรรม KM  สํานักงานอธิการบดีรวมกับสถาบัน/สํานัก 

4. การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการตอตานการทุจริต           

คร้ังที่ 2/2561 ระหวางมูลนิธิตอตานการทุจริต กับ สถาบันการศึกษา และองคกรแนวรวมการตอตาน

การทุจรติและการเสวนาทางวิชาการดานการตอตานการทุจรติ  วันที่ 7 พฤษภาคม 2561 

5. จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัด

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี   ประจําป  2561 ระหวางวัน ท่ี  24 – 25 พฤษภาคม 2561               

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

6. งานซอมบํารุงไฟฟา  การติดตั้งหลอด LED และเคร่ืองปรับอากาศประจําอาคาร 

7. วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 คณะกรรมการบริหารจัดการพื้นที่  ประชุมรวมกับบริษัท 

CP all เร่ืองการปรับระบบการเก็บเงินรายได (ตลาดนัด)  โดยมีเปาหมายในการปรับปรุงพัฒนาระบบ

การเก็บเงินรายไดตลอดนัดใหเกิดความรัดกุม สะดวกรวดเร็ว  สามารถรายงานจํานวนเงิน  และรู

สถานะไดอยางรวดเร็ว  ถูกตองแมนยํา  ประกอบกับปจจุบันการชําระเงินของรานคาจะตองมาชําระ

เงินในตนเดือน  และในการชําระจะมีคนจํานวนมากอาจทําใหเกิดความไมปลอดภัยกับทรัพยสินและ

เจาหนาท่ี  และการเปดรับเงิน 1 วัน ตองใชเจาหนาที่ เก็บเงิน จํานวน 6 – 7 คน โดยมาจาก         

งานการเงินทําใหมีผูท่ีทําหนางานหนาเคาเตอรลดลง และมีรานคาจํานวนประมาณ 30% ไมไดชําระ

ตามกําหนด ทําใหมาชําระที่งานการเงินทําใหเจาหนาที่ที่เก็บเงินทํางานตอเนื่องตลอด และไดหารือกับ 

CP all ในการรับชําระเงินผานทางเคาเตอรของเซเวนอีเลฟเวน    

8. วันท่ี 12 พฤษภาคม 2561 มหาวิทยาลัยจัดสถานท่ีและอํานวยความสะดวกงาน

เยี่ยมสถานฝงศพและทําบุญอุทิศสวนกุศล ณ ศาลาอนุสรณเจาพระยาบวรราชนายก (เฉกอะหมัด) 

9. วันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 รองอธิการบดีฝายบริหารและผูอํานวยการสํานักงาน

อธิการบดีไปรวมงานสภากาแฟอยางไมเปนทางการ ณ อยุธยาทีคโฮม  ตําบลสวนพริก  อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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งานบริหารงานบุคคล 
ผลการดําเนินงาน ประจําเดือนเมษายน 2561 

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 9 

เมษายน 2561 

2. บรรจุและแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 3 ราย ดังนี้ 

  2.1 นายภูวมินทร วาดเขียน พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 2 เมษายน 2561 

  2.2 นางสาวนภัสสรณ  เหลืองศักดิ์ศรี พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2561 

  2.3 นางสาวชะเอม  สังสีแกว  พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 2 เมษายน 2561 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรพระนครศรีอยุธยา 

ครั้งท่ี 3/2561  วันที่ 24 เมษายน 2561 
 

     แผนการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 2561 

1. กําหนดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) คร้ังที่ 

4/2561 วันที่ 11 มิถุนายน 2561 

2. กําหนดการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 

3. กําหนดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรพระนครศรี

อยุธยา คร้ังที่ 3/2561 วันที่ 30 พฤษภาคม 2561  

4. กําหนดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจํา ภายใน

เดือนพฤษภาคม 2561  
 

งานการเงินและบัญชี 
1. รายงานผลการดําเนินงาน รายงานการรับเงิน – การจายเงนิ ประจําเดือนเมษายน 2561 
 

งานพัสดุ 
รายงานการดําเนินงานของงานพสัดุประจําวันท่ี 3 เมษายน  –  2 พฤษภาคม 2561 
มหาวิทยาลัยไดอนุมัติคาใชจายเงินคงเหลือในคลัง จํานวน 7 รายการ ดังนี้ 

 1. งานปรับพ้ืนโรงยิม 2 จํานวนเงิน 999,700 (เกาแสนเกาหมื่นเกาพันเจ็ดรอยบาท
ถวน) ดําเนินการเบิกจายแลว 
 2. งานปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบคณะวิทยาการจัดการ ลงนามในสัญญาแลว สัญญา
เลขที่ 43/2561 เปนจํานวนเงิน 2,185,400 บาท (สองลานหน่ึงแสนแปดหมื่นหาพันสี่รอยบาทถวน) 
สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการตามสัญญา 
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 3. งานปรบัปรุงภูมิทัศนหอดูดาว เบิกจายเรียบรอยแลว 
 4. งานปรบัปรุงหองบริการอินเทอรเน็ต เบิกจายเรียบรอยแลว 
 5. งานปรบัปรุงหองประชุมใหญ อาคาร 100 ป อยูระหวางขอความเห็นชอบราคากลาง 
 6. งานจางเหมาทําพ้ืนคอนกรีตพิมพลาย อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร เบิกจาย
เรียบรอยแลว   
 7. งานปรบัปรุงซอมแซมพ้ืนและผนังอาคารบัณฑิตวิทยาลัย เบิกจายเรียบรอยแลว 
 8. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบลงทุนคาท่ีดินสิ่งกอสราง
รายการท่ีวงเงินไมเกิน 100,000 บาท ไดดําเนินการเบิกจายแลว สวนรายการที่ดําเนินการจัดหา
รวมกันดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) มีรายการดังนี้ที่อยูระหวางดําเนินการ 
  (1)  ครุภัณฑการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 4 รายการ ไดแก 
       1.1 ชุดฝกปฏิบัติทางสถิติ และควบคุมคุณภาพ ใบสั่งซื้อ/สั่งจางเลขที่ 72/2561      
สงมอบครุภัณฑแลว อยูระหวางเบิกจาย 
       1.2 ชุดฝกปฏิบัติการระบบฝงตวัอุตสาหกรรม อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
       1.3 ชุดฝกปฏิบัติการดานโลหะวิทยา อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
        1.4 ชุดฝกปฏิบัติการสรางตนแบบงานอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับนวัตกรรม 
อุตสาหกรรม 4.0 ใบสั่งซื้อ/สั่งจางเลขที่ 72/2561 สงมอบครภุัณฑแลว อยูระหวางเบิกจาย 
  (2)  ชุดครุภัณฑหองปฏิบัติการ จํานวน 10 ชุด ประจําคณะวิทยาการจัดการ          
ไดดําเนินการประกาศประกวดราคาแลว แตไมมีผูมายื่นขอเสนอราคา มหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบ        
ใหดําเนินการ   จัดซื้อโดยวิธีคัดเลือก โดยใหเชิญผูมีอาชีพขายพัสดุ จํานวน 12 ราย ยื่นขอเสนอ      
เมื่อครบกําหนดเวลาปรากฏวามีผูมายื่นขอเสนอ 1 ราย คือ บริษัท 360 ดีไซน จํากัด คณะกรรมการ
ซื้อโดย  วิธีคัดเลือกไดตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดคุณลักษณะแลวปรากฏวา บริษัท 360 
ดีไซน จํากัด เสนอราคาเกินราคากลางและไมเสนอแคตตาล็อกหรือรูปแบบรายละเอียดคุณลักษณะ 
ทําใหคณะกรรมการฯ ไมสามารถพิจารณาได จึงเสนอมหาวิทยาลัยใหยกเลิกและดําเนินการจัดหาใหม
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง บัดนี้ ไดลงนามสัญญา/ใบสั่งซื้อสั่งจางครบถวนทุกรายการแลว ขณะนี้อยูระหวาง
ดําเนินการตามสัญญา 
  (3)  ครุภัณฑประจําสาขาเคมี  สาขาจุลชีววิทยา  สาขาวิทยาศาสตรการอาหาร  
สาขาสปาและความงาม และ สาขาเกษตรศาสตร จํานวน 12 รายการ ไดแก  
       3.1 เคร่ืองทําน้ําบริสุทธ์ิ สูญญากาศ สัญญาซื้อขายเลขที่ 62/2561 อยูระหวาง
รอสงมอบครุภัณฑ 
       3.2 เครื่องกลั่นระเหยระบบสูญญากาศ สัญญาซื้อขายเลขที่ 62/2561 อยู
ระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
      3.3 เคร่ืองเก็บตัวอยางอากาศสําหรับอัตราการไหลสูง ใบสั่งซื้อ/สั่งจางเลขที่ 
60/2561 อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
      3.4 เครื่องเก็บตัวอยางอากาศทางชีวภาพ ใบสั่งซื้อ/สั่งจางเลขที่  60/2561           
อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
       3.5 เครื่องทําน้ํากลั่น ใบสั่งซื้อ/สั่งจางเลขท่ี 61/2561 อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
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       3.6  เครื่องปดฝากระปอง สัญญาซื้อขายเลขที่ 62/2561 อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
       3.7  ตูเก็บสารเคมี ใบสั่งซื้อ/สั่งจางเลขที่ 61/2561 อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
       3.8 เคร่ืองแกสโครมาโตรกราฟ (Gas Chromatograph) 
       3.9 เคร่ืองแมสสเปคโตมิเตอร 
       3.10 ตูปลอดเชื้อ ใบสั่งซื้อ/สั่งจางเลขท่ี 63/2561 อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
       3.11 เคร่ืองชั่งทศนิยม 3 ตําแหนง อยูระหวางเบิกจาย 
       3.12 เครื่องกลั่นน้ํา สัญญาซื้อขายเลขที่ 62/2561 อยูระหวางรอสงมอบครุภัณฑ 
  (4)  ครุภัณฑกลองโทรทรรศน 24 น้ิว พรอมอุปกรณประกอบกลอง ลงนามในสัญญา
แลว สัญญาเลขที่ 50/2561 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2561 ระยะเวลาสงมอบภายใน 4 สิงหาคม 2561 
  (5)  ครุภัณฑเครื่องพิมพขนาดใหญหนากวาง 60 นิ้ ว ของสถาบันอยุธยาศึกษา       
เบิกจายแลว 
  (6)  ครุภัณฑเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 3,500 ANSL ประจําคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร และ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เบิกจายแลว 
  (7)  ครุภัณฑชุดกลองวงจรปด ลงนามในสัญญาแลว สัญญาเลขที่ 58/2561 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ 2561 ระยะเวลาสงมอบภายใน 22 เมษายน 2561 
  (8)  งานปรับปรุงระบบไฟฟาและติดตั้งหมอแปลง อาคาร 2 ผูชนะการเสนอราคามา  
ลงนามในสัญญาแลว สัญญาเลขที่ 59/2561 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 ระยะเวลาดําเนินการ 270 
วัน สงมอบงานแลว อยูระหวางเบิกจาย 
  (9)  งานปรับปรุงระบบไฟฟา ถนนสายหลักและสิ่งกอสรางประกอบ ผูชนะการเสนอ
ราคามาลงนามในสัญญาแลว สัญญาเลขท่ี 59/2561 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 สิ้นสุดสัญญา             
24 พฤศจิกายน 2561 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.10  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 สาระสําคัญโดยยอ 

ประธานสภาคณาจารยและข าราชการ  กลาววา  เน่ืองจากมีประเด็นที่ ยังค างอยู            
จากคณะกรรมการชุดเกา จํานวน 2 เร่ือง คือ ระเบียบวาดวยการสรรหาอธิการบดี   และนายก            
สภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการจะนําเขาพิจารณาในเดือนมิถุนายน 2561 และเน่ืองจากขอบังคับวาดวย
พนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่ งสภามหาวิทยาลัยลงนามแลว  และจะมีมติของสภาคณาจารย เพ่ือให            
สภามหาวิทยาลัยไดทบทวนในสวนใดบาง 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.11  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. ผลการดาํเนินงาน ประจําเดือนเมษายน–พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

2. แผนการดําเนินงานประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 

3. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามประเภทงบประมาณ ขอมูลสะสม 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 เมษายน 2561 

4. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามประเภทรายจาย ขอมูลสะสม ตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2560 –  30 เมษายน 2561 

5. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกรายหนวยงาน ขอมูลสะสม ตั้งแตวันที่ 1

ตุลาคม 2560  – 30 เมษายน 2561 

6. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ (ภาพรวม) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกรายหนวยงาน ขอมูลสะสม 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 เมษายน 2561 

7. (ราง) รายงานประจําป 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และให

หนวยงานที่เก่ียวของชวยตรวจสอบขอมูล  และหากมีแกไขใหสงกลับมาใหกองนโยบายและแผน

ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 เพ่ือดําเนินการปรับแกไขและนําแจงสภามหาวิทยาลัยตอไป 

8. (ราง) นโยบายการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ         

พ.ศ.2562 ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

9. (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

10. สรุปขาวยุทธศาสตรดานการศึกษาที่เก่ียวของ 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   อธิการบดีใหสรุปงานสําคัญที่ดาํเนินการโดยใหเพิ่มเติมในรายงานประจําป 
 

ระเบียบวาระที่ 5.12  ผูอํานวยการกองกลาง 
ขอมลูตามที่สํานักงานอธิการบดีเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 5.13  ผูอํานวยการกองพัฒนานกัศึกษา 
 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงาน เดือนเมษายน 2561 

1. วันที่ 4 เมษายน 2561 กิจกรรมเย็นทั่วหลามหาสงกรานต ณ วัดบรมพุทธาราม 
2. วันที่ 25 เมษายน 2561 เลือกตั้งนายกองคการบริหารนักศึกษา ณ ลานกิจกรรมกองพัฒนา

นักศึกษา 
3. วันที่ 25 เมษายน 2561 เลือกตั้งประธานสภานักศึกษา ณ ลานกิจกรรมกองพัฒนา

นักศึกษา 
4. วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 นําเสนอผลงานชมรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560

 ณ หองประชุมกองพัฒนานักศึกษา 
 

แผนการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันที่ 11 - 13 พฤษภาคม 2561 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา และ

พิธีลงนามบันทึกขอตกลงรวมกัน (MOU) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
เทพสตร ี

2. วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 งานเชิดชูเกียรติผูนํานักศึกษา ณ หองประชุมตนโมก 
3. วันที่ 28 -30 พฤษภาคม 2561 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา เพ่ือพัฒนา

กิจการนักศึกษาสูความเปนเลิศ จังหวัดกาญจนบุรี 
4. วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานกิจการนักศึกษา 

ครั้งที่ 4 ณ หองประชุม กองพัฒนานักศึกษา 
5. วันที่ 4 มิถุนายน 2561 งานปจฉิมนิเทศนักศึกษา ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ  ประธานขอใหพิจารณาโครงการอบรมตองมีความชัดเจนในเรื่องกิจกรรมที่

ดําเนินการ  และตองมีเนื้อหาสาระสอดคลองกับแผนงานของมหาวิทยาลัย   
 

ระเบียบวาระที่ 5.14  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงาน เดือนเมษายน 2561 

1. วันท่ี 2 เมษายน 2561 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2561 (รอบ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตาที่มีการสอบขอเขียนหรือปฏิบัติ)     
เวลา 13.00 น. กองบริการการศึกษา/www.aru.ac.th 

2. วันท่ี 4 เมษายน 2561 สอบสัมภาษณนักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2561 
(รอบ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตาที่มีการสอบขอเขียนหรือปฏิบัติ) เวลา 13.00 น. ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3. วันที่ 7 - 8 เมษายน 2561 นักศึกษาภาคพิเศษ (เสาร-อาทิตย)  สอบปลายภาคเรียน
ที่ 2/2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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4. วันที่  17 เมษายน 2561 ประกาศผลการคัดเลือกเปนนักศึกษาภาคปกติ ประจําป
การศึกษา 2561 (รอบ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตาที่มีการสอบขอเขียนหรือปฏิบัติ)  เวลา 13.00 น.    
ณ กองบริการการศึกษา/www.aru.ac.th 

5. วันท่ี 21 เมษายน 2561 มหาวิทยาลัยจัดสอบเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง คร้ังที่ 
1/2561  องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตําแหนงผูชวยครูและผูชวยครูผูดูแลเด็ก     
คร้ังที่ 1/2561 องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เวลา 09.00 - 06.30 น. ณ อาคาร 6,7,
อาคาร 100 ป ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร 

6.  วันที่ 22 เมษายน 2561 รายงานตัวและยืนยันสิทธ์ิเปนนักศึกษาภาคปกติ ประจําป
การศึ กษา 2561 (รอบ  2 การรับนักศึกษาระบบโควตาท่ีมีการสอบขอเขี ยนหรือป ฏิบัติ )                 
ณ หองประชุมอาคาร 100 ป ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร 

7.  วันท่ี 23 เมษายน 2561 รับสมัครนักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2561     
(รอบ 5 คร้ังที่ 1) ถึงวันที่ 20 พฤษภาคม 2561  ณ กองบริการการศึกษา 

8. วัน ท่ี 25 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  ค ร้ังที่  5/2561         
เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน  

9.  วันที่ 25 เมษายน 2561 สงผลคะแนนสอบตําแหนงผูชวยครูและผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ครั้งที่ 1/2561 ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เวลา 11.00 น. ณ องคการ
บรหิารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10.  วันท่ี 28 เมษายน 2561 นักศึกษาภาคภาคพิเศษ (เสาร - อาทิตย) ภาคเรียนท่ี 2/2560 
เร่ิมเรียนและพบอาจารยที่ปรึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

11.  วันที่  28 - 30 เมษายน 2561 และ 1-13 พฤษภาคม 2561  นักศึกษาภาคพิ เศษ     
(เสาร - อาทิตย) ประจําภาคเรียนที่ 3/2560 ลงทะเบียนเรียนผานระบบออนไลน (ตามแผนการเรียน)        
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

แผนการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2561 
  1. วันท่ี 23 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 20 พฤษภาคม 2561รับสมัครนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศกึษา 2561 (รอบ 5 คร้ังท่ี 1) ณ กองบรกิารการศกึษา 
  2. วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2561รับสมัครนักศึกษาภาคพิเศษ 
(เสาร-อาทิตย) ภาคเรียนที่ 1/2561 ณ กองบริการการศึกษา 
  3. วันที่ 9 พฤษภาคม 2561ประชุมคณาจารยที่สอนภาษาอังกฤษในการทดสอบวัด
ระดับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (ARU Test)  เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  
  4.  วันท่ี 15-18,21 พฤษภาคม 2561 นักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2/2560 
สอบปลายภาคเรียน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
  5. วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  คร้ังท่ี 6/2561   
เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซยีน  

6. วันที่ 23 พฤษภาคม 2561 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียน คณะครุศาสตร 
และประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณคณะมนุษยศาสตรฯ คณะวิทยาศาสตรฯ และคณะวิทยาการ
จัดการ เวลา 14.00 น. ณ กองบริการการศึกษา/www.aru.ac.th 
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7. วันที่ 26 พฤษภาคม 2561 สอบสัมภาษณนักศึกษาภาคปกติประจําปการศึกษา 
2561 (รอบ 5 คร้ังท่ี 1)  4 คณะ  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

8. วันที่ 28 พฤษภาคม 2561 ประกาศผลการคัดเลือกเปนนักศึกษาภาคปกติ ประจําป
การศึกษา 2561 (รอบ 5 ครั้งท่ี 1)  เวลา 14.00 น. ณ กองบริการการศึกษา/www.aru.ac.th 

9. วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561รายงานตัวและยืนยันสิทธ์ิเปนนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2561 (รอบ 5 ครั้งท่ี 1) ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย 

10. วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 นักศึกษาใหมภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2561 
ตรวจสอบหอง เวลา และสถานที่สอบ เพื่อเขาทดสอบวัดระดับพื้นฐานภาษาอังกฤษกอนการอบรม     
ณ กองบรกิารการศึกษา/www.aru.ac.th 

 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ 5.15  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 สาระสําคัญโดยยอ 
 ผลการดําเนนิงานเดือนเมษายน 2561 

1. รายงานผลการตรวจสอบการบริหารจัดการเงินรายไดตลาดนัด ประจําปงบประมาณ 
2561 ตรวจสอบการบริหารจัดการเงินรายไดตลาดนัด ประจําปงบประมาณ 2561 (ขอบเขต       
เดือนตุลาคม 60 – เดือนมีนาคม 61) และไดเสนอแนะใหงานการเงินและบัญชีดําเนินการแกไข       
ใหถูกตอง ดําเนินการแลวเสร็จ วันที่ 5 เมษายน 2561 

2. หนังสือรายงานการติดตามผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
พรอมนําสงรายงานใหกับกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  ดําเนินการแลว
เสรจ็ วันที่ 23 เมษายน 2561 

3. รายงานการตรวจสอบ- การตรวจสอบดานการรับ-จาย*  * การรับ-จาย การถอนคืน
เงินรายไดแผนดินประเภทคาปรบัและการนําเงินสงคลังในระบบ GFMIS ผานระบบ KTB Corporate 
Online (e-Payment) ดําเนินการตรวจสอบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

-  ระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการตางๆ  
-  การปฏบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
-  เอกสารหลักฐานการรับ-จาย ครบถวนถูกตอง  ดําเนินการแลวเสร็จ  วันที่  27 

เมษายน 2561 
4.  รายงานการติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานบัญชี 

การเงินและการจัดซื้อจัดจาง ติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานบัญชี 
การเงินและการจัดซื้อจัดจาง  ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด ดําเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 27 เมษายน 
2561 

5. รายงานผลการตรวจสอบงบทดลองเงินนอกงบประมาณ ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ.2560 
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6. ดําเนินการตรวจสอบงบทดลองเงินนอกงบประมาณ  ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ.2560 
ของระบบบัญชี 3 มิติ  และไดเสนอแนะใหงานการเงินและบัญชีดําเนินการตรวจสอบและแกไข       
ใหถูกตอง ดําเนินการแลวเสร็จ วันที่ 30 เมษายน 2561 

7.  รายงานสรุปการรับ – จาย เงินรายไดตลาดนัด และรายงานสรุปขอมูลเงินรายได
ตลาดนัดที่ไดรับจัดสรร ประจําเดือนเมษายน พ.ศ.2561 สอบทานการรับ – การจายเงินรายไดตลาด
นัด  และสอบทานขอมูลเงินรายไดตลาดนัดที่ไดรับจัดสรร เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความมีอยู
จริง ดําเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 30 เมษายน 2561 

8. รายงานผลการตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง (Compliance) 
   - วิธีพิเศษ 
   - วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) 
   - วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  ดําเนินการตรวจสอบ 
   - ระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการตางๆ  
   - การปฏบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
   - การนําขอมูลเขาสูระบบครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบันดําเนินการแลวเสร็จ  

วันที่ 27 เมษายน 2561 
9.  ติดตามเช็คคางจาย ติดตามงานการเงิน เร่ืองเช็คคางจายของปงบประมาณ 2554, 

2556, 2557, 2558 และป 2559 ที่ผูมีสิทธ์ิไดรับเงินตามเช็คยังไมไดนําเช็คไปข้ึนเงินที่ธนาคาร  อยูใน
ระหวางดําเนินการ  

แผนการดําเนินงาน  ประจําเดือนพฤษภาคม 2561 
    1.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบงานความรบัผิดทางละเมิดและแพง 

  - ระบบงานความรับผดิทางละเมิด 
  - ระบบงานความรับผดิทางแพง 
  - ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา 
  - ระบบงานฐานขอมูลลูกหนี้   
  - งานนิติการ 

  2.  ตรวจสอบงบทดลองเงินนอกงบประมาณประจําเดือน  
      - งานการเงินและบัญช ี
      -  สอบทานบัญชีเงนิฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย  
      - งานการเงินและบัญช ี
      3.  การบริการใหคําปรึกษา  เพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน การควบคุมภายใน 
     - ทุกหนวยงาน 
 

มติ/ความคดิเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ    
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ระเบียบวาระที่ 5.16  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 
(อาคารสวนหลวง) 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระที่ 5.17  รองอธิการบดี 

ระเบียบวาระที่ 5.17.1  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. งานอาคารสถานท่ี  

1.1 งานกอสรางอาคารเรียนรวมและโรงอาหาร ทางบริษัทผูรับจางไดสงมอบงานงวดที่ 

19 (งวดสุดทาย) แลว อยูระหวางดําเนินการตรวจการจางโดยคณะกรรมการ และจะสามารถใชงาน

อาคารไดภายในเดือน พฤษภาคม 2561 โดยจะมีการยายรานคาโรงอาหารเดิม 18 รานคามาเปด

ดําเนินการใหบริการอาหารที่อาคารหลังใหม และจะปรับใชอาคารโรงอาหารเดิมเพ่ือประโยชนอื่นตาม

ความเหมาะสมตอไป  

1.2 อยูระหวางการปรับปรุงถนนสายหลัก  ระบบสายสงไฟฟาและสายสัญญาณการสื่อสาร

ตั้งแตประตูทางเขามหาวิทยาลัยไปจนถึงอาคารเรียนรวมและโรงอาหาร จะเริ่มดําเนินงานตั้งแตเดือน 

เมษายน 2561  เปนตนไป ซึ่งระหวางการกอสรางจําเปนตองปดการจราจรเนื่องจากมีการกอสรางระบบ

ไฟฟา (นําสายไฟฟาและระบบสื่อสารลงจากอากาศ) หลังคาคลุมทางเดิน ระบบระบายน้ําและระบบประปา 

รวมถึงผิวการจราจรใหม  โดยการทํางานจะแบงออกเปน 3 ระยะคือ ระยะที่ 1  ตั้งแตแยกกองพัฒนา

นักศึกษาถึงแยกอาคาร  ครุศาสตรใหม ระยะท่ี 2 จากแยกอาคารครุศาสตรใหมถึงอาคารเรียนรวมและโรง

อาหารแหงใหม และระยะที่ 3 จากประตูทางเขาถึงแยกกองพัฒนานักศึกษา รวมระยะเวลาการดําเนินงาน

ตามสัญญา 270 วัน สิ้นสุดสัญญาในเดือน พฤศจิกายน 2561 ในระหวางการกอสรางจะตองมีการปรับ

ระบบการจราจรและการจอดรถจึงสงกระทบทําใหเกิดความไมสะดวก 

1.3 รถบัสทะเบียน 40-0492 ที่สงเขาซอมตัวถังทําสี ปรับปรุงภายในหองโดยสารรวมถึง

ระบบไฟฟาและระบบปรับอากาศดําเนินการแลวเสร็จ และจะใชเวลาอีกระยะในการปรับปรุงชวงลาง

เพื่อความปลอดภัยและมีแผนในการซอมปรับปรุงรถบัสอีกหนึ่งคันที่เหลือซึ่งจะทําใหมีรถบัสพรอมใช

งาน จํานวนรวม 3 คันภายในปงบประมาณน้ี  

1.4 อยูระหวางการปรับปรุงอนุสรณสถานทานเฉกอะหมัด โดยไดรับการสนับสนุน

งบป ระมาณ จากองค ก ารบริห ารส วน จังห วัด  (อบจ .) เป น จําน วน เงิน  2 ,200 ,000 บ าท                 

จากปงบประมาณ 2560 โดยจะทําการปรับปรุงอนุสรณสถานและภูมิทัศนโดยรอบตลอดจนศาลาฝง

ตรงขามอนุสรณสถาน (เปลี่ยนหลังคา ปรบัปรงุผนังและติดตั้งเครื่องปรับอากาศ) 

1.5  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดขอรับการจัดสรรงบประมาณ  งบลงทุน ในปงบประมาณ 2562  

อาคารที่จะเกิดขึ้นคืออาคารหอประชุม มูลคา 200 ลานบาท  ผังอาคารลงได 2 แหง คือ แทนหอประชุม

และโรงอาหารเดิม  และบริเวณที่กางสแลมไว  คิดวาที่จะเหมาะสมท่ีสุดคือลงท่ีตลาดนัดสแลม  ซึ่งอาคาร
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นี้จะกวางมาก สามารถบรรจุคนได 2,000 ที่น่ัง  แตดานหลังอาคารจะชนกับโรงเรียนสาธิต  ซึ่งสระน้ํา

อาจจะถูกถมท่ีไป  ดานหลังจะตดัถนนใหม   

  2. งานบริหารทั่วไปและประชาสัมพันธ 

     2.1 อยูระหวางการดําเนินการทบทวนปรับปรุงการจัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 4 ป     

ของทุกหนวยงาน โดยการพิจารณาประกอบควบคูไปกับการจัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ

ภายในใหม ซึ่งจะเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยควบคู กัน โดยคาดวาจะใชเวลา

ดําเนินการอีก 1 เดือน ขณะนี้สํานักงานอธิการบดีและผูอํานวยการกองรวมถึงหัวหนาสํานักงาน และ

คณะทํางานรวมกันดําเนินการทุกบายวันจันทร พุธ ศุกรของทกุสัปดาห 

3. งานวิเทศสัมพันธ 

    3.1 เม่ือวันที่ 5 เมษายน ที่ผานมาและตอเนื่องอีกหลายครั้ง ผูแทนมหาวิยาลัยหนาน

ชาง มณฑลเจียงซี ไดเขาพบคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อเจรจาความรวมมือทางวิชาการ โดยในป

แรกเปนการสงนักศึกษาจีนเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ของคณะวิทยาการจัดการ

จํานวนประมาณ 150 คน ในหลักสูตรที่มีความพรอม และมีแผนที่จะขยายเพิ่มเติมในระดับปริญญาโท

และเอก โดยทางจีนจะสนับสนุนดานบุคลากรเพื่อชวยการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 

รวมถึงความรวมมือดานวิชาการอื่นเชน การแลกเปลี่ยนอาจารย ในการนี้มหาวิทยาลัยจะนําเสนอเขาสู     

การพิจารณาในคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อขอความเห็นชอบตามลําดับ 

   3.2 อยูระหวางการปรับการดําเนินงานของศูนยภาษาเพ่ือรองรับพันธกิจหลัก 6 ดาน

ของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

      1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในกลุมวิชาการศึกษาทั่วไปและ   

วิชาแกน (ที่ไมใชรายวิชาของหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือการสอนภาษาอังกฤษ) 

      2.  พัฒนานักศึกษาและบุคลากร ใหมีสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษใหม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

      3. จัดหารายไดจากการบริการวิชาการในการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใหกับ

บุคคล และหนวยงานภายนอก 

     4. เปนศูนยทดสอบวัดระดับทางภาษาที่ไดมาตรฐานสากล 

     5. ประสานความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 

     6. บริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรที่จัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

(EP) ของมหาวิทยาลัย 

    3.3  โครงการ English Boot Camp ใน Phase 2 ของมหาวิยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง    

จะมีการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนการดําเนินการตอจาก Phase 1 ที่รับผิดชอบโดย 

สพฐ. ซึ่งจะดําเนินการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใหกับครูผูสอนภาษาอังฤษของทุกหนวยงาน      

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยท้ังระบบ 

    3.4 โครงการพัฒนาครูของครู โดยคณะกรรมการยุทธศาสตรตางประเทศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ จะดําเนินการใน Phase 1 เดือน กรกฎาคม 2561 รวม 2 ประเทศคือ ประเทศออสเตรเลีย    
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ที Victoria University และประเทศมาเลเซีย University of Putra ระยะที่  2 เดือน กันยายน       

ถึง พฤศจิกายน 2561 ประเทศสหรัฐอเมริกาที่ California State University San Bernardino และ 

Sam Houston State University ป ระ เท ศนิ วซี แ ล น ด ท่ี  Victoria University of Wellington 

รวมถึงประเทศฟนแลนดและ จีนไตหวัน รับสมัครผูเขารวมโครงการจากอาจารยที่ทําหนาท่ีสอน

นักศกึษาครูเดินทางไปฝกอบรมเทคนิคการสอนนักศึกษาครูเปนเวลา 1 เดือน 

     3.5  โครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลยี ขณะนี้มหาวิทยาลัย

ราชภัฏทั้ ง 38 แห ง มี  MOU กับมหาวิทยาลัย  Victoria (VU) และมหาวิทยาลั ย  Southern 

Queensland (USQ) และอยูระหวางขั้นการลงนามกับ Queensland University of Technology 

(QUT) ซึ่งจะเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณวุฒิอาจารยในระดับปริญญาเอก โดย VU และ QUT จะ

ใหทุนยกเวนคาเรียนตลอดหลักสูตร  ปละ 6 ทุนและ USQ จะลดคาเรียน 75% โดยไมจํากัดจํานวน 

    3.6  มหาวิทยาลัยจะลงนามความรวมมือเพ่ือเปนศูนยทดสอบ TOEFL ITP ซึ่งจะมีผล

ทําให นักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน TOEFL ITP ไดที่มหาวิทยาลัย 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ 5.17.2  รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนนิงาน ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2561 

1. วันที่ 10 เมษายน 2561 การประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (กบ.) คร้ังท่ี 4/2561  เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน 

2. วันที่ 11 เมษายน 2561 รวมกิจกรรมวันสงกรานต สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจําป 
พ.ศ. 2561  เวลา 08.30 น. ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 

3. วันที่ 17 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ 
คร้ังที่ 7/2561  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา –อาเซียน   

4. วันที่ 18 เมษายน 2561 รวมพบปะหารือผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
“สภากาแฟ” แบบไมเปนทางการ  เวลา 07.30 – 08.30 น.  ณ หองประชุมอูทองโรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา 

5. วันที่ 24 เมษายน 2561 ประชุมและรับฟงความคิดเห็นงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เวลา 09.30 น. ณ สํานักงบประมาณ 

6. วันท่ี 25 เมษายน 2561 รวมตอนรับแขกผูมีเกียรติ ท่ีมารวมงาน กิจกรรมคาย
ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา“โครงการสานใจไทย สู ใจใต  รุนที  33” เวลา 10.00 น .                
ณ หองประชุมอาคาร 100 ป 

7. วันที่ 26 เมษายน 2561 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 7/2561  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา-โปรตุเกส 
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8. วันที่ 26 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1/2561เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม
อยุธยา-อาเซียน 

9. วันท่ี 26 เมษายน 2561 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 4 ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา เวลา 14.30 น.               
ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี 

10. วันที่ 27 เมษายน 2561 ประชุมพิจารณา ตรวจสอบ ตัวชี้ วัดผลการดําเนินงาน    
(Key Performance Indicators : KPIs) ส ายสนั บส นุ น วิช าก าร ระดั บ ป ฏิ บั ติ ก าร ครั้ งที่  4
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ หองประชุมชั้น 4 สํานักวิทย
บรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11. วันท่ี 30 เมษายน 2561 รวมลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ  เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน 

12. วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ดูขอมูลประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม       
อยุธยา - โปรตุเกส 

13. วันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศกึษา คร้ังท่ี 2/2561  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน 

14. ประชุมกําหนดยุทธศาสตรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  วันที่ 3 พฤษภาคม 2561  
เวลา 09.30 น. ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 

15. วันท่ี 7 พฤษภาคม 2561 รวมงานจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)    
ดานการตอตานทุจรติ ครั้งท่ี 2/2561  เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุม  อาคาร 100 ป 

16. วันท่ี 7 พฤษภาคม 2561  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานตามนโยบายที่
ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาค – ภาคกลาง เวลา 10.00 -
16.30 น. ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณราชนครนิทร 

17. วัน ท่ี 8 พฤษภาคม 2561 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง New Teacher 
Education 4.0   เวลา 08.30 - 16.30 น.  ณ หอง 204 อาคารครสุรรพสิทธ์ิ  

18. วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย พรอมดวยอนุกรรมการ เวลา 08.30 น. ณ  หองประชุมอยุธยา-โปรตุเกส 

19. วันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
ครั้งท่ี 5/2561 เวลา 09.30 น.  ณ  หองประชุม อยุธยา-อาเซยีน 

20. วันที่ 15 พฤษภาคม 2561  ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (กบ.) ครั้งที่ 5/2561 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา - อาเซยีน 
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สรุปกรอบวงเงินคําขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
1. มหาวิทยาลัยไดจัดทําคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 433,211,200 บาท แบงออกเปน 
 งบบุคลากร   จํานวน  72,896,100 บาท 
 งบดําเนินงาน    จํานวน  24,995,400  บาท 
 งบลงทุน   จํานวน 141,587,000 บาท 
 งบเงนิอุดหนุน   จํานวน 151,244,800 บาท 
 งบรายจายอื่น    จํานวน  42,487,900  บาท 

 

แผนการดําเนินงาน  ประจําเดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันที่ 16 พฤษภาคม  2561 อบรมผูใชงานระบบบริหารจัดการดานงบประมาณและ   

การคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ  หอง 31104 อาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอร (อาคาร 100 ป) 

2. วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมอยุธยา-ฮอลันดา 

3. วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณฯ 
ครั้งที่ 8/2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เวลา 13.30 น. ณ  หองประชุมอยุธยา-อาเซียน 

4. วันที่ 21 - 22 พฤษภาคม  2561 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ณ  กรีนเนอรี่ รีสอรท  จังหวัดนครราชสีมา 
 

มติ/ความคดิเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ    

 

ระเบียบวาระที่ 5.17.3  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน  2561 
  1. วันที่ 3 เมษายน 2561 รวมประชุมคณะกรรมการประสานกิจเครือขายพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติไทยเขตภาคกลางที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  2. วันที่ 5 เมษายน 2561 รวมประชุมพิจารณาสภาพปญหาของการดําเนินการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) เพ่ือวางแผนการรับนักศึกษาในรอบ 5 ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  3. วันท่ี 14 เมษายน 2561 รวมกับอธิการบดีรดน้ําดําหัวทานบุญพันธ  แขวัฒนะ เนื่องใน
โอกาสวันสงกรานต 
  4. วันที่  18 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ท่ีหองประชุม         
อยุธยา - อาเซยีน 
  5. วันที่  21 - 24 เมษายน 2561 ดําเนินการสอบ ประมวลผลการสอบแขงขันเปน
พนักงานจาง ตําแหนงผูชวยครู และผูชวยครูผูดูแลเด็กของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กกอนวันเรียน   
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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  6. วันที่ 25 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2561 มีระเบียบ
วาระพิจารณา เรื่อง การใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) และหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 
  7. วันที่  26 เมษายน 2561 รวมประชุมกับตั วแทนมหาวิทยาลัยหนานซาง  เร่ือง              
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา   
 

  แผนงานเดือนพฤษภาคม 2561 
  1. การรับสมัคร การคัดเลือกนักศึกษา และการรายงานตัวและยืนยันสิทธ์ิเปนนักศึกษา
ภาคปกติ  ประจําปการศึกษา 2561 (รอบ 5 ครั้งท่ี 1) 
  2. วันที่ 23 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2561 มีระเบียบ
วาระพิจารณา เรื่อง การใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ 5.17.4  รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและกฎหมาย 

 สาระสําคัญโดยยอ 
งานนิติการ 
1. วันท่ี 2 เมษายน 2561 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย (นอกรอบ) (นางศิขรินทร  สุวรรณทัศน) 
2. วันที่  3 เมษายน 2561 เขารวมโครงการสัมมนาชี้แจงขอบังคับ ก.ร.อ. เก่ียวกับ          

การพิจารณาอุทธรณและรองทุกขของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (นางศิขรินทร สุวรรณทัศน) 
3. วัน ท่ี  4 เมษายน  2561 เข ารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  ค ร้ังที่  3/2561           

(นางศรารติา แจงพันธ  นางศิขรินทร สวุรรณทัศน) 
4. วันที่ 10 เมษายน 2561 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

คร้ังที่ 4/2561 (นางศิขรนิทร สุวรรณทัศน) 
5. วันที่ 18 เมษษยน 2561 ประชุมคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิด กรณีปลอมและใชวุฒิการศึกษาปลอม (นางศิขรินทร สุวรรณทัศน) 
6. วันที่  21 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย       

ของมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2561 (นางศราริตา แจงพันธ  นางศขิรินทร สุวรรณทัศน ) 
7. วันที่ 21 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรอยแรง กรณีสอน

ไมตรงตามหลักสูตร (นางศราริตา แจงพันธ นางศขิรินทร สุวรรณทัศน) 
8. วันที่ 22 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการสอบสวน วินัยอยางรอยแรง       

กรณีสอนไมตรงตามหลักสูตร (นางศราริตา แจงพันธ นางศิขรินทร สุวรรณทัศน) 
9. วันที่ 23 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรอยแรง กรณีสง

เกรดชา ครั้งที่ 1/2561 (นางศิขรินทร สุวรรณทัศน นางสาวศิริลักษณ สุคันธชาติ) 
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10. วันที่ 24 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด กรณีปลอมและใชวุฒิการศึกษาปลอม (นางศิขรินทร  สุวรรณทัศน) 

11. วันที่ 25 เมษายน 2561 ไปชวยงานสานใจไทยสูใจใต คร้ังที่  33 อาคาร 100 ป 
(นางสาวศิริลักษณ  สุคนัธชาติ)  

12. วันที่ 26 เมษายน 2561  ประชุมคณะกรรมการตรวจติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย (นางศิขรินทร  สุวรรณทัศน) 

13. วันที่ 26 เมษายน 2561 ไปศาลปกครองกลาง เพ่ือประสานคดีความตางๆ 3 คดี 
(นางศรารติา แจงพันธ) 

14.  วันที่ 30 เมษายน 2561 เขารวมการอบรม เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

งานกิจการคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงานประจําเดือนเมษายน 2561 
1. วันที่   4 เมษายน 2561 ประชุมสภามหาวิทยาลั ย  คร้ังที่  4/2561  เวลา 09.30 น.                    

ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบด ี
2. วันที่  4 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ครั้งที่  27(6)/2561            

เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – ฮอลันดา  สํานักงานอธิการบดี 
3. วันท่ี 4 เมษายน 2561 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ คร้ังที่  25(5)/2561        

เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – ฮอลันดา  สํานักงานอธิการบดี 
4. วันที่  10 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  4/2561             

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบดี 
5. วันที่ 18 เมษายน 2561 ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ  ครั้งที่ 6/2561  เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมอยุธยา – โปรตุเกส  สํานักงานอธิการบดี 
6. วันที่  14  มีนาคม  2561  ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ คร้ังที่ 24(4)/2561  

เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุมอยุธยา –  โปรตุเกส  สํานักงานอธิการบดี 
7. วันที่ 26 เมษายน 2561 ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 3/2561  

เวลา 09.30 น.  ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบดี 
 

แผนการดําเนนิงานประจําเดือนพฤษภาคม 2561 
1. วันที่   9  พฤษภาคม 2561 ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้ งที่  5/2561  เวลา 09.30 น.               

ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบด ี
2. วันที่  9 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ครั้งที่  29(8)/2561         

เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – ฮอลันดา  สํานักงานอธิการบดี 
3. วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ครั้งที่ 27(7)/2561    

เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – ฮอลันดา  สํานักงานอธิการบดี 
4. วันที่  15  พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 5/2561        

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบดี 
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5. วันที่ 30 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 5/2561  
เวลา 09.30 น.  ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  สํานักงานอธิการบดี 

 

ผลการดําเนินงานคณะกรรมการดําเนินงาน ITA เมษายน พ.ศ. 2561 
1. วันที่ 4 เมษายน 2561  คณะกรรมการดําเนินงาน ITA โดย ผศ.ธาตรี มหันตรัตน รองอธิการบดี 

และประธานกรรมการ ITA ประชุมปรึกษาหารือวาระพิเศษ เพื่อเตรียมตอนรับ พลเอก ธีระเดช ฉัตรเสถียรพงศ 
เลขาธิการมูลนิธิตอตานการทุจริต ที่จะเขาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย ในวันจันทรที่ 9 เมษายน 2561 นี้ เพื่อวางแผน
จัดทําบันทึกขอตกลง MOU โดยมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพสถานท่ี 

2. วันท่ี 9 เมษายน 2561 ตอนรับ พลเอก ธีระเดช ฉัตรเสถียรพงศ เลขาธิการมูลนิธิตอตาน      
การทุจริตเขาเยี่ยมชมสถานที่และเตรียมการในการจัดทําบันทึกขอตกลง MOU 10 สถาบันอุดมศึกษา                
ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยมีผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเขารวมตอนรบั 

3. วันที่ 10 เมษายน 2561 ประชุมเตรียมงานเพ่ือเตรียมสถานท่ีในการจัดทําบันทึกขอตกลง MOU 
รวมกับมูลนิธิตอตานการทุจริต และสถาบันอุดมศึกษา องคกรเอกชน จาก 10 สถาบัน ในวันจันทรที่ 7 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2561 เวลา 11.30-12.00 น. ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4. วันที่ 26 เมษายน 2561 คณะกรรมการดําเนินงาน ITA มหาวิทยาลัย นําโดย ผศ.บุญไท เจริญผล 
รองประธานกรรมการ ITA เปนประธานการประชุม เพ่ือวางแผน ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับการตอนรับอธิการบดีและ
ผูบริหาร 12 สถาบันระดับอุดมศึกษา ภาคกลาง ที่จะมาจัดทําบันทึกขอตกลง MOU การตอตานการทุจริต        
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนเจาภาพสถานที่ ในวันจันทรที่ 7 พฤษภาคม 2561 นี ้

5. วันที่ 30 เมษายน 2561 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป งบประมาณ      
พ.ศ. 2561 ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณราชนครนิทร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

6. วันที่ 30 เมษายน 2561 นักวิจัยโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ปรึกษาโครงการโดยมี ศาสตราจารย พลตํารวจตรีหญิง 
พัชรา สินลอยมา คณบดีคณะนิติวิทยาศาสตร โรงเรียนนายรอยตํารวจ เปนหัวหนาโครงการ ไดเขาเก็บขอมูล     
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561     
กลุมตัวอยางของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External ในครั้งน้ีเปนนักศึกษา จํานวน 130 คน ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

แผนการดําเนินงานคณะกรรมการดําเนินงาน ITA พฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ. 2561 
1. วันที่  2 พฤษภาคม 2561 คณะกรรมการดําเนินงาน ITA และ คณะกรรมการดําเนินงาน           

การจัดทําบันทึกขอตกลง MOU  ประชุมเตรียมงานและปรึกษาหารือการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ดานการตอตานการทุจริต ครั้งที่ 2/2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนเจาภาพสถานที่        
ในวันจันทรที่ 7 พฤษภาคม 2561 นี้ โดยมี ผศ.ธาตรี มหันตรัตน รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและกฎหมาย     
เปนประธานการประชุม และ ผศ.บุญไท เจริญผล ผูชวยอธิการบดีฝายงานประกันคุณภาพ ประธานฝายปฏิคม และ
มีคณะกรรมการดําเนินงานฝายตางๆ  เขารวมประชุมวางแผนการดําเนินงานในคร้ังนี้ 
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2. วันท่ี 7  พฤษภาคม  2561 จัดกิจกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)          
ดานการตอตานการทุจริต คร้ังที่ 2/2561 ระหวาง มูลนิธิตอตานการทุจริต กับ  สถาบันการศึกษา และองคกร   
แนวรวมการตอตานการทุจริต และการเสวนาทางวิชาการดานการตอตานการทุจริต เวลา 08.30 – 12.00 น.            
ณ หองประชุม อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร (อาคาร 100 ป ) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา          
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนเจาภาพดานสถานท่ี โดยศาสตราจารยพิเศษ วิชา มหาคุณ  
ประธานกรรมการมูลนิธิตอตานการทุจริต ประธานในพิธีเปดการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)       
ดานการตอตานการทุจริต มีดร.สุจินต  ไชยชุมศักดิ์  ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  นายสันติ  จิตตปราณี
ชั ย  ผอ.ปปช.ประจํ าจังหวัดพระนครศรีอยุ ธยา ดร.เกษม บํ ารุงเวช อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ผูทรงคุณวุฒิ และ ผูแทนนักศึกษา และจัดเสวนาทางวิชาการ “เยาวชนกับบทเรียนตานโกง” 
โดย ผศ.ธาตรี มหันตรัตน รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและกฎหมาย  นายทศพร รัตนมาศทิพย  กรรมการมูลนิธิ
ตอตานการทุจริต  นางศิริรัตน วสุวัต กรรมการมูลนิธิตอตานการทุจริต  นายศุภโชค กลึงกลม  นักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และยุวทูตชอสะอาด และมีสถาบันการศึกษาอีก 10 สถาบันเขารวมจัดทํา
บันทึกขอตกลงฯ ดังน้ี  

(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
(5) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
(6) มหาวิทยาลัยสยาม 
(7) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
(8) สถาบันเทคโนโลยีแหงอโยธยา 
(9) วิทยาลัยชุมชนสระแกว 
(10) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 
เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปลูกฝงคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และเปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาสังคม เยาวชน ใหเปนคนดี มีความซื่อสัตย สุจริต ตอไป 
3. วันที่ 8 - 31 พฤษภาคม 2561 จัดทําขอมูลและจัดเตียรมเอกสารหลักฐานตามแบบสํารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based) 
4. วันที่ 15 มิถุนายน 2561 จัดสงแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based) ไปยังที่

ปรึกษาโครงการโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 5.17.5  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและวิจัยและพัฒนา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
ขอใหแตละหนวยงานจัดสงแบบฟอรมกิจกรรมทําดีดวยหัวใจเพ่ือพอ ที่จะจัดกิจกรรมในวันที่ 

26 กรกฎาคม 2561 
  

  มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 
     

ระเบียบวาระที่ 5.17.6  ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ 

 สาระสําคัญโดยยอ 

  ผลการดําเนนิงาน เดือนเมษายน 2561 
1. วันที่ 25 เมษายน 2561 กิจกรรมสานใจไทยสูใจใตคร้ังที่ 33 
2. วันที่  30 เมษายน 2561 จัดอบรม เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส             

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ หองประชุมตนโมก 
3. วันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ครั้งที่ 2/2561  
4. วันที่  7 พฤษภาคม 2561 พิธีบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการตอตานทุจริต           

ครั้งที่ 2/2561 ระหวางมูลนิธิตอตานทุจริต กับ สถาบันการศึกษา และองคกรแนวรวมการตอตานทุจริต 
แผนการดําเนินงาน  ประจําเดือน พฤษภาคม  - มิถุนายน พ.ศ. 2561 
1. วันที่  11-18 พฤษภาคม 2561  คณะ สํานัก/สถาบัน จัดสงผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 

ปงบประมาณ 2561 มายังงานประกันคุณภาพ 
2. วันที่ 20 พฤษภาคม 2561 หลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย สงผล    

การติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) รอบ 9 เดือน  
หลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย สงรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ หลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน หลักสูตร            
คณะ ทบทวนและนําสงขอมูลภาวะการมีงานทําเพ่ิมเติม 

3. วันที่ 24,25,28,30 พฤษภาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีเขาเย่ียมชม
นิทรรศการแนวปฏิบัติที่ดี ปงบประมาณ 2561 ของทุกหนวยงาน 

4. วันที่ 13 มิถุนายน 2561 กิจกรรม ARU KM DAY & Best Practice SHARE ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 3 

5. วันที่ 19 มิถุนายน 2561 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศกึษา คร้ังที่ 3/2561 

6. แจงการยกรางเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

มติ/ความคดิเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5.17.7  ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและสหกิจศึกษา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
1. หลักสูตรอบรมระยะสั้น 

2. โครงการมหาวิทยาลัยประชาชน  ลงนามความรวมมือมหาวิทยาลัยกับธนาคาร    
ออมสิน  วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสงคณาจารยเขารวมอบรมหลักสูตรสหกิจ
ศึกษารวมกับเครือขายภาคกลางตอนบน  ในวันที่ 2 – 4 พฤษภาคม 2561 

 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่   6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 
6/2561 

สาระสําคัญโดยยอ 
มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ครั้งที่ 

6/2561  ในวันอังคารที่ 12 มิถุนายน 2561  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอยุธยา – อาเซียน  
อาคารศรีอโยธยา (สํานักงานอธิการบดี)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา โดยขอใหกรรมการ
ทุกทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 

 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 
     รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  6.2  ขอเสนอแนะจากแตละหนวยงาน  
 

- ไมมี -  

 

เลิกประชุมเวลา  17.30 น.  
 

 

 

 

 

นางนงคราญ คงสมทรง ผูจัดทํารายงานการประชุม 
นางลักขณา เตชวงษ ผูตรวจรายงานการประชุม 




