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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 6/2554 

วันอังคารท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2554 เวลา 13.30­15.30 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
5. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
6. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 
7. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
8. นางอรัญญา จงกลรัตน (แทน)คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
9. นางเบญญาภา สอนพรม (แทน)คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
10. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
11. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
12. นางสาวณิศรา ประดิษฐดวง (แทน)ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
13. ผศ.กรองทิพย เนียมถนอม (แทน)ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
14. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
15. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 การลงนามความรวมมือโครงการหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด 

สาระสําคัญโดยยอ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดใหมีการลงนาม 

ความรวมมือบันทึกขอตกลงระหวางผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดกับมหาวิทยาลัยหลัก ที่ทําหนาที่ 
ประสานงานความรวมมือตามโครงการหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด ซึ่งมีการประชุมเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2554 ที่ทําเนียบรัฐบาล โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีรายช่ือที่เปนมหาวิทยาลัย 
ประสานงานอยูในจังหวัดจํานวน 4 กลุม 4 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานครฯ พระนครศรีอยุธยา อางทอง 
ลพบุรี ซึ่งกรุงเทพมหานครฯ และลพบุรีเกิดความคลาดเคลื่อนในการจัดสงเอกสาร  จึงมีการลงนาม 
จํานวน 2 จังหวัด คือจังหวัดพระนครศรีอยุธยาลงนามกับผูวาราชการจังหวัดพรอมกับอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และจังหวัดอางทองลงนามกับผูวาราชการจังหวัด 
พรอมกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รายละเอียดตามแนวทางการดําเนิน 
โครงการหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด ซึ่งตอจากนี้มหาวิทยาลัยจะตองมีการดําเนินการตามแนวทาง 
รวมกันตอไป 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันพุธที่ 16 มีนาคม 2554 กําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ครั้งที่ 3/2554 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ขอเรียนเชิญ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมรับฟงการประชุมในครั้งนี้ดวย 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันอังคารที่ 22 กุมภาพันธ 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 4/2554 

เมื่อวันอังคารที่ 22 กุมภาพันธ 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 4/2554 โดยไมมกีารแกไข 

ระเบียบวาระที่ 2.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันพุธที่ 2 มีนาคม 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 5/2554 

เมื่อวันพุธที่ 2 มีนาคม 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2554 โดยใหแกไข ดังตอไปนี้ 
1. หนา [2­30] ระเบียบวาระที่ 5.1 มติที่ประชุม : เห็นชอบงบประมาณหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร (รปบ.) เปนเห็นชอบโครงการและงบประมาณหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร (รปบ.) 
2. ระเบียบวาระที่ 5.2 มติที่ประชุม : เห็นชอบการจัดจางดวยวิธีกรณีพิเศษ แกไขเปน 

เห็นชอบ  การจัดจางดวยวิธีกรณีพิเศษ 
3. ระเบียบวาระที่ 5.3 การเสนอช่ือ ศ.ดร.นิพนธ ศุขปรีดี เขารับการสรรหาเปนสมาชิก 

วุฒิสภาใหแกไข ดังนี้



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 7 

[2­5] 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ขณะนี้มีการรับสมัครและการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนสมาชิก 

วุฒิสภานั้น คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยไดหารือกับผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยแลว  พิจารณา 
เห็นวาหากมีผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการศึกษาไดรับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภาก็จะชวยให 
เกิดประโยชนตอการศึกษาของชาติและมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

จึงเห็นสมควรเสนอช่ือ ศ.ดร.นิพนธ ศุขปรีดี  ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและความ 
เช่ียวชาญดานการศึกษารับการสรรหาเขาเปนสมาชิกวุฒิสภาดานการศึกษาดวย  โดยไดประสานขอมูล 
และดําเนินการจัดทําเอกสารเรียบรอยแลว  และขอนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อขอ 
ความเห็นชอบในการเสนอช่ือตอไป 

ขอกฎหมาย 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา ที่ 27/2552 เรื่อง แต งตั้ งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา (ก.บ.) มีอํานาจหนาที่ 

1. ใหคําปรึกษาและเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร วิชาการและการบริหาร 
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

2. กลั่นกรองเรื่องที่มหาวิทยาลัยตองเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
3. สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอื่น 
4. ปฏิบัติหนาที่อันเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด 

โดยเฉพาะ 
5. หนาที่อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบในการเสนอช่ือ ศ.ดร.นิพนธ ศุขปรีดี  เขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบใหเสนอช่ือ  ศ.ดร.นิพนธ  ศุขปรีดี  เขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภาตามที่เสนอ 

4. ใหแกไขในหนา [2­33] ยอหนาที่หนึ่งบรรทัดที่ 3 จากขอความ “ปรากฏวาไมมีผู 
มาสมัคร” แกไขเปน “ไมมีผูผานการคัดเลือก”
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 5/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันพุธที่ 8 มีนาคม 
2554 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติและขอสั่งการใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

1. เห็นชอบโครงการและงบประมาณในการบริหารจัดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร (รปบ.) 
2. เห็นชอบการจัดจางดวยวิธีกรณีพิเศษ (ระบบยืนยันตัวบุคคล) งบประมาณแผนดิน 

ป 2554 
3. เห็นชอบการเสนอช่ือกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ (ศ.ดร.นิพนธ ศุขปรีดี) เขารับการ 

สรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา 
4. ใหดําเนินการในการตรวจเยี่ยมการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนยอุดมศึกษา 

อางทอง (Peer Visit) มีดังตอไปนี้ 
4.1 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและผูปฏิบัติงานในวันอาทิตยที่ 6 มีนาคม 2554 

และไดแจงรายช่ือไปที่ สกอ. แลว สกอ. ไดแจงกลับมาวาคณะกรรมการ Peer Visit จํานวน 6 คน 
4.2 มีการกําหนดตัวผูรับผิดชอบในการใหขอมูลตามประเด็นที่ 1­7 
4.3 มีการเตรียมการนําเสนอขอมูลดังนี้ 

4.3.1 Power Point นําเสนอขอมูลพื้นฐานแนะนําศูนยอุดมศึกษาอางทอง 
4.3.2 จัดแฟมเอกสารแตละประเด็น  และรวบรวมเอกสารใหครบถวน/ตรง 

ตามประเด็นคําถาม 
4.3.3 สาขาวิชามีการเตรียมหลักฐาน เตรียมคําอธิบายเกี่ยวกับการ 

ดําเนินการหลักสูตรตามประเด็นคําถาม (ใชขอมูลชุดเดียวกันกับที่จัดแฟมเอกสาร และอาจมีเพิ่มเติม 
ขอมูลตามที่สาขาดําเนินการ)

4.3.4 สาขาวิชามีการเตรียมอาจารยประจําสูตรมาใหขอมูล 
4.4 กองกลางไดเตรียมการจัดสถานที่ประชุม จัดอาหารและรถรับ­สง ไปที่ศูนย 

อุดมศึกษาอางทอง 
5. เห็นชอบโครงการรับอาจารยชาวตางชาติสอนภาษาจีนโดยจางชาวจีนวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาโท อัตราเงินเดือน 19,970 บาท และมอบหมายกองนโยบายและแผนตั้งในงบประมาณ 
แผนดิน ปงบประมาณ 2556 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 26 มีนาคม 2554 มหาวิทยาลัยจะทําความรวมมือกับเขตพื้นที่จังหวัดชัยนาท 

สิงหบุรี, อางทอง, ลพบุรี, สระบุรี, และพระนครศรีอยุธยา เรื่องโครงการโทรทัศนครู พรอมกับเปดศูนย 
โทรทัศนครูภาคกลางตอนบนที่คณะครุศาสตรเปนเครือขายภายใตมหาวิทยาลัยบูรพา ขอเรียนเชิญ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทาน โดยจะมีหนังสือแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี – 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 15 มีนาคม 2554 เวลา 13.00 น.ไดรับความรวมมือจากสํานักงานปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดอบรมการลดความเสี่ยงจากอัคคีภัย คณะวิทยาศาสตรฯ 
ขอเรียนเชิญคณะตางๆ จํานวน 10 คน และเจาหนาที่หนวยงานของกองกลาง จํานวน 20 คน  และ 
ศูนย/สํานัก หนวยงานละ 2 คน เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดสถานที่และอํานวยความสะดวกอื่นๆ 
ในการจัดอบรมในครั้งนี้เพื่อตองการเพิ่มตัวช้ีวัดการลดความเสี่ยงของงานที่ปฏิบัติในเรื่องอัคคีภัย 
โดยคณะวิทยาศาสตรฯ จะทําหนังสือขอรายช่ือจํานวนผู เขารับการอบรมไปยังคณะ/ศูนย/สํานัก 
เพื่อเขารับการอบรมในครั้งนี้ตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
สถาบันอยุธยาศึกษามีกิจกรรมประจําเดือนมีนาคม ดังนี้ 
1. วันที่ 9 มีนาคม 2554 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณราช 

นครินทร พิธียกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนทางดานการศึกษา วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
“รางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ” ขอเชิญผูบริหารทุกทานเขารวมเปนเกียรติในพิธีมอบรางวัลฯ ในวันและ 
เวลาดังกลาว 

2. วันที่ 16­17 มีนาคม 2554 เวลา 08.30­16.30 น. ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณ 
ราชนครินทร โครงการจัดการความรูและอบรมเผยแพรเรื่องอยุธยาศึกษา กิจกรรม การพัฒนาภูมิปญญา 
ทองถ่ินอยางยั่งยืน  โดยสถาบันอยุธยาศึกษามีการจัดอบรมใหความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน และวิธีการ 
สาธิตการทําขนมตํารับชาววัง ใหแก นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารยและประชาชนผูสนใจทั่วไป 
กลุมเปาหมาย 40 คน 

3. วันที่ 23 มีนาคม 2554 เวลา 10.30 น. ณ โรงเรียนบานแพรกประชาสรรค ประชุม 
การจัดโครงการสงเสริมอาชีพศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทอง ถ่ิน อําเภอบานแพรก จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา โดยมีการประชุมหารือแนวทางการจัดรูปแบบการดําเนินโครงการในวันที่ 13 
เมษายน 2554 โดยสถาบันอยุธยาศึกษารวมประชุมกับองคกรสวนทองถ่ินอําเภอบานแพรก จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 

4. วันที่ 25­26 มีนาคม 2554 เวลา 08.30­16.30 น. ณ เรือนไทยสถาบันอยุธยาศึกษา 
โครงการจัดการความรูและอบรมเผยแพรเรื่องอยุธยาศึกษา  กิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ 
เยาวชน (มัคคุเทศกทองถ่ิน) โดย วิทยากร คุณเศรษฐเนตร  มั่นใจจริง  คุณภัทรพงษ  เกาเงิน 
คุณขนิษฐา  พาณิชย  และอาจารยโปรแกรมวิชาการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
กลุมเปาหมาย 40 คน เปนนักเรียนในเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา 

5. สถาบันอยุธยาศึกษารวมกับวัดพนัญเชิงวรวิหาร จะจัดบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระ 
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสทรงมีพระชนมายุครบ 84 พรรษา อยูระหวางออกหนังสือ 
ไปยังโรงเรียนตางๆ เพื่อขอความรวมมือและขอความอนุเคราะหชวยประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาว 
โดยเปดรับถึงวันที่ 20 เมษายน 2554 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­
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ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 
ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. มาตรฐานตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554­2558) 

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งควรตองตระหนักเนื่องจากจะมีการประเมินคุณภาพในระดับคณะวิชาดวย จะตอง 
ผาน 3 คณะและสามารถตกไดเพียง 1 คณะเทานั้น คะแนนการผานทั้งหมดมีจํานวน 18 ตัวบงช้ี 
โดยตัวบงช้ีที่ 1­11 และคะแนนภาพรวมทั้ง 18 ตัวบงช้ีตองไดคะแนน 3.51 ข้ึนไป จึงจะผานเกณฑ 

การรับรองแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับคณะและระดับสถาบันหรือมหาวิทยาลัย ซึ่งเอกสาร 
ตางๆ กองนโยบายและแผน โดยกลุมงานประกันคุณภาพไดนําขอมูลข้ึนเว็ปไซตในเมนูสวนงานประกัน 
คุณภาพ เปนคูมือประกันคุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ตั้งแตหนา 166 เปนตนไป 

2. วันที่ 9 มีนาคม 2554 เวลา 13.00 น ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา การประชุมประกันคุณภาพเพื่อช้ีแจงความรับผิดชอบของตัวบงช้ีตางๆ เพื่อกระจาย 
ใหหนวยงานไดดูแลรับผิดชอบ ซึ่งจะมีการออกคําสั่งในการมอบหมายใหดูแลตัวช้ีวัดตอไป 

3. รายงานผลการดําเนินงาน ตามหนังสือสํานักงานอธิการบดีที่ ศธ.0550.1/1614 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ 2554 เรื่อง การสงผลการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินงานในปงบประมาณ 2553 

4. การเบิกจายงบประมาณ ตามเอกสารสรุปแผน/ผล การใชจายงบประมาณรวมทั้ง 4 
ประเภท ปงบประมาณ พ.ศ.2554 (ณ เดือนตุลาคม 2553 – เดือนกุมภาพันธ 2554) ดังนี้ 

ควรทบทวนผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินกอนงบอื่นๆ เนื่องจากงบประมาณ 
แผนดินมีตัวช้ีวัดที่ตองดําเนินการตามระเบียบของ ก.พ.ร. 

5. วันที่ 14 มีนาคม 2554 จะมีการประชุมคณะกรรมการงบประมาณและการเงิน 
6. วันที่ 14 มีนาคม 2554 จะมีการประชุมคณะกรรมการเรงรัดและติดตามการเบิกจาย 

งบประมาณ 
7. คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยและทีมงานกองนโยบายและแผนไดวิเคราะหงบประมาณ 

พบวา ในปงบประมาณ 2554 สามารถปรับพนักงานที่เปนอาจารยประจําตามสัญญาเขาสูการเปน 
พนักงานมหาวิทยาลัยไดสวนหนึ่ง จึงขอเรียนใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบเพื่อ 
เตรียมการประเมินพนักงานอาจารยประจําตามสัญญาเพื่อเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป
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อธิการบดี กลาววา เรื่องการประกันคุณภาพขอเนนย้ําใหทุกหนวยงานทบทวน ณ ปจจุบัน 
ในแตละคณะไดจัดระบบประกันคุณภาพในสวนของที่รับผิดชอบไวครบถวนแลวหรือไม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ตามที่อธิการบดีไดมีบันทึกขอความ ที่ ศธ 0550.01/20 ลงวันที่ 13 ก.พ. 2554 เรื่อง 

สงแผนการพัฒนาหลักสูตรโดยอาจใชเกณฑในการจําแนกและจัดลําดับความสําคัญ เชน 
­ หลักสูตรที่โดยเดนเปนจุดแข็งหรือเปนอัตลักษณของคณะหรือของมหาวิทยาลัย 
­ หลักสูตรที่อยูในกระแสนิยมของผูเรียนหรือสังคม 
­ หลักสูตรที่คณะมีศักยภาพ ความพรอมและประสบการณ เปนตน 
ซึ่งมีคณะวิทยาการจัดการสงกลับมา 1 คณะ จึงขอความรวมมือทั้ง 3 คณะใหรีบ 

ดําเนินการเพื่อใชเปนหลักฐานขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
2. ผลการตรวจเยี่ยมของผูทรงคุณวุฒิ Peer Visit กรณีการจัดการศึกษานอกที่ตั้งศูนย 

อุดมศึกษาอางทอง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2554 ตามประเด็นการตรวจเยี่ยมทั้ง 7 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นท่ี 1 การเปดดําเนินการหลักสูตร 

­ ตองเปนหลักสูตรที่เปดสอนในที่ตั้งแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 
­ มีหลักฐานการไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
­ กรณีจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งบางสวนของหลักสูตร จํานวนหนวยกิตที่สอน 

ตองไมเกินรอยละ 50 ของหนวยกิตทั้งหมด 
ผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

­ เปนหลักสูตรที่ เปดสอนในที่ตั้งแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา จํานวน 3 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ไดแก 

1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาชุมชน 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ 

ขอเสนอแนะ 
­ หลักฐานการไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ไมสมบรูณ ควรมี 

ขอความวา ไดอนุมัติหลักสูตรใด  สามารถจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งได เพื่อใหนักศึกษา 
ท่ีเรียนจบแลวไมมีปญหาในการทํางาน หรือมีขอรองเรียนตอสภามหาวิทยาลัยซึ่งเปนผูรับผิดชอบ 
โดยตรง  ดังน้ันจึงควรนําเขาสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหมีความสมบรูณในการดําเนินการรับทราบ 
การจัดการศึกษานอกท่ีตั้งใน 3 หลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
จะตองเสนอเขาสูสภามหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน เพื่อปดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งแลวแจง 
ตอ กกอ. เพื่อรับทราบ
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ประเด็นท่ี 2 ดานอาจารย 
­ กรณีสอนนอกสถานที่ตั้งทั้งหลักสูตรตองมีอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน 

คนละชุดกับในสถานที่ตั้ง 
­ กรณีสอนนอกสถานที่ตั้งบางสวนของหลักสูตรสามารถใชอาจารยประจําหลักสูตร 

ชุดเดียวกับในที่ตั้งได 
­ อาจารยผูสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร 
ผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

­ หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน คนละชุดกับใน 
สถานที่ตั้ง 

ขอเสนอแนะ 
­ อาจารยประจําหลักสูตรตองมีสถานภาพเปนอาจารยประจําจริง ไดรับสิทธ์ิ 

เงินเดือน สวัสดิการเชนเดียวกับอาจารยที่อยูในที่ตั้ง ดังนั้นเห็นสมควรดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย 
ประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตฐาน 

ประเด็นท่ี 3 ดานสถานท่ี 
­ ระยะเวลาเชา/เอกสารอนุญาตใหใชสถานที่ 
­ แผนผังการจัดการศึกษานอกที่ตั้ง 
­ สภาพแวดลอมและบรรยากาศโดยรอบศูนยการจัดการเรียนการสอนและความ 

ปลอดภัยของนักศึกษา 
­ การใชพื้นที่ซ้ําซอนระหวางนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
­ พื้นที่ที่ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 

ผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
­ สถาบันอุดมศึกษาเปนเจาของที่ดินมีเอกสารสิทธิ์ชัดเจนจํานวนพื้นที่พอเพียงและ 

เหมาะสม 
ขอเสนอแนะ 

­ ระยะทางระหวางนอกที่ตั้งหางกัน 30 กิโลเมตร อาจเกิดความทับซอน แตตอง 
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหมีความโดดเดน ตางไปจากในสถานที่ตั้ง 

­ สถานที่จอดรถไมเพียงพอ อากาศภายนอกรอนและนาจะปลูกตนที่โตเร็ว เพื่อลด 
การใชพลังงาน (สังเกตตนไมที่ปลูก เชน เหลือปรีดีผาธรเปนตนไมที่โตชาไมใหรมเงา) 

ประเด็นท่ี 4 ดานสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
­ มีสิ่งอํานวยความสะดวก  และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองเรียน หอง 

ทํางาน อาจารย หองปฏิบัติการ หองสมุด หนังสือตํารา 
­ สิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาใชงานไดจริงและเหมาะสม 

กับวัตถุประสงคการใชงาน
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­ การเขาถึงทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูบริการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  และ 
บริการอินเทอรเน็ต 

ผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
­ หองเรียนมีเครื่องปรับอากาศ  เครื่องโปรเจคเตอร หองคอมพิวเตอร หองสมุด/ 

เอกสารรายช่ือหนังสือ/ระบบอินเทอรเน็ต หองเจาหนาที่บริการนักศึกษา  หองน้ํา โรงอาหาร เครื่องถาย 
เอกสาร สามารถใหบริการนักศึกษาไดเปนอยางดี 

ขอเสนอแนะ 
­ ควรมีโปรแกรม Course ware ดานภาษา หองปฏิบัติการทางภาษา โดยให 

โอกาสในการเรียนกับเจาของภาษาไดเรียนรูภาษาและวัฒนธรรม ใหเพิ่มเติมหนังสือที่ทันสมัยชวนอาน 
­ มีบริการหองสมุดอิเล็กทรอนิกสเช่ือมโยงกับในที่ตั้งและบริการอินเทอรเน็ต 

จํานวนพอเพียงและเหมาะสม 
ประเด็นท่ี 5 ดานการจัดการบริการนักศึกษา 

­ บริการที่แจงวาจะจัดให เชน บริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวอาชีพ 
การจัดสวัสดิการนักศึกษา  และบริการอื่นๆ มีอยูจริง 

­ บริการที่จัดใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ตั้ง 
ผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

­ มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําหมูเรียน ใหคําแนะนําดานการศึกษาแก 
นักศึกษา มีโครงการผอนผันการชําระเงินลงทะเบียน มีทุนการศึกษา สําหรับระบบลงทะเบียน 
มีระบบลงทะเบียนออนไลน  การขอเปนผูสําเร็จการศึกษา การขอเอกสารหนังสือรับรองตางๆ จัดใหมี 
มาตรฐานเชนเดียวกับในที่ตั้ง 

ประเด็นท่ี 6 ดานนักศึกษา 
­ ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
­ บุคลิกลักษณะและทัศนคติของนักศึกษาตอการเรียนรู 
­ การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา 
­ ระบบการสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับรับสมัครการลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน 

การแจงผลการเรียน การข้ึนทะเบียนบัณฑิต และระบบอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 
­ เฉพาะผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาใหพิจารณาเพิ่มเติมดังนี้ 

1) Learning Outcome (5 ดาน) 
2) ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

ผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
­ นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนที่นาพอใจ อีกทั้งยังเปนนักศึกษาภาค 

กศ.บป. ซึ่งมีงานทําอยูแลวสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองไดเปนอยางดี มีความพรอมในการประกอบ 
อาชีพ Learning Outcome (5 ดาน) มีทั้ง Knowledge และ Cognitive skill ที่เดนชัด  ภาพรวม 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
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ขอเสนอแนะ 
­ นักศึกษาไมมี University Life ไมรูจักเพื่อนในคณะอื่น ๆ  การเขารวมกิจกรรมตางไป 

จากนักศึกษาภาคปกติกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ขอสอบและการวัดผลตอง 
มาตรฐานเดียวกับในที่ตั้ง 

ประเด็นท่ี 7 
­ การติดตอประสานงานระหวางศูนยกับสถานที่ตั้งหลัก 
­ รูปแบบการบริหารจัดการระหวางมหาวิทยาลัยและเจาของสถานที่ที่ ให 

ความรวมมือ 
­ โครงสรางการบริหารงาน และองคประกอบของบุคลากรที่บริหารจัดการศูนย 
­ กระบวนการรับสมัครและการลงทะเบียน 
­ กระบวนการสําเร็จการศึกษาและการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
­ งานวิชาการ 

ผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
­ มีการบริหารในรูปคณะกรรมการตามคําสั่งแตงตั้ง โดยมีองคประกอบดาน 

อํานวยการ ผูปฏิบัติงาน (กองกลาง  กองบริการการศึกษา  กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 
กลุมงานพัสดุ กลุมงานการเงิน เปนตน) 

­ มีแผนผังกระบวนการรับสมัครและการลงทะเบียนระบบรับสมัครและลงทะเบียน 
ในระบบลงทะเบียนออนไลน 

­ มีแผนผังกระบวนการสําเร็จการศึกษา และคํารองขอเปนผูสําเร็จการศึกษา 

อธิการบดี ช้ีแจงเพิ่มเติมวา  คณะกรรมการที่มาตรวจเยี่ยม ซึ่งมีผูที่เปนคณะกรรมการใน กกอ. 
ดวยและทราบวามหาวิทยาลัยเปดหลักสูตร วศบ. (วิศวกรรมไฟฟา) และขอใหมหาวิทยาลัยรับสงไปให 
สภาวิศวกร(กว.) ไดรับรองดวย และแจงเตือนวาหากมหาวิทยาลัยไมดําเนินการ อาจจะมีนักศึกษา 
รองเรียนซึ่งเปนผลกระทบกับมหาวิทยาลัย ซึ่งเรื่องนี้มหาวิทยาลัยไดสอบถามกับสาขาวิชาแลวไดรับ 
คําตอบวาหลักสูตรนี้ไมตองใชการรับรองจากองคกรวิชาชีพ แตในอนาคตสภาวิศวกรจะตองจัดใหเปน 
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศบอกนักศึกษาก็ตามวาเรียนโดยไมไดรับใบอนุญาต 
ซึ่งผลกระทบเกิดกับผูเรียนคือนักศึกษา เด็กรุนหลังอาจจะไมเขาใจทําใหเกิดขอรองเรียนจะเปนปญหา 
กับมหาวิทยาลัยที่จะตองแกไขปญหาภายหลัง 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ ช้ีแจงเพิ่มเติมวา ปจจุบันใชคําวาสภาวิศวกร เปนพระราชบัญญัติ 
วิศวกร พ.ศ. 2542 ไดมอบหมายกองบริการการศึกษาประสานงานโดยทําหนังสือไปที่สภาวิชาชีพ 
สงหลักสูตร  ตรวจสอบ  ระหวางนี้มหาวิทยาลัยมีการรับสมัครนักศึกษาจะตองเซ็นรับทราบวาหลักสูตร 
วิศวกรรมไฟฟาเปนหลักสูตรที่ สกอ. รับทราบใหความเห็นชอบแตอยูระหวางที่จะดําเนินการกับ 
สภาวิชาชีพที่จะตองตอบหนังสือกลับมายังมหาวิทยาลัยเพื่อปองกันสภามหาวิทยาลัย จึงขอนําเรียน 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับคําวา กว. ไดเลิกใชแลว และขณะนี้อยูระหวาง 
ดําเนินการ หาขอมูลเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
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คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา ประเด็นเรื่องการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ไดหารือรวมกันในคณะกรรมการประจําคณะ ๆ 
ก็มีความหวงใย และเนนย้ําวาขณะที่มีการรับนักศึกษาควรจะมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 
และไดมีการแกไขเอกสารประชาสัมพันธ แตสาขาที่รับผิดชอบเห็นวาเปนการตัดโอกาสของสาขาซึ่งเมื่อ 
ผูสมัครเรียนทราบก็จะไมสมัครเรียน คณบดีไดทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหใหกองบริการ 
การศึกษาเพิ่มเติมขอความในใบสมัคร เพื่อใหผูสมัครสามารถเขาใจไดชัดเจนตามประกาศซึ่งนักศึกษา 
อาจจะไมไดดูในใบประกาศนั้น และกองบริการการศึกษาไดแจงวาใหบันทึกดังกลาวไปผานทาง 
สาขาวิชา แตเนื่องจากประเด็นนี้เปนขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยและคณะก็มีความกังวลกับเรื่อง 
ดังกลาว  คณบดีไดเสนอขอความแบบเปนกลางซึ่งอยูระหวางปรึกษาหารือกับสาขาวิชา 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
แขนงอิเล็กทรอนิกส  เนื้อหาเปนอิเล็กทรอนิกสทั้งสิ้น ถาเปนวิศวกรรมไฟฟาตองเปนไฟฟากําลัง 
โทรคมนาคม คอมพิวเตอรฝงตัวฯ แตดวยศักยภาพของศาสตรในปจจุบันสามารถดําเนินการไดเฉพาะ 
ดานอิเล็กทรอนิกส เมื่อสงหลักสูตรไปที่ สกอ. ไดรับแจงจาก สกอ. ไมระบุแขนงในเอกสารและตัดคําวา 
อิเล็กทรอนิกสออกซึ่งทําใหขาดขอมูลที่ระบุวาเปนสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและจากช่ือหลักสูตรที่ 
ไดแกไขจาก สกอ. แลวกลายเปนหลักสูตรเนนวิศวกรรมไฟฟาซึ่งในรายละเอียดมีรายวิชานอยกวา 
วิศวกรรมไฟฟาทั่วไป  ซึ่งขณะนี้อาจารยในสาขาที่รับผิดชอบยังไมมีความชัดเจนวาหลักสูตรที่ขอเปด 
ไมไดหรือไมมีใบรับรองจากสภาวิศวกรรม วิธีการแกไขคือมหาวิทยาลัยจะทําหนังสือไปที่สภาวิชาชีพ 
โดยตรงและใหสภาวิชาชีพตอบเปนลายลักษณอักษรกลับมาเพื่อมหาวิทยาลัยจะนํามาประกอบกับ 
การรับสมัครนักศึกษา 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลาววา ไมแนใจวาประกาศเพียงอยางเดียว 
จะเพียงพอหรือไม คณะตองการใหมีขอมูลเพื่อใหนักศึกษาที่จะสมัครหลักสูตรนี้รับทราบเบื้องตน 
กอนที่จะมีหนังสือตอบรับมาจากสภาวิชาชีพใหนักศึกษาเขาใจ หากนักศึกษาสมัครเขามาแลวให 
นักศึกษาเซ็นรับทราบในภายหลังจะเปนการใหขอมูลไมทั้งหมดกับนักศึกษาจะทําใหเกิดความวุนวาย 
ข้ึนได 

อธิการบดี กลาววา  อยางไรก็ตามตองมีการช้ีแจงตามขอเท็จจริงที่เปน คือ หลักสูตรนี้ช่ือ 
วิศวกรรมไฟฟา  ทั้งที่ผูเสนอเจตนาตองการใหเปนอิเล็กทรอนิกส  แตไมสามารถใสชื่ออิเล็กทรอนิกสได 
ดวยเหตุวา อิเล็กทรอนิกสเปนเพียงแขนงของไฟฟา  ดังนั้นจึงไมใชช่ือวาอิเล็กทรอนิกสถึงแมจะมีเนื้อหา 
เปนอิเล็กทรอนิกสก็ตาม โดยใหใชช่ือเปนวิศวกรรมไฟฟา จึงตองผานการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
เนื่องจากอยูในบัญชีของสภาวิชาชีพของวิศวกรรมไฟฟา  แตจะไมไดรับรองเนื่องจากเปนเนื้อหา 
หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  เนื้อหาและดานวิศวกรรมไฟฟามีไมมากพอ  ขณะนี้หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา 
ที่ไมไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ซึ่งทางออกเดียวที่มีคือใหเขียนตามความเปนจริงวา “เปนหลักสูตร 
ที่ยังไมไดผานการรับรองของสภาวิชาชีพวิศวกรรม” ควรจะเขียนใหผูสมัครทราบตั้งแตตนทางอาจารย 
ประจําหลักสูตรและสาขาวิชารับไดหรือไม  หากรับไดใหเขียนขอความดังกลาว หากรับไมไดตองทําเรื่อง 
นําเสนอมหาวิทยาลัย
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รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา ตองนําขอมูลเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาใหกองบริการ 
การศึกษาตรวจดูขอมูลกอนจึงจะเขียนได แตปญหาจะข้ึนอยูกับสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งไมเหมือนกับ 
วิชาชีพครูคือจากสภามหาวิทยาลัย และสกอ. รับรองแลวสงไปที่คุรุสภา แตตองการใหสภามหาวิทยาลัย 
เปนผูรับผิดชอบหากในอนาคตนักศึกษาที่จบออกไปไมสามารถทํางานได 

อาจารยณิศรา  ดวงประดิษฐ กลาววา ตามที่แจงวาเรื่องดังกลาวตองเขาสภาวิชาชีพวิศวกร 
เมื่อนําเขาไปแลว ตัวอยาง เชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการรับนิติศาสตรบัณฑิต หากไม 
ผานกระบวนการเนติบัณฑิต สามารถทํางานไดเชน นิติกร หรือทํางานที่เกี่ยวกับกฎหมาย คือการไดรับ 
ปริญญานิติศาสตรบัณฑิตสามารถทํางานได แตไมสามารถสอบอัยการ หรือผูพิพากษาได  แตหาก 
สภาวิชาชีพวิศวกรหากไมผาน  นักศึกษาวิศวกรที่จบจากมหาวิทยาลัยสามารถไปประกอบอาชีพวิศวกร 
ไดหรือไม มีทางเลือกใหกับนักศึกษาไดหรือไมซึ่งเปาหมายของนักศึกษาคือประกอบวิชาชีพ  และที่ 
สําคัญความเขมขนของสภาวิชาชีพจะมีความเขมขนของมาตรฐานมากขึ้นหากเปนประชาคมอาเซี่ยนใน 
ป 2015 ในระหวางการขอนักศึกษาวิศวกรรมบัณฑิตจบออกไปสามารถมีอาชีพ มีทางเลือกไดหรือไม 
หากไมสามารถประกอบอาชีพไดขอใหสาขาวิชาและคณะพิจารณาใหถ่ีถวนกอนที่จะดําเนินการรับสมคัร 

ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กลาววา หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟาตองสงไปใหสภาวิศวกร 
รับรองกอน แตเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแลวแตไมไปสอบเอาใบ กว. ก็สามารถทํางานได เพียงแตวา 
ถาไดรับใบ กว. มีสิทธ์ิที่จะทําอะไรไดอีกหลายอยาง เมื่อไปทํางานแลวนําใบ กว. ไปยื่นก็จะไดรับ 
เงินเดือนเพิ่มขึ้น แตปญหาเรื่องตัวหลักสูตรวิศวกรจะรับรองหรือไม 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ กลาววา วิศวกรที่จุฬา หรือลาดกระบังไมจําเปนตองมี กว. ซึ่งจะมี 
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยูแลว  ถาสําเร็จการศึกษาและมีคุณภาพไปทํางานที่ไมมีใบ กว. ก็สามารถ 
ทําไดแตนักศึกษาตองการมีใบ กว. เพื่อไปเซ็นจึงตองการมีใบ กว. การรับสมัครสวนใหญนักเรียน 
จะสอบถามวาหลักสูตรนี้มีใบ กว. หรือไม  แตหลักสูตรนี้มีรายวิชาไมถึงหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟาที่จะ 
สามารถสอบใบ กว.ไดซึ่งรับรูอยูแลววาสภาวิชาชีพไมรับรองหลักสูตรดังกลาวแตตองการใหสภาวิชาชีพ 
ตอบกลับมาเปนเอกสารแจงอยางเปนทางการเพื่อใหมหาวิทยาลัยใชยืนยันหากเกิดปญหา 

อธิการบดี กลาววา  สถานะของหลักสูตรเปนหลักสูตรที่ถูกตองตามเกณฑของ สกอ. เพียงแต 
สิทธิของผูเรียนในหลักสูตรนี้เมื่อจบการศึกษาแลวจะไมไดเทากับหลักสูตรที่สภาวิชาชีพรับรอง  ซึ่งสิทธิ 
ที่ไมไดเทาเทียมตรงนี้จะเปนจุดออนที่จะทําใหเกิดขอทักทวงได 

จากการท่ีมีการตรวจเยี่ยมจากผูทรงคุณวุฒิ Peer Visitและไดรับขอเสนอแนะ 6 ประเด็น 
ดังเอกสารท่ีรายงานและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดหารือรวมกันในประเด็นการปองกัน 
ปญหาเรื่องใบกว.ของหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา มีขอสรุปดังน้ีใหแจงกับผูสมัครเรียนไดทราบถึง 
ขอเท็จจริงของหลักสูตร วาหลักสูตรดังกลาวยังไมไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ โดยใชขอความ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑของสภาวิชาชีพเพ่ือใหผูสมัครเรียนรับทราบตั้งแตตน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 7 

[2­17] 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 7­ 10 มีนาคม 2554 จัดใหมีการนําเสนอรายงานผลการวิจัยปงบประมาณ 2553 

ทั้งสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ขอเรียน 
เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมรับฟงการนําเสนอผลงานและขอความอนุเคราะห 
ประชาสัมพันธใหคณาจารยไดรับทราบขอมูลการเสนอผลงานครั้งนี้ดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
การพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดกําหนดใหวันที่ 6­8 

พฤษภาคม 2554 เปนวันฝกซอม และรับจริงในวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 กองพัฒนานักศึกษาไดสงรายช่ือ 
คณะกรรมการเพื่อใหประธานกรรมการแตละฝายทําการตรวจสอบรายช่ือ ใหถูกตองอีกครั้งหนึ่งและสงคืน 
ภายในวันที่ 4 มีนาคม 2554 เพื่อใหกองพัฒนานักศึกษาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 Gyeongju University มีความประสงคขอทําบันทึกความเขาใจกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พรอมทั้งเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับหนังสือจากมหาวิทยาลัย Gyeongju 

มีความประสงคขอทําบันทึกความเขาใจกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พรอมทั้งเยี่ยมชม 
มหาวิทยาลัย โดยมีขอเสนอแผนการดําเนินการ 2 แผน ดังนี้
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1. คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เยี่ยมชมมหาวิทยาลัย Gyeongju 
บนพื้นฐานของการทําบันทึกความเขาใจ เพื่อสนับสนุนโปรแกรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา โดยทาง 
Gyeongju มีความประสงคที่จะเรียนเชิญคณะผูบริหารผูมีอํานาจการตัดสินใจของมหาวิทยาลัย เขา 
เยี่ยมชม Gyeongju ในชวงภาคฤดูรอนนี้ 

ผูเยี่ยมชม : คณะผูบริหารผูมีอํานาจในการตัดสินใจสําหรับโครงการแลกเปลี่ยน 
เวลา : ทุกเวลาตามเห็นสมควร 
สิ่งที่จะดําเนินการ : 1) การประชุมเรื่องการสนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยน 

2) การสาธิตการทําอาหารเกาหลี 
3) การเยี่ยมชมเมือง Gyeongju 
4) การเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย Gyeongju เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
บนพื้นฐานของการทําบันทึกความเขาใจ การทําโครงการแลกเปลี่ยน Gyeongju ตองการที่จะเยี่ยมชม 
มหาวิทยาลัย และทราบถึงบรรทัดฐานของมหาวิทยาลัย เพื่อหารือเกี่ยวกับการทําโครงการแลกเปลี่ยน 

ผูเยี่ยมชม : คณะผูบริหารผูมีอํานาจในการตัดสินใจสําหรับโครงการแลกเปลี่ยน 
เวลา : 26 เมษายน 2554 – 27 เมษายน 2554 (วันใดวันหนึ่ง) 
สิ่งที่จะดําเนินการ : 1) การประชุมเรื่องการสนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยน 

2) การเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3) การเยี่ยมชมเมืองพระนครศรีอยุธยา 

ขอกฎหมาย 
ตามมาตรา 27 ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ 

มหาวิทยาลัย และมาตรา 31 ใหอธิการบดีมีอํานาจและหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัยใหสอดคลอง 
กับนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบมหาวิทยาลัย Gueongju ขอเยี่ ยมชมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา เพื่อหารือเกี่ยวกับการทําบันทึกความเขาใจ 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในการตอนรับมหาวิทยาลัย Gueongju เพื่อเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา เพื่อหารือเกี่ยวกับการทําบันทึกความเขาใจ มอบหมายฝายวิเทศสัมพันธตอบกลับ 
แจงวามหาวิทยาลัยยินดีตอนรับในการเดินทางมาเยือน  สวนรายละเอียดอื่นๆ จะดําเนินการภายหลัง 
จากหารือรวมกันอยางเปนทางการเรียบรอยแลว
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ระเบียบวาระที่ 5.2 หารือเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการทองเที่ยว 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอภิปรายใหความเห็นรวมกัน ดังนี้ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ กลาววา มหาวิทยาลัยไดมีการทํา MOU กับหลายมหาวิทยาลัย 

จึงขอเสนอใหมีการทบทวนการทํา MOU วามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดในระดับใดและ 
มีแผนการสําหรับรองรับ MOU นั้นหรือไม มิฉะนั้นจะเปนดังที่ ผศ.จินตนา  เวชมี ที่เคยทักทวงวาเปน 
การไปทองเที่ยวไมมีกิจกรรมที่ เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย จึงควรมีการทบทวนแตละMOU 
ที่ดําเนินการมีกิจกรรมรองรับและกระบวนการ/แผนการดําเนินงาน/งบประมาณ หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวของมีการวางแผนการดําเนินการอยางไรบาง  จากการดําเนินการที่ผานมาประโยชนที่ไดรับจาก 
การทํา MOU ผลการดําเนินงานที่ไดรับไมเทากับที่คาดหวังเอาไว  จึงขอเสนอใหมีการหารือในประเด็น 
การทํา MOU เนื่องจากขณะนี้มหาวิทยาลัยตางๆ ใหความสนใจกับการทําMOU เปนอยางมาก 

อธิการบดี กลาววา ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีการทําMOUจํานวน 4 ประเทศคือ 1. ประเทศจีน 
2. ประเทศเวียดนาม 3. ประเทศอินเดีย 4. ประเทศญี่ปุน  สวนที่ประเทศไตหวันและแคลิฟอรเนียสเตส 
ยังไมไดทํา MOU เพียงเห็นชอบในหลักการและจัดทํารายละเอียดกอนที่จะมี MOU จะตองมีการติดตอ 
พบปะเพื่อทําความรูจักกันกอน  เชน ชวงที่ผานมามหาวิทยาลัยมีงบประมาณใหคณะละสองแสนบาท 
ที่ทําโครงการเพื่อเดินทางไปทําความสัมพันธกับตางชาติในปงบประมาณที่ผานมา  สวนข้ันตอนเมื่อมี 
MOU ตองจัดทําแผนงานโครงการและจัดต้ังงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามโครงการ MOU 

อาจารยณิศรา  ดวงประดิษฐ กลาววา มหาวิทยาลัย Gueongju ซึ่งอาจารยคณะมนุษยฯ 
หลายทานมีโอกาสไดไปดูงานหลังจากกลับมาก็มีความประทับใจ  หลังจากนั้น MOU ในชวงหลังมีการ 
พูดถึงเรื่องการไดเปรียบเสียเปรียบจากการทํา MOU เมื่อเปรียบเทียบจากลักษณะรูปแบบของ 
มหาวิทยาลัยเมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัย Gueongju แลวมหาวิทยาลัย Gueongju จะประสบ 
ผลสําเร็จทางดานการบริหารการศึกษามากกวา  ดวยภาพลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาถูกมองในเรื่องของการทองเที่ยวและวัฒนธรรม  การที่มหาวิทยาลัย Gueongju 
กลับมาสนใจประเทศไทยอีกครั้ง เนื่องจากนักทองเที่ยวชาวไทยเดินทางไปที่ประเทศเกาหลี 
เปนจํานวนมากเปนชอบซื้อสินคาของเกาหลี ทําใหเกิดรายไดเขาประเทศเกาหลีเปนจํานวนมาก 
จึงนาจะใหความสนใจระบบการจัดการศึกษาที่ประสบความสําเร็จเรื่องการทองเที่ยวของประเทศเกาหลี 
สวนในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของสถาบันอยุธยาศึกษาหรือนักวิชาการทางวัฒนธรรมควรดําเนิน 
เทาที่มหาวิทยาลัยจะสามารถดําเนินการได  ซึ่งจะเปนจุดเริ่มตนที่ดีในการเขาไปศึกษาระบบการบริหาร 
จัดการทางดานการศึกษาการทองเที่ยว และเสนอใหมีการศึกษามหาวิทยาลัยการทองเที่ยงของเกาหลี 
ซึ่งมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีการสนับสนุนกับหนวยงานภาครัฐควบคูกันโดยไดรับ 
การสนับสนุนที่ดีจากรัฐบาลจึงทําใหประสบความสําเร็จได หากศึกษาภาพรวมและสามารถนํามาปรับ 
ใชกับมหาวิทยาลัยไดก็จะเปนอัตลักษณที่ดีในอนาคต
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ผศ.กรองทิพย  เนียมถนอม กลาววา ขอเสนอแนะในฐานะที่เปนอาจารยที่มาทันชวง 
อาจารยรุนเกาโดยสังเกตุจากสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวรุนกอนเกิดจากคณะมนุษยฯ  และเกิดจากทีม 
อาจารยที่เขมแข็งซึ่งอาจารยแตละทานไมใชในสาขาวิชาเดียวแตมีอาจารยในหลายสาขาวิชาใหความ 
รวมมือจนทําใหมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงในเรื่องของการทองเที่ยวเปนอยางมาก  ซึ่งคือการรวมของทุกๆ 
ศาสตรตองชวยกันหลากหลายศาสตรไมใชแคการทําใหเกิดข้ึนไดจากคนเพียงคนเดียว 

อธิการบดี ใหขอมูลเพิ่มเติมวา หลักสูตรการทองเที่ยวถูกมองวาเปนอัตลักษณสวนหนึ่งของ 
มหาวิทยาลัย เนื่องดวยการตั้งอยูในพื้นที่มรดกโลก และคงละทิ้งสาขานี้ไมไดจึงไดมอบหมาย 
รองอธิการบดีฝายวิชาการนัดหารือรวมกับรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ และอาจารยประจํา 
หลักสูตรการทองเที่ยว ความคาดหวังของสังคมตอหลักสูตรการทองเที่ยวมีสูงมากและมีความตองการ 
อยูตลอดเวลาดังนั้นมหาวิทยาลัยตองพัฒนาใหสอดคลองสภาพความคาดหวังดังกลาว  ซึ่งหากบุคลากร 
ที่มีอยูไมสามารถดําเนินการไดก็จําเปนตองหาบุคลากรที่จะสามารถดําเนินการในเรื่องนี้ตอไปไดเพื่อ 
ไมใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กลาววา  ตามที่ไดดูขอมูลความกาวหนาซึ่ง 
ขณะนี้มีการทําวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา เรื่องการทองเที่ยวความคาดหวังตอการประกอบอาชีพ  จะมีการจัดประชุมระหวาง 
อาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาเพื่อศึกษากระบวนการทองเที่ยวจะเปนการตอยอดเรื่องหลักสูตรการทองเที่ยว 

รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงขอมูลเพิ่มเติมวา เมื่อวันศุกรที่ 4 มีนาคม 2554 เขารวม 
ประชุมกับ สมศ. ไดมีการพูดถึงเรื่องอัตลักษณและเอกลักษณ มีสวนที่นาสนใจเช่ือมโยงกับการทองเที่ยว 
คือเรื่องประวัติศาสตร เคยทราบวามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีโปรแกรมประวัติศาสตรแลว 
เพราะสาเหตุใดจึงสูญหายไป ไดใหขอมูลแจงกลับไปวานักศึกษาที่จบการศึกษาไปแลวไมมีงานทําซึ่ง 
ทาง สมศ. ใหขอเสนอแนะวาสามารถสอบไกดไดและควรรื้อฟนเรื่องประวัติศาสตรอีกครั้ง จึงนําเรียน 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อนํากลับมาทบทวนหากสามารถดําเนินการตอไปได 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กลาววา  นักศึกษารุนกอนสามารถคัดเลือก 
นักศึกษาไดแมกระทั่งคัดสวนสูง คัดบุคลิกภาพทําใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพมาเรียน  หากมหาวิทยาลัย 
สามารถสรางความเขมแข็งได  ซึ่งศาสตรสวนใหญจะอยูที่คณะมนุษยศาสตรทั้งหมด  ซึ่งคณะวิทยาการ 
จัดการดวยคณะมีความหลากหลายของสาขาวิชาจึงทําใหการทองเที่ยวไมไดถูกชูข้ึนมาซึ่งยังมีโอกาส 
ทําใหไมไดรับการผลักดัน ซึ่งขณะนี้มีอาจารยเพียง 4­5 คน จึงทําไดตามศักยภาพที่มี  แมแตหลักสูตร 
ที่ผลักดันข้ึนมาหากบรูณาการเรื่องภาษา กับหลักสูตรไดซึ่งทําใหมากกวาไดโดยวิชาเรียนเหมือนกับ 
หลักสูตร 2 ภาษาสามารถทําใหนักศึกษามีความเขมแข็งดานภาษาและเกิดความมั่นใจ  ประเทศเกาหลี 
มีรายไดจากการทองเที่ยวสูงและมีกลยุทธทางการตลาดอยางไรที่ทําใหประเทศที่ไมมีอะไรมากสามารถ 
สรางรายไดจากการทองเที่ยวไดอยางมาก 

ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กลาววา ปจจุบันนี้มีความยากลําบากในการขอความ 
อนุเคราะหอาจารยในมหาวิทยาลัยใหคําปรึกษาดานประวัติศาสตร แมกระทั่งอาจารยที่บรรจุใหม 
เนื่องจากตองใชเวลาและความพยายามที่จะศึกษาหาความรูเพื่อตอบคําถามได  อาจารยรุนเกา เชน 
ผศ.ระยับศรีและอาจารยบุปผา ของโปรแกรมการทองเที่ยวทําอยางไรจึงประสบความสําเรจ็ในการจดัตัง้
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โปรแกรมวิชา  ควรมองดานที่ทําใหประสบความสําเร็จวาแมจะมีผูสอนแตหากไมมีความมุงมั่นจริงจัง 
และไมมีความเสียสละในการที่จะสรางหรือพัฒนาหลักสูตรการทองเที่ยวข้ึนมาใหมก็ไมทําใหเกิด 
ประโยชนข้ึนได ทําอยางไรที่จะปลุกจิตสํานึกของอาจารยใหชวยกันทําใหเกิดข้ึนใหม เมื่อมีนักทองเที่ยว 
ไมวาจะชาวไทยหรือชาวตางประเทศซึ่งตองไปขอความอนุเคราะหอาจารยมณฑล รูสึกอายและเกรงใจ 
เนื่องจากเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดร.รุงทิพย รัตนภานุศร 
พยายามที่จะสรางนักศึกษาปที่ 3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตรฯ พยายามที่จะสราง 
นักศึกษา และใหความอนุเคราะหกับสถาบันอยุธยาศึกษาในการใหนักศึกษามาชวยเปนไกดในโอกาส 
ตางๆ เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีอาจารยที่จบทางดานประวัติศาสตรโดยตรงมากเพียงพอที่จะชวยงาน 
ของสถาบันอยุธยาศึกษา หากเห็นควรใหนํากลับมาเปนหลักสูตรที่เปดสอนในโอกาสตอไปและตรงกับ 
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี สรุปขอเสนอแนะหลักสูตรการทองเที่ยววา ควรจะมีการพัฒนาใหมีความ 
เขมแข็งข้ึนโดยมีขอเสนอ 2 ประเด็นคือ 

1. ทบทวนการอยูในสังกัดใด เหมาะสมหรือไม 
2. การบริหารจัดการหลักสูตรควรจะบริหารจัดการอยางไรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
หลักสูตรการทองเที่ยวคงจะหลีกเลี่ยงไมไดในการที่จะพัฒนาใหมีความเขมแข็งในระยะสั้น 

ควรใชการจัดการในสภาพที่เปนอยูเฉพาะการรับสมัครนักศึกษารุนใหม ทําอยางไรจะใหผูเขาเรียนในป 
การศึกษาหนามีปริมาณการสมัครสาขาวิชาการทองเที่ยวใหมากข้ึน  ซึ่งการที่จะทําไดจะตองสรางภาพ 
ใหนักศึกษาเห็นแลวอยากที่จะเรียนในสาขาการทองเที่ยว ตองทําการประชาสัมพันธซึ่งจะชวยไดสวน 
หนึ่ง ทั้งนี้ทางคณะวิทยาการจัดการไดมีการหารือรวมกันหรือไม 

หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ กลาววา อุตสาหกรรมการทองเที่ยวไดปรับปรุง 
หลักสูตรใหมเปนการทองเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งอาจารยที่เปนหัวหนาสาขาวิชาก็จบมาทางดานการ 
โรงแรมซึ่งปญหาสําคัญของหลักสูตรการทองเที่ยวคือบุคลากรซึ่งเปนอาจารยประจําตามสัญญา จํานวน 
3 คน และคณะไดตั้งงบการประชาสัมพันธของคณะดําเนินการประชาสัมพันธแบบองครวม คือ 
ทุกหลักสูตร 

มติท่ีประชุม 
การจัดหลักสูตรการทองเที่ยวมอบหมายคณบดีคณะวิทยาการจัดการและหัวหนาสาขาวิชา 

รวมหารือกับรองอธิการบดีฝายวิชาการและอธิการบดีตอไป
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2554 

วันอังคารที่ 22 มีนาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เสนอขอเพิ่มเติมวาระการประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งการประชุมจะมองแตมุมที่ไกลจากสภาพปฏิบัติของผูปฏิบัติจริง 
ตองการใหเชิญประธานแตละโปรแกรมหรือประธานสาขาวิชา ชวยเขามานําเสนอใหขอคิดเห็นที่เปดรับ 
นักศึกษาไดนอยหรือโปรแกรมที่จะเปนปญหาในการจัดการเรียนรู ใหมาพูดคุยถึงสภาพปญหาและ 
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ซึ่งบางโปรแกรมที่เหลือนักศึกษาไมถึง 20 คน ควรที่จะสอบถามวา 
ปญหาที่เกิดข้ึนหรือไม  ซึ่งในการประชุมกบ. ไมไดมีการดูรายละเอียดของผูปฏิบัติกลุมเล็กเลย ซึ่ง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยควรลงไปสูผูปฏิบัติในการใหความชวยเหลือ ใหมีสวนรวมในการแสดง 
ความคิดเห็นบางหรือผูที่บริหารโปรแกรมเปนใคร  และมีศักยภาพในการบริหารโปรแกรมหรือไม/มีใครที่ 
จะเขาไปดูโปรแกรมนั้นไดบางเปนการมองแตภาพรวมซึ่งในภาพของคณะรูปญหาแตไมไดรายงานให 
ทราบ จึงควรใหประธานโปรแกรมที่พบปญหาในการปฏิบัติเปนผูรายงาน มหาวิทยาลัยควรมีสวนชวย 
ในฐานะคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6.3 ความกาวหนาในการปรับปรุงโรงอาหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผูรับเหมาทําการสงมอบเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2554 ซึ่งภายหลังไดทําการตรวจดูในวันที่ 

20 กุมภาพันธ 2554 พบวาผูรับเหมายังไมไดทําความสะอาดจึงยังไมดําเนินการเบิกจายให ไดมอบหมาย 
ใหคณะกรรมการตรวจรับติดตามกลับมาทําความสะอาดใหเรียบรอยกอน  ดวยเหตุที่สื่อสารไมเขาใจกัน 
ไดสอบถามเจาหนาที่ฝายอาคารสถานที่ เรื่องการทําความสะอาดอยูในเนื้องานหรือไมซึ่งทางเจาหนาที่
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แจงวาไมอยูซึ่งก็มีความเขาใจตามที่แจง   แตเนื่องจากสงเรื่องขอเบิกมีเรื่องการทําความสะอาดรวมอยู 
ดวย ไดรับแจงจากกองกลางวาไดติดตามผูรับเหมากลับมาทําความสะอาดเมื่อวันอาทิตยที่ 6 มีนาคม 
2554 เรียบรอยแลว  หลังจากนี้ไดแจงฝายอาคารสถานที่ถึงในสวนที่ตองปรับปรุงซึ่งไมไดอยูในเนื้องาน 
เดิมโดยมีเนื้องานเพิ่มคือทอน้ําดานหลังบริเวณที่ทําการซักลาง/ปรับปรุงหองพักอาจารย/การติดตั้ง 
เครื่องปรับอากาศ/อุปกรณที่ใชในโรงอาหาร/การปรับแตงระบบปายตางๆ ไดมอบหมายฝายอาคาร 
สถานที่ทํารายการเสนอเพื่อดําเนินการ ใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จกอนรับปริญญา เพื่อใหชวงรับ 
ปริญญาสามารถเปดใชงานได 

โครงสรางพื้นฐานเกี่ยวกับรานคาและหองอาหารของอาจารยตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายในเดือนเมษายน 2554 และตอไปนี้รานคาที่จะเขามาขายตองทําตามระบบของมหาวิทยาลัย 
หากปฏิบัติตามไมไดไมตองขาย แนวทางคือไมเก็บคาเชาพื้นที่แพงเพื่อใหขายไดราคาถูก  ใหเก็บเฉพาะ 
คาใชจายเพื่อใหเลี้ยงตัวไดเทาน้ัน  ตามแนวทางนี้จะตั้งคณะกรรมการชุดใหม 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 15.30 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา ผูบันทึกการประชุม




