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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 6/2555 

วันอังคารท่ี 3 เมษายน 2555 เวลา 13.30 – 16.45 น. 
ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
7. ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
8. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
9. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
10. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
11. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
12. ผศ.พันทิพา มาลา ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
13. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางสาวเพลินตา โมสกลุ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูไมมารวมประชุม 
1. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ติดราชการ 
2. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 

บัณฑิตศึกษา ติดภารกิจ 
3. นางลักขณา เตชวงษ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ติดภารกิจ 
4. นางสารภี พูลศิริ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา ติดภารกิจ 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 การรับเปนหนวยติดตามประเมินโครงการฟนฟูจากปญหาอุทกภัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบที่มาวา สํานักนายกรัฐมนตรีประสานมาที่สํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนหนวยติดตามประเมินโครงการชวยเหลือ 
ฟนฟูจากปญหาอุทกภัยที่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหภายในจังหวัดและหนวยงานที่ไดรบัผลกระทบจาก 
อุทกภัย สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประสานกับเครือข ายบริการ วิชาการของ 
สถาบันอุดมศึกษาแหงประเทศไทย  ในเครือขายนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนสมาชิก 
มหาวิทยาลัยเครือขายดวย  จึงไดรับเชิญไปรวมประชุมที่จะพิจารณาเกี่ยวกับโครงการติดตามประเมิน 
โครงการฟนฟูเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 ที่ทําเนียบรัฐบาล สรุปสาระสําคัญไดวา  สํานักนายกรัฐมนตรี 
โดยสํานักผูตรวจไดจัดทําบันทึกขอตกลงกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเรื่องของการรับ 
เปนที่ปรึกษาในการติดตามประเมินโครงการฟนฟูโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะ 
มอบหมายใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั้งในและนอกพื้นที่เปนหนวยที่ปรึกษาในการติดตามประเมินโครงการ 
ในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดไปประชุมและรับทราบในหลักการนี้ คาดวา 
มหาวิทยาลัยจะตองเปนหนวยที่ปรึกษาติดตามประเมินโครงการดังกลาวดวยโดยเฉพาะอยางยิ่งพื้นที่ใน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาหรือจังหวัดใกลเคียง  สวนรายละเอียดผูประสานงานจะไดประสานเรื่อง 
โครงการจากสํานักงบประมาณและเมื่อไดรายละเอียดการกําหนดแนวทางชัดเจนแลว  จะแจง 
มหาวิทยาลัยที่เขารวมเปนที่ปรึกษาติดตามประเมินโครงการรับทราบอีกครั้งหนึ่ง ระยะการติดตามตั้งแต 
เดือนเมษายน 2555 จนถึงเดือนกันยายน 2555 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การเสนอตั้งอาจารยผูสอนภาคปกติประจําภาคเรียนที่ 1/2555 
สาระสําคัญโดยยอ 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาไดจัดทําบันทึกแจงให คณบดี ประธานบริหารหลักสูตร 
ประธานกรรมการหมวดวิชาแกนหรือพื้นฐานวิชาชีพ  ประธานกรรมการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไดชวย 
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องของการจัดอาจารยผูสอนใหชัดเจนตั้งแตเนิ่น ๆ  ไดแจงใหคณะทําการ 
มอบหมายภาระงานชวงที่ 2 ใหแลวเสร็จกอนวันที่ 1 เมษายน 2555 ขณะนี้ยังไมมีคณะใดสงกลับมา 
มีบางหนวยงานที่สงกลับมา คือ กองนโยบายและแผน สถาบันวิจัยและพัฒนา   ซึ่งตองการแจงใหทราบ 
วาการที่จะมอบหมายภาระงานนั้นตองใหสอดคลองกันเพื่ออาจารยจะไดทราบการมอบหมายงานตั้งแต 
วันที่ 1 เมษายน – วันที่ 30 กันยายน เรื่องการสอนจึงเปนอีกเรื่องหนึ่งที่อาจารยจะตองทราบ  แตไม 
ทราบวากอนหนานี้แตละคณะดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางไร ดังนั้นในปนี้คงตองขอดูขอมูลทั้งหมดที่ 
เกี่ยวกับการจัดอาจารยผูสอนตั้งแตตนเดือนเมษายน  เพื่อตรวจสอบวาสอดคลองกับการมอบหมาย 
ภาระงานหรือไม  หากไมสอดคลองกันจะไดดําเนินการแกไขตั้งแตชวงตนของชวงการประเมิน  และที่ 
สําคัญตองการใหอาจารยผูสอนไดรูตัวตั้งแตตนวาตองใชเวลาชวงปดเทอมเพื่อดําเนินการ  ถึงแมจะ
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รับทราบโดยปกติแลวก็ตามแตตองมีการทบทวน  ซึ่งไดพิจารณาจากขอมูลการจัดอาจารยผูสอนแลว 
บางวิชาไมสอดคลองกันกับเจตนารมณหรือวัตถุประสงคของการจัดการเรียน การสอน ในรายวิชา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  และขอความรวมมือคณบดีชวยดําเนินการในสวนของ 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่ทานดูแลรับผิดชอบดวยวาในแตละสาขาตามแผนการเรียนในหลักสูตรไดมีการ 
จัดอาจารยผูสอนชัดเจน  และบอกกลาวมอบหมายกันตั้งแตชวงเดือนเมษายนแลวหรือไม หากยังใหรีบ 
ดําเนินการแลวสงขอมูลการดําเนินการนั้นมาที่กองบริการการศึกษาเพื่อทําการตรวจสอบ และพิจารณา 
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.3 เรงรัดเกี่ยวกับงบประมาณฟนฟู 

สาระสําคัญโดยยอ 
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาไดรับการแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง ใหเรงรัดเกี่ยวกับงบประมาณฟนฟู มีมหาวิทยาลัยหลาย 
แหงเซ็นสัญญาเบิกจายงบประมาณไปแลวแตในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยายังไมได 
เซ็นสัญญาเบิกจายแตอยางใด หากหนวยงานไมสามารถบริหารจัดการไดใหรีบบันทึกแจงใหชัดเจนเพื่อ 
อธิการบดีจะไดสั่งการใหหนวยงานอื่นดําเนินการ และเมื่อดําเนินการผานมาอาจจะชาแตเพื่อใหถูกตอง 
ตามระเบียบจะไดไมมีปญหาในภายหลังและขณะนี้ทุกอยางผานมาถึงจุดหนึ่งแลวก็ขอใหเรงดําเนินการ 
ใหเร็วข้ึน วิธีการเรงใหเร็วข้ึนคือการชวยติดตามเรงในสวนที่แตละหนวยงานดูแลอยูสวนที่ผานมาไดให 
ฝายพัสดุชวยตรวจสอบแลว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันอังคารที่ 20 มีนาคม 2555 ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2555 
เพื่อขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม
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มต/ิความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 5/2555 
โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 5/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอขอมูลการดําเนินงานและ 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2555 โดยไดแจงและ 
มอบใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติแลว 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเลขานุการนําเสนอ 

ที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนาหรือขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติตามมติทุกครั้งโดยบรรจุ 
เปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอนดวย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
20 มีนาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีสาระตามรายงานการประชุมฯ ในระเบียบวาระที่ 2.1 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการประชุม ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันอังคารที่ 
20 มีนาคม 2555 โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงไปยังหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติ 
ตามมติที่ประชุมในระเบียบวาระที่ 3.1 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดร.อมรรัตน  สน่ันเสียง  รายงาน 
นักศึกษาช้ันปที่ 5 ไดรับอนุมัติจบหลักสูตรเรียบรอยแลว  และอยูระหวางดําเนินการขอใบ 

ประกอบวิชาชีพเพื่อจัดทําฐานขอมูลเพื่อสงใหคุรุสภา คาดวาสัปดาหหนาจะสามารถนําขอมูลการขอใบ 
ประกอบวิชาชีพสงใหกับคุรุสภาได
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
รศ.ลํายอง  ปลั่งกลาง รายงาน 
1. วันที่ 2­3 เมษายน 2555 คณะวิทยาการจัดการจัดอบรมปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย 
2. วันที่ 4­5 เมษายน 2555 คณะวิทยาการจัดการจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่อง Maketing 

for Tourism โดยมีวิทยากรจากตางประเทศ และขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุก 
ทานรวมเปนเกียรติในการเปดงานในเวลา 09.00 น. ณ อาคารสวนหลวง หองศรีรามเทพ 

3. คณะวิทยาการจัดการมีโครงการสําหรับจัดงานวิชาการ ครั้งที่ 2 การจัดงานจะตรงกับ 
งานของมหาวิทยาลัยในวันที่ 1­2 กรกฎาคม 2555 

4. การอบรมตาง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการมีดังนี้ อบรมตําแหนงทางวิชาการ 
อบรมสหกิจศึกษา  อบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา และอบรมภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยในเดือน 
พฤษภาคม 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหมอยูระหวางขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถามจาก 
ผูบริหารแลวแตยังไมไดรับเอกสารคืนกลับมา คือ หลักสูตรการเปนผูประกอบการ หลักสูตรการเงินการ 
ธนาคาร  หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหวางประเทศในประกาศหรือโครงการตาง ๆ ตามที่อธิการบดีได 
แนะนําใหไดดําเนินการนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอยูอยางตอเนื่อง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากคณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ  รายงาน 
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อเปดรับ 

นักศึกษาในปการศึกษา 2556 คือ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  และการพยาบาลผูสูงอายุ 
2. เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2555 มีกิจกรรม KM เรื่องสหกิจศึกษา
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3. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด คณะวิทยาศาสตรและ 
คณะศิลปศาสตร มาศึกษาดูงานที่คณะวิทยาศาสตรฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด แจงวาตองการจะนําผลงานวิชาการมาลงรวมกับวารสารสัปดาห 
วิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอเสนอความเห็นใหมหาวิทยาลัยจัดทํา 
วารสารราชภัฏกรุงเกาใหตอบโจทยเพื่อที่จะแกปญหาเรื่องการนําบทความไปลงวารสารของที่อื่นและ 
ไมไดรับการตอบรับ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวนมากอยูแลวเพียงแต 
ยังขาดศาสตราจารยอีกเพียงไมกี่คนก็สามารถทําได 

4. เมื่อวันที่ 29­30 มีนาคม 2555 ไดไปประชุมรวมกับคณบดีวิทยาการจัดการในเรื่องการ 
พัฒนาสหกิจศึกษา 

5. เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2555 มีการประชุมประธานบริหารหลักสูตรและอาจารยในเรื่อง 
ของงานสัปดาหวิทยาศาสตรโดยกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ตอบรับมาวาจะใหงบประมาณ  และไดประชุม 
เรื่องของงบประมาณและไดมีการจัดเลี้ยงตอนรับอาจารยใหมคณะวิทยาศาสตรฯ และมีการอบรม 
ปฐมนิเทศและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

อธิการบดี กลาววา  ในสวนของสาขาวิชาตาง ๆ ที่คณะจะพัฒนาหลักสูตรและกําหนด 
อัตราเพิ่มข้ึนใหเหมาะสมกับหลักสูตรตองอยูบนฐานขอมูลที่ตรวจสอบได เปนไปตามขอมูลเหตุผลความ 
จําเปนเหมาะสมที่ไดมีการรวบรวมอยางชัดเจน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากผูอาํนวยการสถาบนัอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 26­27 เมษายน 2555 จัดอบรมอยุธยาศึกษาศรีเทพละโว­อโยธยา ดังนั้น 

เจาหนาที่สวนหนึ่งจะไมสามารถเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศคณาจารยและเจาหนาที่ ณ โรงแรมชลพฤกษ 
รีสอรท จังหวัดนครนายก ไดทําบันทึกแจงไปยังสํานักงานอธิการบดีแลว 

2. ไดรับแจงจากฝายเลขานุการของ ดร.ชาญวิทย  เกษตรศิริ แจงวาไดใหโควตากับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 8 คน แตสถาบันอยุธยาศึกษายังไมแจงรายช่ือกลับไปจึงเรียนแจงฝาย 
เลขานุการไปวาไมทราบเรื่องดังกลาว ทราบแตวาไดใหโควตามายังสถาบันอยุธยาศึกษาโดยตรง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบรกิารและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.จินตนา  เวชมี รายงาน 
1. สถาบัน วิจัยและพัฒนาจะนําคณาจารยและเจ าหนาที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา ไปปฐมนิเทศในวันที่ 26­27 เมษายน 2555 ณ โรงแรมชลพฤกษรีสอรท จังหวัด 
นครนายก 

2. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประกาศทุนวิจัย ประจําป 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับทุนวิจัยจํานวน 14 เรื่อง 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูอาํนวยการสํานกังานอธกิารบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 

ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคญัโดยยอ 

­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม  รายงาน 
1. รายงานสถิติการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2555 (รอบสอง) 
2. การดําเนินการรับนักศึกษาภาคปกติ ประจําป 2555 (รอบสาม) ของคณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีจะพิจารณาจากการประกาศผลในวันพฤหัสบดีที่ 5 เมษายน 2555 จะมีการประกาศ 
รายช่ือนักศึกษาภาคปกติ (รอบสอง) ไดมีการประชุมคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาประกอบดวยรอง 
อธิการบดีฝายวิชาการและผูแทนทั้ง 4 คณะเมื่อวันจันทรที่ 2 เมษายน 2555โดยมีแนวทางที่จะ 
ดําเนินการดังนี้ 

1) ดําเนินการตามการรับนักศึกษา 
2) มีการตั้งสํารองไวสวนหนึ่ง 
3) นักศึกษาทุกคนที่มาสอบเขาจํานวน 1,716 คน จะมีที่เรียนทุกคน 

ทั้งนี้ตองพิจารณาจากจํานวนนักศึกษาที่แตละคณะแจงไปยังกองนโยบายและแผนดวย 

อธิการบด ี กลาววา  เรื่องการบริหารหลักสูตรเปนเรื่องของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ในแตละสาขาวิชาในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา  และคณะที่ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรนั้น 
จะตองดูแลในภาพรวมโดยมีคณะกรรมการประจําคณะเปนคนพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร 
เมื่อคณะและคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบมาแลว สภาวิชาการเคารพในการเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการประจําคณะสวนใหญไมทักทวงมาโดยตลอด ก็ตองเห็นชอบตามคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรยกเวนแตคณะจะไมรับผิดชอบการบริหารหลักสูตรใหมีคณะกรรมการชุดหนึ่งมาบริหาร
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หลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยเลยก็ไมวากัน  แตขณะนี้โดยอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเปนเรื่องที่คณะ 
จะตองบริหารจัดการหลักสูตร  แมแตการกําหนดวาจะรับนักศึกษาหรือไมนั้นไมใชหนาที่ของกองบริการ 
การศึกษาแตเปนเรื่องของหลักสูตรที่กําหนดไวในแผนแลว  กรณีของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หรือคณะอื่น ๆก็ตามที่จํานวนนักศึกษายังไมเปนไปตามแผนมีสิทธิที่จะเสนอขอรับเพิ่มไดใหครบ 
ตามแผน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ มอบใหคณะกรรมการรับสมัครวางแผนการรับการดําเนินการใหขึ้นอยูกับเหตุผล 

ความจําเปน 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบการสรรหาเจาหนาที่ประจําสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ผศ. พันทิพา  มาลา ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา นําเสนอขอมูลเหตุผลความจําเปน 

กรณีการสรรหาเจาหนาที่ประจําสถาบันอยุธยาศึกษา 
ตามหนังสือสถาบันอยุธยาศึกษา ที่ ศธ.0550.7.1/191 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2555 สถาบัน 

อยุธยาศึกษา ขอใหคงอัตราเจาหนาที่ประจําตามสัญญา จํานวน 1 อัตรา ซึ่งการจัดสรรพนักงาน 
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (อัตราธํารงรักษา) เมื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลวตําแหนง 
เจาหนาที่ประจําตามสัญญาก็จะหายไปแตสถาบันอยุธยาศึกษามีความประสงคจะขอคงอัตราไว  และขอ 
เปลี่ยนช่ือตําแหนงจากเดิมเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปเปนนักวิชาการศึกษา นั้น 

กองนโยบายและแผนไดตรวจสอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยใน 
อัตราธํารงรักษา มหาวิทยาลัยขอสงวนการจางอัตราทดแทนอัตราเดิม  ซึ่งกรณีของสถาบันอยุธยาศึกษา 
เปนอัตราทดแทนอัตราเดิมและขอเปลี่ยนช่ือตําแหนงดังกลาวควรตองนําเขาคณะกรรมการบริหารงาน 
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตอไป 

ในการนี้ อธิการบดีมอบหมายสถาบันอยุธยาช้ีแจง พรอมทั้งแสดงขอมูลที่เปนเหตุผลความ 
จําเปนตองใชอัตรากําลัง โดยวิเคราะหและเสนอใหเห็นทั้งปริมาณ  และคุณภาพของงานที่ทําอยูปจจุบัน 
และแผนงานที่จะทําตอวามีภาระมากนอยเพียงใด เหมาะสมหรือไม และมีความจําเปนอยางไร นําเสนอ 
ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
ใหเสนอความตองการอัตรากําลังตอคณะกรรมการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อรอรับการจัดสรรจากจํานวน 32 อัตรา โดยเริ่มจางในเดือน 
กรกฎาคม 2555 ทุกหนวยงานตองทราบแผนอัตรากําลังของตนเองป 2551­2553 วายังใชขอมูล 
แบบเดิมหรือไม  โดยใหแตละคณะ/สถาบัน/สํานัก นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/สถาบัน/ 
สํานัก และเสนอมายังกองกลางตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 ขอความเห็นชอบปรับปรุงอาคาร 13 เปนศูนยการเรียนรูสาขา 
วิชาปฐมวัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาบัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ. 

2555 โครงการจัดซื้อครุภัณฑและปรับปรุงสิ่งกอสราง (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสราง อาคาร13) 
เปนการจัดซื้อครุภัณฑอาคาร 522,600 บาท  และปรับปรุงอาคาร 8,000,000 บาท  รวมเปนเงิน
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จํานวน 8,522,600 บาท (แปดลานหาแสนสองหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน) นั้น 
ปจจุบันอาคาร 13 ช้ันลาง  ใชเปนหองเรียนนักเรียนปฐมวัย  โรงเรียนสาธิตปฐมวัย  สวนช้ัน 2 

และชั้น 3 เปนหองพักอาจารย หองเรียน และหองปฏิบัติการสาขาวิชาดนตรี  ซึ่งอาคารดังกลาวใชงาน 
มาเปนระยะเวลามากกวา 40 ป ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดรับงบประมาณในการปรับปรุง 
อาคาร  เปนเงินจํานวน 8,000,000 บาท (แปดลานบาทถวน) 

คณะครุศาสตรไดพิจารณาแลวเห็นควรปรับอาคาร 13 ใหเปนศูนยการเรียนรูสาขาวิชาปฐมวัย 
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและหองปฏิบัติการอยูในพื้นที่เดียวกัน 
โดยการปรับปรุงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช้ันลาง  เปนหองปฏิบัติการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตปฐมวัย 
ช้ันที่ 2 และ 3 เปนหองเรียน  และหองปฏิบัติการนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ซึ่งปจจุบันมีจํานวนนักศึกษา 288 คน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
1. มอบหมายนายจิรศักดิ์  ชุมวรานนท รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาเชิญผูที่ 

เกี่ยวของและคณบดีประชุมรวมกันเพื่อใหไดขอยุติ ในวันพุธที่ 4 เมษายน 2555 ณ หอง 212 (วอรรูม) 
เวลา 14.00 น. 

2. แนวทางในการดําเนินการจัดสรรมีดังนี้ 
2.1 ใหอยูที่เดิมและคณะมนุษยศาสตรฯ ตองเรงดําเนินการใหทันเวลา 
2.2 เปลี่ยนแปลงโดยคณะครุศาสตรจะไดเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

3. มอบหมายผูอํานวยการกองกลางและผูอํานวยการกองนโยบายและแผนสรุปขอมูล 
หองเรียนใหคณะกรรมการชุดที่จัดประชุมในวันพุธที่ 4 เมษายน 2555 ณ หอง 212 (วอรรูม) 
เวลา 14.00 น. ไดพิจารณาในการประชุมดวย 

ระเบียบวาระที่ 6.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2555 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2555 

วันอังคารที่ 17 เมษายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ปดประชุมเวลา เวลา 16.45 น. 

นางสาวภัครินทร ภิญญา ผูบันทกึการประชุม 
นายสราวุธ คําสัตย ผูบันทกึการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูบันทกึการประชุม 
นางนงคราญ คงสมทรง ผูบันทกึการประชุม 
รศ.วันทนีย แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม


