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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 8/2554 

วันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2554 เวลา 13.30­17.30 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

ผูท่ีมาประชุม 
1. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธาน 
2. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
3. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
4. ดร.ชมพูนุช สุขหวาน คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
5. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
6. รศ.ลํายอง ปลั่งกลาง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
7. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
8. น.ส.ณัฐฐิญา แกวแหวน ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
9. น.ส.ณิศรา ประดิษฐดวง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
10. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
11. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี 
2. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 
3. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา 
4. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูเขารวมประชุม 
นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 

นางเบญญาภา สอนพรม หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 …………………………………………………………………………………………… 
สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 …………………………………………………………………………………………… 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้ งที่ 7/2554 เมื่อ วันอังคารที่ 22 มีนาคม 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 7/2554 

เมื่อวันอังคารที่ 7 เมษายน 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2554 โดยใหแกไข หนา [2­5], [2­12] , [2­16] และ 

[2­17] มีรายละเอียดดังนี้
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หนา [2­5] 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 1.1) สาขาวิชาพลศึกษา 1.2) สาขาวิชา 

คอมพิวเตอรศึกษา 1.3) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 1.4) สาขาวิทยาศาสตร 1.5) สาขาวิชา 
คณิตศาสตร 1.6) สาขาวิชาสังคมศึกษา 1.7) กลุมวิชาชีพครู 

2. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 2.1) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
2.2) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 2.3) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

3. การเก็บเงินบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ พ.ศ. 2554 
4. การเพิ่มจํานวนรับนักศึกษาภาคปกติปการศึกษา 2554 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
อธิการบดีไดนําวาระเรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตรนําไปพิจารณาใน 

วาระการประชุมเพื่อพิจารณา ระเบียบวาระที่ 5.6 

หนา [2­12] แกไข มติที่ประชุม บรรทัดที่ 12 จาก (สี่แสนแปดพันเจ็ดสิบเจ็ดบาทเกาสิบสองสตางค) 
แกไขเปน (สองแสงเกาหมื่นหาพันหาบาทหนึ่งสตางค) 
หนา [2­16]­ [2­17] ใหแกไข ระเบียบวาระที่ 5.6 เห็นชอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามที่ 
คณะครุศาสตรเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบมีประเดน็ดงัตอไปนี้ 

1. เห็นชอบการการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) คือ 
(1) สาขาวิชาพลศึกษา (2) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
(3) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4) สาขาวิทยาศาสตร 
(5) สาขาวิชาคณิตศาสตร (6) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(7) กลุมวิชาชีพครู 

2. เห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ใน 3 สาขา คือ 
(1) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
(2) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(3) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ทั้งนี้  ใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดสรุปแนวทางการ 
ดําเนินงานไว ดังนี้ 

1. ใหทุกหลักสูตรที่มีการพัฒนารวมกันระหวางคณะรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรใหมให 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหมที่อยูในแผนของคณะจะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะเขาสภาวิชาการ 

2. ในการจัดหลักสูตรตามที่ปรับปรุงหรือพัฒนา หรือขยายแผนใหคณะหรือสาขาวิชา 
ที่ขอปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดผูสอนและทรัพยากรโดยพิจารณาตามลําดับ เชน นําแผนการ 
ดําเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหรับทราบกอน  ทั้งนี้ การจัดผูสอน หองเรียน นั้น
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ใหพิจารณาโดยมุงเนนการใชทรัพยาการรวมกัน อาจารยผูสอนภายในแตละสาขากอนเมื่อไมพอ ไมครบ 
แลวจึงจะพิจารณาภายในคณะหากยังไมพอไมครบแลวจึงไปพิจารณาภายในมหาวิทยาลัย คณะอื่นๆ 
หากไมพอไมครบและไมสามารถดําเนินการดังกลาวไดจึงใหพิจารณาดําเนินการโดยทางเลือกตอไปนี้ 

(1) จัดจางอาจารยประจําตามสัญญา 
(2) จัดจางอาจารยพิเศษประจําวิชา 
(3) จัดจางวิทยากรประจําหัวเรื่องหรือวิทยากรพิเศษในวิชาน้ันๆ 
(4) หรืออยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามความเหมาะสมโดยทั้งนี้ตอง 

ไมสรางปญหาหรือภาระใหกับสาขาอื่นๆ  และเปนไปตามความสมัครใจ 
3. เห็นชอบในหลักการการขอเพิ่มเก็บเงินบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตฯ พ.ศ. 2554 แตทั้งนี้ตองดําเนินการใหกระบวนการเปนไปตามระเบียบ กฎหมายที่ 
เกี่ยวของและอางอิงขอกฎหมายในระเบียบ/คําสั่ง ใหถูกตอง แลวเสนอใหผูมีอํานาจตามระเบียบ 
กฎหมายนั้น ดําเนินการตอไป 

4. เห็นชอบการเพิ่มจํานวนรับนักศึกษาภาคปกติปการศึกษา 2554 
5. เห็นชอบใหดําเนินการจัดอาจารยผูสอนของคณะครุศาสตร  โดยตองพิจารณา 

หลักสูตร วาสามารถจัดอาจารยผูสอนไดโดยไมสรางปญหาความเดือดรอนใหกับคณะอื่น 
6. เห็นชอบการขอความรวมมือในการผลิตบัณฑิตใหดําเนินการตามแนวทางของมติ 

ที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 7/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันอังคารที่ 22 
มีนาคม 2554 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติและขอสั่งการใหดําเนินการ คือ 

1. ระเบียบวาระที่ 5.1 เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ 
พ.ศ. ........ ตามที่เสนอแกไข 

2. ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่องการจัดหลักสูตรใหดําเนินการตามสรุปมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2554 ที่จะใชแนวทางการ 
จัดการศึกษารวมกัน 

3. ระเบียบวาระที่ 5.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ยินดีใหบริการ 
แกนักศึกษา และคณาจารยของสถาบันเทคโนโลยีแหงอโยธยา โดยคณาจารยและนักศึกษาสามารถ 
ที่จะมาใชบริการหองสมุดและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดตามระบบของมหาวิทยาลยั 
ที่มีอยู  และมอบหมายผูอํานวยการสํานักวิทยบริการทําหนังสือแจงตอบกลับไปยังสถาบันเทคโนโลยี 
แหงอโยธยา
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4. ระเบียบวาระที่ 5.4 เห็นชอบยอดประมาณการเพื่อดําเนินการปรับปรุงซอมแซมบริเวณ 
รานขายอาหารในโรงอาหาร โดยใชงบ บ.กศ. คงคลัง ดังนี้ 

(1) ซื้อวัสดุงานประปาและปมน้ํา เปนเงิน 48,582.28 บาท 
­ คาวัสดุงานประปา เปนเงิน 21,618.28 บาท 
­ คาปมน้ํา เปนเงิน 26,964.00 บาท 

(2) ปรับปรุงรานขายอาหาร เปนเงิน 64,490.63 บาท 
­ คาวัสดุจัดซื้อเอง เปนเงิน 34,570.63 บาท 
­ คาจาง เปนเงิน 29,920.00 บาท 

(3) งานซื้อพรอมติดต้ังตูใสอาหาร เปนเงิน 94,160.00 บาท 
(4) จัดซื้อซิงคลางจานในโรงอาหาร เปนเงิน 64,355.15 บาท 
(5) จัดซื้อเหล็กเพื่อทําที่กันขโมย เปนเงิน 23,416.95 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น (สองแสนเกาหมื่นหาพันหาบาทหนึ่งสตางค) 295,005.01 บาท 
สําหรับการจัดซื้อพรอมติดตั้งเครื่องปรับอากาศหองสโมสรขาราชการ มอบหมายให 

ผูอํานวยการกองกลางคํานวณพื้นที่ใหมใหประหยัดที่สุดและนําเสนอที่ประชุมคราวตอไป 

5. ระเบียบวาระที่ 5.5 จํานวนอัตราบุคลากรในการดําเนินการ กศ.บป. จันทร­พุธ­ศุกร 
และ เสาร­อาทิตย ของภาคเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2553 ใหดําเนินการดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษาภาคกศ.บป.จันทร­พุธ­ศุกร และ เสาร­อาทิตย ใหจัดรวม 
อาคารเรียนใหมากที่สุดใหรวมอยูในอาคารเดียวกันคือลดจํานวนอาคารเรียนที่จะตองเปดใหบริการ 
ใหเหลือนอยที่สุด 

(2) ใหหมุนเวียนการปฏิบัติงานของผูบริหารและเจาหนาที่  โดยใหทุกคนพลัดเปลี่ยน 
หมุนเวียนกันทํางานตอวันใหมีปริมาณงานเทาที่จําเปน  มอบหมายรองอธิการบดีฝายวิชาการและ 
ผูอํานวยการกองกลาง  จัดต้ังคณะทํางานจํานวน 4­5 คน ใหมาจากคณะที่มีเปดสอนเพื่อจัดทําขอมูล 
สรุปผลและนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมคราวตอไป 

6. ระเบียบวาระที่ 5.6 เห็นชอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามที่คณะครุศาสตร 
เสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบมีประเด็นดังตอไปนี้ 

1) เห็นชอบการการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) คือ 
(1) สาขาวิชาพลศึกษา (2) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
(3) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4) สาขาวิทยาศาสตร 
(5) สาขาวิชาคณิตศาสตร (6) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(7) กลุมวิชาชีพครู 

2) เห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ใน 3 สาขา คือ 
(1) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
(2) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(3) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ทั้งนี้  ใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดสรุปแนวทางการ 
ดําเนินงานไว ดังนี้
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1. ใหทุกหลักสูตรที่มีการพัฒนารวมกันระหวางคณะรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรใหมให 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหมที่อยูในแผนของคณะจะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะเขาสภาวิชาการ 

2. ในการจัดหลักสูตรตามที่ปรับปรุงหรือพัฒนา หรือขยายแผนใหคณะหรือสาขาวิชา 
ที่ขอปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดผูสอนและทรัพยากรโดยพิจารณาตามลําดับ เชน นําแผนการ 
ดําเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหรับทราบกอน  ทั้งนี้ การจัดผูสอน หองเรียน นั้น 
ใหพิจารณาโดยมุงเนนการใชทรัพยาการรวมกัน อาจารยผูสอนภายในแตละสาขากอนเมื่อไมพอ ไมครบ 
แลวจึงจะพิจารณาภายในคณะหากยังไมพอไมครบแลวจึงไปพิจารณาภายในมหาวิทยาลัย คณะอื่นๆ 
หากไมพอไมครบและไมสามารถดําเนินการดังกลาวไดจึงใหพิจารณาดําเนินการโดยทางเลือกตอไปนี้ 

(1) จัดจางอาจารยประจําตามสัญญา 
(2) จัดจางอาจารยพิเศษประจําวิชา 
(3) จัดจางวิทยากรประจําหัวเรื่องหรือวิทยากรพิเศษในวิชาน้ัน 
(4) หรืออยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามความเหมาะสมโดยทั้งนี้ตองไม 

สรางปญหาหรือภาระใหกับสาขาอื่นๆ  และเปนไปตามความสมัครใจ 
3. เห็นชอบในหลักการการขอเพิ่มเก็บเงินบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตฯ พ.ศ. 2554 แตทั้งนี้ตองดําเนินการใหกระบวนการเปนไปตามระเบียบ กฎหมายที่ 
เกี่ยวของและอางอิงขอกฎหมายในระเบียบ/คําสั่ง ใหถูกตอง แลวเสนอใหผูมีอํานาจตามระเบียบ 
กฎหมายนั้น ดําเนินการตอไป 

4. เห็นชอบการเพิ่มจํานวนรับนักศึกษาภาคปกติปการศึกษา 2554 
5. เห็นชอบใหดําเนินการจัดอาจารยผูสอนของคณะครุศาสตร  โดยตองพิจารณาหลักสูตร 

วาสามารถจัดอาจารยผูสอนไดโดยไมสรางปญหาความเดือดรอนใหกับคณะอื่น 
6. เห็นชอบการขอความรวมมือในการผลิตบัณฑิตใหดําเนินการตามแนวทางของมติ 

ที่ประชุม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

วันที่ 21­24 เมษายน 2554 คณะวิทยาการจัดการจะนํานักศึกษาการจัดการการคลัง 
จํานวน 19 คน และคณะกรรมการจํานวน 5 คน ศึกษาดูงานที่จังหวัดอุบลราชธานีและขามไปยัง 
ประเทศลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. วันที่ 7 เมษายน 2554 มีการลงนามขอตกลงความรวมมือโครงการสหกิจศึกษากับสภา 

อุตสาหกรรม  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา บริษัทภัทรทรานสปอรต  ทําขอตกลงรวมกับระหวางคณะ 
วิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. วันที่ 7 เมษายน 2554 ไดจัดประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 8 เมษายน 2554 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษารวมกับคณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีจัดปฐมนิเทศนักศึกษา สท.วท. ขอเรียนเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ตามหนังสือจากสํานักงานจังหวัด ที่ อย. 0016.3/ว. 1229 เรื่อง ขอเชิญรดน้ําดําหัว 

และขอพรจากผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป พ.ศ. 2554 จังหวัดกําหนดจัดพิธีสรงน้ํา 
พระพุทธสิหิงค จําลอง และรดน้ําดําหัวพรอมขอพรจากผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ 
นายกเหลากาชาดจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย (ประเพณีสงกรานต) ในวัน 
จันทรที่ 11 เมษาย 2554 ตั้งแต เวล 13.00 น. เปนตนไป ณ บริ เวณศาลหลักเมือง อําเภอ 
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. วันที่ 20 เมษายน 2554 ขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมงานสภากาแฟ 
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เวลา 07.00 น. โดยผูวาราชการจังหวัด 
เปนประธาน
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3. วันที่ 8 เมษายน 2554 สํานักงานสาธารณภัยขออนุญาตใชสนามกีฬาของ 
มหาวิทยาลัยเพื่อจอดเฮลิคอปเตอรเพื่อทําการฝกซอมงานสาธารณภัย 

4. วันที่ 12 เมษายน 2554 เวลา 10.00 น. สโมสรพนักงานและเจาหนาที่เรียนเชิญ 
ผูบริหารรวมรดนํ้าดําหัว และรับประทานอาหารรวมกัน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 
ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 

สรุปสาระสําคัญจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนา 
ตัวบงช้ีเพื่อกํากับติดตามการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) วันจันทรที่ 4 เมษายน 2554 เวลา 09.00 น. – 17.00 น. ณ หองแก 
รนต บอลรูม ช้ัน 3 โรงแรมเซ็นจูลี่พารค กรุงเทพมหานคร 

การนําเสนอรายงานการวิจัยของคณะผูวิจัยนําโดย ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย  ธนา 
พงศธร เรื่อง การพัฒนาตัวบงช้ีเพื่อกํากับติดตามการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกรอบแผน 
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551­2565) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรรายงาน 
ผลการวิจัยและสรางความเขาใจใหสถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ  ใชเปนแนวทางในการ 
ดําเนินงานและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายการอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งมี 
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

1. ถาไมมีการกําหนดตัวช้ีวัดในการติดตามรวมถึงแนวทางในการนําไปปฏิบัติ  จะไม 
สามารถประเมินแผนได แผนยุทธศาสตรตองมี KPI และทุกปตองมีการทบทวนแผน
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2. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ตองมีกระบวนการพัฒนาและวิเคราะหอยางสม่ําเสมอ 
โดยเฉพาะการเตรียมการเพื่อรองรับ AEC ในป พ.ศ. 2558 รวมถึงการพัฒนาดานสุขภาพกายและจิตใน 
สวนดานทักษะความรูเพื่อการประกอบอาชีพมีแนวคิดเรื่องการสอบวัดความรูเพื่อการรับรองคุณวุฒิ 
เฉพาะสาขาวิชาแหงชาติในทุนสาขาวิชาที่ไมมีองคกรหรือสภาวิชาชีพดําเนินการอยูแลว 

3. มาตรฐานดานหลักสูตร จะมีการเช่ือมโยงการประกาศมาตรฐานหลักสูตรของแตละ 
สถาบันกับโครงการ กยศ. การรับรองของ กพ. การรับเขาทํางานของหนวยงาน รวมถึงการตัดสินใจเขา 
ศึกษาของผูเรียน 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏตองทําการพันธกิจที่กําหนดไว เปนการเฉพาะใน พรบ. 
มหาวิทยาลัย และตองทําใหเปนเลิศเปนจุดเนนของราชภัฏเปนหลักของการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

5. มหาวิทยาลัยที่เนนการเรียนการสอนในกลุม ข ตองกําหนดใหอาจารยผูสอนวิจัยดาน 
การเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน 100 % รวมถึงการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

6. ทิศทางการพัฒนาที่สําคัญคือการพัฒนากําลังคนหรือ human capital โดยเฉพาะการ 
พัฒนาอาจารยทั้งดานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และการพัฒนาเทคนิคการสอนการวัดประเมินผลอยาง 
ตอเนื่อง 

7. แผนกลยุทธดานการเงินเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ 
มหาวิทยาลัย 

8. ระบบและกลไกการสงเสริมกิจการนักศึกษาตามตัวบงช้ีที่ 3.2 ของ สกอ. ควรทําไดเต็ม 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ. 0509.6(2.3)/ว360 ลงวันที่ 

24 มีนาคม 2554 เรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายที่สถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตอนิสิต 
นักศึกษา รายละเอียดความทราบแลวนั้น 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมม­ี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมม­ี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบการดําเนินงานของบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน กศ.บป. จันทร­พุธ­ศุกร ประจําภาคการศึกษาท่ี 3/2553 (ดานการสนับสนุนการเรียน 
การสอน) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ครั้งที่ 7/2554 มีมติมอบรอง 

อธิการบดีฝายวิชาการเสนอแตงตั้งคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 241/2554 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาภาค กศ.บป. เพื่อพิจารณาบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ กศ.บป. จันทร­พุธ­ศุกร ประจําภาคเรียนที่ 3/2553 นั้น และเมื่อวันพุธที่ 30 
มีนาคม 2554 ประธานกรรมการไดดําเนินการเชิญคณะกรรมการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ภาค กศ.บป. ประชุมเพื่อหารือเรื่องดังกลาว โดยมีขอสรุปแนะขอเสนอแนะดังนี้
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1. ลดคาดําเนินการกรรมการอํานวยการลําดับที่ 1­12 
2. ใหกรรมการอํานวยการลงช่ือปฏิบัติงานทุกวัน วันใดที่กรรมการอํานวยการไมปฏิบัตงาน 

ใหงดจายคาตอบแทน 
3. ลดวันปฏิบัติงาน จาก จันทร­พุธ­ศุกร หรือเปน จันทร­ศุกร (นักศึกษาเรียนตามปกติ) 

ผูปฏิบัติงานตามอาคารเปด­ปด อาคารปฏิบัติงานตามปกติ 
4. ใหบริหารงบประมาณที่ตั้งไวตลอดปไปพลางกอน ซึ่งในปการศึกษาหนาใหดําเนินการ 

ปรับปรุงใหมทั้งหมด 

5. คณะวิชาใดที่ไมมีสาขาเปดสอน  ใหงดจายเงินคาดําเนินการ 
6. หนวยงานใดที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน กศ.บป. ใหงดจายคาดําเนินการ 
7. กรณีลดวันปฏิบัติงานใหจายคาตอบแทนเจาหนาที่จากวันละ 120 บาท เปนวันละ 

150 บาท 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและ 

หนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31 (2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการดําเนินงานของบุคลากรที่ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

กศ.บป. จันทร­พุธ­ศุกร ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2553 (ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน) 

มติท่ีประชุม 
1. ใหบริหารงบประมาณที่ตั้งไวตลอดปไปพลางกอน ซึ่งในปการศึกษาหนาใหดําเนินการ 

ปรับปรุงใหมทั้งหมด 
2. ใหดําเนินการรวมหองเรียนไปอยูที่อาคาร 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย อาคาร 100 ป 

เพื่อลดการใชและหองเรียน ทั้งนี้ใหกองกลางจัดบุคลากรดําเนินการใหเหมาะสมกับภาระงาน 
ที่มอบหมายพรอมทั้ ง ใหคณบดี  หัวหนาสํ านักงานกํ ากับดูแลให เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายวิชาการ) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

จากงบประมาณแผนดิน  งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร ประจํางบประมาณ 
พ.ศ. 2554
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เพื่อใหการบริหารและการจัดสรรพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กองนโยบายและแผนไดจัดทํา (ราง) 
เกณฑการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (เอกสารหมาย 1) 
และ (ราง) คณะกรรมการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 (เอกสารหมายเลข 2) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและ 

หนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31 (2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายวิชาการ) ดังนี้ 
1.  (ราง) เกณฑการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 
2.  (ราง) คณะกรรมการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

มติท่ีประชุม 
1. เห็นชอบในหลักการ (ราง) เกณฑการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะของที่ประชุม 
2. เห็นชอบในหลักการ (ราง) คณะกรรมการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (สาย 

วิชาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบ (ราง) เกณฑการคัดสรรหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 
แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย) ปงบประมาณ 2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

จากงบประมาณแผนดิน  งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร ประจํางบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

เพื่อใหการบริหารและการจัดสรรพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กองบริการการศึกษาไดจัดทํา (ราง) 
เกณฑการคัดสรรหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(คณาจารย) ปงบประมาณ 2554 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้
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ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและ 

หนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31 (2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบ (ราง) เกณฑการคัดสรรหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย) ปงบประมาณ 2554 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในหลักการ (ราง) เกณฑการคัดสรรหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย) ปงบประมาณ 2554 2554 โดยใหปรับแกไขตาม 
ขอเสนอแนะของที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 ขอความเห็นชอบการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตรา 
เกษียณ ในสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 อัตรา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดรจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อทดแทนอัตราเกษียณใหคณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 อัตรา นั้น 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงขอหารือดังนี้ 

1. ในการดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน 
2 อัตรา  จะดําเนินการอยางไร  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรรหาเอง หรือใหคณะเปนผูดําเนินการ 

2. หากคณะจะบริหารงานบุคคลโดยผลักระบบอาจารยประจําตามสัญญาเขาสูระบบ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งอัตราอาจารยประจําตามสัญญาเดิมที่วางอยูจะสามารถนําไปบรรจุอาจารย 
ประจําตามสัญญาในสาขาวิชาอื่นไดหรือไม  และตองดําเนินการอยางไร 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและ 

หนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31 (2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตราเกษียณ ในสังกัด 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 อัตรา
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มติท่ีประชุม 
1. การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตราเกษียณ ในสังกัดคณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร จํานวน 2 อัตรา ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเดิม 
2. อัตราทดแทนเกษียณซึ่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโควตาจํานวน 2 อัตรา คือ 

อัตราที่มาใหมเปนเงินงบประมาณแผนดินกอนใหม เมื่อดําเนินการตามขอ 1 แลว ในสวนอัตราเดิมซึ่งเปน 
อาจารยประจําตามสัญญายังคงอยู 

ระเบียบวาระที่ 5.5 ขอความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีมติเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้ งที่ 2/2554 เมื่อ วันที่ 9 มีนาคม 2554 เห็นชอบให 
การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2553­31 มีนาคม 2554) ใหใชแบบประเมินและ 
วิธีการเดิม 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามมติของที่ประชุมบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
และเปนไปตามหลักเกณฑแหงขอบังคับ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 จึงสมควรพิจารณาเพื่อปรับแกแบบประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังเอกสารแนบ 

ขอกฎหมาย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 

2. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ 
ประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2554 เห็นชอบใหการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2553­31 มีนาคม 2554) ใหใชแบบประเมินและวิธีการเดิม 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

มติท่ีประชุม 
เนื่องจากเนื้อหาสาระของระเบียบวาระนี้ เปนเรื่องที่ตองใชเวลาในการพิจารณา ประกอบกับองคคณะ 

ของที่ประชุมยังขาดอยู จึงสมควรนําเรื่องนี้เขาที่ประชุมคราวหนาอีกครั้ง  โดยใหพิจารณาควบคูกับแบบมอบหมาย 
ภาระงาน  ทั้งนี้ใหคณะกรรมการไดพิจารณาถึงปญหาการบังคับใชของแบบมอบหมายภาระงานที่ผานมาดวย
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ระเบียบวาระที่ 5.6 ขอความเห็นชอบถมบอหนาอาคาร 9 และอาคาร 10 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  ไดมอบหมายใหกองกลาง ดําเนินการสํารวจ 

และเสนองบประมาณเกี่ยวกับการถมบอหนาอาคาร 9 และอาคาร 10 เพื่อปรับปรุงอาคาร 8, 9, 10 นั้น 
บัดนี้กองกลางไดรวบรวมขอมูลเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาถมบอดังกลาว จึงขอนําเสนอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

รายการ กวาง ยาว ลึกโดยเฉลี่ย สูบน้ํา­ตักเลน ถมทราย ถมดิน รวม 

ถมบอหนาอาคาร 9 17 ม. 60 ม. 3.20 ม. 87,000 390,000 503,000 980,000 

ถมบอหนาอาคาร 10 13 ม. 60 ม. 3.10 ม. 63,000 330,000 367,000 760,000 

สรุป 150,000 720,00 870,000 1,740,000 

ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ใหอธิการบดีมีอํานาจและ 

หนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายฯ มาตรา 31 (2) ควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบถมบอหนาอาคาร 9 และอาคาร 10 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในหลักการถมบอหนาอาคาร 9 และอาคาร 10 โดยมีขอเสนอแนะใหตั้ง 

คณะกรรมการพิจารณา และใหนําเสนอพรอมขอมูลการกําหนดรายละเอียดประมาณการราคาคาใชจาย 
กอนนําเขาสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.7 ขอใหนํารายงานผลการพิจารณา เรื่อง การขอรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมกรณีหลักสูตร 
วิศวกรรมไฟฟา เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หารือกรณีสภาวิศวกรรมแจงใหสงเอกสารเพิ่มเติม 

เพื่อรับรองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟาของสาขาวิชาวิศวกรรม 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนําเสนอจากเอกสารบันทึกขอความฉบับลงวันที่ 

7 เมษายน 2554 เนื่องจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมไฟฟาเดิมจะมีวงเล็บยอย 
วาอิเลกทรอนิคส ซึ่งเมื่อผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย ปรากฏวงเล็บยอย แตเมื่อไดนําเสนอ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได สกอ. ตัดวงเล็บยอยนี้ออก ทําใหผูสมัครเรียนเขาใจ 
ไมตรงกับผูสอน เพราะจริงๆ แลวหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมไฟฟา(อิเลกทรอ
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นิคส) ซึ่งไมสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพ กว. ได แตเมื่อตัดวงเล็บออก ทําใหเขาใจไดวาเปนหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมไฟฟา ซึ่งเปนอาชีพวิศวกรรมควบคุม คณบดีไดนําเรื่องดังกลาว 
หารือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยสงหลักสูตรดังกลาวนี้ใหสภาวิศวกรรมรับรอง จึงตองสงเอกสาร 
เพิ่มเติมดังเอกสารที่สภาวิศวกรรมแจง 

ขอกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 36 ใหคณบดีเปนผูบังคับบัญชา 
และรับผิดชอบงานในคณะ 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการประชุมเพื่อใหผูเกี่ยวของกับหลักสูตร วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟา ช้ีแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในวันที่ 7 เมษายน 2554 เวลา 10.00 น. 
และที่ประชุมไดมีมติดังนี้ 

1. ใหสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเปดรับนักศึกษาในป 2554 และกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมไฟฟาจะรับผิดชอบปญหาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรที่มีทั้งหมด 

2. ใหสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาดําเนินการแกไขปายประชาสัมพันธทุกปายที่สาขาจัดทําข้ึน 
โดยใหเพิ่มคําวา “สาขายอยอิเล็กทรอนิกส” ลงในปายประชาสัมพันธ ใบสมัคร และประกาศให 
นักศึกษาทราบอยางชัดเจน 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาจะตองแจงใหนักศึกษาและผูปกครองทราบอยางชัดเจนวา 
หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา เปนหลักสูตรที่ไมตองมีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม เนื่องจากเปนสาขา 
ยอยอิเล็กทรอนิกส ในวันรายงานตัว วันปฐมนิเทศ และใหผูปกครองและนักศึกษาลงช่ือรับทราบเปน 
ลายลักษณอักษร 

4. คณะวิทยาศาสตรปรึกษาหารือกับฝายกฎหมายเพื่อดําเนินใหครอบคลุม เพื่อปองกัน 
กรณีการถูกรองเรียนจากความเขาใจผิดจากประเด็นดังกลาว 

แตคณะ ฯ เกรงวาอาจเกิดปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรที่ตองมีใบประกอบวิชาชีพ 
จึงไดนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา กอนดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

มติท่ีประชุม 
เห็นควรให 
1. รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการใหถูกตองตาม 

กระบวนการ โดยที่ประชุมเสนอใหชะลอการรับสมัครนักศึกษาไวกอน 
2. ขอใหสาขาวิชานําเสนอหลักสูตรใหผานการรับรองจากสภาวิชาชีพกอนหลักสูตรใด 

ที่ตองมีใบประกอบวิชาชีพ ใหเสนอหลักสูตรนั้น ใหสภาวิชาชีพที่เกี่ยวของรับรองกอน จึงจะสามารถเปด 
หลักสูตรดังกลาว ได 

3. ใหมหาวิทยาลัยนําเรื่องหารือไปยังสภาวิชาชีพวิศวกร



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 9 

[2­19] 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 

วันอั งคารที่ 19 เมษายน 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 17.30 น. 
ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา ผูบันทึกการประชุม




