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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 9/2554 

วันอังคารท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2554 เวลา 13.30 ­ 18.00 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
ผูท่ีมาประชุม 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี ประธาน 
2. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดฝีายบริหาร กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
4. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา กรรมการ 
5. ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. นายทวีศักดิ์ จริตควร ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 
7. ดร.ชมพูนุท สุขหวาน (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
8. ผศ.วิชชุกร นาคธน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 
9. ผศ.วันทนา เนาววัน (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
10. นางวิรินดา มีบํารงุ (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
11. น.ส.กันยารัตน โกมโลทก (แทน) ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
12. นายชัยพฤกษ ชูดํา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กรรมการ 
13. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นายสุนทร โภชฌงค รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา ติดราชการ 
2. ผศ.จินตนา เวชมี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ติดราชการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุนทรี โพธิกุล ผูอํานวยการกองกลาง 

2. นางสุมาลี สระบัว รักษาการหัวหนา ก.บ.ค. 

3. นางสาวศราริตา บุญฤทธ์ิ นิติกร 

4. นางธราธร ศรีวิไลย ประธานหลักสูตรโลจิสติกส 

เปดประชุม เวลา 13.30 น. 
ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันพุธที่ 20 เมษายน 2554 กําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ครั้งที่ 4/2554 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ขอเรียนเชิญ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมรับฟงการประชุมในครั้งนี้ดวย และหลังจากการประชุมภาคบาย 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีกําหนดการเยี่ยมคณะครุศาสตร ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนเจาภาพสภากาแฟของ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันพุธที่ 20 เมษายน 2554 มหาวิทยาลัย เปนเจ าภาพสภากาแฟของจั งห วัด 

พระนครศรีอยุธยา โดยสมาชิกสภากาแฟคือหัวหนาสวนราชการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งแตเวลา 
07.00 – 8.30 น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ขอเชิญคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยและคณาจารยทุกทานเขารวมตอนรับหัวหนาสวนราชการที่จะมารวมประชุมสภากาแฟ 
ในครั้งนี้ 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.3 มหาวิทยาลัยเรงรัดการเตรียมการซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
สาระสําคัญโดยยอ 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูในชวงเตรียมการการรับพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งตองมีการ 
เตรียมการในสวนของอาคารสถานที่ที่ยังไมเรียบรอย ระหวางนี้อาจจะพบเห็นคนงานมาปรับปรุงตามจุด 
ตางๆ ขอแจงใหกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบเนื่องจากเปนชวงเรงรัดการดําเนินการ 
หากพบจุดใดที่ยังไมเรียบรอยขอใหแจงมายังกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพื่อเรงรัดใหเกิดความ 
เรียบรอยตอไป 

มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
รับทราบ



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 10 

[2­4] 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 8/2554 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2554 ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2554 โดยใหแกไขดังนี้ 
หนา [2­15] 

บรรทัดที่ 17 ขอความ “ผลัก” เปน “ใหมาสมัครและคัดเลือกตามข้ันตอนที่มีอยู” 
หนา [3­2] 

บรรทัดที่ 7 (1) “รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการให 
ถูกตองตามกระบวนการ โดยที่ประชุมเสนอใหชะลอการรับสมัครนักศึกษาไวกอน” แกไขเปน 
“กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติใหรายงานสภาพของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา 
วิศวกรรมไฟฟาตอสภามหาวิทยาลัยทราบโดยขอใหสภามหาวิทยาลัยมีมติแจงใหกับสาขาวิชา 
และคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐาน  แจงใหนักศึกษาทราบถึงสถานะของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
(หลักสูตรใหม)
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 8/2554 

ระเบียบวาระที่ 3.1 แกไขบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 5/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเสนอโครงการรับอาจารยชาวตางชาติสอน 

ภาษาจีน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนําเรื่องดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2554 ในระเบียบวาระที่ 5.5 เสนอโครงการรับอาจารยชาวตางชาติสอนภาษาจีน ความละเอียดทราบ 
แลวน้ัน ท่ีประชุมมีมติ “เห็นชอบโครงการรับอาจารยชาวตางชาติสอนภาษาจีนโดยจางชาวจีนวุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาโท” จากขอความดังกลาวจะเห็นวาขัดแยงกับหลักการที่คณะมนุษยศาสตรฯ 
เสนอ เพราะคณะเสนอหลักการเดียวกับการจางชาวตางชาติของสาขาวิชาภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน 
คือ ใชวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หากจางชาวจีนเปนวุฒิปริญญาโท คณะก็อาจจะประสบ 
ปญหาเดิมคือหาคนมาสอนไมได 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินกระบวนการแกไขขอความในสวนวุฒิการศึกษาเปน 

“จางชาวจีนวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี” 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบตามที่คณะเสนอใหมหาวิทยาลัยดําเนินกระบวนการแกไขขอความในสวนวุฒิ 

การศึกษาเปน “จางชาวจีนวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี” 

ระเบียบวาระที่ 3.2 ยกรางระเบียบ วาดวย การจายคาตอบแทนอาจารยประจําตาม 
สัญญาชาวตางชาติ 

สาระสําคัญโดยยอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติใหกองกลาง กลุมงานบริหารงานบุคคล ยกราง 

ระเบียบ วาดวย การจายคาตอบแทนอาจารยประจําตามสัญญาชาวตางชาติ เพื่อเสนอตอคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3.3 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 
เมษายน 2554 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติและขอสั่งการใหดําเนินการ คือ 

1. ระเบียบวาระที่ 5.1 การดําเนินงานของบุคลากรที่ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
กศ.บป. จันทร­พุธ­ศุกร ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2553 (ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน) 
มติที่ประชุม คือ 

(1) ใหบริหารงบประมาณที่ตั้งไวตลอดปไปพลางกอน ซึ่งในปการศึกษาหนาให 
ดําเนินการปรับปรุงใหมทั้งหมด 

(2) ใหดําเนินการรวมหองเรียนไปอยูที่อาคาร 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย อาคาร 
100 ป เพื่อลดการใชไฟฟาและหองเรียน ทั้งนี้ใหกองกลางจัดบุคลากรดําเนินการใหเหมาะสมกับ 
ภาระงานที่มอบหมายพรอมทั้งใหคณบดี หัวหนาสํานักงานกํากับดูแลใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

2. ระเบียบวาระที่ 5.2 การจัดสรรอัตรากําลังบุคลากร (สายวิชาการ) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 มติที่ประชุม คือ 

(1) เห็นชอบในหลักการ (ราง) เกณฑการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะของที่ประชุม 

(2) เห็นชอบในหลักการ (ราง) คณะกรรมการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (สาย 
วิชาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

3. ระเบียบวาระที่ 5.3 เห็นชอบ (ราง) เกณฑการคัดสรรหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 
แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย) ปงบประมาณ 2554 

4. ระเบียบวาระที่ 5.4 การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตราเกษียณ 
ในสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 อัตรา มติที่ประชุม คือ 

(1) การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตราเกษียณ ในสังกัดคณะ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 อัตรา ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเดิม 

(2) อัตราทดแทนเกษียณซึ่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโควตาจํานวน 
2 อัตรา คืออัตราที่มาใหมเปนเงินงบประมาณแผนดินกอนใหม เมื่อดําเนินการตามขอ 1 แลว ในสวน 
อัตราเดิมซึ่งเปนอาจารยประจําตามสัญญายังคงอยู 

5. ระเบียบวาระที่ 5.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากเนื้อหาสาระของระเบียบวาระนี้ เปนเรื่องที่ตองใชเวลาในการพิจารณา 
ประกอบกับองคคณะของที่ประชุมยังขาดอยู จึงสมควรนําเรื่องนี้เขาที่ประชุมคราวหนาอีกครั้ง โดยให 
พิจารณาควบคูกับแบบมอบหมายภาระงาน ทั้งนี้ใหคณะกรรมการไดพิจารณาถึงปญหาการบังคับใชของ 
แบบมอบหมายภาระงานที่ผานมาดวย 

6. ระเบียบวาระที่ 5.6 เห็นชอบในหลักการถมบอหนาอาคาร 9 และอาคาร 10 โดยมี 
ขอเสนอแนะใหตั้งคณะกรรมการพิจารณา และใหนําเสนอพรอมขอมูลการกําหนดรายละเอียดประมาณ 
การราคาคาใชจาย กอนนําเขาสภามหาวิทยาลัยตอไป
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7. ระเบียบวาระที่ 5.7 ขอใหนํารายงานผลการพิจารณา เรื่อง การขอรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมเขาพิจารณาในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นควรให 

(1) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติวาควรรายงานสภาพของหลักสูตรตอ 
สภามหาวิทยาลัยทราบโดยขอความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยมีมติแจงใหกับสาขาวิชาและ 
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
สภาวิชาชีพ และดําเนินการใหครบถวนรวมถึงแจงใหนักศึกษาทราบถึงสถานะของหลักสูตรตาม 
ขอเท็จจริง 

(2) ขอใหสาขาวิชานําเสนอหลักสูตรใหผานการรับรองจากสภาวิชาชีพ หลักสูตรใด 
ที่ตองมีใบประกอบวิชาชีพ ใหเสนอหลักสูตรนั้น ใหสภาวิชาชีพที่เกี่ยวของรับรองกอน จึงจะสามารถเปด 
หลักสูตรดังกลาว ได 

(3) ใหมหาวิทยาลัยนําเรื่องหารือไปยังสภาวิชาชีพวิศวกร 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะครุศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี – 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี – 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.3 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

คณะวิทยาการจัดการรายงานขอมูลโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 
ความละเอียดทราบแลวนั้น ตามที่ไดมีโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี รวมทั้งในป 
2554 ไดจัดโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสูการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือ 
องคกรในตางประเทศและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวแลวสวนหนึ่ง  โดยจัดสงอาจารย 3 ทานไป 
ประสานงานการรับนักศึกษาระหวางวันที่ 21­28 มีนาคม 2554 นั้น  ขอรายงานโดยสรุปและแจงการ 
เชิญผูบริหารไปเยี่ยมมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสีดังนี้ 

อาจารย 3 ทานที่ไดเดินทางไปประสานงานการรับนักศึกษาไดรายงานวา เขาพบเจรจา 
หารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู กับผูบริหารและเจาหนาที่ในหนวยงาน Department of International 
Cooperation an a Exchang และคณะผูบริหารจาก International Exchang Division รวมทั้ง 
พบปะกับนักศึกษาสาขาการบริหารการทองเที่ยว  ทั้งนี้ไดมีการแจกแบบสอบถาม  เพื่อการปรับปรุง 
และพัฒนาการบริหารโครงการใหกาวหนายิ่งขึ้น  ทําใหทราบปญหาความตองการและความสนใจของ 
นักศึกษาและผูบริหารมหาวิทยาลัยอยางชัดเจนซึ่งจะไดนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงานในระยะ 
ตอไป ไดมีนักศึกษาสนใจสมัครรวมโครงการ 3+1 ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว (การทองเที่ยว 
และการโรงแรม) จํานวน 46 คน ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแจงวาจะแจงเปนทางการอีกครั้ง  และไดเรียนเชิญ 
อธิการบดีใหไปเยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี เนื่องจาก MOU ฉบับเดิมใกลสิ้นสุดเวลา 
ตามขอตกลงแลว โดยทางมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสียินดีจะแนะนําการทํา MOU กับสถาบันการศึกษา 
อื่นๆ ตามที่ผูบริหารคณะวิทยาการจัดการไดเคยติดตอไวแลวดวย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี – 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­
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ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมงานบรรพชาและอุปสมบทหมูเฉลิมพระ 

เกียรติ  กําหนดการที่สําคัญคือในวันที่ 22 เมษายน 2554 จะเชิญคณะกรรมการประชุมในเวลา 
10.00 น. ณ สถาบันอยุธยาศึกษา ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย  และจะจัดพิธีในวันที่ 28 เมษายน 2554 
เวลา 09.00 น. เปนพิธีปลงผมนาคโดยผูวาราชการจังหวัด  และในเวลา 17.00 น. ประกอบพิธีทําขวัญ 
นาค ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 

2. วันที่ 29 เมษายน 2554 เวลา 09.00 น. จัดพิธีบรรพชา  และ เวลา 12.00 น. จัดพิธี 
อุปสมบท 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ขอความรวมมือเนื่องจากมีผูเขาใชบริการชวงปดภาคเรียนสําหรับวันจันทร­ศุกร จํานวน 

นอยมาก ดังนั้นสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีมาตรการประหยัดพลังงานของ 
หองสมุดคือขออนุญาตปดเครื่องปรับอากาศช้ัน 2 ช้ัน3 และชั้น4 เพื่อเปนการประหยัด  หากคณาจารย 
หรือผูที่จะใชบริการสามารถหยิบหนังสือมาอานที่ช้ัน 1 ไดตามปกติและวางหนังสือไวที่ ช้ัน 1 ได 
โดยเจาหนาที่จะบริการจัดเก็บหนังสือใหดวยความเรียบรอย 

อธิการบดี กลาววา  สํานักวิทยบริการฯ เคยขอความรวมมือโดยการแจงดวยวาจาเกี่ยวกับ 
เรื่องการมอบหมายงานใหนักศึกษาเขาหองสมุดควรจะตองทําหนังสือแจงอาจารยซ้ําไปอีกครั้งหนึ่ง และ 
ดําเนินการแจงไปเรื่อยๆ เพื่อใหหองสมุดมีสีสันมีนักศึกษาใชบริการอยูตลอดเวลา ควรมีอีเวนท 
ที่นาสนใจ ควรมีกิจกรรมและกลยุทธในการเขาใชบริการเพื่อแกไขในเรื่องดังกลาว 

คณบดีคณะครุศาสตร กลาววา ปจจุบันจะมีนักศึกษา สควค. ซึ่งเปนนักศึกษาจาก 
มหาวิทยาลัยอื่นๆ ขอความอนุเคราะหใหเจาหนาที่แจงกับนักศึกษา สควค. ไดรับทราบถึงการเปดใช 
หองสมุดตามมาตรการดังกลาวดวย 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ กลาววา สํานักงานศูนยสรางสรรคงานออกแบบ mini 
TCDC ขอยกเลิก MOU กับมหาวิทยาลัยในสวนของการใหบริการ ซึ่งสวนใหญเปนตําราตางประเทศและ 
มีราคาสูง และมีคุณภาพ สาเหตุจากปริมาณการเขาใชของนักศึกษานอยมาก สํานักวิทยบริการฯ จะ 
ดําเนินการจัดทําหนังสือช้ีแจงกับมหาวิทยาลัย  และขอความรวมมือทุกสวนราชการในการเขาใชบริการ 
หองสมุดตอไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องนาํเสนอเพือ่ทราบจากผูอํานวยการสํานกังานคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
­ ไมมี ­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ ไมมี ­ 

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
วันที่ 20 เมษายน 2554 ขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมตอนรับแขกที่มา 

รวมงานสภากาแฟ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เวลา 07.00 น. โดยผูวา 
ราชการจังหวัดเปนประธาน และขอความรวมมือใสเสื้อ 105 ป ในวันดังกลาว 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี 
ระเบียบวาระที่ 4.10.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมมี­ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

­ไมมี­
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ระเบียบวาระที่ 4.10.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเจาหนาที่กองนโยบายและแผน ไดไปที่ 
สํานักงบประมาณเพื่อชี้แจงงบประมาณเกี่ยวกับการขอรับการจัดสรรครุภัณฑเกี่ยวกับดานสาธารณสุข 
การแพทย จํานวน 1,800,000 บาท (หนึ่งลานแปดแสนบาท) 

2. งบกลางปที่มหาวิทยาลัยขอจัดสรรงบฉุกเฉินเพื่อแกปญหาไดรับแจงวาขณะนี้เรื่อง 
ไดอยูที่กระทรวง ซึ่ง สกอ. ไดสงเรื่องไปที่รัฐมนตรี จึงนําเรียนเพื่อทราบวา หากกรณีที่มีการยุบสภา 
อาจจะมีขอขัดของในสวนของงบลงทุนสําหรับงบดําเนินการคงตองใช พระราชบัญญัติงบประมาณ 
ป 2554 ไปพลางกอน งบลงทุนก็ยังไมชัดเจนวาจะมีผลอยางไรตอไป  ปจจุบันนี้สํานักงบประมาณ 
ยังไมดําเนินการจัดพิมพเลมงบประมาณเนื่องจากหากจัดทําไปแลวจะตองถูกยกเลิกและทําให 
เสียคาใชจายโดยเปลาประโยชนหากตองยกเลิกและจัดทําข้ึนมาใหม 

3. มหาวิทยาลัยยังคงตองมีการเตรียมการในสวนของการกอสรางอาคาร8 และ อาคาร 9 
ซึ่งไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาการปรับปรุงอาคารดังกลาว ไดหารืออาจารยของนาฏศิลปในการหา 
ที่จัดเก็บของจากอาคาร 8 หากมีการถมดินหรือมีการกอสรางจะตองนําของที่มีอยูจํานวนมาก 
เคลื่อนยายและหาที่จัดเก็บซึ่งอยูระหวางดําเนินการ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
1. ตามหนังสือโครงการ ศูนยข าวการศึกษาไทย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 

เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการศูนยขาวการศึกษาไทย ความละเอียดทราบแลวนั้น จึงขอเชิญชวนผูที่สนใจ 
เขารวมโครงการดังกลาว 

2. การรับสมัครชวงกอนปดสงกรานต กองบริการการศึกษามีหนังสือแจงไปยังคณะตางๆ 
ไดรับทราบถึงกําหนดการชวงสุดทายของการรับสมัครนักศึกษาคือวันที่ 20 เมษายน 2554 ซึ่งบางคณะ 
ยังมีจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับสมัคร คณะมีมาตรการหรือแนวทางอยางไร จึงขอใหเสนอ 
เชน 1. ขยายเวลารับสมัคร 2. เปดรอบสามหรือไม ผูสมัครรองสอง ณ วันที่ 19 เมษายน 2554 มีจํานวน 
1,519 คน โดยคณะครุศาสตรมีผูสมัครเกินแผนการรับสมัคร  คณะมนุษยศาสตรฯ เปนไปตามแผน 
ซึ่งคณะวิทยาศาสตรฯ และคณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนตํ่ากวาแผนการรับสมัคร จึงขอเสนอใหแตละ 
คณะพิจารณาแนวทางในการรับสมัครคือขยายเวลาการรับสมัคร และหากขยายเวลาแลวจะกระทบ 
แผนการรับสมัครหรือไม ควรจะขยายเวลารับสมัครเฉพาะสาขาวิชาที่ไมเปนไปตามแผนการรับสมัครเพือ่ 
ไมใหกระทบแผนโดยรวม
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วันที่ 20 เมษายน 2554 จะหยุดรับสมัครรอบสอง วันที่ 23 เมษายน 2554 ประกาศ 
รายช่ือนักศึกษา  วันที่ 25­26 เมษายน 2554 สอบเขากระบวนการกอน และมีจํานวนนักศึกษาจริงอยู 
จํานวนเทาไหร  และระหวางนี้จะมีนักศึกษาแอดมิชช่ันเขามาดวย  แลวจึงพิจารณาวาควรเปดรับสมัคร 
นักศึกษาชวงใดจึงจะเหมาะสมกับการที่จะขยายการรับสมัครนักศึกษารอบสาม แนวทางทั้งหมดจะ 
พิจารณาจากผลการดําเนินการในวันที่ 20 เมษายน 2554 เพื่อจะประชุมคณะกรรมการวางแผนการรับ 
สมัครเพื่อใหนักศึกษายังคงอยูภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตอไป 

คณบดีคณะครุศาสตร กลาววา ควรตองพิจารณาหลายแผนเมื่อพิจารณาจากเอกสาร 
ที่ไดรับจากกองบริการการศึกษา  ซึ่งนักศึกษาทุกคนที่เขามาไมวาจะอยูในคณะใด ก็คือนักศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่จะตองมองรวมกัน คณะครุศาสตรรับนักศึกษาไวจํานวน 
750 คน ซึ่งสามารถรับไดจากที่ขออนุญาตสภามหาวิทยาลัย ทั้ งหมดจํานวน 490 คน ไมรวม 
แอดมิชช่ัน จะสามารถรับไดจํานวน 194 คน  ซึ่งนักศึกษาอีกจํานวน 557 คน จะมีกลยุทธใดใหนักศึกษา 
ยังคงอยูในมหาวิทยาลัยไดตอไป 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ กลาววา ควรจัดทําการประชาสัมพันธรวมกันในการรับสมัคร 
ควรจัดใหครึกครื้น แตละคณะจัดโตะใหคําปรึกษาโดยจัดรับสมัครที่หอประชุมมหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี กลาววา  คณะวิทยาศาสตรฯ และคณะวิทยาการจัดการในสาขาที่ยังไมครบ 
ควรตองแสดงบทบาทตัวเองและนําเสนอใหผูสนใจไดเห็นศักยภาพในสาขาวิชา  เชน 1. การนําเสนอผาน 
ทางเว็บไซตซึ่งผูสนใจสามารถดูขอมูลรายละเอียดไดชัดเจน 2. เมื่อนักศึกษาเดินเขามาภายใน 
มหาวิทยาลัยก็ใหเห็นของสาขาที่ยังมีนักศึกษาไมเปนไปตามแผนเสนอมาใหมากกวาสาขาที่ครบตาม 
แผนการรับสมัคร  แตทั้งนี้ผูที่จะนําเสนอในสวนที่เกี่ยวของควรจะเปนสาขาวิชาที่ยังขาดแคลนที่ตองเปน 
ผูรับผิดชอบดําเนินการดังกลาว โดยมหาวิทยาลัยจะเปนผูสนับสนุน ควรดําเนินการคัดขอมูลแตละ 
สาขาวิชาที่โดดเดนมานําเสนอใหนักศึกษาที่มาสมัครรวมทั้งนักศึกษาอื่นๆ ที่ยังไมมาสมัครไดรับรูผาน 
ชองทางอยางนอย 2 ชองทาง คือ เว็บไซตของมหาวิทยาลัยและปายคัตเอาทภายในมหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กลาววา เพื่อความเปนกันเองกับ 
นักศึกษาควรใหฝายกิจการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหรุนพี่ดูแลรุนนอง  และแนะนํานองใหเลือกสมัคร 
เขาเรียนเปนกิจกรรมที่ใหนักศึกษารุนใกลเคียงกันชวยเหลือเกื้อกูลกัน  และจะเกิดความรูสึกเปนมิตร 
และที่สําคัญควรมีรุนพี่ทํากิจกรรมใหรุนนองดูสําหรับแนะนํารุนนองใหรูจักสาขาวิชาตางๆ ที่ตัวเองไมได 
เลือกเรียน 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหมายใหคณะวิทยาการจัดการและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หามาตรการในการแสดงศักยภาพของสาขาเพื่อชักจูงใหนักศึกษาสมัครเขาเรียนในสาขาของตน โดย 
เปาหมายแรกคือนักศึกษาที่มาสมัครเขาเรียนในสาขาอื่นที่ยังไมได  และเปาหมายที่สองคือนักศึกษาที่ยัง 
ไมไดสมัครเขามาเรียน ใหดําเนินการโดยทันที



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่ 10 

[2­13] 

ระเบียบวาระที่ 4.10.4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมม­ี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.5 เรือ่งนําเสนอเพื่อทราบจากรองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา 

สาระสําคัญโดยยอ 

­ไมม­ี 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
­ไมมี­ 

ระเบียบวาระที่ 4.10.6 เรื่องนําเสนอเพือ่ทราบจากผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 

สาระสําคัญโดยยอ 

1. แผนปฏิบัติการงานซอมรบัปริญญา รายละเอียดดังนี้
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2. งานฉลองบัณฑิตจากมติที่ประชุมเนื่องจากระยะนี้เปนชวงปลายเดือนเมษายนและตน 
เดือนพฤษภาคมมีรองมรสุม เกิดจากแนวความกดอากาศต่ํา มีโอกาสฝนตกได มหาวิทยาลัยได 
เตรียมการ 2 แผน ดังนี้ 

(1) ฝนไมตกจะจัดที่สนามหนาอาคารสํานักงานอธิการบดีจํานวน 140 โตะ 

(2) หากฝนตกหรือคาดวาฝนจะตกจะจัดโตะแยกเปน 2 จุด คือที่หอประชุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจํานวน 70 โตะ  และจัดที่โรงอาหารจํานวน 70 โตะ 

3. ในวันที่ 21และ 22 เมษายน 2554 จะดําเนินการทําความสะอาดโรงอาหารและจัดโตะ 
ใหเรียบรอยพรอมที่จะใหรานคาเคลื่อนยายมาภายในชวงตนเดือนพฤษภาคม 

4. จะดําเนินการทําความสะอาดโตะหิน เก็บเศษไม เศษหิน ตางๆภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ 
เตรียมการสําหรับงานซอมรับปริญญา 

5. ไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จะมีการดําเนินการทาสีดานหนา 
อาคารบัณฑิตศึกษา โดยดําเนินการตั้งนั่งรานในวันที่ 20 เมษายน 2554 

6. ฝายอาคารสถานที่ไดทําหนังสือแจงไปยังคณะวิทยาการจัดการในการจัดภูมิสถาปตย 
ไดขอมูลยอนกลับมาเรื่องตนไมประจําคณะคือตนอินทนิลเพียงเรื่องเดียว แตสําหรับรูปแบบการจัดสวน 
และตนไมอื่นๆ ยังไมไดรับแจง ในการนี้ขอหารือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับถนนสาย 
21 มีความยาวไมเกิน 300 เมตร แตมี 6 ประตู หากรวมประตูเขา­ออก ของคณะครุศาสตรจะเปน 
7 ประตู และคณะวิทยาการจัดการจะตองเปดรั้วหรือไม ซึ่งประตูมีจํานวนมากเกินไปทําใหไมปลอดภัย 
ในอนาคต  ปจจุบันไดรับมอบอาคารเรียบรอยแลวก็ไดดําเนินการปดรั้ว ซึ่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ยังไม ไดประชุมและใหขอมูลวาบริเวณดานหนาจะเปดรั้วหรือไม   จะทําลานจอดรถหรือไม
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หรือจะจัดทําสวนเพื่อจะไดดําเนินการออกแบบใหสอดคลองกัน จึงขอความชัดเจนในเรื่องดังกลาว 

อธิการบดี สรุปดังนี้ 

1. ถนนสาย 21 รั้วที่มีประตูอยูแลวใหคงอยูสภาพเดิมการใชงานหากมีความ 
จําเปนตองเปดก็ใหทําการเปดไดแตหากไมจําเปนก็ปดไวใหอยูในสภาพเปนรั้ว 

2. อาคารวิทยาการจัดการจะเจาะรั้วหรือไมโดยสภาพการกอสรางจะตองเจาะเพื่อให 
รับกับตัวอาคาร  แตเมื่อเจาะแลวมีขอดีขอเสียอยางไร 

มอบหมายคณะวิทยาการจัดการและฝายอาคารสถานที่นําไปพิจารณารวมกันและ 
นําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีมติเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้ งที่ 2/2554 เมื่อ วันที่ 9 มีนาคม 2554 เห็นชอบให 
การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2553­31 มีนาคม 2554) ใหใชแบบประเมินและ 
วิธีการเดิม 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และเปนไปตามหลักเกณฑแหงขอบังคับ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 จึงสมควรพิจารณาเพื่อปรับแกแบบ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ขอกฎหมาย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 

2. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ 
ประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2554 เห็นชอบใหการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2553­31 มีนาคม 2554) ใหใชแบบประเมินและวิธีการเดิม
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ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

มติท่ีประชุม 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน เห็นชอบใหดําเนินการดังนี้ 
1. ใหใชตามแบบและวิธีการเดิม 
2. ใหฝายเลขานุการถอดเทปการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 

ระเบียบวาระที่ 5.5 โดยนําความเห็นจากที่ประชุมสรุปนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน 
บุคคล (ก.บ.ม.) ตอไป 

ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่กลุมงานบริหารงานบุคคลเสนอบันทึกขอความเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน 

เงินเดือนขาราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ วันที่ 1 เมษายน 2554 โดยมีเอกสารที่ 
เกี่ยวของเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งอธิการบดีไดมอบกองกลางนําเสนอกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย (กบ.) โดยไดสําเนาแจงใหกรรมการทราบและพิจารณากอนการประชุม 

ขอกฎหมาย 
มาตรา 27 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

อธิการบดีมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของทางราชการและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และใหนําเขาที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) ตอไป
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ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบการลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
ดานสหกิจศึกษา 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามที่ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ไดแจ ง ใหผู ช วยศาสตราจารย 

ดร. วิมลพรรณ  รุงพรหม  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนผูรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
ทางวิชาการในฐานะผูแทนมหาวิทยาลัย ในวันที่ 7 เมษายน 2554 และตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
ดานสหกิจศึกษา เขียนวา “บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการฉบับนี้จัดทําข้ึนเมื่อวันที่ 7 เมษายน 
2554 ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดย ผศ. ดร. วิมลพรรณ  รุ งพรหม 
รองอธิการบดีฝ ายวิชาการ ซึ่ งตอไปในบันทึกขอตกลงนี้ เรียกวามหาวิทยาลัย ฝายหนึ่ง  กับ 
1. สภาอุตสาหกรรมจังหวัด โดยนายทศพล  วังศิลาบัตร 2. โรงพยาบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยนายแพทย วีระพล  ธีระพันธเจริญ และ 3. บริษัทภัทรทรานสปอรต จํากัด โดยนายปรีชา 
ประสพผล  ซึ่งตอไปนี้เรียกวาเครือขายสหกิจศึกษา” ซึ่งผูรวมลงนามนั้นยังประกอบดวยคณบดี 
3 คณะวิชาของมหาวิทยาลัย ซึ่งไมมีรายละเอียดวามีสถานภาพใดในบันทึกขอตกลง ทั้งที่ เปน 
ผูดําเนินการหลักมาตั้งแตตน  อีกทั้งขอบขายความรวมมือมีเพียง 1. ขอ ซึ่งไมแนใจวาจะครอบคลุม 
ประเด็นตามมาตรฐานการจัดสหกิจศึกษาหรือไม 

ขอกฎหมาย 
มาตรา 27 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

อธิการบดีมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของทางราชการและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงค 
ของมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอ / ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบการลงนามในบนัทึกขอตกลงความรวมมือดานสหกจิศึกษา 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในหลักการโดยใหตรวจสอบขอความในบันทึกขอตกลงใหตรงกับแนวปฏิบัติในการ 

จัดสหกิจศึกษาแลวเสนอเพื่อตรวจสอบและทําการแกไขใหตรงกันและเสนอลงนามตอไป
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่องสืบเนื่องการติดตั้งเครื่องปรับอากาศและการถมบอหนาอาคาร 9 
และอาคาร 10 

สาระสําคัญโดยยอ 
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 โดยผูอํานวยการ 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องการติดตั้งเครื่องปรับอากาศและ 
การถมบอหนาอาคาร 9 และอาคาร 10 ซึ่งผูอํานวยการกองกลางไดหารือกับฝายพัสดุในการดําเนินการ 
ข้ันตอนจัดต้ังคณะกรรมการ  ตองไดรับความเห็นชอบในการประมาณการราคากอนจึงจะดําเนินแตงตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อกําหนดคุณลักษณะดังกลาวตอไปได 

ตารางเปรียบเทียบเครื่องปรับอากาศ 

รายการ เครื่องปรับอากาศ 
จํานวน 

พัดลมระบาย 
อากาศจํานวน 

รายการที่เสนอขอ 
อนุญาตครั้งกอน 

รายการที่เสนอขอ 
อนุญาตครั้งนี้ 

จํานวนที่ลดลง 

จัดซื้อพรอมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ขนาดไมนอยกวา 32,000 BTU 3 

เพส เบอร 5 และติดตั้งพัดลม 
ระบายอากาศขนาด 15 ซม. 

5 6 3147,383 

จัดซื้อพรอมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ขนาดไมนอยกวา 32,000 BTU 3 

เพส เบอร 5 และติดตั้งพัดลม 
ระบายอากาศขนาด 15 ซม. 

213,944 

สรุป 103,439 

ตารางประมาณการถมบอหนาอาคาร 9 และ อาคาร 10 

รายการ กวาง ยาว ลึกโดยเฉลี่ย สูบน้ํา­ตักเลน ถมทราย ถมดิน รวม 
ถมบอหนาอาคาร 9 17 ม. 60 ม. 3.20 ม. 87,000 390,000 503,000 980,000 
ถมบอหนาอาคาร 10 13 ม. 60 ม. 3.10 ม. 63,000 330,000 367,000 760,000 

สรุป 150,000 720,000 870,000 1,740,000 

ผู อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กลาววา  เสนอใหแตงตั้ ง 
คณะกรรมการที่จะพิจารณากอนที่จะดําเนินการในเรื่องดังกลาว ควรจะเปนผูมีความรูรวมกันพิจารณา 
ไมใชในสวนของการตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณลักษณะ 

อธิการบด ี กลาววา เจาหนาที่ที่เปนฝายปฏิบัติการซึ่งมีความรูความเช่ียวชาญเรื่องการ 
คํานวณราคาคือฝายอาคารสถานที่ไดทําการคํานวณราคาตามแบบราคากลางที่ไดทําการพิจารณาแลว 
และคํานวณไดวงเงินตามตารางประมาณการการถมบอดังกลาว  แตในสวนของการอนุมัติวงเงิน 
งบประมาณ  เกินอํานาจของอธิการบดีที่จะอนุมัติไดในสวนของการถมดิน  จึงตองนําเขาคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ผานไปยังสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติวงเงินดังกลาว
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และการติดตั้งเครื่องปรับอากาศถึงแมงบประมาณจะไมถึงหนึ่งลานบาทแตเห็นควรให 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบและรวมพิจารณาเห็นชอบดวย 

มติท่ีประชุม 
อนุมัติวงเงินงบประมาณการติดตั้งเครื่องปรับอากาศจํานวน 213,944 บาท  และเห็นชอบ 

ใหดําเนินการถมบออาคาร 9 และอาคาร 10 โดยนําเรื่องเสนอขออนุมัติวงเงินงบประมาณจากสภา 
มหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 6.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอปฏิทินเพื่อหารือเรื่องกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 

ขอเสนอ/ญัตต ิ
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 

วันอังคารที่ 3 พฤษภาคม 2554 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ปดประชุมเวลา เวลา 18.00 น. 
รศ.วันทนีย  แสนภักดี ผูตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวนงคราญ  ปนแกว ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวปยะนุช แสงมะฮะหมัด ผูบันทึกการประชุม 
นางสาวภัครินทร  ภิญญา จัดทํารายงานการประชุม




