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การจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการกบัการท างาน
(Work Integrated Learning: WIL)

ค าจ ากดัความ
เป็นการจัดการเรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีนดว้ยการเชือ่มโยงสาระการเรยีนรู ้

ในชัน้เรยีนหรอืสถานศกึษากบัประสบการณ์การท างานในแหลง่เรยีนรู ้
ในสภาพจรงิทีไ่ดรั้บการออกแบบไวใ้นหลกัสตูรอยา่งเป็นระบบเพือ่ให ้
ผูเ้รยีนบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีก่ าหนด



ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบันกัศกึษา

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรูใ้นสาขาวชิา

Hard skills Soft skills

 ทักษะเชงิวชิาชพี เชน่
- ทักษะกระบวนการทางกฎหมาย (การเขยีนเอกสารค า

รอ้ง/ค าฟ้อง การรูก้ระบวนการยตุธิรรมทางแพง่และอาญา
และสามารถปฏบิัตไิด)้

- ทักษะการท างานในหน่วยงานรัฐและหน่วยงานทั่วไป
- ทักษะการบรหิารจัดการการแสดง (การสรา้งสรรค์

ผลงาน การจัดกจิกรรม/การแสดงตา่ง ๆ)
- ทักษะการสอน (การถา่ยทอดความรู ้การผลติสือ่การ

สอน การควบคมุชัน้เรยีน การท ากจิกรรมของนักเรยีน)
 ทักษะทางวชิาการและการวจัิย
 ทักษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
 ทักษะการบรูณาการศาสตร์

 การท างานรว่มกับผูอ้ืน่/การท างานเป็นทมี
 การปรับตัวเขา้กบัผูอ้ ืน่
 การแกไ้ขปัญหาโดยใชค้วามรูอ้ยา่งมไีหว

พรบิ
 การเคารพความคดิเห็นของผูอ้ืน่
 การมจีติอาสา
 การพัฒนาศักยภาพของตนเอง



องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน

1) คณะวชิา - จัดสรรงบประมาณในการบรหิารจัดการสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

2) หอ้งเรยีน/หอ้งปฏบิตักิาร - จัดใหม้หีอ้งเรยีน เชน่ หอ้งเรยีนส าหรับการเรยีนการแสดงโดยเฉพาะ
- จัดใหม้หีอ้งฝึกภาคปฏบิัต ิเชน่ หอ้งปฏบิัตกิารศาลจ าลอง

3) สถานประกอบการ - หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เชน่ ศาลแขวง ศาลเอกชน ส านักทนายความ 
- สถานศกึษา/โรงเรยีนในเครอืขา่ย
- โรงงานอตุสาหกรรม
- แหลง่ทอ่งเทีย่ว/หา้งสรรพสนิคา้
- มสีวสัดกิารรองรับ, มคีา่เบีย้เลีย้งรายวนั, มทีีพั่ก

4) ความรว่มมอื - รว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอก
- รว่มมอืหน่วยงานทีม่ศีษิยเ์กา่ปฏบิัตงิานเป็นการสรา้งเครอืขา่ยให ้
นักศกึษาไปศกึษาดงูาน

5) แหลง่เรยีนรู ้ - ศกึษาดงูาน เชน่ พพิธิภัณฑศ์าลไทย
- เชญิวทิยากรจากภายนอกมาใหค้วามรูแ้ละสรา้งแรงจูงใจ
- น านักศกึษาไปจัดการแสดง/ผลักดันใหม้สีว่นรว่มในการแสดง
- มมุหนังสอืของสาขาวชิา (ใชง้บประมาณทีส่าขาวชิาไดรั้บการจัดสรร)



รปูแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน

รายวชิาปฏบิตั ิ

กจิกรรมทีส่อดแทรกใน
รายวชิาตา่ง ๆ 

 การฝึกปฏบิัตจิรงิ เชน่ รายวชิาวา่ความและศาลจ าลอง
 การเริม่ตน้หาหวัขอ้ทีจ่ะศกึษาคน้ควา้เพือ่ตอ่ยอดสูก่ารจัดท า

ผลงานสรา้งสรรคข์องนักศกึษา
 ความเขา้ใจกระบวนการทางความคดิในการท างาน

 การเรยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต้ามสภาพจรงิ
 การศกึษาดงูานในสถานทีจ่รงิ
 การจัดการเรยีนรูร้ว่มกันระหวา่งชัน้ปีเพือ่บรูณาการและ

ถา่ยทอดประสบการณ์จากรุน่พีสู่รุ่่นนอ้ง
 การทดลองสอบสอนใหแ้กนั่กศกึษารว่มรุน่โดยเลอืกหัวขอ้

ดว้ยตนเอง ซึง่ท าใหเ้ห็นจดุเดน่จดุดอ้ยและชว่ยกนัวเิคราะห์
เสนอแนะเพือ่ปรับปรุงการสอน

 การท าหนา้ทีผู่ช้ว่ยสอนในโครงการของสาขาวชิา (ลงพืน้ที)่
 การเชญิวทิยากรมาใหค้วามรูท้ีเ่ป็นความตอ้งการของนักศกึษา
 การจัดโครงการใหค้ าแนะน าชว่ยเหลอืนักศกึษาปี 1 โดยเพือ่น

รว่มรุน่ทีม่พีืน้ฐาน/ทักษะทีด่ ี(เพือ่นชว่ยเพือ่น)
 การใหจั้ดสมัมนาในรายวชิาสมัมนาเพือ่เห็นแนวทางการจัด

เตรยีมการประชมุหรอืจัดระบบใหแ้กห่น่วยงาน



ประโยชนจ์ากการท างานจรงิและโอกาสตอ่นกัศกึษาในการจดัการเรยีนรู ้
แบบบรูณาการกบัการท างาน

ประโยชนจ์ากการท างานจรงิ โอกาสตอ่นกัศกึษา

 ไดฝึ้กปฏบิัตงิานจรงิ เชน่ งานเอกสารและ
แบบฟอรม์

 ไดเ้ห็นภาพบรรยากาศการท างานในหน่วยงาน
ทีนั่กศกึษาคาดวา่จะท างานในอนาคค

 ไดเ้ห็นภาพลักษณ์/เรยีนรูก้ารท างานใน
มมุมองของผูท้ีม่ปีระสบการณ์จรงิในสายอาชพี

 ไดพั้ฒนาทักษะและศักยภาพของตนเอง
 ไดซ้มึซบับรบิทของความเป็นครจูากสถานที่

จรงิ
 ไดรู้จั้กกระตุน้ความคดิ กลา้แสดงออก การ

อธบิาย การบรหิารจัดการคน การสรา้ง
ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล การฝึกความ
อดทน และมจีติอาสา

 โอกาสในการน าความรูไ้ปชว่ยเหลอืใน
กจิกรรมอืน่ ๆ ทัง้ภายใน/ภายนอกสาขาวชิา

 โอกาสทีห่น่วยงานจะรับนักศกึษาเขา้ท างาน
 โอกาสในการน าองคค์วามรูจ้ากการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีไปตอ่ยอด เชน่ สอบเป็น
ทนายความ

 โอกาสการมงีานท าในอนาคต/การท างานใน
อาชพีอสิระทีห่ลากหลาย

 โอกาสและแนวทางในการท างาน เชน่ 
นักศกึษาเขา้ศกึษาตอ่ระดับ ป.บัณฑติ เพือ่ตอ่
ยอดสูก่ารเป็นบคุลากรดา้นการศกึษา



ความพรอ้มในการประกอบวชิาชพี/อาชพีของนกัศกึษากอ่นและหลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน

กอ่นการไดร้บั WIL
1) นักศกึษาไดรั้บการเตรยีมความพรอ้มในดา้นบคุลกิภาพ กระบวนการท างาน แนวทางการ

ปฏบิัตงิาน การแตง่กาย มารยาทในการท างาน การพดู ภาวะผูน้ า การแกไ้ขปัญหา
ในสถานการณ์จรงิ การสรา้งความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูแ้ละศกึษาขอ้มลู

2) นักศกึษาไดรั้บการเตรยีมความพรอ้มในการเป็นวทิยากร และการจัดกจิกรรมหรอืโครงการ
3) นักศกึษาไดรั้บการใหค้ าปรกึษาจากอาจารยใ์นสาขาวชิาและชว่ยแกไ้ขปัญหา

ใหแ้กนั่กศกึษาอยา่งใกลช้ดิ

หลงัการไดร้บั WIL
1) นักศกึษามคีวามพรอ้มในการประกอบอาชพีในอนาคต โดยมคีวามสามารถในดา้นตา่ง ๆ 
เชน่ การเขยีนโครงการ การเขยีนแผน การเขยีนรายงาน การประชมุ การรา่งหนังสอืราชการ 
การเขยีนรา่งสญัญา เป็นตน้
2) นักศกึษาไดรั้บการพัฒนาศักยภาพโดยการพัฒนาจดุแข็งและแกไ้ขจดุออ่นของตนเอง
3) นักศกึษาไดเ้ห็นบรรกาศของการท างานในสายงานทีจ่ะประกอบอาชพีในอนาคต

สาขาวชิา

- นเิทศในชว่งฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี

- เครอืขา่ยรุน่พีท่ีค่อยใหค้ าปรกึษาแก่
รุน่นอ้งในชว่งฝึกประสบการณ์วชิาชพี

- ปัจฉมินเิทศเพือ่สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ระหวา่งนักศกึษาหลังฝึกประสบการณ์วชิาชพี



ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความส าเร็จของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน

ความรว่มมอื

 หน่วยงานทีอ่าจารยม์เีครอืขา่ย
 MOU กบัหน่วยงานภายนอก
 ความรว่มมอืของศษิยเ์กา่
 ความรว่มมอืจากหน่วยงานตา่ง ๆ
 การสือ่สารเชงิรกุไปยงัหน่วยงานตา่งๆ  

นกัศกึษา

 มวีนัิย มคีวามรับผดิชอบในการเรยีนรู ้
 มเีป้าหมายในการประกอบอาชพีที่

ชดัเจน (เลอืกสถานทีฝึ่กงานที่
เหมาะสมกบัแนวทางของตนเอง)

 ใหค้วามส าคญัและใหค้วามรว่มมอื
 มคีความกระตอืรอืรน้ในการท ากจิกรรม

หลกัสตูร

 ดแูลการเตรยีมฝึก/การฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี

 จัดรายวชิา/สมรรถนะของ
นักศกึษาทีต่อบโจทยต์ลาดงาน

 เชญิรุน่พีม่าแนะแนวทางการ
ประกอบอาชพีเพือ่สรา้ง
แรงจงูใจตอ่การเลอืกฝึกงาน

 ลงพืน้ทีไ่ปตามหน่วยงานทีม่ี
ความรว่มมอือยา่งสม า่เสมอ

 มชีอ่งทางตดิตอ่ผา่นเพจของ
สาขาวชิา ศษิยเ์กา่ และอาจารย์
ในสาขาวชิา

การบรหิารจดัการเชงิระบบ

 การจัดการสารสนเทศ
 การจัดเก็บขอ้มลูหน่วยงานใน

ฐานขอ้มลู

อาจารยท์ีป่รกึษาประจ ารายวชิา
เตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี

 เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาของนักศกึษารุน่ที่
จะออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพี

 บรหิารจัดการภายใตบ้รบิท/
สถานการณ์ทีแ่ตกตา่งกนัในแตล่ะปี

การเงนิ

 ใชส้ าหรับการนเิทศนักศกึษาและการ
เดนิทางไปราชการ

 ใชส้ าหรับการจัดกจิกรรมทีเ่กดิขึน้
บอ่ยครัง้

อาจารยผ์ูส้อน

 ใหค้วามรว่มมอืในแนวทางเดยีวกนั
 สรา้งความเขา้ใจและก าหนดเป้าหมาย

รว่มกนัในการกระตุน้นักศกึษา
 พดูคยุท าความเขา้ใจกบัสถาน

ประกอบการเกีย่วกบัทกัษะของ
นักศกึษา


