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บทนาํ

           การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing Universities มีเป�าหมายเพื�อการ
พลิกโฉมประเทศ (Reinvent the nation) ด้วยมหาวิทยาลัย โดยการสรา้งและพัฒนา
คนที�มีทักษะ และทัศนคติตอบโจทย์ความต้องการในศตวรรษที� 21 การสรา้งองค์ความรู ้
และนวัตกรรมเพื�อขับเคลื�อนเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อมของประเทศ ตามแนวทาง
Value-based economy โดยมีการทํางานในรูบแบบจตุรภาคี (Quadruple Helix)
โดยโครงการการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย รฐับาลจะสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยพัฒนารว่มกัน
รวมถึงการรวมกลุ่มมหาวิทยาลัย ที�มีทิศทางการพัฒนาที�สอดคล้องกับทิศทางและความ
ต้องการของประเทศและการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการประเทศ 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา จึงมีความจาํเป�นในการดาํเนินการตาม
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และได้ดาํเนินการตามแนวทาง
การปฏิรูปอุดมศึกษาของรฐับาลเพื�อให้มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตสรา้งองค์ความรู ้
และงานวิจัย สรา้งสรรค์ผลงานและนวัตกรรม รองรบัความท้าทายในอนาคต ตลอดจน
การยกระดับและเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศตามศักยภาพ และความ
เชี�ยวชาญ ของตนเอง เพื�อตอบสนองความต้องการของประเทศและท้องถิ�น ซึ�งจะนาํไปสู่
การขับเคลื�อนตามแผนการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป� เพื�อรว่มเป�น
ส่วนหนึ�ง ในการพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาได้
ขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
สู่การปฏิบัติ 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
                             กลยุทธ์ที� 1 การผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูง
                             กลยุทธ์ที� 2 การพัฒนาชุมชน สังคมและท้องถิ�น
                       และ กลยุทธ์ที� 3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการเพื�อยกระดับคุณภาพ
และศักยภาพตามมาตรฐานระดับโลก

          มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังและมุ่งหมายที�จะพัฒนามหาวิทยาลัย ให้สามารถ
แสดงผลการดาํเนินงานที�สาํเรจ็ตามเป�าหมายภายในระยะเวลา 5 ป� ภายในป� พ.ศ. 2570
ทั�งนี�จักต้องอาศัยความรว่มมือของบุคลากรทุกฝ�ายรว่มกันผลักดันแผนการดาํเนินงาน
ให้สัมฤทธิ�ผลตามความคาดหวังของประเทศต่อไป
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ส่วนที�  1

พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

 การสอน
          1. ผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา ที�มีอัตลักษณ์และสมรรถนะ
เป�นเลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ�น
          2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที�สูงขึ�น
          3. วิจัยและพัฒนา นวัตกรรมทางการศึกษา
สมัยใหม่ในการผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ

EXCELLENCE
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EXCELLENCE
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ส่วนที�  1

พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

 การบริการวิชาการ 
          1. พัฒนาท้องถิ�นทั�งทางด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ�งแวดล้อม และด้านการศึกษา 
ด้วยการมุ่งเน้นการสืบสานและเผยแพร่
โครงการอันเนื�องมาจากพระราชดาํร ิและนาํศาสตร์
พระราชามาปรบัใช้ในการพัฒนาตามบรบิท
ของพื�นที� เพื�อให้มีการพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน 
เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที�ดี

 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
          1. ยกระดับภูมิป�ญญาท้องถิ�นให้คงไว้ซึ�ง
เอกลักษณ์แห่งภูมิป�ญญาโบราณ และเป�น
ภูมิป�ญญาของชาติที�สามารถจับต้องได้ ในรูปแบบ
 ที�หลากหลาย และมีคุณภาพ 
          2. อนุรกัษ์ ฟ�� นฟู สืบสาน ทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ�น
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ส่วนที�  1

พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

 การวิจัย
          1. ยกระดับคุณภาพและความเป�นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย ในด้านบรกิารวิชาการ 
ด้านทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการสอน
ด้านการวิจัย ด้านการบรหิารจัดการองค์กร 
ด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพและสิ�งแวดล้อม 
และด้านการท่องเที�ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรใ์นเมืองมรดกโลก
          2. ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ให้มีสมรรถนะที�สูงขึ�นตามสายงานของตนเอง
          3. ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื�อให้เกิดการตีพิมพ์ เผยแพร ่ทั�งระดับชาติ
และนานาชาติ โดยงานวิจัยต้องตอบสนอง
ต่อการแก้ไขป�ญหาของท้องถิ�นและเป�นต้นแบบ
ที�สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาท้องถิ�น
ทั�งด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและความเข้มแข็ง
และยั�งยืนของท้องถิ�น
          4. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รบั
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพและเป�นที�ยอมรบั

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
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ส่วนที�  1

พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

 การบริหารจัดการองค์กร
          1. พัฒนาการดาํเนินงาน การบรหิารจัดการ
องค์กร เพื�อสรา้งความยืดหยุ่น และมีครอ่งตัวใน
การดาํเนินงานตามยุทธศาสตรแ์ละพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย
          2. มีระบบการบรหิารจัดการที�ได้มาตรฐาน
เป�นที�ยอมรบัในระบบสากล
          3. ยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป�นมหาวิทยาลัย
Smart University and Green University
          4. ประสานความรว่มมือ เพื�อสรา้ง
เครอืข่ายการทํางานทั�งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
เป�นสถาบันที�ผลิตบัณฑิตที�มีอัตลักษณ์ 
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป�นสถาบันหลัก
ที�บูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมในการพัฒนา
ท้องถิ�น เพื�อสรา้งความมั�นคงให้กับประเทศ
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ส่วนที�  1

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

 ตั�งอยู่เลขที� 96 หมู่ 2 ถนนปรดีีพนมยงค์ 
ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรอียุธยา 
จังหวัดพระนครศรอียุธยา 13000 
โทรศัพท์ 0-35276-555 
โทรสาร 0-3532-2076
         ก่อตั�งมาตั�งแต่รชัสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระราชทานทรพัย์
จาํนวน 30,000 บาท ให้ก่อสรา้งโรงเรยีน
ฝ�กหัดครูเมืองกรุงเก่า เมื�อวันที� 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2448 ตั�งอยู่บรเิวณหลังพระราชวัง
จันทรเกษมสอนวิชาสามัญอนุโลมตามหลักสูตร
มัธยมศึกษา 1-2-3 แต่เพิ�มวิชาครู
         พ.ศ. 2458 ได้มีการเปลี�ยนแปลงระเบียบ
การฝ�กหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการ
ดาํเนินการผลิตครูมูล (ครู ป.)
         พ.ศ. 2467 ได้จัดตั�งโรงเรยีนฝ�กหัดครู
มูลกสิกรรมขึ�นสอนวิชากสิกรรมที�ตําหนักเพนียด
         พ.ศ. 2475 ยุบเลิกโรงเรยีนฝ�กหัดครูเมือง
กรุงเก่าไปรวมอยู่ในโรงเรยีนฝ�กหัดครูมูลตําหนัก
เพนียดแห่งเดียว

EXCELLENCE
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ส่วนที�  1

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

          พ.ศ. 2476 มีการยกเลิกมณฑล โรงเรยีน
ฝ�กหัดครูมูลตําหนักเพนียด จึงเป�นโรงเรยีน
ฝ�กหัดครูมูลประจาํจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
มีชื�อว่า “โรงเรยีนฝ�กหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
พระนครศรอียุธยา” สอนหลักสูตรครูมูลกสิกรรม
         พ.ศ. 2479 ย้ายโรงเรยีนฝ�กหัดครูมูล
จากตําหนักเพนียดมาตั�งในบรเิวณกรมทหาร
ที�ตําบลหัวแหลม โดยแยกเป�นโรงเรยีนฝ�กหัด
ครูชายและโรงเรยีนฝ�กหัดครูสตรเีปลี�ยนชื�อใหม่
เป�นโรงเรยีนประกาศนียบัตรจังหวัด
พระนครศรอียุธยาและโรงเรยีนฝ�กหัดครูสตรี
ประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรอียุธยา
เป�ดทําการสอนเมื�อวันที� 1 มิถุนายน พ.ศ. 2479
เป�นโรงเรยีนฝ�กหัดครูประกาศนียบัตรประเภท ข
(กินนอนประจาํ) แผนกเกษตรกรรม
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ส่วนที�  1

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

         พ.ศ. 2484 ย้ายสถานที�ตั�งจากบรเิวณ
กรมทหารที�หัวแหลมโรงเรยีนฝ�กหัดครูชายย้ายไป
อยู่ที�บรเิวณด้านข้างวัดวรโพธิ�ตรงที�เป�นโรงเรยีน
ประตูชัย โรงเรยีนฝ�กหัดครูสตรยี้ายไปอยู่ที� 
ตําบลหอรตันไชยบรเิวณหอพักอู่ทองในป�จจุบัน
         พ.ศ. 2491 โรงเรยีนฝ�กหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
ได้เปลี�ยนชื�อเป�นโรงเรยีนฝ�กหัดครู
พระนครศรอียุธยา
         พ.ศ. 2497 กองการฝ�กหัดครูได้รบั
การยกฐานะเป�นกรมการฝ�กหัดครูเมื�อวันที� 
29 กันยายน พ.ศ. 2497 
         พ.ศ. 2498 เริ�มผลิตครู ป.กศ.ใช้ระบบ
การฝ�กหัดครูแบบ 2-2-2 ของกรมการฝ�กหัดครู
รบันักเรยีนมัธยมศึกษาป�ที� 6 เข้าเรยีนต่อ 2 ป�

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

         พ.ศ. 2509 โรงเรยีนฝ�กหัดครู
พระนครศรอียุธยา ย้ายมาอยู่ ณ ที�ป�จจุบัน 
เลขที� 96 หมู่ 2 ถนนปรดีีพนมยงค์ ตําบลประตูชัย
อําเภอพระนครศรอียุธยา 
จังหวัดพระนครศรอียุธยา และได้ยกฐานะ
ขึ�นเป�นวิทยาลัยครูพระนครศรอียุธยา
         พ.ศ. 2511 กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
รวมโรงเรยีนสตรฝี�กหัดครูพระนครศรอียุธยา
เข้ากับวิทยาลัยครูพระนครศรอียุธยา 
ทําการผลิตครูหลายระดับ
         พ.ศ. 2517 เริ�มเป�ดสอนระดับปรญิญาตรี
(ป.อ.) หลักสูตร 2 ป� จากผู้มีวุฒ ิป.กศ. สูง,ป.ม.
หรอื พ.ม. เป�ดป�แรก 2 สาขา คือ สาขาประถมศึกษา
(วิชาเอกภาษาไทย) และสาขามัธยม (วิชาเอกฟ�สิกส์)
         พ.ศ. 2519 เริ�มใช้หลักสูตรสภาการฝ�กหัดครู
เป�ดสอนระดับ ป.กศ.สูง หลักสูตร 2 ป� จากผู้มีวุฒิ
เดิม ม.ศ.5, ป.กศ. และ ป.ป. และเป�ดสอน
ปรญิญาตร ี(ค.บ.) หลักสูตร 2 ป� จากผู้มีวุฒเิดิม
ป.กศ.สูง, ป.วส., ป.ม. และ พ.ม.

EXCELLENCE
HIGHER
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PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

         พ.ศ. 2523เป�ดสอนระดับปรญิญาตร ี(ค.บ.)
หลักสูตร 4 ป� รบัจากผู้มีวุฒเิดิม ม.ศ.5, ป.กศ. 
และ ป.ป.
         พ.ศ. 2524 เริ�มใช้หลักสูตรสภาการ
ฝ�กหัดครู พ.ศ. 2524 เป�ดสอนระดับ
ปรญิญาตร ี(ค.บ.) หลักสูตร 4 ป� รบัจาก
ผู้มีวุฒเิดิม ม.ศ.5, ป.กศ. และ ป.ป.
         พ.ศ. 2528 เริ�มเป�ดหลักสูตรสาขา
วิชาการอื�นๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครู 
โดยเป�ดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
และศิลปศาสตรบัณฑิตพรอ้มกับระดับอนุปรญิญา
ขณะเดียวกันก็ยังคงเป�ด หลักสูตรสาขาวิชาชีพครู
ครุศาสตรบัณฑิตทั�งระดับปรญิญาตร ี
หลักสูตร 4 ป�และ 2 ป� พรอ้ม ๆ กัน

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

         พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ”
แทนชื�อวิทยาลัยครูเมื�อวันที� 14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2535 
         พ.ศ. 2538 ยกฐานะเป�นสถาบันราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีผลบังคับใช้
ตั�งแต่วันที� 25 มกราคม พ.ศ. 2538
         พ.ศ. 2540 เริ�มเป�ดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบรหิารการศึกษาและหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
         พ.ศ. 2547 วันที� 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
เริ�มมีผลบังคับใช้ทําให้สถาบันราชภัฏ
พระนครศรอียุธยาเปลี�ยนสถานภาพเป�น
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

ตราสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

         ตราสัญลักษณ์ประจาํมหาวิทยาลัย
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯพระราชทานตราสัญลักษณ์ประจาํ
สถาบันราชภัฏ ตามที�กระทรวงศึกษาธิการ

ได้นาํความกราบบังคมทูลพระกรุณา
ขอพระราชทานเพื�อเป�นสิรมิงคล

แก่สถาบันราชภัฏ 
 

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

ตราสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

 ตราสัญลักษณ์ที�ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
พระราชทาน คือ ตราพระราชลัญจกรใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
มีลักษณะเป�นรูปวงร ีภายในเป�นรูปพระที�นั �งอัฐทิศ
ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป�น 
อุ หรอืเลข ๙ รอบวงจักรมีรศัมีเปล่งออกโดยรอบ
เหนือจักรเป�นรูปเศวตฉัตรตั�งอยู่บนพระที�นั �งอัฐทิศ
(แปลความหมายว่า “ทรงมีพระบรมเดชานุภาพ 
ในแผ่นดิน”) โดยที�วันบรมราชาภิเษกตามโบราณ
ราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระที�นั �งอัฐทิศ
และสมาชิกรฐัสภาถวายนํ�าอภิเษกจากทิศทั�งแปด 
มีวงรอีีกวงหนึ�งเป�นกรอบรอบตราพระราชลัญจกร
จารกึชื�อสถาบันราชภัฏ ต่อมาเมื�อสถาบันราชภัฏได้
ปรบัเปลี�ยนสถานภาพเป�นมหาวิทยาลัย ได้จารกึ
ชื�อด้านบนเป�นภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา” ด้านล่างจารกึเป�น
ภาษาอังกฤษว่า “PHRANAKHON SI AYUTTHAYA
RAJABHAT UNIVERSITY”

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)



สีประจาํมหาวิทยาลัย

ธงประจาํมหาวิทยาลัย

ดอกไม้ประจาํมหาวิทยาลัย

คติธรรมประจาํมหาวิทยาลัย
•สิกขา กาโม ภวํ โหติ 
หมายถึง ผู้ใฝ�ในการศึกษาเป�นผู้เจรญิ
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ส่วนที�  1

ข้อมูลทั�วไป
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

สีเหลือง
สีแดง

สีเหลือง (อยู่ด้านบน)
สีแดง (อยู่ด้านล่าง)
มีตราระราชทานตรงกลาง

ดอกโสน
(Sesbania javanica)

EXCELLENCE
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PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

ข้อมูลสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

หลักสูตร
มีจาํนวนทั�งสิ�น 59 หลักสูตร แบ่งเป�น
ระดับปริญญาเอก 
        จาํนวน 2 หลักสูตร
1.ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต
        จาํนวน 1 หลักสูตร
2.รฐัศาสตรดุษฎีบัณฑิต
        จาํนวน 1 หลักสูตร

ระดับปริญญาโท 
        จาํนวน 5 หลักสูตร
1.ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
        จาํนวน 2 หลักสูตร
2.รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
        จาํนวน 1 หลักสูตร
3.บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต
        จาํนวน 1 หลักสูตร
4.รฐัศาสตรมหาบัณฑิต
        จาํนวน 1 หลักสูตร

EXCELLENCE
HIGHER
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PLANS (EHDP)
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ส่วนที�  1

ข้อมูลสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
 จาํนวน 1 หลักสูตร
1.ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 จาํนวน 1 หลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 
        จาํนวน 51 หลักสูตร
1.ครุศาสตรบัณฑิต จาํนวน 12 หลักสูตร
2.นิเทศศาสตรบัณฑิต จาํนวน 1 หลักสูตร
3.ศิลปศาสตรบัณฑิต จาํนวน 7 หลักสูตร
4.นิติศาสตรบัณฑิต จาํนวน 1 หลักสูตร
5.ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จาํนวน 3 หลักสูตร
6.รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต จาํนวน 2 หลักสูตร
7.เทคโนโลยีบัณฑิต จาํนวน 1 หลักสูตร
8.บรหิารธุรกิจบัณฑิต จาํนวน 8 หลักสูตร
9.เศรษฐศาสตรบัณฑิต จาํนวน 1 หลักสูตร
10.วิทยาศาสตรบัณฑิต จาํนวน 11 หลักสูตร
11.วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จาํนวน 2 หลักสูตร
12.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จาํนวน 1 หลักสูตร
13.บัญชีบัณฑิต จาํนวน 1 หลักสูตร

EXCELLENCE
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ส่วนที�  1

ข้อมูลสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ข้อ มูล ทั�ว ไป

บุคลากร
มีจาํนวนทั�งสิ�น 701 คน แบ่งเป�น
สายวิชาการ 387 คน
จาํแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
1.รองศาสตราจารย์ จาํนวน 8 คน
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาํนวน 104 คน
3.อาจารย์ จาํนวน 244 คน
4.ครูโรงเรยีนสาธิต จาํนวน 51 คน

สายสนับสนุนวิชาการ 314 คน
1.ชาํนาญการ จาํนวน 33 คน
2.ปฎิบัติการ จาํนวน 281 คน

หมายเหตุ : 
ข้อมูล ณ วันที� 3 สิงหาคม พ.ศ.2564EXCELLENCE

HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)
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Group 1
GLOBAL AND
FRONTIER
RESEARCH

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

กลุ่มที� 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก
(Global and Frontier Research)

1.อัตราการอ้างอิงของผลงานที�ได้รบัการตีพิมพ์
 ระดับ 0
2.ชื�อเสียงของสถาบันอุดมศึกษา 
ระดับ 0
3.การเคลื�อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย นักศึกษา 
ระดับ 0
4.รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและ/
หรอืนานาชาติของบุคลากรต่อจาํนวนอาจารย์
/นักวิจัยทั�งหมด
ระดับ 0
5.จาํนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา
ระดับ 1
6.ความรว่มมือวิจัยระดับนานาชาติ
ระดับ 0
7.ค่าเฉลี�ยจาํนวนครั�งที�ได้รบัการอ้างอิงเท่ากับ
หรอืมากกว่าจาํนวนผลงานวิจัย
ระดับ 0
8.งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร
ระดับ 0
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Group 2
TECHNOLOGY
DEVELOPMENT
INNOVATION

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

กลุ่มที� 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development Innovation)

1.นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ
 ระดับ 0
2.รางวัลด้านผู้ประกอบการ 
ระดับ 0
3.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สรา้งผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
ระดับ 0
4.บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี�ยนความรู ้
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ระดับ 2
5.ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื�อเรง่
พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3
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Group 2
TECHNOLOGY
DEVELOPMENT
INNOVATION

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

กลุ่มที� 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development Innovation)

6.หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที�ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื�อพัฒนาความเป�นผู้ประกอบการ
ระดับ 5
7.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื�อพัฒนาความเป�นผู้ประกอบการของสถาบัน
อุดมศึกษา 
ระดับ 0
8.ความรว่มมือเพื�อพัฒนาผู้ประกอบการและส่ง
เสรมิการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของสถาบันอุดมศึกษา 
ระดับ 0
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Group 3
AREA-BASED
AND
COMMUNITY
ENGAGEMENT

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

กลุ่มที� 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ�นหรือชุมชนอื�น 
(Area-Based and Community Engagement)

1.รอ้ยละการได้งานทําในพื�นที�หรอืภูมิภาค
ของบัณฑิต 
 ระดับ 2
2.การพัฒนาเชิงพื�นที�
ระดับ 5
3.การมีส่วนรว่มของบุคคลหรอืหน่วยงานในชุมชน
พื�นที� หรอืภูมิภาค 
ระดับ 5
4.ความยั�งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชน
และสังคม 
ระดับ 0 (เข้าประเมินป� 2564)
5.ความสอดคล้องของหลักสูตร 
ระดับ 5
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Group 3
AREA-BASED
AND
COMMUNITY
ENGAGEMENT

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

กลุ่มที� 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ�นหรือชุมชนอื�น 
(Area-Based and Community Engagement)

6.การวิจัยและบรกิารวิชาการเพื�อการพัฒนาในพื�นที�
ภูมิภาค 
ระดับ 4
7.การมีส่วนรว่มของสังคมและชุมชน 
ระดับ 5
8.การบูรณาการงบประมาณจากภาครฐัและเอกชน
ในการดาํเนินงานเพื�อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื�นที� 
ระดับ 2
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Group 4
DEVELOPMENT
OF
PROFESSIONALS
AND SPECIALISTS

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

กลุ่มที� 4 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและ
สาขาจาํเพาะ (Development of Professionals
and Specialists)

1.รอ้ยละของผู้สาํเรจ็การศึกษาที�ประกอบอาชีพหลัก
สาํเรจ็การศึกษาสามารถประกอบอาชีพหรอืได้รบั
การจ้างงาน 
 ระดับ 4
2.รอ้ยละของผู้สาํเรจ็การศึกษาที�ทํางานใน
อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ�มสูง 
ระดับ 0
3.รอ้ยละของผู้จ้างงานที�พอใจอย่างยิ�งใน
คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับ 4
4.อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบดาํเนินการ  
ระดับ 0
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Group 4
DEVELOPMENT
OF
PROFESSIONALS
AND SPECIALISTS

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

กลุ่มที� 4 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและ
สาขาจาํเพาะ (Development of Professionals
and Specialists)

5.รอ้ยละของหลักสูตรที�ได้รบัการรบัรองประสิทธิผล
การเรยีนรูต้ามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
ระดับ 1
6.รอ้ยละของหลักสูตรที�จัดการเรยีนรูผ้่านการ
ปฏิบัติงานจรงิ 
 ระดับ 5
7.รอ้ยละของผู้สอนที�มีคุณภาพสูง 
ระดับ 1
8.อัตราการคงอยู่ของผู้เรยีน 
ระดับ 5
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ARU
SELF
ASSESSMENT
RESULTS

ส่วนที�  1

ผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

ไมบ่รรลผุล
87.5%

บรรลผุล
12.5%

กลุ่มที� 1 พัฒนาการวิจัย
ระดับแนวหน้าของโลก

ไมบ่รรลผุล
62.5%

บรรลผุล
37.5%กลุ่มที� 2 พัฒนาเทคโนโลยี

และส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม

บรรลผุล
87.5%

ไมบ่รรลผุล
12.5%

กลุ่มที� 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ�น
หรือชุมชนอื�น

บรรลผุล
66.7%

ไมบ่รรลผุล
33.3%กลุ่มที� 4 ผลิตและพัฒนา

บุคลากรวิชาชีพ
และสาขาจาํเพาะ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)
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ARU
SELF
ASSESSMENT
RESULTS

ส่วนที�  1

สรุปผลการประเมินตนเอง
และการกําหนดกลุ่มยุทธศาสตร์

ข้อ มูล ทั�ว ไป

           จากผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ตามมติที�ประชุม
คณะกรรมการประมวลข้อมูลการดาํเนินงาน
และประเมินตนเองเพื�อจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ครั�งที� 2/2564 ได้มีมติเห็นชอบ ในการกําหนด
กลุ่มยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา ในกลุ่มที� 3 พัฒนาชุมชน
ท้องถิ�นหรอืชุมชนอื�น (Area-Based and
Community Engagement) ตามประกาศ
กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม เรื�องการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ.2564 และผ่านการเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมที� 7/2564 
เมื�อวันที� 21 กรกฎาคม พ.ศ.2564

AREA-BASED AND COMMUNITY ENGAGEMENT

GROUP3



PHRANAKHON S I  AYUTTHAYA PAGE |  27

ARU
REINVENTING
UNIVERSITY

ส่วนที�  2

จุดเน้น ทิศทาง และเป�าหมายตามสาขา
ความเชี�ยวชาญ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

สาขาความเชี�ยวชาญที�มุ่งเน้น

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
มีความมุ่งเน้นในการพัฒนากําลังคนในสาขา
ที�มีความเชี�ยวชาญเป�นพิเศษ ดังนี�
1.การผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
สาขาวิทยาศาสตร ์สาขาภาษาไทย สาขาภาษา
ต่างประเทศ และพัฒนาความเป�นเลิศ
ของโรงเรยีนสาธิต
2.การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื�อสนับสนุน
ภาคอุตสาหกรรมบรกิาร โดยมหาวิทยาลัยมุ่งเน้น
สาขาวิชาการท่องเที�ยว สาขาการจัดการโรงแรม 
และสาขาอุตสาหกรรมการบิน
3.อุตสหกรรมอาหารแห่งอนาคต
4.การผลิตและพัฒนากําลังคนขั�นสูง
เพื�อสนับสนุนอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั�นสูง
ในสาขาวิชา Artificial Intelligence (AI) หรอื
ป�ญญาประดิษฐ์ และ อิเล็คทรอนิกส์อัฉรยิะ
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ส่วนที�  2

จุดเน้น ทิศทาง และเป�าหมายตามสาขา
ความเชี�ยวชาญ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรป์ระเทศ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป� (พ.ศ.2560 – 2579)
ยุทธศาสตร์ที� 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.เป�าหมาย 
 1.1 คนไทยเป�นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้ม
สาํหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที� 21
 1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที�เอื�อ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
2.ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1 การปรบัเปลี�ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
  2.1.1 การบูรณาการเรื�องความซื�อสัตย์ วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรยีน
การสอนในสถานศึกษา
 2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
  2.2.1 ช่วงวัยเรยีน/วัยรุน่

NATIONAL
STRATEGY
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

 2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที้�ตอบสนอง
ต่อการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21
  2.3.1 การปรบัเปลี�ยนระบบการเรยีนรู ้
ให้เอื�อต่อการพัฒนาทักษะสาํหรบัศตวรรษที� 21
  2.3.2 การเปลี�ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป�น
ครูยุคใหม่
  2.3.3 การเพิ�มประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการ
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
  2.3.4 การพัฒนาระบบการเรยีนรูต้ลอดชีวิต
  2.3.5 การสรา้งความตื�นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรบัผิดชอบ และการวาง
ตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก
  2.3.6 การวางพื�นฐานระบบรองรบัการเรยีนรู ้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอรม์
  2.3.7 การสรา้งระบบการศึกษาเพื�อเป�นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ

NATIONAL
STRATEGY
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

 3.การบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ที�มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ได้ดาํเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป�าหมาย
ตามตัวชี�วัดของยุทธศาสตรช์าติ 
  ตัวชี�วัดที� 3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ 
และความเป�นอยู่ที�ดีของคนไทย 
  ตัวชี�วัดที� 3.2 ผลสัมฤทธิ�ทางการศึกษา
และการเรยีนรูต้ลอดชีวิต
  ตัวชี�วัดที� 3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครวัไทย 

NATIONAL
STRATEGY
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

ยุทธศาสตร์ที� 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม
1.เป�าหมาย 
 1.1 เพิ�มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ�น
ในการพัฒนา การพึ�งตนเองและการจัดการตนเอง
เพื�อสรา้งสังคมคุณภาพ
2.ประเด็นยุทธศาสตร์
 2.1 การลดความเลื�อมลํ�า สรา้งความเป�นธรรม
ในทุกมิติ
  2.1.1 สรา้งความเป�นธรรมในการเข้าถึงบรกิาร
สาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสาํหรบั
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
 2.2 การเพิ�มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ�นใน
การพัฒนา การพึ�งตนเองและการจัดการตนเอง
  2.2.1 ส่งเสรมิการปรบัพฤติกรรมในระดับ
ครวัเรอืน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผน สุขภาพ ครอบครวั การเงินและอาชีพ
  2.2.2 เสรมิสรา้งสุขภาพของชุมชนในการ
พึ�งตนเองและการพึ�งพากันเอง
  2.2.3 สรา้งการมีส่วนรว่มของภาคส่วนต่าง ๆ เพื�อ
สรา้งประชาธิปไตยชุมชน
  2.2.4 สรา้งภูมิคุ้มกันทางป�ญญาให้กับชุมชน 

NATIONAL
STRATEGY
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

3.การบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ที�มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ได้ดาํเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป�าหมาย
ตามตัวชี�วัดของยุทธศาสตรช์าติ 
  ตัวชี�วัดที� 3.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 

NATIONAL
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

ยุทธศาสตร์ที� 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน
1.เป�าหมาย 
 1.1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง
ขึ�น
2.ประเด็นยุทธศาสตร์
 2.1 สรา้งความหลากหลายทางการท่องเที�ยว
  2.1.1 ท่องเที�ยวเชิงสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม
 2.2 โครงสรา้งพื�นฐาน เชื�อมไทย เชื�อมโลก
  2.2.1 พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานเทคโนโลยี
สมัยใหม่
3.การบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ที�มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ได้ดาํเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป�าหมาย
ตามตัวชี�วัดของยุทธศาสตรช์าติ 
   ตัวชี�วัดที� 3.1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัว
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
และการกระจายรายได้
  ตัวชี�วัดที� 3.3 การลงทุนเพื�อการวิจัยและพัฒนา

NATIONAL
STRATEGY
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

ยุทธศาสตร์ที� 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
1.เป�าหมาย 
 1.1 ภาครฐัมีวัฒนธรรมการทํางานที�มุ่งผลสัมฤทธิ�
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็
โปรง่ใส
 1.2 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
2.ประเด็นยุทธศาสตร์
 2.1 ภาครฐัที�ยึดประชาชนเป�นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและให้บรกิารอย่างสะดวก
รวดเรว็ โปรง่ใส
  2.1.1 การให้บรกิารสาธารณะของภาครฐัได้
มาตรฐานสากลและเป�นระดับแนวหน้าของภูมิภาค
  2.1.2 ภาครฐัมีความเชื�อมโยงในการให้บรกิาร
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนาํเทคโนโลยี ดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้
 2.2 ภาครฐับรหิารงานแบบบูรณาการโดยมี
ยุทธศาสตรช์าติเป�นเป�าหมายและเชื�อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 
และทุกพื�นที�
  2.2.1 ระบบติดตามประเมินผลที�สะท้อนการบรรลุ
เป�าหมายยุทธศาสตรช์าติในทุกระดับ

NATIONAL
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

 2.3 ภาครฐัมีความทันสมัย
  2.3.1 องค์กรภาครฐัมีความยืดหยุ่นเหมาะสม
กับบรบิทการพัฒนาประเทศ
  2.3.2 พัฒนาและปรบัระบบวิธีการปฏิบัติราชการ
ให้ทันสมัย
 2.4 บุคลากรภาครฐัเป�นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสาํนึก มีความสามารถสูง
มุ่งมั�น และเป�นมืออาชีพ
  2.4.1 ภาครฐัมีการบรหิารกําลังคน
ที�มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม
  2.4.2 บุคลากรภาครฐัยึดค่านิยมในการทํางาน
เพื�อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
 2.5 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
  2.5.1 บุคลากรภาครฐัยึดมั�นในหลักคุณธรรม
จรยิธรรมและความซื�อสัตย์สุจรติ
  2.5.2 การบรหิารจัดการการป�องกัน
และปราบปรามการทุจรติอย่างเป�นระบบ
แบบบูรณาการ

NATIONAL
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ส่วนที�  2
แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

3.การบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ที�มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ได้ดาํเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป�าหมาย
ตามตัวชี�วัดของยุทธศาสตรช์าติ 
  ตัวชี�วัดที� 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บรกิารสาธารณะของภาครฐั
  ตัวชี�วัดที� 3.2 ประสิทธิภาพการบรกิารของภาครฐั
  ตัวชี�วัดที� 3.3 ระดับความโปรง่ใส การทุจรติ
ประพฤติมิชอบ

NATIONAL
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ส่วนที�  2

จุดเน้น ทิศทาง และเป�าหมายตามสาขา
ความเชี�ยวชาญ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

เป�าหมายของการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

1.เป�าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
มีความเป�นเลิศ มีจุดเด่นที�แตกต่าง มีความ
หลากหลาย ในการผลิตและพัฒนาบัณฑิต 
รวมถึงการพัฒนาชุมชนและท้องถิ�น
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาสามารถ
พัฒนาคนให้มีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษที� 21 
มีองค์ความรูแ้ละทักษะตรงกับความต้องการของ
ภาคการผลิต การบรกิาร สังคมและชุมชน 
3. เพื�อยกระดับธรรมาภิบาลและปรบักลไก 
กับการดาํเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ
และตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคนได้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ

REINVENTING
UNIVERSITY
GOALS

https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
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ส่วนที�  2

การปฏิรูประบบบรหิารในสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

ด้านการบรหิารบุคลากร

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

แผนการดําเนินงาน
1.พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที�มุ่งเน้นผล
สัมฤทธิ�และการสรา้งคุณค่าให้เกิดกับองค์กร
และผู้รบับรกิาร
2.พัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล
ที�ดึงดูดบุคลากรที�มีคุณค่าเข้ามาสู่ระบบ เช่นระบบ
การจ่ายค่าตอบแทนและระบบสวัสดิการ
ที�ผูกกับ Performance 
3.ส่งเสรมิและสนับสนุนการลงพื�นที�ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยถือเป�นส่วนหนึ�งของการวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงาน

REINVENTING
UNIVERSITY
PERSONNEL
DEVELOPMENT
PLAN AND
BUDGET

https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
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ส่วนที�  2

การปฏิรูประบบบรหิารในสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

แผนการดําเนินงาน
1.ปรบัระบบการจัดสรรงบประมาณสาํหรบั
หน่วยงานภายในให้เป�นแบบ demand driven 
เพื�อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป�นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
2.ปรบัใช้ระบบบัญชีต้นทุนในหน่วยงานภายใน
อย่างจรงิจังเพื�อให้หน่วยงานได้ปรบัองค์กร
ภายในให้เกิดประสิทธิภาพการทํางานอย่างแท้จรงิ
3.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้หน่วยงานจัดหารายได้
จากการดาํเนินงาน
4.พัฒนาระบบบัญชีเชื�อมโยงเป�นส่วนหนึ�ง
ของระบบ ERP ของหน่วยงานเพื�อประสิทธิภาพ
ของการดาํเนินงาน และการตรวจสอบ

REINVENTING
UNIVERSITY
PERSONNEL
DEVELOPMENT
PLAN AND
BUDGET

https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
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ส่วนที�  2

การปฏิรูประบบบรหิารในสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

แผนการดําเนินงาน
1.ปรบัระเบียบ ข้อบังคับ ให้เกิดความคล่องตัว
ในการดาํเนินงานให้มากที�สุดเท่าที�ไม่ขัดกับ
ข้อกฎหมายของทางราชการ  

REINVENTING
UNIVERSITY
LAWS AND
GOOD
GOVERNANCE

ด้านระบบธรรมาภิบาล

แผนการดําเนินงาน
1.พัฒนาระบบการมอบหมายงาน คํารบัรอง
การปฏิบัติราชการ การรายงาน การตรวจสอบ
และประเมินผล ด้วยกลไกของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน และหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก
เพื�อให้เป�นที�ยอมรบั และมีความโปรง่ใส

https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

หลักการและแนวคิด

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ได้ดาํเนินการจัดทําแผน ภายใต้แนวคิด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
สถาบันที�ผลิตบัณฑิตที�มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ 
มีสมรรถนะ และเป�นสถาบันหลักที�บูรณาการองค์
ความรูสู้่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ�น 
เพื�อสรา้งความมั�นคงให้กับประเทศ โดยมุ่งเน้น
การสรา้งองค์ความรูแ้ละงานวิจัย สรา้งสรรค์
ผลงาน และนวัตกรรม รองรบัความท้าทาย
ในอนาคต ตลอดจนยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ตามศักยภาพ
และความเชี�ยวชาญของตนเอง เพื�อตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ และท้องถิ�น 
ซึ�งจะนาํไปสู่การขับเคลื�อนการพัฒนาประเทศ
ตามแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป� 
และแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื�อการพัฒนาท้องถิ�น ระยะ 20 ป� อย่างยั�งยืน 

REINVENTING
UNIVERSITY

https://dict.longdo.com/search/Millennium%20Development%20Goals
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
(Potential and Perfomance)

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก
(Global and Frontier Research)
Low Potential - Low Performance
(จัดอยู่ในกลุ่มที�กําลังพัฒนา)POTENTIAL

AND
PERFOMANCE

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสรมิการสรา้ง
นวัตกรรม (Technology Development 
and Innovation) 
Low Potential - Low Performance
(จัดอยู่ในกลุ่มที�กําลังพัฒนา)

กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ�นเชิงพื�นที�
(Area-Based and Community)
High Potential - High Performance
(จัดอยู่ในกลุ่มที�มีความพรอ้มมากที�สุด)

กลุ่มผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่าง ๆ
(Professional Development)
High Potential - Low Performance
(จัดอยู่ในกลุ่มที�ความพรอ้มด้านศักยภาพสูง)
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SOAR ANALYS IS

การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
โดยใช้ SOAR Analysis

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

SOAR
ANALYSIS
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STRENGTH :  
จุดแข็ง

1.สะสมความเชี�ยวชาญมาเป�นเวลายาวนาน
ตั�งแต่เริ�มก่อตั�ง โรงเรยีนฝ�กหัดครูเมืองกรุงเก่า
พ.ศ.2448

STRENGTH

2.มีโรงเรยีนสาธิตครบทั�งสามระดับ 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา) 
เป�นแหล่งฝ�กปฏิบัติการสอน พัฒนางานวิจัย
สรา้งองค์ความรู ้สรา้งสรรค์นวัตกรรม 
การบรกิารวิชาการ และการถ่ายทอดองค์ความรู ้

3.มีทรพัยากรที�มีศักยภาพเพื�อการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสาขาวิทยาศาตร์
เช่นท้องฟ�าจาํลอง หอดูดาว ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรที์�ทันสมัย

4.มีความพรอ้มของพื�นที� และการมีส่วนรว่ม
ของชุมชนเป�าหมายเชิงประจักษ์ เพื�อรองรบั
การพัฒนาในอนาคต

5.จังหวัดพระนครศรอียุธยาและจังหวัดใกล้เคียง
มีพื�นที�มากกว่ารอ้ยละ 80 ทําเกษตรกรรม
6.มีสาขาวิชาที�ช่วยส่งเสรมิสนับสนุนทั�งบุคลากร
และห้องปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิศวกรรมไฟฟ�า เป�นต้น
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STRENGTH :  
จุดแข็ง

7.มหาวิทยาลัยมีที�ตั�งอยู่ในแหล่งท่องเที�ยว
เชิงวัฒนธรรมที�มีศักยภาพสูงสรา้งโอกาส
ในการเชื�อมโยงการจัดการศึกษาบูรณาการ
กับการทํางานเชิงพื�นที� ในการพัฒนางานวิจัย
สรา้งสรรค์นวัตกรรม การบรกิารวิชาการ 
การถ่ายทอดองค์ความรู ้นาํไปสู่การสรา้ง
มูลค่าเพิ�มด้านการท่องเที�ยว และการพัฒนา
กําลังคนที�ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ

STRENGTH

8.มีสาขาวิชาที�จะช่วยส่งเสรมิสนับสนุนภารกิจการ
บูรณาการเพื�อความเข้มแข็งอย่างครบถ้วน เช่น
สาขาวิชาการท่องเที�ยว การจัดการโรงแรม
คหกรรม ศิลปะการแสดง ดนตร ีภาษาต่างประเทศ
โลจิสติกส์ การตลาด การจัดการ นิเทศศาสตร์
เป�นต้น

9.มีสาขาวิชาและบุคลการที�มีศักยภาพรองรบัการ
พัฒนาความแข้มแข็งในสาาขาวิชาอุตสาหกรรม
อาหารแห่งอนาคต เช่น สาขาเกษตร 
สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาคหกรรม 
สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ เป�นต้น
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OPPORTUNITY  :
โอกาส

OPPORTUNITY

1.ตั�งอยู่ใจกลางพื�นที�เมืองมรดกโลก ล้อมรอบ
ไปด้วยสถานที�สาํคัญทางประวัติศาสตรอ์ยุธยา 
รวมทั�งมีแหล่งชุมชนที�มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม อยู่โดยรอบ

2.มีเครอืข่ายความรว่มมือทั�งหน่วยงานภาครฐั
และเอกชนที�เข้มแข็ง 

3.มียุทธศาสตรช์าติ 20 ป� และแผนในระดับที� 2
ของประเทศ กําหนดทิศทางการพัฒนาที�ชัดเจน  

4.มีนโยบายระดับประเทศสนับสนุนภารกิจ
การพัฒนาท้องถิ�น

5.มีเครอืข่ายโรงเรยีนและหน่วยงานการศึกษา
ขั�นพื�นฐานเพื�อบูรณาการการทํางานเชิงพื�นที�
อย่างกว้างขวาง

6.มีเครอืข่ายองค์กรภาครฐัและเอกชนที�มี
ความรว่มมือด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
เช่น สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ ศูนย์วิจัย
ด้านการเกตรต่างๆ สถาบันการศึกษา
ด้านการเกษตรหลายแห่ง รวมถึงผู้ประกอบการ
ด้านการเกษตร เป�นต้น
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OPPORTUNITY  :
โอกาส

OPPORTUNITY

6.มีเครอืข่ายสถาบันการศึกษาทั�งใน และ
ต่างประเทศเพื�อประสานความรว่มมือใน
การพัฒนางานวิชาการเพื�อการจัดการศึกษา 
เช่น สสวท. มหาวิทยาลัยเกียวโตการศึกษา เป�นต้น

7.มีเครอืข่ายผู้ประกอบการที�รว่มผลิตและพัฒนา
กําลังคนที�ตอบโจทย์ความต้องการตามมาตรฐาน
สากลโดยเฉพาะในสาขาอุตสาหกรรมการบิน
ที�ได้มาตรฐานสากล (IATA, FAA, EASA, ICAO)

8.มีที�ตั�งอยู่ในแหล่งอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั�นสูง
เอื�อต่อการเชื�อมโยงการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การกับการทํางานในสถานประกอบการ

9.มีเครอืข่ายความรว่มมือกับผู้ประกอบการ
หน่วยงานภาครฐัและเอกชนทั�งในและต่างประเทศ
เพื�อการพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการ
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ASPIRAT ION :
แรงบันดาลใจ

ASPIRATION

1.เพื�อให้ท้องถิ�นและชุมชนในพื�นที�ได้รบัการพัฒนา
ในทุก ๆ ด้าน เพื�อสรา้งความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
และการให้ประชาชนมีโอกาสเรยีนรูต้ลอดชีวิตอัน
จะนาํไปสู่ การพัฒนาที�ยั �งยืน

2.เพื�อให้บัณฑิตและบุคลากรในพื�นที�มีศักยภาพสูง
มีจิตสาํนึกและความรู ้ความสามารถ เพื�อเป�นหลัก
ในการขับเคลื�อน พัฒนา และเปลี�ยนแปลง
ในระดับพื�นที�

3.เพื�อการสืบทอดและพัฒนาความรูจ้าก
ผู้มีภูมิป�ญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญา
ของท้องถิ�น ให้ยั�งยืนสืบไป
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RESULT :
ผลลัพธ์

RESULT

1.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาเป�น
ศูนย์กลางทางการศึกษาองค์ความรูใ้นการพัฒนา
เชิงพื�นที� องค์ความรูท้างวัฒนธรรม 
และภูมิป�ญญาอยุธยาของโลก

2.การศึกษา ค้นคว้า วิจัย ท้องถิ�น รวมทั�ง
การท่องเที�ยวเชิงวัฒนธรรม เริ�มต้นที�
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

3.บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
เป�นบัณฑิตที�มีสมรรถนะสูง แหล่งสรา้งรายได้ 
และมีความมั�นคงอย่างยั�งยืน
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์และกําหนดกิจกรรมเพื�อพัฒนา
ตามยุทธศาสตร ์ตาม 5 กิจกรรมหลัก

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

1.การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมเพื�อพัฒนายุทธศาสตร ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ภายใต้กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ�นเชิงพื�นที� (Area-Based and Community)
1.การพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานสูงสอดคล้อง
ความต้องการเชิงพื�นที�
2.ผลิตหลักสูตรระยะสั�นสาํหรบับุคลากรในท้องถิ�น
3.การพัฒนาการเรยีนรูข้องนักศึกษา Active
learning

5 MAIN
ACTIV IT IES



PHRANAKHON S I  AYUTTHAYA PAGE |  51

ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์และกําหนดกิจกรรมเพื�อพัฒนา
ตามยุทธศาสตร ์ตาม 5 กิจกรรมหลัก

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

2.การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร
กิจกรรมเพื�อพัฒนายุทธศาสตร ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ภายใต้กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ�นเชิงพื�นที� (Area-Based and Community)
1.การพัฒนาทักษะ Upskill & Reskill
2.การจ้างผู้เชี�ยวชาญการวิจัย การสอน 
ระดับแนวหน้า
3.การให้ทุนบัณฑิตศึกษาและนักวิจัยปรญิญาเอก
4.การแลกเปลี�ยนนักศึกษาและอาจารย์รว่มกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

5 MAIN
ACTIV IT IES
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์และกําหนดกิจกรรมเพื�อพัฒนา
ตามยุทธศาสตร ์ตาม 5 กิจกรรมหลัก

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

3.ความเป�นนานาชาติ
กิจกรรมเพื�อพัฒนายุทธศาสตร ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ภายใต้กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ�นเชิงพื�นที� (Area-Based and Community)
1.การสรา้งเครอืข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาชั�นนาํ
ของโลก
2.การมอบทุนการศึกษาให้แก่ประเทศในกลุ่ม
ขาดแคลน เช่น ASEAN
3.การจัดประชุมวิชาการระดับโลก หรอื ภูมิภาค

5 MAIN
ACTIV IT IES
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์และกําหนดกิจกรรมเพื�อพัฒนา
ตามยุทธศาสตร ์ตาม 5 กิจกรรมหลัก

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

4.การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
กิจกรรมเพื�อพัฒนายุทธศาสตร ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ภายใต้กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ�นเชิงพื�นที� (Area-Based and Community)
1.การพัฒนาระบบการบรหิารและจัดการทรพัย์สิน
ทางป�ญญาเพื�อขับเคลื�อนการนาํผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์
2.การผลักดันนักวิจัยให้ได้รบัรางวัลระดับนานาชาติ
3.การส่งเสรมิให้แสวงหาทุนวิจัยระดับนานาชาติ
4.ความรว่มมือกับสถาบันวิจัยระดับโลก

5 MAIN
ACTIV IT IES
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์และกําหนดกิจกรรมเพื�อพัฒนา
ตามยุทธศาสตร ์ตาม 5 กิจกรรมหลัก

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

5.การสร้างแพลทฟอร์มความร่วมมือ
กิจกรรมเพื�อพัฒนายุทธศาสตร ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ภายใต้กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ�นเชิงพื�นที� (Area-Based and Community)
1.การขับเคลื�อนยุทธศาสตรร์าชภัฏเพื�อการพัฒนา
ท้องถิ�นระยะ 20 ป�
2.การขับเคลื�อนการพัฒนาเชิงพื�นที�รว่มกับองค์กร
ภาครฐั องค์กรภาคเอกชนในพื�นที� อย่างเป�นระบบ
3.การพัฒนาระบบแลกเปลี�ยนข้อมูลการพัฒนาเชิง
พื�นที�รว่มกับภาคีเครอืข่าย

5 MAIN
ACTIV IT IES
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แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

 

ARU:EHDP



 กลยุทธ์ที� 1 การผลิตและพัฒนากําลังคน
ระดับสูง
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เป� าหมาย

1.บัณฑิต บุคลากรทางการศึกษาและประชาชน
ที�ได้รบัการพัฒนาโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา มีจิตสาํนึก และเป�นบุคลากร
ที�มีความรู ้มีสมรรถนะสูง เพื�อเป�นหลักในการ
ขับเคลื�อน พัฒนา และเปลี�ยนแปลงในระดับพื�นที�

STRATEGY 1

2.เกิดการบูรณาการรว่มกันภายในท้องถิ�นในการ
จัดการศึกษา เพื�อเพิ�มกําลังคนที�มีสมรรถนะสูง
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
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ค่ า เป� าหมาย

OKRs 101
รอ้ยละการได้งานทําในพื�นที�หรอืภูมิภาคของ
บัณฑิต

STRATEGY 1

OKRs 102
ความสอดคล้องของหลักสูตรที�เหมาะสมกับการ
พัฒนาเชิงพื�นที�

OKRs 103
การมีส่วนรว่มของสังคมและชุมชนในการจัดการ
ศึกษา
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แนวทางการพัฒนา

1.ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคนให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ

STRATEGY 1

2.ยกระดับระบบการพัฒนาทักษะ
(Reskill/upskill) สาํหรบับุคลากรวัยทํางานและ
ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิตสาํหรบัคนทุกช่วงวัย

3.พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องต่อความต้องการ
ของการพัฒนาเชิงพื�นที�
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แผนงาน / โครงการ

1.พัฒนาทักษะ และสมรรถนะให้กับบุคลากร

STRATEGY 1

2.การพัฒนาการจัดการศึกษารว่มกับ บรษัิท Thai
Aerospace Industries และขยายความรว่มมือ
กับเครอืข่ายผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตรายอื�น ๆ 
เพิ�มมากขึ�นโดยมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที�ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื�นที�เป�นสาํคัญ

3.การพัฒนาหลักสูตรระยะสั�นสาํหรบัการพัฒนา
ทักษะ Reskill/upskill ให้กับบุคลากรในพื�นที�

https://th-th.facebook.com/thai.aerospae/
https://th-th.facebook.com/thai.aerospae/


 กลยุทธ์ที� 2 การพัฒนาชุมชน สังคม
และท้องถิ�น
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เป� าหมาย

1.ท้องถิ�นมีศักยภาพ มีความเข้มแข็งในการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ�งแวดล้อม 
ด้านการศึกษา ภูมิป�ญญาท้องถิ�น และทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม

STRATEGY 2

2.องค์ความรู ้ภูมิป�ญญา และงานวิจัยท้องถิ�น 
ได้รบัการสืบสาน รกัษา และต่อยอดเป�นมรดก
ตกทอดสู่คนรุน่หลังที�จับต้องได้

3.เป�นศูนย์กลางการเรยีนรูอ้ยุธยาศึกษาที�มี
คุณภาพทั�งในมิติเชิงกายภาพ เชิงวิชาการ 
เชิงสันทนาการ และการบรกิารการท่องเที�ยว
อยุธยา
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ค่ า เป� าหมาย

OKRs 201
รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพัฒนาเชิงพื�นที� 

STRATEGY 2

OKRs 202
รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพัฒนาที�มีคุณภาพทั�ง
ในมิติเชิงกายภาพ เชิงวิชาการ เชิงสันทนาการ
และการบรกิารการท่องเที�ยวอยุธยา

OKRs 203
รอ้ยละของความสาํเรจ็ในการยกระดับองค์ความรู ้
ภูมิป�ญญา การวิจัยและบรกิารวิชาการ
เพื�อการพัฒนาในพื�นที�ภูมิภาค 
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แนวทางการพัฒนา

1.ส่งเสรมิ สนับสนุนและผลักดันให้เกิดความรว่ม
มือกับทุกหน่วยงานทั�งภาครฐั ภาคเอกชน เพื�อให้
เกิดการบรหิารจัดการการการพัฒนาเชิงพื�นที� 
รว่มกัน

STRATEGY 2

2.ส่งเสรมิและสนับสนุนความการวิจัยและบรกิาร
วิชาการเพื�อการพัฒนาในพื�นที�ภูมิภาค 
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แผนงาน / โครงการ

1.พัฒนาความรว่มมือกับเครอืข่ายพิพิธภัณฑ์
หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน 
เพื�อจัดการเรยีนรูแ้ละรว่มพัฒนาและบรกิารการ
ท่องเที�ยวอยุธยาอย่างครบวงจร

STRATEGY 2

2.พัฒนาแหล่งเรยีนรู ้แหล่งท่องเที�ยว
ให้พรอ้มรบัการท่องเที�ยวแห่งโลกอนาคต

3.ส่งเสรมิการวิจัยและบรกิารวิชาการ
เพื�อการพัฒนาในพื�นที�ภูมิภาค เต็มรูปแบบ



 กลยุทธ์ที� ๓
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื�อยกระดับคุณภาพและศักยภาพ
ตามมาตรฐานระดับโลก
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เป� าหมาย

1.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยามีระดับ
คุณภาพเป�นไปตามมาตรฐานสากล

STRATEGY 3

2.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา มีระบบ
บรหิารจัดการ และบุคลากร ที�สนับสนุนการดาํเนิน
การที�มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป�นที�ยอมรบัในระดับ
สากล

3.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
มีการบรหิารจัดการ ในการจัดหารายได้
และทรพัย์สิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่า มีความมั�นคงและยั�งยืน

4.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
มีองค์กรภาครฐั ภาคเอกชน รว่มเป�นเครอืข่าย
ในการพัฒนาท้องถิ�นในระดับนานาชาติ
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ค่ า เป� าหมาย

OKRs 301
การมีส่วนรว่มของบุคคลหรอืหน่วยงานในชุมชน
พื�นที� หรอืภูมิภาค

STRATEGY 3

OKRs 302
ความยั�งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม

OKRs 303
การบูรณาการงบประมาณจากภาครฐัและเอกชนใน
การดาํเนินงานเพื�อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื�นที�
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แนวทางการพัฒนา

1.เสรมิสรา้งบทบาทในฐานะเป�นฐานแห่งการเสรมิ
สรา้งความรูใ้ห้แก่สาธารณะชน

STRATEGY 3

2.เสรมิสรา้งบทบาทในการสรา้งความสัมพันธ์ที�ดี
กับชุมชน การให้บรกิารที�เป�นเลิศ และการสรา้ง
เสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ให้แก่ชุมชน

3.เพิ�มความสามารถในการบรหิารจัดการทั�งเชิง
ทฤษฎีและปฏิบัติในระบบการบรหิารจัดการมี
มาตรฐานสากล

4.เพิ�มความสามารถ ความชาํนาญการ
ในการจัดการ ดูแลเก็บรกัษาข้อมูลและทรพัยากร
องค์กร เพื�อการเผยแพรฐ่านข้อมูลและทรพัยากร

5.พัฒนา ฝ�กอบรมบุคลากรและทีมงานฝ�ายต่าง ๆ
ในองค์กร

6.พัฒนากลยุทธ์ทางการเงิน เพื�อความมั�นคงและ
ยั�งยืนของการดาํเนินงาน
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แผนงาน / โครงการ

1.พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ให้มีระดับมาตรฐานคุณภาพในระดับสากล

STRATEGY 3

2.พัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรและ
ผู้ประกอบการในชุมชนให้มีความพรอ้ม
ในการปฏิบัติหน้าที� แบบเชิงบูรณาการอย่างต่อ
เนื�องและเป�นระบบ ทั�งในด้านบรหิารจัดการ 
การให้บรกิาร และการจัดกิจกรรมและในการรองรบั
การพัฒนาเชิงพื�นที�อย่างเป�นระบบ

3.พัฒนาระบบบรหิารจัดการ และพัฒนากลไก
การขับเคลื�อนการดาํเนินงาน ให้มีมาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพสูง

4.พัฒนาแผนงานทางกลยุทธ์ทางการเงิน 
การจัดหารายได้ เพื�อให้การดาํเนินการอย่างยั�งยืน
มั�นคงและมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์โอกาสประสบความสาํเรจ็
และความเสี�ยงของแผนฯ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

จากผลการประเมินตนเองผ่านระบบ UCLAS 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาพบว่า
ผลการดาํเนินงานในป�งบประมาณ พ.ศ.2563 
ที�ผ่านมาในกลุ่มที� 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ�นหรอืชุมชน
อื�น มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป�าหมายตัวชี�วัด
อยู่ใน
                 ระดับ 5 จาํนวน 4 ตัวชี�วัด
                 ระดับ 4 จาํนวน 1 ตัวชี�วัด
                 ระดับ 2 จาํนวน 2 ตัวชี�วัด
          และ  ระดับ 0 จาํนวน 1 ตัวชี�วัด
ซึ�งคิดเป�นจาํนวนรอ้ยละ 50 ที�บรรลุเป�าหมายแล้ว
คาดว่าจะดาํเนินการบรรลุรอ้ยละ 100 ได้ตามแผนที�
วางไว้
                 

RISK
MANAGEMENT

50%
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ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

การวิเคราะห์โอกาสประสบความสาํเรจ็
และความเสี�ยงของแผนฯ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

จากผลการประเมินตนเองผ่านระบบ UCLAS 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาพบว่า
ผลการดาํเนินงานในป�งบประมาณ พ.ศ.2563 
ที�ผ่านมาในกลุ่มที� 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ�นหรอืชุมชน
อื�น แผนการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีความดังนี�
1.รอ้ยละการได้งานทําในพื�นที�หรอืภูมิภาคของ
บัณฑิต เนื�องจากบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา รอ้ยละ 52.52 มีภูมิลําเนาอยู่
นอกพิื�นที�บรกิาร หรอื ภูมิภาค               

RISK
MANAGEMENT



PHRANAKHON S I  AYUTTHAYA PAGE |  73

ส่วนที�  2

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนการพลิกโฉม
สถาบัน อุดมศึกษา

แนวทางการติดตามและประเมินผล

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยามีแนวทาง
การติดตามและประเมินผลโดยใช้กระบวนการ
PAOR ซึ�งประกอบด้วย 
การวางแผน P: Plan
การปฏิบัติตามแผน A: Act 
การสังเกตผลจากการปฏิบัติ O: Observe
การสะท้อนผล R: Reflect
ในการติดตามและประเมินผล
รวมกับกระบวนการของวงจรคุณภาพ PDCA 
โดยคณะกรรมการประมวลข้อมูลการดาํเนินงาน
และประเมินตนเองเพื�อจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
มีหน้าที�กํากับดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานทุก
ๆ ไตรมาส เพื�อรายงานผลการดาํเนินงานแผน
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ

RISK
MANAGEMENT
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

เป�าหมายการดาํเนินการในระยะ 5 ป�

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

5  YEARS GOAL

1.เป�าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
มีความเป�นเลิศ มีจุดเด่นที�แตกต่าง มีความ
หลากหลาย ในการผลิตและพัฒนาบัณฑิต 
รวมถึงการพัฒนาชุมชนและท้องถิ�น
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาสามารถ
พัฒนาคนให้มีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษที� 21 
มีองค์ความรูแ้ละทักษะตรงกับความต้องการของ
ภาคการผลิต การบรกิาร สังคมและชุมชน 
3. เพื�อยกระดับธรรมาภิบาลและปรบักลไก
กับการดาํเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ
และตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคนได้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

เป�าหมายการดาํเนินการในระยะ 5 ป�

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

5  YEARS GOAL

ความยั�งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชน
และสังคม THE Impact Ranking

ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

ผลผลิต Output
1.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาสามารถ
ผลิตบัณฑิตและบุคลากรในท้องถิ�น ได้อย่างมี
ศักยภาพและมีสมรรถนะสูง ตรงตามความต้องการ
ของประเทศ
2.ชุมชน สังคม ท้องถิ�นได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ
3.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยามีการ
พัฒนาระบบบรหิารจัดการที�มีประสิทธิภาพสูง
ให้เป�นที�ยอมรบัในระดับชาติ นานาชาติ

OUTPUT AND
OUTCOME
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ส่วนที�  3
ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

OUTPUT AND
OUTCOME

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

3 นวัตกรรม

6 นวัตกรรม

12 นวัตกรรม

24 นวัตกรรม

48 นวัตกรรม

OP01 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาขั�นพื�นฐาน

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3
ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

OUTPUT AND
OUTCOME

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

ร้อยละ 80

ร้อยละ 85

ร้อยละ 90

ร้อยละ 95

ร้อยละ 100

OP02 บัณฑิตครูที�เข้าสู่วิชาชีพครู

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3
ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

OUTPUT AND
OUTCOME

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

100 คน

200 คน

500 คน

800 คน

1000 คน

OP03 จาํนวนผู้ได้รับการศึกษาจาก
หลักสูตรที�มีความร่วมมือกับผู้ประกอบการ

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

ผลลัพธ์ Outcome
1.บัณฑิตและบุคลากรในท้องถิ�นมีจิตสาํนึก 
มีศักยภาพและมีสมรรถนะสูงเป�นกําลังพลสาํคัญ
ในการขับเคลื�อนการพัฒนาของประเทศ
2.ชุมชน สังคม ท้องถิ�นมีวิถีชีวิตที�เป�นสุข
3.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
เป�นที�ยอมรบัในระดับชาติ นานาชาติOUTPUT AND

OUTCOME
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

OUTPUT AND
OUTCOME

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

1 นวัตกรรม

3 นวัตกรรม

6 นวัตกรรม

12 นวัตกรรม

24 นวัตกรรม

OC01 จาํนวนนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนที�มีการใช้ในโรงเรียนสาธิต

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

OUTPUT AND
OUTCOME

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

ร้อยละ 40

ร้อยละ 50

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

ร้อยละ 80

OC02 บัณฑิตครูที�เข้ารับการพัฒนาหลัง
จากเข้าสู่วิชาชีพครู

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลผลิต Output และผลลัพธ์ Outcome

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

OUTPUT AND
OUTCOME

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

OC03 ร้อยละของผู้ได้รับการศึกษาจาก
หลักสูตรที�มีความร่วมมือกับผู้ประกอบการ
ที�ได้งานทําตรงสาขา

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลกระทบ Impact

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

ผลกระทบ Impact
1.บัณฑิตและบุคลากรในท้องถิ�นที�ได้รบัการพัฒนา
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาเป�นที�
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและแรงงาน
2.ชุมชน สังคม ท้องถิ�นสามารถพึ�งพาตนเองได้
และพัฒนาในทุก ๆ มิติ
3.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยามีระบบ
บรหิารจัดการที�มีประสิทธิภาพสูง เป�นที�ยอมรบั
ในระดับชาติ นานาชาติได้IMPACT
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลกระทบ Impact

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

IMPACT

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

1 โรงเรียน

5 โรงเรียน

10 โรงเรียน

20 โรงเรียน

50 โรงเรียน

IP01 โรงเรียนในเขตพื�นที�มีการนาํ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนสาธิตไปใช้

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลกระทบ Impact

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

IMPACT

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

ร้อยละ 80

ร้อยละ 90

ร้อยละ 100

IP02 ร้อยละบัณฑิตครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานาํทักษะความรู้ที�เกิดจากการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยไปใช้จนเกิดประโยชน์

ค่าเป�าหมาย
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ส่วนที�  3

แผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ผลที�คาดว่ าจ ะ ได้ รับ

ผลกระทบ Impact

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

IMPACT

0 5 10 15 20 25

ป� 2566 

ป� 2567 

ป� 2568 

ป� 2569 

ป� 2570 

ร้อยละ 80

ร้อยละ 85

ร้อยละ 90

ร้อยละ 95

ร้อยละ 100

IP03 ร้อยความพึงพอใจของผู้ประกอบการ
ต่อผู้ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัย

ค่าเป�าหมาย
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ภาคผนวก
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ส่วนที�  4

ข้อมูลทั�วไป
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ภาคผนวก

EXCELLENCE
HIGHER
EDUCATION
DEVELOPMENT
PLANS (EHDP)

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
เลขที� 96 หมู่ที� 2 ถนนปรดีีพนมยงค์ 

ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรอียุธยา 
จังหวัดพระนครศรอียุธยา รหัสไปรษณีย์ 13000

โทร : +66 3527 555-9 
แฟกซ์ : +66 3532 2076

Website: www.aru.ac.th

INFORMATION

กองนโยบายและแผน สาํนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
เลขที� 96 หมู่ที� 2 ถนนปรดีีพนมยงค์
อาคารท่ากายี (กองนโยบายและแผน) 
ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรอียุธยา 

จังหวัดพระนครศรอียุธยา รหัสไปรษณีย์ 13000
โทร : +66 3524 509-5 
แฟกซ์ : +66 3524 509-5

Website: https://www.aru.ac.th/plan/
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