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ส่วนที่ 1 บริบทมหาวิทยาลัย 
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่เลขที่ 96 หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ตำบล
ประตูชัย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 โทรศัพท์  0–3527–6555-9 
โทรสาร 0–3532-2076 ก่อตั ้ งมาตั ้ งแต่ร ัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว
พระราชทานทรัพย์ จำนวน 30,000 บาท ให้ก่อสร้างโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า เมื ่อวันที่             
1 กรกฎาคม 2448 ตั ้งอยู ่บริเวณหลังพระราชวังจันทรเกษม สอนวิชาสามัญอนุโลม  ตามหลักสูตร
มัธยมศึกษา 1–2-3 แต่เพ่ิมวิชาครู 

พ.ศ. 2458  ได้มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการฝึกหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการดำเนิน 
การผลิตครูมูล (ครู ป.) 

พ.ศ. 2467 ได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมขึ้นสอนวิชากสิกรรมท่ีตำหนักเพนียด 
พ.ศ. 2475 ยุบเลิกโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าไปรวมอยู่ในโรงเรียนฝึกหัดครูมูลตำหนัก

เพนียดแห่งเดียว 
พ.ศ. 2476 มีการยกเลิกมณฑลโรงเรียนฝึกหัดครูมูลตำหนักเพนียด จึงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู

มูลประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
สอนหลักสูตรครูมูลกสิกรรม 

พ.ศ. 2479 ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูมูลจากตำหนักเพนียดมาตั้งในบริเวณกรมทหารที่ตำบลหัวแหลม 
โดยแยกเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูชายและโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนประกาศนียบัตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2479 เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร ประเภท ข                
(กินนอนประจำ) แผนกเกษตรกรรม 

พ.ศ. 2484 ย้ายสถานที่ตั้งจากบริเวณกรมทหารที่หัวแหลม โรงเรียนฝึกหัดครูชายย้ายไปอยู่ที่
บริเวณข้างวัดวรโพธิ์ตรงที่เป็นโรงเรียนประตูชัย โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีย้ายไปอยู่ที่ ตำบลหอรัตนไชย
บริเวณหอพักอู่ทองในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2497 กองการฝึกหัดครูได้รับการยกฐานะเป็นกรมการฝึกหัดครู เมื่อวันที่ 29 กันยายน  
พ.ศ. 2498 เริ่มผลิตครู ป.กศ. ใช้ระบบการฝึกหัดครูแบบ 2-2-2 ของกรมฝึกหัดครูรับนักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อ 2 ปี 
พ.ศ. 2509 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา ย้ายมาอยู่ ณ ที่ปัจจุบันเลขที่ 96 หมู่ 2 ถนน

ปรีดีพนมยงค์ ตำบลประตูชัย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้ยกฐานะขึ้นเป็น
วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2511 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวมโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยาเข้ากับ
วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาทำการผลิตครูหลายระดับ 
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พ.ศ. 2517 เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาตรี (ป.อ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิ ป.กศ.สูง ป.ม. หรือ 
พ.ม. เปิดปีแรก 2 สาขา คือสาขาประถมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย) และสาขามัธยม (วิชาเอกฟิสิกส์) 

พ.ศ. 2519 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 เปิดสอนระดับ ป.กศ.สูง หลักสูตร   
2 ปี จากผู้มีวุฒิเดิม ป.กศ., ป.ป., ม.ศ.5 และเปิดสอนปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ปี  จากผู้มีวุฒิเดิม 
ป.กศ.สูง, ป.วส., ป.ม. และ พ.ม. 

พ.ศ. 2523 เปิดสอนระดับปริญญา (ค.บ.) หลักสูตร 4 ปี รับจากผู ้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5 , ป.กศ.                              
และ ป.ป. 

พ.ศ. 2524 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) 
หลักสูตร 4 ปี รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5, ป.กศ. และ ป.ป. 

พ.ศ. 2528 เริ ่มเปิดหลักสูตรสาขาวิชาการอื่นๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครู  โดยเปิด
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตและศิลปศาสตรบัณฑิตพร้อมกับระดับอนุปริญญา ขณะเดียวกันก็ยังคงเปิด
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 2 ปี พร้อมๆ กัน 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า
สถาบัน “ราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2538 ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
2538 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 

พ.ศ. 2540 เริ่มเปิดสอนระดับบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เริ่มมีผลบังคับ
ใช้ทำให้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา พัฒนาการท่องเที่ยว เชี่ยวชาญงานครู เชิดชูมรดกโลก 
 

 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ใฝ่รู้ อุตสาหะ สำนึกดี มีจิตอาสา 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
คุณธรรม นำความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก 
 

 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที ่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนา นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

การศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในปี 2570 
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 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น     

ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
2) ผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้คู ่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพัน        

ต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม     
ของท้องถิ่นและของชาติ 

4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมือง
ท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน     
และท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื ้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่          
ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง         
เพื ่อส ่งเสร ิมให ้เก ิดการจ ัดการการบำร ุงร ักษาและการใช ้ประโยชน์จากทร ัพยากรธรรมชาติ                  
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

8) ศึกษา ว ิจ ัย ส ่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื ่องมาจากแนวพระราชดำริ               
ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ให้บริการวิชาการ      

แก่ส ังคม ปร ับปร ุง ถ ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบ ําร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรม ผล ิตครู                      
และส่งเสริมวิทยฐานะครู 

 
 นโยบายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
พ.ศ. 2547 สภามหาว ิทยาล ัยมีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมด ูแลกิจการทั ่วไปของมหาว ิทยาลัย                
และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (1) กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงกำหนดนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
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1) เร่งรัดการผลิตบัณฑิต การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานยกระดับ       
สู่ความเป็นเลิศ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) ส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม องค์ความรู้ สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และสามารถ
แข่งขันได้ในระดับกลุ่มประชาคมอาเซียน 

3) เป็นศูนย์กลางการบริการ และเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริม    
การท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของอยุธยาเมืองมรดกโลกอย่างยั่งยืน 

4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของการพัฒนาศักยภาพครู ผู ้บริหารและบุคลากรทาง     
ด้านการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่สามารถจัดการเรียน      
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

5) สนับสนุนร่วมมือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่มี
คุณภาพและการให้บริการทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

6) สนับสนุนพัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีที ่เหมาะสมเพื ่อตอบสนองความต้องการ        
ของท้องถิ่นและสังคม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ภูมิปัญญาสากล 

7) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ ่นชุมชน       
อย่างคุ้มค่า เพ่ือให้เกิดการจัดการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

8) สนับสนุนพัฒนาการสร้างความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และนำวิธีการบริหารจัดการแนวใหม่มาใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

9) เร่งรัดให้มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสอนและการวิจัยสู่ระดับสากล 

10) เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนด้านภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ประวัติความเป็นมาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานตามโครงสร้างในกฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก ลง
วันที่ 8 มีนาคม 2548 เดิม คือ สำนักวิจัยและบริการวิชาการเป็นส่วนราชการ ของสถาบันราชภัฏทุกแห่งทั่ว
ประเทศ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้บริหารสำนักวิจัยท่านแรกที่
ได้รับเลือกตั้งจากคณาจารย์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา พูนทอง และได้ขอลาออกจากตำแหน่งตั้งแต่
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2539 ด้วยเหตุผล ด้านสุขภาพ สถาบันได้จัดให้มีการเลือกตั้ง ผู้ดำรงตำแหน่งใหม่ แต่ไม่
มีผู้ใดสมัคร คณะกรรมการบริหารของสถาบัน จึงได้ประชุมสรรหา และแต่งตั้ง นายมงคล ชาวเรือ รักษาการ
ผู้อำนวยการสำนักวิจัยตั้งแต่ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2539 เป็นต้นมา ตามคำสั่งที่ 040/2540 ลงวันที่ 23 
มกราคม 2540 และได้การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการจนถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2543 จึงครบวาระ 
หลังจากนั้นสถาบันได้แต่งตั้งให้ นายศานติ เล็กมณี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ
(2543 – 2546) ซึ ่งต่อมาได้ลาออกเพื ่อไปศึกษาต่อ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงแต่งตั ้ง ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วิชา ทรวงแสวง ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2546 

หลังจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 
2547 ยกฐานะสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชา ทรวงแสวง รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
กำหนดให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 25 เมษายน 
พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีคำสั่งที่ 7/2548 แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชา 
ทรวงแสวง เป็นผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่ 25 เมษายน 2548 – 24 เมษายน 2552 และได้มี
การสรรหา สำหรับผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตำแหน่งช่วง 25 เมษายน 2552 – 24 เมษายน 2556 
ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา เวชมี 

วันที ่ 1 มกราคม 2556 ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์จินตนา เวชมี ลาออกจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจึงมีคำสั่งที่ 1/2556 แต่งตั้ง ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

วันที่ 25 กันยายน 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีคำสั่งที่ 32/2556 แต่งตั้ง ผศ.ดร.ชู
สิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ เป็นผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

วันที่ 20 กันยายน 2560 แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตกัลยา มฤครัฐอินแปลง เป็นผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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วันที่ 26 กันยายน 2564 แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ เป็นผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาจนถึงปัจจุบัน 

ที่ตั้ง: ตั้งอยู่ชั้น 2 อาคารสิงหาราม (บัณฑิตวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

ปรัญชา พันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 

ปรัชญา (Philosophy) 

สร้างสรรค์นวัตกรรม งานวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจ (Mission) 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ 

• ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

• ขับเคลื่อนหน่วยงานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์เพ่ือรับรองมาตรฐานการทำวิจัย 

• นำองค์ความรู้จากงานวิจัยถ่ายทอดสู่ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 

• สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยและการบริการวิชาการกับหน่วยงานการศึกษาภาคอุตสาหกรรม 
ภาคเอกชน ชุมชนและท้องถิ่น ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้นำด้านงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคมในกลุ่มราชภัฏ กลุ่มศรีอยุธยา 

อัตลักษณ์ 

บริหารจัดการงานวิจัย และบูรณาการงานบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ค่านิยม 

โปร่งใส จริงใจให้บริการ ประสานความร่วมมือ 

วัฒนธรรมองค์กร 

พัฒนาการบริการที่เป็นเลิศ 
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คณะกรรมการประจำสถาบันวจิยัและพัฒนา 

 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองผู้อำนวยการ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 

งานวิจัยและจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ 

งานยุทธศาสตร์ 
และบริการวิชาการ 

-งานธุรการและงานสารบรรณ 

-งานแผนปฏิบัติราชการ/แผนบริหารความ
เสี่ยง 
-งานงบประมาณ/การเงิน 
-งานจัดซ้ือจัดจ้าง/พัสดุ/ครุภัณฑ์ 
-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-งานรายงานประจำปี 
-งานการจัดการความรู้ 
-งานสื่อและประชาสัมพันธ์ 
-งานพัฒนาเว็บไซต์ 

-งานทุนวิจัยภายในและภายนอก 
-งานรับรองจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ (IRB) 
-งานทรัพย์สินทางปัญญา 
-งานวารสารวิชาการราชภัฏ 
กรุงเก่า 
-งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
-งานสนับสนุนและเผยแพร่งานวิจัย 
นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 
-งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
-งานฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน
งานวิจัย 
-งานเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 

-งานฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ 
เพื่อสังคม 
-งานพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-งานส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
-งานรวบรวมองค์ความรู้ของชุมชน 
-งานกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริการ
วิชาการ 
-งานเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ 

-งานส่งเสริมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพือ่
พัฒนาท้องถิ่น 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
-งานหน่วยปฏิบัติการ อว.ส่วนหน้า 
จังหวัดอ่างทอง 
-งานกำกับ ติดตาม ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
-งานข้อมูลสารสนเทศยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 

โครงสร้างการแบ่งงานภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนการขออนุญาต 

เร่ือง การขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ 
 

 
 

บทความวิจัย หมายถึง งานที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับ
และถูกต้องตามหลักวิชาการ สำหรับการนำเสนอเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  

บทความวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ
วิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการ
วิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนำความรู้จากแหล่างต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทักษะทางวิชาการของตนเองไว้อย่างชัดเจนด้วย สำหรับการนำเสนอ
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  

วารสารวิชาการื หมายถึง สิ่งพิมพ์ทางวิชากรที่จัดพิมพ์โดยหน่วยงานราชการ เอกชน หรือ 
สมาคมวิชาชีพต่าง ๆ ที่มีการรวบรวมบทความวิจัยและบทความวิชาการ มีการกำหนดการพิมพ์แน่นอน 
การตีพิมพ์ต้องผ่านการพิจารณากล่ันกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิประจำวารสาร (peer rivew)   

โดยการขอรับการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ มีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทน
การตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ พ.ศ. 2566 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทน
การตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

 
3. ดังนั้นวัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ เรื่อง การขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/

วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ ผู้ปฏิบัติจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และความ
เชี่ยวชาญในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานอย่างละเอียด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีปรสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาด ช่วยให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์และครบถ้วน  ซึ่งในการขอสนับสนุน
ค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ  จะประกอบไปด้วย
ขั้นตอนการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ ดังนี้ 

 
 
 

การขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 11 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                
 
 
 

ขั้นตอน การขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

 

ถูกต้อง 

นักวิจัยย่ืนเรื่องค่าตอบแทนการตีพิมพ์ (1) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน (5 นาที) 

ดำเนินการขออนุญาตเบิกจ่ายโดยการพิมพ์ ไม่ใช้ระบบ 3 D (1 วัน) 

ออกเลขส่งออกเสนอการเงิน (2 นาที) 

เสนอผู้บริหารระดับสูงสุดเพื่ออนุมัติ   (8)                                          

เสนอ หน. สวพ. 
(1 วัน) 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

การเงินตรวจสอบ 

ความถูกต้อง (5 นาท)ี 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

อนุมัติ 

ไม่อนุญาต/แก้ไข 

เสนอผู้อำนวยการ 
สวพ. (1 วัน) 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 12 

  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สิ้นสุดกระบวนการขออนุญาต (10)   

รับเรื่องท่ีงานธุรการ (9)                                          



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 13 

  
 

 
 
 
       โดยสามารถเข้าไปดาวน์โหลด เอกสารได้ท่ีเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://www.aru.ac.th/rdi/ 

 

 
 

ภาพที่ 1 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

  
ภาพที่ 2 แบนเนอร์ (Banner) ค่าสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 

 

ขั้นตอนที่ 1 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขออนุญาตค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ 

 

คลิก 

https://www.aru.ac.th/rdi/


 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 14 

  
 

 
ภาพที่ 3 ไดร์ฟเอกสารแบบฟอร์มการสนับสนุนทุนเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 

 
ภาพที่ 4 รายละเอียดเอกสารต่างๆ ที่ ใช้ยื่น การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

คลิก 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 15 

  
 

 
 
 
      นักวิจัยทำการกรอกข้อมูลตามแบบแบบฟอร์มแบบขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการ ประจำปีงบประมาณ.......... ดังนี ้
 

 
 

ภาพที่ 5 แบบบันทึกข้อความขออนุญาตค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการร  

ขั้นตอนที่ 2 นักวจิัยยื่นเรื่องค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 16 

  
 

เสนออธิการบดี 

 
 

ภาพที่ 6 แบบบันทึกขอ้ความขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการ 
 เสนอผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 17 

  
 

 
 
โดยแนบหลักฐานดังนี้ 

1). แบบขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการใน  
วารสารวิชาการ จานวน 1 ฉบับ  

 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 18 

  
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 7  แบบฟอร์มขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการ 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 19 

  
 

 
 
2). สำเนาบทความวิจัย/บทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน 1 ฉบับ  

 
 

ภาพที่ 8 ตัวอย่างสำเนาบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 20 

  
 

 
3) สำเนาเอกสารที่แสดงว่าวารสารวิชาการดังกล่าวมีชื่อวารสารปรากฏในประกาศ  ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ สาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 จำนวน 1 ฉบับ  
 

 
 

ภาพที่ 9 สำเนาเอกสารที่แสดงว่าวารสารวิชาการอยู่ในฐานข้อมูล TCI 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 21 

  
 

 
4) รายละเอียดของวารสารเช่น รายชื่อกองบรรณาธิการ ข้อกำหนดการตีพิมพ์เป็นต้น จำนวน 1 ฉบับ  
 

 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 22 

  
 

ภาพที่ 10 ตัวอย่างหน้าปกวารสารที่เผยแพร่ 

 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 23 

  
 

ภาพที่ 11 ตัวอย่างวารสารในส่วนกองบรรณาธิการวารสาร 
 

 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 24 

  
 

ภาพที่ 11 ตัวอย่างสารบัญวารสารวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 
5). หลักฐานอื่น ๆ (ระบุ) 
6). แนบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์

บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารวิชาการ พ.ศ. 2566 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
 

 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 25 

  
 

 

 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 26 

  
 

 

 
 

ภาพที ่12 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์
บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารวิชาการ พ.ศ. 2566  

 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 27 

  
 

 
 
 

 
ภาพที่ 13 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์

บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 28 

  
 

 
 
 
 
      เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจเอกสารทั้งหมด เมื่อครบถ้วนแล้วกรอกข้อมูลลงฐานข้อมูลในไดร์ฟ ฐานข้อมูลรวม
งานวิจัย ดังภาพ 
 

 

 
 

ภาพที่ 14 ฐานข้อมูลรวมงานวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลกัฐานและลงขอ้มูลในฐานข้อมูลรวมงานวิจัย 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 29 

  
 

 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานและลงข้อมูลในฐานข้อมูลรวมงานวิจัย 
 
 
      เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแแบบฟอร์มและหลักฐานต่างๆ  เรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือลงนามในแบบขออนุญาตค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการ ดังภาพที ่ 
  

 
 

ภาพที่ 15  ตัวอย่างการให้ความเห็นของผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 เสนอผู้อำนวยการ 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 30 

  
 

 
 
      เมื่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามในแบบขออนุญาตค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่การเงิน เพ่ือดำเนินการเสนออธิการบดี
อนุมัต ิดังภาพที ่ 

 
ภาพที่ 16  ตัวอย่างบันทึกขออนุญาตอธิการลงนามอนุมัติ 

ขั้นตอนที่ 5 ส่งการเงิน 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 31 

  
 

 
 

 
 
    เจ้าหน้าที่รวบรวมเอกสารเสนออธิการบดีลงนามในแบบขออนุญาตค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการ และอธิการบดีลงนามในแบขออนุญาตค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่จะดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย ค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารวิชาการดังนี้ 
   6.1) จัดทำใบสำคัญรับเงิน 

 
ภาพที่ 17 ตัวอย่างใบสำคัญรับเงิน 

ขั้นตอนที่ 6 จดัทำเอกสารเบิก ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการ 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 32 

  
 

6.2) ใบเบิกเงิน แบบ กง.2 

 

 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 33 

  
 

 

ภาพที่ 18 ตัวอย่างใบเบิกเงิน แบบ กง.2 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 34 

  
 

6.3) งบหน้าใบสำคัญรับเงิน 

 

ภาพที่ 19 ตัวอย่างงบหน้าใบสำคัญรับเงิน 
 
 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 35 

  
 

 
 
 
 

      เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแแบบฟอร์มและหลักฐานต่างๆ  เรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือลงนามในใบขออนุมัติเบิกเงินค่าสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจัย/วิชาการ       
ในวารสารวิชาการ และนำส่งเจ้าหน้าที่การเงิน เพ่ือเสนออธิการบดีลงนามอนุมัติเบิกเงินนำเสนออธิการลงนามต่อไป 
ดังภาพ 

 

ขั้นตอนที่ 7 การเสนอผู้อำนวยการนามการเบิกจ่าย 



 
 

     

คู่มือการขั้นตอนการขอสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์บทความวิจยั/วชิาการ ในวารสารวชิาการระดับชาติ 36 

  
 

ภาพที่ 19 ตัวอย่างการลงนามของผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒฬนาใบขออนุมัติเบิกเงิน กง.2 
 

  
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 
 

ระหว่างส่งบทความวารสารยังอยู่ใน tci กลุ่มที่ 1 แต่
ระหว่างรอบประเมิน วารสารตกฐานข้อมูล tci จากกลุ่ม
ที่ 1  เป็นกลุ่มที่ 2 ในช่วงเผยแพร่เล่ม ทำให้อาจารย์ไม่
สามารถเบิกค่าตอบแทนสนับสนุนการตีพิมพ์ได้ 
 

สถาบัยวิจัยและพัฒนาทำบันทึกเสนออธิการบดีเพ่ือให้
อธิการบดีพิจารณา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


