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ค าน า 
           

 การจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
จัดท าขึ้นเพื่อการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร  ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนา
ให้เป็นระบบ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยี ตามแนวปฏิบัติท่ีดีจากแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ท่ีคณะวิทยาศาสตร์       
และเทคโนโลยีได้จัดท าขึ้น และเพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การจัดการความรู้ เทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” ประเด็นด้านการวิจัยฉบับนี้  เกิดจาก
การประชุมการจัดการความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อค้นหาความรู้ท่ีมีภายในตัวบุคคลท่ีได้จากการท างาน   โดยการรวบรวม สร้าง จัดระเบียบ 
แลกเปล่ียน ประยุกต์ใช้ความรู้ในองค์กร และเผยแพร่ความรู้  เพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้และการเรียนรู้
ภายในองค์กรโดยจัดท าเป็นแนวปฏิบัติและเผยแพร่ให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
รวมท้ังจะส่งผลให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติต่อไปและเพื่อเป็นการพัฒนาคณาจารย์
ด้านการท าวิจัย และเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง ก่อให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไปใน
อนาคต 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการความรู้ ด้านการวิจัยของ          
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน/ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องภายใน
มหาวิทยาลัย ในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) เพื่อน าไปสู่สัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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สารบัญ 
 
เร่ือง           หน้า 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือผลงาน/ด้าน/เรื่อง 
 ช่ือเจ้าของผลงาน/ช่ือกลุ่ม 
 สมาชิกกลุ่มและบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่ม 
 ผลงานปีแรกหรือผลงานต่อเนื่อง 
ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 
 1. ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
 2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 3. ข้ันตอนการด าเนินงาน/องค์ความรู้ 
    3.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    3.2 ถอดบทเรียน 
    3.3 องค์ความรู้หรือผลงาน 
 4. ผลลัพธ์การด าเนินงาน/ประโยชน์ท่ีได้รับ 
    4.1 ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
    4.2 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
    4.3 การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
 5. ปัจจัยความส าเร็จ 
 6. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
    6.1 การเผยแพร่ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ KM และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    6.2 การน าเสนอผลงานผ่านส่ือออนไลน์ 
    6.3 การได้รับการยอมรับและการน าไปใช้ประโยชน์ 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก 1 แผนการจัดการความรู้ 
 ภาคผนวก 2 ค าส่ังคณะกรรมการจัดการความรู้ 
 ภาคผนวก 3 ภาพกิจกรรมการจัดการความรู้ 



รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือหน่วยงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. หัวข้อการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 เทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” 

3. สมาชิกกลุ่มและบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล บทบาทหน้าท่ี หน่วยงานท่ีสังกัด 

1 ผศ.ดร.ศิริวัชร์ อาลักษณสุวรรณ ประธาน วิทยาศาสตร์ศึกษา 
2 รศ.ดร.กรุง ลือวัฒนา รองประธาน วิศวกรรมไฟฟ้า 
3 รศ.ดร.พิทยา  ใจค า กรรมการ วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร 

4 ผศ.ดร.นงเยาว์ ในอรุณ กรรมการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5 ผศ.ดร.เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ กรรมการ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6 ผศ.ดร.ปวีณา รัตนเสนา กรรมการ สาธารณสุขศาสตร์ 

7 ผศ.ดร.ประดินันท์ เอี่ยมสะอาด กรรมการ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

8 ผศ.ดร.ชุติมา แก้วกระจาย กรรมการ จุลชีววิทยา 
9 ผศ.ดร.สายชล  สุขญาณกิจ กรรมการ เกษตรศาสตร์ 

10 ผศ.สุพิชญา คาคม กรรมการ คหกรรมศาสตร์ 
11 อาจารย์ ดร.พิชิต โชดก กรรมการ เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 
12 อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์  แปงใจ กรรมการ เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 

13 อาจารย์จันทร์เพ็ญ มะลพิันธ์ กรรมการ วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร 

14 อาจารย์เพ็ญนภา  ลีละศุภพงษ ์ กรรมการ คหกรรมศาสตร์ 
15 อาจารย์จุติธรณ์ เลาหพรชัยพันธ์ กรรมการ เคมี 

16 อาจารย์พชฏ  นรสิงห์ กรรมการและเลขานุการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
17 อาจารย์ ดร.รุ่งรัตน์  สมานหมู่ กรรมการและเลขานุการ คณิตศาสตร ์
18 อาจารย์ ดร.กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง กรรมการและเลขานุการ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

4. ผลงานปีแรกหรือผลงานต่อเนือ่ง 
 เทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” เป็นผลงานปีแรก 



ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 
1. ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
 ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) ได้มุ่งเน้นแผนงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
บูรณาการความรู้หลากหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน ซึ่งบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นผู้ท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ทางด้านการวิจัยเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการเขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนจากท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย วิธีวิทยาการวิจัย ตลอดจนการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารท้ังในระดับชาติและนานาชาติ และด้วยนโยบายการพิจารณาทุนวิจัยใน
ปัจจุบัน นั้น ได้มุ่งเน้นการวิจัยแบบบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน และยังพิจารณาจาก ต้นทาง (การเก็บ
ข้อมูล) กลางทาง (กระบวนวิธีการพัฒนา)  และปลายทาง (การน าไปใช้ประโยชน์) ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีบุคลากร และสาขาวิชาท่ีหลากหลาย และมีการท างานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นอยู่
แล้ว ท าให้ท่ีสามารถจะท างานวิจัยแบบบูรณาการเป็นกลุ่มร่วมศาสตร์ได้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึง
ได้ด าเนินการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย เรื่อง เทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือ
ให้บุคลากรของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย เกิดการพัฒนาทางด้านงานวิจัย พัฒนาคน และพัฒนาองค์กร ไปสู่
องค์การแห่งการเรียนรู้   

2. วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 2.1 เพื่อน าความรู้ในองค์กร หรือความรู้ท่ีอยู่ในตัวบุคลากร มาถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างาน
ด้านการวิจัย และหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีในการท างานให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีสนใจ 
ส าหรับน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 

3. ข้ันตอนการด าเนินงาน/องค์ความรู้ 
 3.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีการด าเนินงานการจัดการความรู้ โดยใช้กระบวนการ ดังนี้ 
 3.1.1 การบ่งช้ีความรู้ 
  1. ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ จากคณาจารย์ในหลักสูตร ท่ีสังกัดใน     
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยท่ีแต่ละหลักสูตร ได้ส่งคณาจารย์  ท่ีมีความรู้ความสามารถ               
และมีประสบการณ์ในการท างานวิจัย หลักสูตรละ 1 ท่าน ท้ังนี้ คณะกรรมการจัดการความรู้ จะด าเนินการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กันภายในกลุ่ม ท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ท่ีเป็นขั้นตอน มีการสร้างปฏิทินเพื่อใช้
ในการก ากับและติดตามการท างาน และเป็นข้อตกลงในการเข้าร่วมประชุมกันตามตารางท่ีก าหนด เพื่อให้
คณะกรรมการได้น าไปวางแผนการท างานในส่วนอื่น ๆ ได้ และไม่มีปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของกิจกรรม
การจัดการความรู้ของกลุ่มได้ 



  2. คณะกรรมการจัดการเรียนรู้  ด้านการวิ จัย  ได้ด าเนินการทบทวนองค์ความรู้ ท่ี              
คณะวิทยาศาสตร์ได้เคยด าเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่อง เทคนิค “การส่งเสริมนักศึกษาให้มีศักยภาพในการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม เพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์” 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรื่อง เทคนิค “การเขียนแผนวิจัยแบบบูรณาการร่วมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น” 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เรื่อง “การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และบูรณาการ” 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เรื่อง “การสร้างแรงจูงใจและเพิ่มศักยภาพในการเขียนบทความ
ทางวิชาการ เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ส าหรับคณาจารย์ใหม่” 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เรื่อง “เทคนิคการเขียนโครงร่างงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ” 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เรื่อง “เทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการเพื่อให้ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ” 
  จากการทบทวนองค์ความรู้ คณะกรรมการได้เสนอวิธีการด าเนินงาน เกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ ด้านการวิจัยว่า อาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่วนใหญ่จะเป็นผู้ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านการวิจัยเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการเขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก
ท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย วิธีวิทยาการวิจัย ตลอดจนการเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารท้ังในระดับชาติและนานาชาติ นอกจากนี้แนวโน้มการวิจัยในปัจจุบัน เป็นแนวทางท่ี
มุ่งเน้นการวิจัยแบบบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน ซึ่งในการพิจารณาการให้ทุนวิจัยนั้น จะพิจารณาจาก                   
ต้นทาง (การเก็บข้อมูล) กลางทาง (กระบวนวิธีการพัฒนา) และปลายทาง (การน าไปใช้ประโยชน์) อีกท้ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จะมีทุนวิจัย Fundamental Research หรือ Blue Sky Research 
ซึ่งสนับสนุนโครงการวิจัยตามศาสตร์ ซึ่งส่วนใหญ่คณะวิทยาศาสตร์มักจะได้รับทุนประเภทนี้ 

  3. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย เพื่อก าหนดประเด็นความรู้หลัก 
ซึ่งได้ประเด็นความรู้ คือ การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม เมื่อได้ประเด็นแล้วคณะกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัยจึง
ร่วมกันจัดท าแผนการจัดการความรู้  โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัยได้มีการจัดท าแผนจัดการความรู้
และก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานร่วมกัน 

 

 

 



 3.1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
  1. คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย ด าเนินการประชุมระดมความคิดในการ
รวบรวมและสรุปข้อมูลเกี่ยวกับคณาจารย์ท่ีได้รับทุนวิจัย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2564-2566 เพื่อให้ทราบถึงแนวโน้ม
ความเช่ียวชาญด้านงานวิจัยของอาจารย์ ลักษณะกลุ่มงานวิจัย และลักษณะแผนงานวิจัยแบบกลุ่ม ซึ่งได้ข้อมูล
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ งานวิจัยเด่ียว งานวิจัยกลุ่ม 
2564 8 ทุน 4 ทุน 
2565 11 ทุน 8 ทุน 
2566 1 ทุน 1 ทุน 

   2. คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย ได้ด าเนินการแลกเปล่ียนแนวทางการท างาน
วิจัยแบบเป็นกลุ่ม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   สร้างทีมวิจัยในการท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่มหรือแบบบูรณาการร่วมทีมอันดับแรกท่ีต้อง
มีคือความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ซึ่งมี  6 ข้อหลักท่ีได้จากการมีประสบการณ์การท างานวิจัยร่วมกับทีมวิจัย
ภายนอก ดังนี้ 

- ข้อท่ี 1 ต้องรู้จักกันเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการท างานร่วมกัน ดังนั้นควรเลือกจาก
เพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้อง หรือท่ีปรึกษา  

- ข้อท่ี 2 เมื่อเราเข้าไปอยู่ในทีมวิจัยแล้ว เราจะต้องใจแลกใจ ต้องรู้จักแบ่งปันกัน ช่วยเหลือ
กัน มีน้ าใจให้กัน ซึ่งในบางครั้งอาจมีการท างานท่ีไม่ตรงใจกัน อาจมีปากเสียงกันบ้าง ก็ควรเอาใจเขามาใส่ใจ
เรา ถึงจะท างานด้วยกันได้  

- ข้อท่ี 3 ต้องมีความเช่ือมั่น ไว้ใจสมาชิกในทีม ว่าสามารถท างานหรือส่งงานได้ตามก าหนด 
- ข้อท่ี 4 ต้องมีความเป็นภาวะผู้น า ผู้ตามท่ีดี เคารพและปฏิบัติตามมติของทีม เพื่อให้ทีมของ

เราสามารถท างานวิจัยได้แล้วเสร็จ 
- ข้อท่ี 5 ไม่ท าตัวให้เป็นภาระของทีม ต้องมีทักษะทางด้านการวิจัย ท่ีสนับสนุนหรือน าไปใช้

ประโยชน์ในการท างานวิจัยในส่วนท่ีเรารับผิดชอบได้ดี  
- ข้อท่ี 6 มีความรับผิดชอบ และต้องรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง หากเราเป็นผู้ร่วมวิจัยเรา

จะต้องรับผิดชอบในส่วนท่ีเราได้รับมอบหมายให้ดี หากเราท าหน้าท่ีหัวหน้าโครงการวิจัยเราจะต้องรู้บทบาท
ของเราว่าจะท าอย่างไรให้ลูกทีวิจัยส่งงานได้ตามก าหนดและสามารถปิดงานได้ 

 
 
 
 



  ศึกษากรอบงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นท่ีทีมวิจัยมีความเช่ียวชาญ ดังนี้ 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแหล่งทุน 
- สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
- แสดงประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัย เช่น สังคม ชุมชน การบริการวิชาการ 
- แสดงเป็นแผนผังให้เห็นความเช่ือมโยงของความบันดาลใจ จากประสบการณ์ ทฤษฎี 

น าไปสู่กระบวนการวิจัย ท่ีส่งผลตามวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ของแหล่งทุน 
- เขียนให้เห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาและทฤษฎีท่ีน ามาใช้ 
- เขียนให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
- เขียนให้เห็นถึงวิธีการวิจัย 
- เขียนให้เห็นถึงผลของการวิจัย เช่น สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย โดยเขียนแผนภาพ แสดง

ตัวแปรต่าง ๆ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 พัฒนาโจทย์วิจัย  

 ทีมวิจัยต้องร่วมกันพัฒนาโจทย์วิจัยและร่วมกันเขียนชุดโครงการวิจัยและหาประเด็นเด่นของ
งานวิจัย การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีดี มี  6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ช่ือโครงการวิจัย ต้องมีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตรงกับ Platforms ของ
แหล่งทุน ส่งผลถึงผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ตามโปรแกรมของยุทธศาสตร์และแผนของแหล่งทุน 
(objectives และ Key Results) 

องค์ประกอบท่ี 2 ขั้นตอนกระบวนการท าวิจัยของข้อเสนอโครงการวิจัยมีความเป็นไปได้ 
สามารถท าให้เสร็จตามระยะเวลา และแบ่งเป็นโครงการย่อยแยกตามความเช่ียวชาญของสมาชิกในทีม 

องค์ประกอบท่ี 3 ตอบสนองความต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
องค์ประกอบท่ี 4 การท า focus group การร่วมออกแบบวิจัย การร่วมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ในการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้ทรงคุณวุฒิ มาให้ ข้อมูลและความคิดเห็น
ก่อนท่ีจะได้ โจทยว์ิจัยท่ีจะน ามาเขียน 

องค์ประกอบท่ี 5 ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยต้องคุยกันในทีมนักวิจัยว่าจะรับผิดชอบ
ส่วนใด 

องค์ประกอบท่ี 6 หัวหน้าโครงการจะต้องรวบรวมข้อมูล โจทย์วิจัยแบบบูรณาการ ขมวดให้
งานวิจัยมีเป้าหมายร่วมกัน และไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 



 ส ารวจแหล่งทุน 
  ต้องศึกษาว่าทีมวิจัยของเรามีแนวทางหรือลักษณะการท าวิจัยไปทางไหน แล้วส ารวจแหล่ง
ทุนท่ีเหมาะสม หรือสอดคล้องกับแนวทางการท าวิจัยของทีม  (ซึ่งในท่ีนี้เป็นการขอทุนจากหน่วยงานภายนอก
จึงเป็นการขอตรง) ซึ่งมีรวมอยู่แล้วในระบบ NRIIS จะมีช่วงระยะเวลาให้ดูอยู่ว่าช่วงไหนมีทุนอะไรเปิดรับสมัคร
บ้าง เมื่อเราส่ง proposal ขอทุนไปแล้วหากมีแนวโน้มว่าจะได้รับทุน จะมีหนังสือมาแจ้งให้ไปตอบค าถามแก่
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเราจะต้องเตรียมคลิปวีดีโอน าเสนอแก่ผู้ทรงคุณวุฒิก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ระบุ Research Experience เพื่อแสดงความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีเสนอขอทุน  
ในการพิจารณาทุนวิจัยจะดูว่าโปรเจ็คของเราเกี่ยวข้องด้านไหนและคณะผู้วิจัยมีเช่ียวชาญมี

ความรู้ตรงกับงานวิจัยท่ีขอหรือไม่ เมื่อเราส่ง Proposal เข้าไปขอทุนวิจัยจะต้องแนบ CV ไปด้วยซึ่งจะมีหัวข้อ
หนึ่งท่ีแสดงผลงานเชิงวิชาการของเราเข้าไปด้วยซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญของเรา 

  เตรียมคลิปวีดีโอน าเสนอแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อชุดโครงการวิจัยนั้นได้รับการพิจารณา 
จะมีหนังสือเข้ามาแจ้งจากหน่วยงานท่ีเรายื่นข้อเสนอ ทีมวิจัยจะต้องจัดท าคลิปวีดีโอน าเสนอตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย Proposal หากผู้ทรงคุณวุฒิมีค าถามหรือข้อเสนอแนะก็จะแจ้งทีมวิจัย 

 3.1.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ/การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
  คณะกรรมการจัดการเรียนรู้  ด้านการวิจัย ด าเนินการสร้างแนวปฏิบั ติ ท่ีดีในการใช้       
เทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” ซึ่งได้จัดท าเป็น แบรนเนอร์ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และบุคลากรท่ัวไปทราบ และน าไปปฏิบัติ 

 3.1.4 การเข้าถึงความรู้ 
  คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย ด าเนินการเผยแพร่ แนวปฏิบัติท่ีดีในการใช้เทคนิค 
“การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” ผ่านช่องทางดังนี้ 

- ไฟ ล์อิ เล คท รอ นิ ก ส์  ท าง  Facebook : Sci-KM, Website : http://sci.aru.ac.th       
และ Line กลุ่ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



- จัดแสดงในรูปแบบวีดิทัศน์  บริเวณหน้าห้องส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์        
และเทคโนโลยี 

 3.1.5 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าความรู้/แนวปฏิบัติไปใช)้ 
  คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย ด าเนินการจัดกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
ค้นหาตัวอย่างและแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการจัดการเรียนรู้ ระดับคณะ (เปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ซึ่งได้ด าเนินการเชิญผู้ท่ีสนใจแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังระดับคณะ และส านักงาน กระบวนการ
ด าเนินการเป็นการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการด าเนินการจัดการความรู้และ Outcome ของ
กระบวนการ โดยด้านงานวิจัยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญด้านการท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่มเพื่อ
น าไปสู่การใช้ประโยชน์ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเปิดเวทีครั้งนี้ มีผู้ตอบรับการเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 3.1.6 การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวทางปฏิบัติ 
  คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย ด าเนินการปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดีในการใช้      
เทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” ตามข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
ค้นหาตัวอย่างและแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการจัดการเรียนรู้ ระดับคณะ (เปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.1.7 การเรียนรู้ 
  คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย ได้มีการประชุม เพื่อถอดบทเรียนจากการเปิดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้อีกครั้งกับหน่วยงานภายนอก เพื่อค้นหาตัวอย่าง และแนวทางปฏิบัติท่ีดี เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ ระดับคณะ ส านักฯ และเพื่อสรุปผล ทบทวนการด าเนินงานของแผนการจัดการความรู้  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 พบว่ากระบวนการท่ีผ่านมา คณาจารย์เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการจัดการความรู้ ซึ่งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีองค์ความรู้เพิ่มเติมจากเดิม ช่วยให้เกิดการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรได้ ซึ่ง
วัดได้จาก จ านวนโครงการวิจัยท่ียื่นขอในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 8 โครงการ 
   

 3.2 ถอดบทเรียน 

กิจกรรม (คร้ังที่ ) วันที่ด าเนินการ สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ครั้งท่ี 1 

ประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

วันพุธที่ 7 ธันวาคม 
พ.ศ.2565  

เวลา 11.30-13.00น. 

     - คณะกรรมการจัดการความรู้ทบทวนประเด็นการจัดการ
ความรู้ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2565 
     - คณะกรรมการพิจารณาปฏิทินการด าเนินงานค่อนข้าง
สอดคล้อง แต่จะขอให้ปรับรายละเอียดกิจกรรมเล็กน้อย เพื่อให้
เห็นความชัดเจน และสอดคล้องต่อประเด็นความรู้ ท่ีได้จาก



กิจกรรม (คร้ังที่ ) วันที่ด าเนินการ สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ผลลัพธ์ท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องการมุ่งเน้นการ
บรรลุวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดหรือ OKRs 
     - ประเด็นท่ีคณะกรรมการจัดการความรู้สนใจ 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการพัฒนางานวิจัย 
ประเด็นท่ี 2 ปัจจัยความส าเร็จในการขอทุนวิจัย  
ประเด็นท่ี 3 เทคนิคการท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม/แบบบูรณา
การร่วมทีม 
ประเด็นท่ี 4 เทคนิคการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น  

ครั้งท่ี 2 
ประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้ 

วันพุธที่ 14 ธันวาคม 
พ.ศ.2565  

เวลา 11.30-12.00น. 

     - คณะกรรมการ ลงมติเสนอประเด็นท่ี 3 เทคนิคการท างาน
วิ จัยแบบเป็ น ก ลุ่ม /แบบบู รณ าการร่วม ทีม  เนื่ อ งจากมี
คณะกรรมการ และคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หลายท่านมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการท างานวิจัย
แบบเป็นกลุ่ม หรือแบบบูรณาการร่วมทีม 

ครั้งท่ี 3 
ประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้ 

วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 

เวลา 11.30-13.30น. 

     - แลกเป ล่ียน  ส ารวจ และรวบรวม เทคนิคแนวทาง        
“การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” จากคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี แล้วน ามาจัดท าเป็นคู่มือ 

ครั้งท่ี 4 
ประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้ 

วันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 

เวลา 11.30-13.00น. 

     - คณ ะกรรมการพิ จารณ าและปรับปรุ ง คู่มื อ เทคนิ ค         
“การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” และเผยแพร่ครั้งท่ี 1 
     - คณะกรรมการพิจารณาและออกแบบแบบสอบถามการใช้
คู่มือเทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม”  

ครั้งท่ี 5 
ประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้ 

วันพุธที่ 15 มีนาคม 
พ.ศ.2566 

เวลา 11.30-12.30น. 

     - คณะกรรมการพิจารณาผลลัพธ์การด า เนินงานจาก
แบบสอบถามการใช้คู่มือเทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” 
ด าเนินการปรับปรุงคู่มือเทคนิค และเผยแพร่คู่มือครั้งท่ี 2 

ครั้งท่ี 6 
ประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้ 

วันพุธที่ 19 เมษายน 
พ.ศ.2566 

เวลา 13.30-15.00น. 

     - คณะกรรมการพิจารณาผลลัพธ์การด า เนินงานจาก
แบบสอบถามการใช้คู่มือเทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม”  

ครั้งท่ี 7 
ประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้ 

วันพุธที่ 17 พฤษภาคม 
พ.ศ.2566 

เวลา 13.30-15.00น. 

     - สรุปผลการน าเทคนิค “การท างานวิจัยแบบเป็นกลุ่ม” ไป
ใช้ 

 
 



 3.3 องค์ความรู้หรือผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผลลัพธ์การด าเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 4.1 ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
 มีจ านวนโครงการวิจัยท่ียื่นขอทุนสนับสนุนในรูปแบบชุดโครงการ (งานวิจัยกลุ่ม) เพิ่มขึ้น   

ปีงบประมาณ งานวิจัยเด่ียว งานวิจัยกลุ่ม 
2564 8 โครงการ 4 โครงการ 
2565 11 โครงการ 8 โครงการ 
2566 1 โครงการ 1 โครงการ 
2567 - 8 โครงการ 

 4.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  - จ านวนโครงการวิจัยท่ียื่นขอทุนสนับสนุนในรูปแบบชุดโครงการ (งานวิจัยกลุ่ม) เพิ่มขึ้น 
  - การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้หน่วยงานภายนอก เพื่อค้นหาตัวอย่าง และแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ ระดับคณะ ส านักฯ โดยกระบวนการด าเนินการเป็นการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
กระบวนการด าเนินการจัดการความรู้และ Outcome ของกระบวนการ โดยด้านงานวิจัยมีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญด้านงานวิจัยร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากผู้เช่ียวชาญภายในคณะ และจาก
หน่วยงานภายนอก ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน กระบวนการ และ ผลของการ
ด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานท่ีเป็นประโยชน์ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างการพัฒนางานของหน่วยงาน



ตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้ เป็นการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกได้เข้ามาแชร์แนวทางสู่ความส าเร็จในแง่มุมการ
ท างานหรือศาสตร์ท่ีแตกต่างกัน 

 4.3 การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
  แผนงานวิจัย/โครงการวิจัย สามารถน าไปใช้เป็นข้อเสนอขอรับทุนวิจัยได้  

5. ปัจจัยความส าเร็จ 
 - เทคนิค Focus Group สังเคราะห์ กล่ันกรอง สร้างแนวปฏิบัติท่ีดี 
 - การท าแบบส ารวจแบบสอบถาม 

6. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
 6.1 การเผยแพร่ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ KM และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.2 การได้รับการยอมรับและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าคู่มือไปใช้ในการเขียนชุดโครงการวิจัย เพื่อน าไปสู่
การใช้ประโยชน์ อาจารย์ผู้ใช้ได้เรียนรู้เทคนิค แนวทางส าหรับการสร้างทีมวิจัย การหาแหล่งทุน การเขียนชุด
โครงการวิจัย 
 
 
 
 



ภาคผนวก 1 แผนการจัดการความรู้ 
 

 
 

 

 
 
 



 
 

 
 



 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก 2 ปฏิทินการจัดการความรู้ 
 

 



 
 
 



 
 
 



ภาคผนวก 3 ค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
 

 



 
 
 



 
 
 



ภาคผนวก 4 ภาพกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


