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มีอะไรใหม่ในเกณฑ์ ก.พ.อ. ฉบับที่ 3
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แก้ไข/เพิ่มเติม จากประกาศ ก.พ.อ. 2564 ให้มีความชัดเจน ครอบคลุม คล่องตัว และ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ข้อ 1:  เริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่    27 พฤศจิกายน 2568



สาระสําคัญ (ต่อ)

ข้อ 2: การเสนอขอตําแหน่งฯ 

• ถ้าผู้ขอเสนองานวิจัยในรูปของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการ

กลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย   ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50%

• วารสารวิชาการระดับชาติ  (ยกเลิกการมี Reader 3 คน และตีพิมพ์ต่อเนื่อง 3 ปี)

• สายวิทย์ฯ

• ผศ. ต้องเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ 2  

• รศ. ต้องเผยแพรใ่นฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1

• ศ. ต้องเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด 

• สายสังคมฯ 

• ผศ. และ รศ. ต้องเผยแพรใ่นฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ 2 

• ศ. ต้องเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
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ข้อ 3: (จริยธรรมและจรรยาบรรณ)

เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๗) ใน ๕.๑.๕ 
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(๗) กระทําผิดจริยธธรรมทัว่ไปอยา่งร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออก

จากตําแหน่งเพราะกระทาํผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทําผิดอื่นอันเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติ

ศักดิ์ของการดํารงตําแหน่งทางวิชาการ     โดนถอดถอน ผศ / รศ / ศ ได้

เพิ่ม



ข้อ 4:  ชะลอการขอกําหนดตําแหน่ง รศ. และ ศ. วิธีที่ 3 (ที่ไม่ต้องมี Reader ประเมิน
ผลงาน) ไว้ก่อน จนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอื่น

ข้อ 5: ยกเลิกความใน ๕.๓.๒ 

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
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๕.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว้ในหลักสตูร

ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

ป.ล. ต้องมีรายวิชา 3 หน่วยกิต (รวมหลายวิชา ไม่ได้)



ข้อ 6:  แก้ไขหลักเกณฑ์ลักษณะการมีส่วนร่วมฯ ของการขอตําแหน่งฯ แบบเฉพาะด้าน
         ด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสงัคม, ผลงานการสอน, และผลงานนวัตกรรม

เดิม   ผู้ขอต้องเป็น First author 

แก้เป็น  ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ข้อ 7:  ยกเลิกความใน ๖.๑.๔ และ ๑๘.๑.๔ (สําหรับข้าราชการ + พนง. ศ. เท่านั้น)
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ก.พ.ว. เห็นชอบ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ก.พ.อ.
(ภายใน 30 วัน)

อธิการบดี
ออกคําสั่งแต่งตั้ง

แจ้งให้ทราบ
แจ้งผลให้

สภามหาวิทยาลัย
ทราบ

ก.พ.ว. เห็นชอบ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ

แจ้งให้ทราบ
(ภายใน 30 วัน)

ก.พ.อ.
ตรวจสอบ

(ภายใน 120 วัน)

รับทราบ+ไม่ทักท้วง อธิการบดี
ออกคําสั่งแต่งตั้ง

(หรือถ้าเกิน 120 วัน) 

เดมิ

ใหม่

(ถ้า ก.พ.อ. มีข้อทักท้วง สภามหาวิทยาลัยต้องดําเนินการตามข้อทักท้วงและแจ้งผลกลับมา)



ข้อ 8:  ยกเลิกความในข้อ ๒๕ และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน
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ข้อ ๒๕ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากําหนดมาตรการในการป้องกนัและลงโทษผู้ขอกําหนดตําแหน่งอันสอ่ให้เห็นว่า

เป็นผู้ที่กระทําผดิทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการทั้งที่นาํมาเสนอขอและมิได้นํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหน่งและเป็นผูท้ี่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้

๒๕.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือกระทําผิดจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ ๕.๑.๕ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให้งดการพิจารณาการขอตําแหน่งทางวิชาการ

ในครั้งนั้น และดําเนนิการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทําผดิเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทําผดิ

นั้นเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ มีกําหนดเวลาไม่นอ้ยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศกึษามีมติ

๒๕.๒ ในกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนมุัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไปแลว้ หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการ

กระทําผิดตามข้อ ๒๕.๑ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนตาํแหนง่ผูช้่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ สําหรับ

ตําแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาเสนอความเห็นตอ่ ก.พ.อ. เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ

กรณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และดําเนนิการทางวินยัตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทําผิดเป็นกรณี ๆ ไป และ

ห้ามกระทําผิดนั้น เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบัน

อุดมศึกษามีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี"



ข้อ 9:  ให้ใช้แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งฯ แบบแสดงการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม คําจํากัดความ รูปแบบ 
การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ แบบใหม่ตามประกาศนี้ 

ข้อ 10:  ให้อาจารย์ที่ได้เตรียมเสนอขอกําหนดตําแหน่งฯ โดยวิธีที่ 3 ไว้แล้ว สามารถ
เสนอขอกําหนดตําแหน่งฯ ได้ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ 27 พ.ย. 2568

• ในกรณีทีอ่าจารย์ได้ยื่นขอกําหนดตําแหน่งฯ โดยวิธีที่ 3 และสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับไว้
พิจารณาแลว้กอ่นทีป่ระกาศฉบับนีจ้ะมีผลใชบ้ังคับ ให้ดําเนินการพิจารณาต่อไปได้จนเสร็จ

ข้อ 11:  อนุโลมให้ใช้วารสารวิชาการระดับชาติที่ตีพิมพ์ก่อน 27 พ.ย. 2568 
(ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI แต่มี Reader 3 ท่าน และตีพิมพ์ต่อเนื่อง 3 ปี) ในการ
เสนอขอกําหนดตําแหน่งฯ ได้ถึง 26 พ.ย. 2569
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ข้อ 12:  ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการรายใดที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ เพื่อประโยชน์ของผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจนําหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามประกาศฉบับนี้ มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ได้โดยอนุโลม
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การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
(ใหม่)
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การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

• ผลงานทางวิชาการที่เสนอฯ ผู้ขอต้องเป็น

• ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  หรือ  

• ผู้ประพันธ์บรรณกจิ (Corresponding author) หรือ  

• ส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  หรือ

• ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author)    แทนผู้มีส่วนสําคัญทางปัญญา (EIC)  
• ร่วมรับผิดชอบในด้านต่างๆ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจาํเพาะในสาขาวิชาของดนเอง 

• งานวิจัยแต่ละเรือ่ง มีผู้ประพันธ์อันดับแรกและผู้ประพนัธ์บรรณกิจได้เพียงคนเดียว 

• ยกเว้น กรณีโครงการวิจัยทีท่ําร่วมกับนักวิจัยในต่างประเทศทีใ่ชข้้อมูลจากหลายแหล่ง หรือ
เป็นแผนงานวิจัยหรือโครงการวิจยัขนาดใหญ่ ซึ่งต้องอาศัยสหวิทยาการ โดยต้องแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมให้ชัดเจนและถูกต้องตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  
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เดมิ

ใหม่



ถ้าผลงานทางวิชาการเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วม ต้องมีลักษณะดังนี้

• บทความวิจัย (ไม่ต้องแบ่ง % การมีส่วนร่วม) 
• ผู้ขอจะต้องเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก ผู้ประพันธ์บรรณกิจ หรือผู้ประพันธ์ร่วม

• รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
และมีบทบาทหน้าที่ เป็น 
• หัวหน้าโครงการวิจัย  หรือ 

• ผู้ร่วมวิจัย ซึ่งมีหน้าที่ตามที่ระบุในแผนการดําเนินการวิจัย (ออกแบบ รวบรวม วิเคราะห์ ฯลฯ) 

• ผลงานวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย 
• ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 15



การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัย 

• ลงนามเฉพาะ ผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพนัธ์บรรณกิจ 
• ถ้าผู้ขอเป็นทั้งผู้ประพันธ์อันดับแรกและผู้ประพันธบ์รรณกจิ ต้องมีผู้ร่วมงานลงนามรับรอง

การมีส่วนร่วมในงานวิจยันีด้้วย

• การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมฯ ต้องทําหลังผลงานเสรจ็ โดยผู้ร่วมงานทุกคนตาม
ส่วนร่วมที่เป็นจริง 
• ในกรณีทีน่าํผลงานไปเผยแพร่ต้องระบุชื่อผู้ร่วมงานทกุคน เว้นแต่นําเฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่ง

ของผลงานไปเผยแพร่ ให้ระบุชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงานส่วนนัน้ๆ

• การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะ
เปลี่ยนแปลงไม่ได้
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กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสงัคม (ทําเป็นทีม และบูรณาการหลายสาขาวิชา)

• ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการทํางานในสาขาวิชาทีเ่สนอขอกําหนดตําแหน่ง อย่างน้อย 
3 ขั้นตอน ดังนี้

1) การวิเคราะห์สถานการณ์กอ่นเริ่มกจิกรรมรับใชท้อ้งถิ่นและสังคม

2) การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม

3) การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง

• ให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าที ่การปฏิบัติงานและความรับรับผิดชอบในผลงานนัน้ของผู้ร่วมโครงการ
ทุกคนและบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ที่ทําหน้าที่หลักในแด่ละโครงการลงนามรับรอง
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กรณีงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นงานของนักศึกษา
ที่ผู้ขอเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

• ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเริ่ม กํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ผลการวิจยันัน้

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 18

เดมิ

ใหม่

ป.ล. สายสังคมฯ ไม่สามารถนํางานของนักศึกษาทีผู่้ขอเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา มาใช้ขอตําแหน่งฯ ได้ 



Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 19

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

ทั่วไป

งานวิจัย

(บทความวิจัย)

ไม่ต้องระบุ % การมีส่วนร่วม
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งานวิจัย

(รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์)

ผู้ขอ ต้องมีส่วนร่วม ≥ 50% 
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ผู้ขอ ต้องมีส่วนร่วม ≥ 50% 

ผลงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่งานวิจัย
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แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

เฉพาะด้าน

ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

ด้านการสอน

ด้านนวัตกรรม

ด้านศาสนา 

ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ

≥ 50% 

ผู้ขอต้องมีส่วนร่วม

≥ 80% 

≥ 70%  (ผศ.)

≥ 80%  (รศ.)

≥ 90%  (ศ.)



งานวิจยั (ประเด็นแก้ไข)

• วารสารวิชาการระดับชาติ ต้องอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และ 2 เท่านั้น

• การเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาดิ 

• ถ้าเป็นฉบับเพิ่มเติม (supplemental/special issue) ซึ่งบทความวิจัยไม่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด   ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผา่นการประเมิน
คุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
2 คน จากหลากหลายสถาบัน ก่อนการเผยแพร่

• ถ้ามีเลข DOI ของ Crossref (สืบค้น online ได้) แต่ยังไม่ปรากฏ volume และเลข
หน้า สามารถใช้วนัที่ได้รับเลข DOI เป็นวันที่เผยแพร่บทความวิจัยได้ 

• ถ้าไม่มีเลข DOI ต้องใช้วันที่เผยแพรใ่นวารสารวิชาการ ที่มีการระบุ volume และเลข
หน้าครบถ้วนแลว้ เป็นวันที่เผยแพรบ่ทความวจิัย

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 23



• Conference Paper

• นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ที่จัดโดย สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ หรือ สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสมาคมวิชาการ 

หรือ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย 3 แห่ง และ

• จัดต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี และ

• ต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

• หรือ เป็น Proceedings ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด 

• ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล 
SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse
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หนังสือ (ประเด็นแก้ไข)

Book Chapter (แทนหนังสือ 1 เล่ม) 

• อย่างน้อย 5 บท และมีจํานวนหน้ารวมกันไม่น้อยกว่า 80 หน้า (ขนาด A4) หรือ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 400 คําต่อหน้า

• เนื้อหาสาระของทั้ง 5 บท ต้องไม่ซ้ําซ้อนกัน และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอ
กําหนดดําแหน่งทางวิชาการ

• อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ และต้องประเมินคุณภาพโดยรวม
ทั้งหมดด้วย

• กรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า 1 คน ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และต้องมี
สัดส่วนเทียบได้เท่ากับจํานวนหน้าที่ผู้ขอเขียนคนเดียว ไม่น้อยกว่า 80 หน้า (ขนาด A4) 
หรือเทียบเท่า หรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 400 คําต่อหน้า 
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สรุปหลักเกณฑ์การขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2564

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 26



องค์ประกอบการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตําแหน่งวิชาการ
ผลงานทางวิชาการ

คุณสมบัติ

ผลงานสอน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
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ปริญญาตรี
ปฏิบัติงาน ≥ 6 ปี

ปริญญาโท
ปฏิบัติงาน ≥ 4 ปี

ปริญญาเอก
ปฏิบัติงาน ≥ 1 ปี

และพ้นทดลองงาน

คุณสมบัติ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอง
ศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์

2 ปี 2 ปี

อาจารย์
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ผลการสอน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ผลการสอน

ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน

ผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
ต้องมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง

ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้

ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

(รวมหลายวิชา ไม่ได้)

คุณภาพระดับ 

“ชํานาญ”

คุณภาพระดับ 

“ชํานาญพิเศษ”

เอกสารประกอบการสอน
คุณภาพ "ดี"

เอกสารประกอบคําสอน
คุณภาพ "ดี"

• ต้องมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งทีก่าํหนดไว้ในหลักสตูรของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค

• กรณีที่ผูข้อได้ทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาทีม่ีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใชใ้นการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อทีผู่้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี 
ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค
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ผลงานทางวชิาการ

1) ประเภทของผลงานทางวิชาการ

2) การเผยแพร่

3) การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

4) ความสอดคล้องกับสาขาวชิาทีเ่สนอขอ
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ประเภทของผลงานวิชาการ (4 กลุ่ม)

กลุ่มที่ 1 งานวิจัย

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 31

บทความวิจยั ผู้ขอต้องเป็น 

• First author (FA) 

• Corresponding author (CA)

• Co-author (Co-A)

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผู้ขอต้องมีส่วนร่วม ≥ 50%

ต้องเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. รับรอง



ฐานข้อมูลที ่ก.พ.อ. รับรอง
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กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 4

ผลงานในลักษณะอื่น 12 รายการ

1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม

2. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน และการเรียนรู้

3. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ

4. กรณีศึกษา

5. งานแปล

6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั

7. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

8. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นสุนทรียะ ศิลปะ

9. สิทธิบัตร     10. ซอฟต์แวร์

11. ผลงานรับใช้สงัคม     12. ผลงานนวัตกรรม

ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

ผลงานสร้างสรรคด์้านสุนทรียะ ศิลปะ

ผลงานการสอน

ผลงานนวัตกรรม

ผลงานศาสนา

กลุ่มที่ 3

ตํารา

หนังสือ

บทความทางวชิาการ
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ผู้ขอต้องส่วนร่วม ≥ 50%



ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

หมายเหตุ  

(ก) งานวิจัยตาม (1) – (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA  

(ข) Conference paper ใช้ได้เฉพาะ ผศ. เท่านั้น

(ค) วารสารไทย ต้องเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ 2 เท่านั้น

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง (B) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (B)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (B) 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง (B)  +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง
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อาจใช้ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (B)  หรือ บทความทางวิชาการ (A) 

แทน งานวิจัย ในข้อ (2) - (3) ได้  โดยผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น FA

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 35

ห้ามใช้งานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา



ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 1

หมายเหตุ  
• งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 

• งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (B) ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง (B) +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (B)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (B) 

+  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง
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วารสารไทย  สายวิทย ์ ต้องเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1

                สายสังคม ต้องเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ 2



ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 2

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ

(ข) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง (A) ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA 

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง  [ 2/A และ 1/B ]

(2) งานวิจัย 2 เรื่อง (A)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (B) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง  (ไม่ต้องใช้ ตํารา/หนังสือ)
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ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 2

อาจใช้ ตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม (A)  

           และตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม (B) 

           แทน ผลงาน (1) - (2) ได้ 

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
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ห้ามใช้งานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา



หมายเหตุ (รองศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 และวิธีที่ 2) 

• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่ง ผศ. และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด

• อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. จํานวนไม่เกิน 1 ใน 3 
ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง 

• ผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่ หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวนอย่างน้อย 2 เรื่อง
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 (วิทยาศาสตร์)

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

(ข) ผลงานในลักษณะอื่นตาม (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

(ค) ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA 

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง (A) +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (A) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (A)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 4 เรื่อง (A)  

     +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (A) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 2 (วิทยาศาสตร์)

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัย ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

(ข) ผลงานในลักษณะอื่นตาม (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

(ค) ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง (A+) และ 1 เรื่อง (A) ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA

(ง) ผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง  [ 2/A+ และ 3/A ] 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานในลักษณะอื่น 4 เรื่อง [2/A+ และ 3/A] 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง (ไม่ต้องใช้ตํารา/หนังสือ)

(3) งานวิจัย 10 เรื่อง (A)
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หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด หรือระดับชาติ (TCI 1 เท่านั้น)

(ข) ผลงานตาม (1) – (2) อยา่งน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง (A) +  ตํารา/หนังสือ 2 เล่ม (A) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (A)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 เรื่อง (A)  

+  ตํารา/หนังสือ 2 เล่ม (A) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง
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ตําแหน่งศาสตราจารย์  วิธีที่ 1 (สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)

ห้ามใช้งานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา



หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัย ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

(ข) ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 3  เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น FA หรือ CA

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง  (A+) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (A+)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 2 เรื่อง (A+) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง

(3) ตํารา/หนังสือ 3 เล่ม (A+)
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 2 (สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)

ห้ามใช้งานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา



หมายเหตุ (ศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 และวิธีที่ 2) 

• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่ง รศ. และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด

• อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง รศ. จํานวน 1 ใน 3 ของ
ผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง 

• ผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่ หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง รศ. 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวนอย่างน้อย 2 เรื่อง
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ใช้กับกรณีการเสนอแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากมาตรฐาน

กําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น เช่น

• ข้ามตําแหน่ง  

  อาจารย์   รศ. / ศ.  หรือจาก  ผศ.  ศ. 

• ไม่ครบระยะเวลาทีก่ําหนด 

  ดํารงตําแหน่ง ผศ. ไม่ครบ 2 ปี    รศ.

• เปลี่ยนแปลงสาขาวิชา (แตกต่างจากศาสตร์เดิม)

  ในตําแหน่งวิชาการเดิม  เช่น รศ.นิติศาสตร์    รศ.เศรษฐศาสตร์

  ในตําแหน่งสูงขึ้น เช่น  รศ.นิติศาสตร์    ศ.เศรษฐศาสตร์

การขอกําหนดตําแหนง่ฯ โดยวิธีพิเศษ
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เกณฑ์การตัดสิน (วิธีพิเศษ เฉพาะวิธีที 1)

• คําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของตําแหน่งทางวิชาการที่แสดงให้เห็น

ถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย

วิธีปกติ (วิธีที่ 1) วิธีพิเศษ

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ.

เกณฑ์การประเมิน
ตามประกาศ

ก.พ.อ. พ.ศ. 2564

ใช้เกณฑ์เดียวกบัการขอตําแหน่งฯ 

โดยวิธีปกติ (วิธีที่ 1) เท่านั้น

ผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 3 คน

เกณฑ์การตัดสิน ให้ถือเสียงข้างมาก เอกฉันท์

คุณภาพ B B A B A A+
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หมายเหตุ 
• การนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง ต้องดําเนินการภายใน 5 ปี 
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติเหน็ชอบใหผ้ลงานดังกล่าวมีคุณภาพ อยู่/ไม่อยู่ 
ในเกณฑ์

• ในกรณีทีผ่ลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยูใ่นเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้น
ได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างองิอยา่งแพร่หลาย ผู้ขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้น
มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหมไ่ด้ แต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้อง
พิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง

• ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผา่น
การพิจารณามาแลว้ โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้ง
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ผลงานวิชาการ: ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสงัคม
ด้านการสอน ด้านนวตักรรม และด้านศาสนา

หมายเหตุ  

ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม / ด้านการสอน / ด้านนวัตกรรม     ผู้ขอต้องมีส่วนร่วม ≥ 50%

ด้านศาสนา   ผลงานทุกชิน้ ผู้ขอต้องเป็นผู้ดาํเนินการหลักและมีส่วนรว่มในผลงาน ≥ 80%

ผลงานทุกชิ้นต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. หรือ รศ. แล้วแต่กรณี

ระดับ วิธี จํานวนผลงาน วิธีปกติ (คุณภาพ) วิธีพิเศษ (คุณภาพ)

ผศ. วิธีที่ 1 1 B B

รศ. วิธีที่ 1 2 B A

รศ. วิธีที่ 2 1 A ---

ศ. วิธีที่ 1 2 A A+

ศ. วิธีที่ 2 1 A+ ---
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ผลงานวิชาการ:  ด้านสร้างสรรค์สนุทรียะ ศิลปะ

หมายเหตุ  

ระดับ วิธีปกติ

(จํานวน/คุณภาพ)

วิธีพิเศษ

(จํานวน/คุณภาพ)

ผศ. 2 / B  

เผยแพร่ในระดบัชาติหรอืนานาชาติ 

เป็นผู้ดําเนนิการหลักและมีส่วนรว่ม ≥ 70%

2 / A  

เผยแพร่ในระดบัชาติหรอืนานาชาติ 

เป็นเจา้ของและเป็นผู้ดาํเนนิการเองทั้งหมด

รศ. 2 / A  และ 1 / B  

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 1 เรื่อง 

เป็นผู้ดําเนนิการหลักและมีส่วนรว่ม ≥ 80%

2 / A+ และ 1 / A  

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 2 เรื่อง 

เป็นเจา้ของและเป็นผู้ดาํเนนิการเองทั้งหมด

ศ. 2 / A+  และ 3 / A  

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

เป็นผู้ดําเนนิการหลักและมีส่วนรว่ม ≥ 90%

5 / A+

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

เป็นเจา้ของและเป็นผู้ดาํเนนิการเองทั้งหมด

หมายเหตุ  ผลงานทุกชิ้นต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. หรือ รศ. แล้วแต่กรณี
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้าง

ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นําผลงานของ

ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดมิ

ของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิม

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง

3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสทิธิส่วนบุคคลของผู้อื่น

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความ

เป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสยีหายแกผู่้อื่น 

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย

6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสตัว์ ผู้ขอตําแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการ

อนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดําเนนิการ

7. กระทําผิดจริยธธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออกจากตําแหน่งเพราะกระทําผิด

วินัยร้ายแรง หรือกระทําผิดอื่นอันเป็นการเสื่อมเสยีต่อเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
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การกําหนดสาขาวิชาทีแ่ต่งตั้ง

ต้องสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกําหนดตําแหน่ง โดยพิจารณาจาก

• ภาระงานสอน

• ผลงานทางวิชาการทีใ่ชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตําแหน่ง

• เป็นสาขาวิชาที่เป็นระบบสากล แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ และได้รับการยอมรับ

ในวงวิชาการและวชิาชีพในสาขาวิชานั้นๆ

• ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดชือ่สาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวิชาการ

และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกาํหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561

ไม่ได้พิจารณาจาก 

• วุฒิการศึกษา หรือวิชาเอก/ สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

• ภาควิชา คณะ หลักสูตร หรือหน่วยงานที่สังกัด
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เอกสารอ้างอิง

• ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564

• ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (ฉบับที่ 2)

• ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (ฉบับที่ 3)
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ขอบคุณครับ


