
            
 

เดิม 

ภาระงานงาน / โครงการ / กิจกรรม นน 

1.KPIบังคับ (ภาระงานนอกเหนือจากมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งโดยได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือจาก
มหาวิทยาลัย) 

40 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 5 

2. จ านวนกระบวนงานท่ีมีการลดขั้นตอน รอบเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

10 

3. จ านวนกระบวนงานท่ีได้ด าเนินการจัดท าเอกสารคู่มือการ
ปฏิบัติ (Standard Operating Procedure ,SOP) 

10 

4. ร้อยละของระดับความส าเร็จของ 5 ส. ของหน่วยงาน 5 

5. จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/คณะ/สถาบัน/
มหาวิทยาลัย 

5 

6. จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/การ
เรียนรู้ผ่านระบบe-Learning ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

5 

2. งานหลัก (ภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ได้รับ
มอบหมาย) 

60 

  
  

รวมทั้งสิ้น 100 

 

ภาระงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม น้ าหนัก 

ส่วนที่ 1 : งานส าคัญท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์
ของงาน (OKR) 

40 

 งานชื่อที่ 1 :  40 

วัตถุประสงคข์องงาน (O1) :  

    KR1   

    KR2   

    KR3   

ส่วนที่ 2 : ภาระงานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีได้รับมอบหมาย (งานหลักเดมิ) 
และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

40 

ภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ได้รับ
มอบหมาย (งานหลักเดิม) 

30 

1  
2  

 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 10 

ส่วนที่ 3 : งานพัฒนาและงานสร้างสรรค์ 20 

 มีคู่มือปฏิบัติงานหลักระดับ  
ปฏิบัติการ     
ช านาญการจากเล่มวิเคราะห์ค่างาน 
(คุณภาพมากกว่าปฏิบัติการ) 

  

รวมทั้งสิ้น 100 
 

 
 

เปรียบเทียบ KPI กับ OKR สายสนับสนุนของเจ้าหน้าที ่


