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รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 
 

(คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลประจ ามหาวิทยาภัฏพระนครศรอียุธยา 
 
 
 

เหน็ชอบในการประชมุครั้งที ่  วันที ่    
 
 
 
 

 พ.ศ. 2560) 
 
 
 

งานทรพัยากรบคุคล กองกลาง 
ส านกังานอธกิารบดี 

             มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา  
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ค าน า 
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผู้จัดท าได้รวบรวมโครงการและกิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นเครื่องมือส าคัญเพ่ือเป็นการ
พัฒนาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตุลาคม 2568 
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ตารางผลการจดัโครงการ/กจิกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคล มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยกระดบัคณุภาพบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคลการเปน็องค์กรสมรรถนะสงู       
1 .  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร กิ จ ก า ร
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) จ านวน 9 ครั้ง ดังนี้ 
1. ประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 
2. ประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
3. ประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 
4. ประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 
5. ประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 
6. ประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
7. ประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 
8. ประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 
9. ประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2568 

462,900 บาท 215,950 บาท     

2. ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการลาของเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการ
จ้างและการจ่ายเงินค่าจ้างส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

-ไม่ใช้งบประมาณ - -ไม่ใช้งบประมาณ -     
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โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา      
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4)       
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 
4 .  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องการก าหนดบัญชี
ค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่  25 
กรกฎาคม 2568 
5. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เบิกเงินสวัสดิการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 29 กันยายน 2568 
6. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การจัดสวัสดิการ
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2568 
7. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์          
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2567 
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โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
8. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
มาตรฐานภาระงานทางวิ ชาการของครู โรงเรี ยนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2567 
9. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2567 
10. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 
11. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้เจ้าหน้าที่ประจ าตาม
สัญญา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 

3. การด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร   

2. การรับสมัคร การสอบแข่งขัน การสรรหาและเลือกสรร 
การคัดเลือกบุคคล ดังนี้ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ รับสมัคร
มาแล้ว จ านวน 16 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 25 ก.ย.67 – 15 ต.ค.67) 

-ไม่ใช้งบประมาณ - -ไม่ใช้งบประมาณ -     
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โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
- ครั้งที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 26 ก.ย.67 – 18 ต.ค.67) 
- ครั้งที่ 3 (ตั้งแต่วันที่ 11 ธ.ค.67 – 25 ธ.ค.67) 
- ครั้งที่ 4 (ตั้งแต่วันที่ 16 ธ.ค.67 –  2 ม.ค.68) 
- ครั้งที่ 5 (ตั้งแต่วันที่ 18 ธ.ค.67 –   2 ม.ค.68) 
- ครั้งที่ 6 (ตั้งแต่วันที่ 12 มี.ค.68 – 10 เม.ย.68) 
- ครั้งที่ 7 (ตั้งแต่วันที่ 25 มี.ค.68 – 21 เม.ย.68) 
- ครั้งที่ 8 (ตั้งแต่วันที่ 25 มี.ค.68 – 2 พ.ค.68) 
- ครั้งที่ 9 (ตั้งแต่วันที่  1 พ.ค.68 – 19 พ.ค.68) 
- ครั้งที่ 10 (ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค.68 – 20 พ.ค.68) 
- ครั้งที่ 11 (ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค.68 – 21 พ.ค.68) 
- ครั้งที่ 12 (ตั้งแต่วันที่ 2 ก.ค.68 – 24 ก.ค.68) 
- ครั้งที่ 13 (ตั้งแต่วันที่ 4 ก.ค.68 – 25 ก.ค.68) 
- ครั้งที่ 14 (ตั้งแต่วันที่ 4 ก.ค.68 – 30 ก.ค.68) 
- ครั้งที่ 15 (ตั้งแต่วันที่ 7 ก.ค.68 – 25 ก.ค.68) 
- ครั้งที่ 16 (ตั้งแต่วันที่ 25 ส.ค.68 – 16 ก.ย.68) 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทสนับสนุน รับสมัคร
มาแล้ว จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 26 มี.ค.68 – 23 เม.ย.68) 
- ครั้งที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 7 ก.ค.68 – 31 ก.ค.68) 
- ครั้งที่ 3 (ตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค.68 – 31 ต.ค.68) 
- ครั้งที่ 4 (ตั้งแต่วันที่ 25 ส.ค.68 – 8 ก.ย.68) 
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โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต รับสมัคร
มาแล้ว จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 25 ก.ย.67 – 3 ต.ค.67) 
- ครั้งที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 9 ธ.ค.67 – 25 ธ.ค.67) 
- ครั้งที่ 3 (ตั้งแต่วันที่ 2 ม.ค.68 – 8 ม.ค.68) 
- ครั้งที่ 4 (ตัง้แต่วันที่ 17 มี.ค.68 – 27 มี.ค.68) 
- ครั้งที่ 5 (ตั้งแต่วันที่ 29 เม.ย.68 – 8 พ.ค.68) 
- ครั้งที่ 6 (ตั้งแต่วันที่ 4 ก.ย.68 – 15 ก.ย.68) 
พนักงานราชการ รับสมัครตั้งแต่วันที่ 30 ก.ย.67–10 ต.ค.67) 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา รับสมัครมาแล้ว จ านวน 9 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 25 ต.ค.67 – 1 พ.ย.67) 
- ครั้งที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 12 ธ.ค.67 -18 ธ.ค.67) 
- ครั้งที่ 3 (ตั้งแต่วันที่ 13 ม.ค.68 – 7 ก.พ.68) 
- ครั้งที่ 4 (ตั้งแต่วันที่ 11 ก.พ.68 – 21 ก.พ.68) 
- ครั้งที่ 5 (ตั้งแต่วันที่ 11 มี.ค.68 – 31 มี.ค.68) 
- ครั้งที่ 6 (ตั้งแต่วันที่ 25 เม.ย.68 – 8 พ.ค.68) 
- ครั้งที่ 7 (ตั้งแต่วันที่ 13 มิ.ย.68 – 18 มิ.ย.68) 
- ครั้งที่ 8 (ตั้งแต่วันที่ 2 ก.ค.68 – 9 ก.ค.68) 
- ครั้งที่ 9 (ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย.68 – 11 ก.ย.68) 

4 .  โครงการประชุมบุคลากร
ประจ าภาคการศึกษา 

ประชุมผู้บริหารและบุคลากรประจ าภาคเรียนที่ 1/2568 เมื่อ
วั น พุ ธ ที่  6  สิ ง ห าคม  25 68  มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ

50,000 บาท 23,492 บาท     
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โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
พระนครศรีอยุธยา จัดประชุมคณาจารย์ ทุกคณะ ณ ห้อง
ประชุมอาคาร 100 ปี ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

5. โครงการจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 

ไม่ได้จัดโครงการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เนื่องจากยังไม่ได้รับหนังสือให้จ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

40,000 บาท -ไม่ใช้งบประมาณ– 
 

    

6. โครงการเสริมสร้างความพร้อม
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหม่ 
- อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

ไม่ได้จัดโครงการเสริมสร้างความพร้อมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหม่ เนื่องจากมีบุคลากรบรรจุใหม่จ านวนน้อย
มหาวิทยาลัยจึงใหจ้ัดในปี พ.ศ. 2569 

-ไม่ใช้งบประมาณ- -ไม่ใช้งบประมาณ– 
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ตารางผลการจดัโครงการ/กจิกรรมการพฒันาทรัพยากรบคุคล มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

โครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบนเิวศในการท างาน สูก่ารเปน็องคก์รแหง่ความสุข       
1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

1.จัดประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลสาย
สนับสนุนวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

268,320 บาท 
 

54,910 บาท     

2.จัดโครงการอบรมบรรยาย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการขอ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานและ
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้างาน สังกัดมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567  
(ผ่านระบบออนไลน์) ตั้งแต่เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมอยุธยา – อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าอบรมจ านวน 32 คน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
- 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
- 

    

2. การพัฒนาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

สนับสนุนทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร/ทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณละ 2 
ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน และครั้งที่ 2 เดือนธันวาคม โดย
มีบุคลากรผู้ได้รับทุนพัฒนาบุคลากร จ านวน 2 ราย และ
บุคลากรผู้ได้รับทุนกู้ยืมฯ จ านวน 1 ราย โดยมีบุคลากร
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  จ านวน 5 ราย       
คิดเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 42.86 

4,000,000 บาท ทุนพัฒนาบุคลากร 
714,910 บาท 

และ 
ทุนกู้ยืมฯ 

730,500 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. โครงการพัฒนาและสนับสนุน
การจัดท าผลงานทางวิชาการ 

การก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ได้แก่  
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ทุก ๆ 2 เดือน 
- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมอาคาร 100 
ปี  ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
- มีคณาจารย์ที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 13 ราย คิดเป็นบุคลากรสายวิชาการที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40.18 

1,750,000 บาท 
 

1,640,775 บาท     

4. การสนับสนุนบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีผลงานวิจัย 

สนับสนุนโครงการต าราและหนังสือเนื่องในโอกาส ครบรอบ 
120 ปี โดยมีบุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานวิจัยคิดเป็นร้อย
ละ 63.99 

450,000 บาท 65,000 บาท     

5. โครงการสนับสนุนบุคลากรให้
ได้ รับการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

โครงการสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงาน ได้แก่ จัดสรรงบประมาณที่ใช้
สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้ารับการประเมินเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 48.12 

400,000 บาท 70,000 บาท     
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ข้อมลูสถติิกรอบอตัราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
สงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับที ่ ต าแหนง่ประเภท/สว่นราชการ 
อัตราคนครอง 

(มเีงิน) 
อัตราวา่ง 
(มเีงิน) 

รวมจ านวน
อัตราก าลงั 

 ประเภทผู้บรหิาร    
1 อธิการบดี 1 0 1 
2 รองอธิการบดี 5 0 5 
3 ผู้ช่วยอธิการบดี 3 0 3 
 ส านักงานอธิการบดี    
4 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 1 0 1 
5 ผู้อ านวยการกองกลาง 1 0 1 
6 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 1 0 1 
7 ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 1 0 1 
8 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 0 1 1 
 คณะครุศาสตร ์    
9 คณบดี 1 0 1 
10 รองคณบดี 3 0 3 
11 หัวหน้าส านักงานคณบดี 1 0 1 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

12 คณบดี 1 0 1 
13 รองคณบดี 3 0 3 
14 หัวหน้าส านักงานคณบดี 1 0 1 
 คณะวทิยาการจัดการ    

15 คณบดี 1 0 1 
16 รองคณบดี 3 0 3 
17 หัวหน้าส านักงานคณบดี 0 1 1 
 คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

18 คณบดี 1 0 1 
19 รองคณบดี 3 0 3 
20 หัวหน้าส านักงานคณบดี 1 0 1 
 สถาบนัวจิยัและพฒันา    

21 ผู้อ านวยการ 1 0 1 
22 รองผู้อ านวยการ 3 0 3 
23 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 0 1 1 
 สถาบนัอยธุยาศกึษา    

24 ผู้อ านวยการ 1 0 1 
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ล าดับที ่ ต าแหนง่ประเภท/สว่นราชการ 
อัตราคนครอง 

(มเีงิน) 
อัตราวา่ง 
(มเีงิน) 

รวมจ านวน
อัตราก าลงั 

25 รองผู้อ านวยการ 3 0 3 
26 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 0 1 1 
 ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ    

27 ผู้อ านวยการ 1 0 1 
28 รองผู้อ านวยการ 3 0 3 
29 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 0 1 1 
 รวมประเภทผูบ้รหิาร 44 5 49 
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ข้อมลูสถติิกรอบอตัราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
สงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับที ่ ต าแหนง่ประเภท/สว่นราชการ 
อัตราคนครอง 

(มเีงิน) 
อัตราวา่ง 
(มเีงิน) 

รวมจ านวน
อัตราก าลงั 

 ประเภทวชิาการ    
 อัตราวา่งรอบรรจแุตง่ตั้ง (อาจารย)์ 0 32 32 
 คณะครุศาสตร ์    
1 อาจารย์ 36 8 44 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 0 26 
3 รองศาสตราจารย์ 1 0 1 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
4 อาจารย์ (ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ) 10 2 12 
5 อาจารย์ 54 7 61 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 0 27 
7 รองศาสตราจารย์ 9 0 9 
 คณะวทิยาการจัดการ    
8 อาจารย์ 19 11 30 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 0 21 
10 รองศาสตราจารย์ 1 0 1 
 คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

11 อาจารย์ 42 4 46 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 46 0 46 
13 รองศาสตราจารย์ 5 0 5 
 บัณฑิตวทิยาลยั    

14 อาจารย์ 0 0 0 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 0 0 
16 รองศาสตราจารย์ 1 0 1 
 โรงเรียนสาธติ    

17 คร ู 47 5 52 
18 ครู (ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ) 4 0 4 
 รวมประเภทวชิาการ 349 69 418 
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ข้อมลูสถติิกรอบอตัราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
สงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับที ่ ต าแหนง่ประเภท/สว่นราชการ 
อัตราคนครอง 

(มเีงิน) 
อัตราวา่ง 
(มเีงิน) 

รวมจ านวน
อัตราก าลงั 

 ประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ    
 ส านักงานอธิการบด ี(กองกลาง)    
1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 25 1 26 
2 บุคลากร 5 0 5 
3 นิติกร 3 1 4 
4 นักวิชาการศึกษา 1 0 1 
5 นักประชาสัมพันธ์ 3 0 3 
6 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 7 0 7 
7 นักวิชาการเงินและบัญชี 8 0 8 
8 นักวิชาการพัสดุ 6 0 6 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 0 1 
10 นักวิเทศสัมพันธ์ 1 0 1 
11 สถาปนิก 1 0 1 
12 วิศวกรโยธา 2 0 2 
13 วิศวกรไฟฟ้า 1 0 1 
 ส านักงานอธิการบด ี(กองนโยบายและแผน)    

14 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 0 4 
15 นักวิชาการศึกษา 3 0 3 
16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 0 4 
 ส านักงานอธิการบด ี(กองบรกิารการศึกษา)    

17 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 0 3 
18 นักวิชาการศึกษา 7 0 7 
 ส านักงานอธิการบด ี(กองพัฒนานกัศกึษา)    

19 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 1 6 
20 นักวิชาการศึกษา 4 0 4 
21 นักจิตวิทยา 1 0 1 
22 นักสุขศึกษา 1 1 2 
 คณะครุศาสตร ์    

23 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 0 4 
24 นักวิชาการศึกษา 6 0 6 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

25 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 8 0 8 
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ล าดับที ่ ต าแหนง่ประเภท/สว่นราชการ 
อัตราคนครอง 

(มเีงิน) 
อัตราวา่ง 
(มเีงิน) 

รวมจ านวน
อัตราก าลงั 

26 นักวิชาการศึกษา 2 0 2 
 คณะวทิยาการจัดการ    

27 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 0 5 
28 นักวิชาการศึกษา 3 0 3 
 คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

29 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 0 4 
30 นักวิชาการศึกษา 4 0 4 
31 นักวิทยาศาสตร์ 6 0 6 
 สถาบนัวจิยัและพฒันา    

32 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 0 4 
33 นักวิชาการศึกษา 3 0 3 
34 เจ้าหน้าที่วิจัย 2 0 2 
 สถาบนัอยธุยาศกึษา    

35 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 0 4 
36 นักวิชาการศึกษา 5 0 5 
 ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ    

37 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 0 5 
38 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 0 5 
39 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 2 
40 บรรณารักษ์ 10 0 10 
 บัณฑิตวทิยาลยั    

41 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 0 2 
42 นักวิชาการศึกษา 3 0 3 
 โรงเรียนสาธติ    

43 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 9 0 9 
44 นักวิชาการศึกษา 1 0 1 
 หนว่ยตรวจสอบภายใน    

45 นักตรวจสอบภายใน 2 0 2 
 รวมประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอื 

เชีย่วชาญเฉพาะ 
194 5 199 
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ข้อมลูสถติิกรอบอตัราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
สงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับที ่ ต าแหนง่ประเภท/สว่นราชการ 
อัตราคนครอง 

(มเีงิน) 
อัตราวา่ง 
(มเีงิน) 

รวมจ านวน
อัตราก าลงั 

 ประเภททัว่ไป    
 ส านักงานอธิการบดี    
1 เจ้าหน้าที่หารายได้ 1 0 1 
2 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 0 2 
3 พนักงานขับรถยนต์ 8 0 8 
4 นายช่างโยธา 1 0 1 
5 ช่างไฟฟ้า 5 0 5 
6 ช่างไม้ 2 0 2 
7 ช่างเขียนแบบ 0 1 1 
8 คนงาน 21 4 25 
 คณะครุศาสตร ์    
9 พนักงานพิมพ์ 1 0 1 
10 คนงาน 5 0 5 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

11 คนงาน 1 0 1 
 คณะวทิยาการจัดการ    

12 พนักงานธุรการ 1 0 1 
13 คนงาน 1 0 1 
 คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

14 คนงาน 3 0 3 
 สถาบนัอยธุยาศกึษา    

15 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 0 1 
16 คนงาน 1 0 1 
 ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ    

17 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 6 0 6 
18 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 0 1 
19 คนงาน 3 0 3 
 โรงเรียนสาธติ    

20 พ่ีเลี้ยงเด็ก 8 0 8 
21 คนงาน 13 0 13 
 รวมประเภททัว่ไป 85 5 90 

 


