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คํานํา

คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหน่ง
และการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นเอกสารแสดง
เส้นทางการทํางานหลักตั้งแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดําเนินการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสําคัญอย่างย่ิงในการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน
และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ทําให้งานของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนจากคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้

วัตถุประสงค์ของการจัดทําคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ เพราะการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เป็นงานท่ีต้องมีความละเอยีดรอบคอบ ความถูกต้อง รวดเรว็ และยังก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย

ท้ายนี้ ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้และคําแนะนําด้วยดีตลอดมา และขอขอบพระคุณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้จัดทําคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้
ข้ึนมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง รองอธิการบดี ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
และเพื่อนร่วมงานทุกคนท่ีเปน็กําลงัใจใหคู่้มือปฏบิตัิงานหลักเล่มนี้สําเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี

นายพรศักดิ์ ทรัพย์สมบัติ
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ

20 กุมภาพันธ์ 2566
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ข้ันตอนท่ี ๖ ประเมินและสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ๖๖
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ภาพที่ ๑๖ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการด้วยระบบ Digital workflow (e-doc) 3๓
ภาพที่ ๑๗ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความเชิญประชุม 3๖
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ภาพที่ ๓๕ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความเชิญเป็นประธาน 5๖
ภาพที่ ๓๖ ภาพแสดงตัวอย่างการจัดเตรียมสถานท่ี 5๗
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๑

ส่วนท่ี 1
บริบทมหาวิทยาลัย

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่เลขท่ี 96 หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ตําบลประตูชัย

อํา เภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 โทรศัพท์ 0–3527–6555-9 โทรสาร
0–3532-2076 ก่อตั้งมาตั้งแต่ รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่ หัวพระราชทานทรัพย์
จํานวน 30,000 บาท ให้ก่อสร้างโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2448 ต้ังอยู่บริเวณ
หลังพระราชวังจันทรเกษม สอนวิชาสามัญอนุโลมตามหลักสูตรมัธยมศึกษา 1 – 2 - 3 แต่เพิ่มวิชาครู

พ.ศ. 2458 ไดม้ีการเปล่ียนแปลงระเบียบการฝึกหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการดําเนินการผลิตครูมูล
(ครู ป.)

พ.ศ. 2467 ได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมข้ึนสอนวิชากสิกรรมท่ีตําหนักเพนียด
พ.ศ. 2475 ยุบเ ลิกโรงเ รียนฝึกหัดครูเมืองกรุง เ ก่าไปรวมอยู่ ในโรงเรียนฝึกหัดครูมูลตําหนัก

เพนียดแห่งเดียว
พ.ศ. 2476 มีการยกเลิกมณฑลโรงเรียนฝึกหัดครูมูลตําหนักเพนียด จึงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจํา

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครปูระกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรอียุธยา” สอนหลักสูตรครูมูล
กสิกรรม

พ.ศ. 2479 ยา้ยโรงเรียนฝกึหัดครมููลจากตําหนกัเพนียดมาตั้งในบริเวณกรมทหารท่ีตําบลหัวแหลม โดยแยก
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูชายและโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนประกาศนียบัตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปิดทําการสอน
เมื่อวันที่ 1 มิ ถุนายน พ.ศ. 2479 เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรประเภท ข (กินนอนประจํา)
แผนกเกษตรกรรม

พ.ศ. 2484 ย้ายสถานที่ตั้งจากบริเวณกรมทหารที่หัวแหลม โรงเรียนฝึกหัดครูชายย้ายไปอยู่ที่บริเวณข้าง
วัดวรโพธิ์ตรงที่เป็นโรงเรียนประตูชัย โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีย้ายไปอยู่ที่ ตําบลหอรัตนไชยบริเวณหอพัก อู่ทองใน
ปัจจุบัน

พ.ศ. 2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ. 2497 กองการฝึกหัดครูได้รับการยกฐานะเป็นกรมการฝึกหัดครูเม่ือวันที่ 29 กันยายน
พ.ศ. 2498 เริ่มผลิตครู ป.กศ. ใช้ระบบการฝึกหัดครูแบบ 2 – 2 - 2 ของกรมฝึกหัดครูรับนักเรียน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อ 2 ปี
พ.ศ. 2509 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา ย้ายมาอยู่ ณ ที่ปัจจุบันเลขที่ 96 หมู่ 2 ถนนปรดีีพนม

ยงค์ ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา

พ.ศ. 2511 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวมโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยาเข้ากับวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยาทําการผลิตครูหลายระดับ
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พ.ศ. 2517 เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาตรี (ป.อ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิ ป.กศ.สูง ป.ม. หรือ
พ.ม. เปิดปีแรก 2 สาขา คือสาขาประถมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย) และสาขามัธยม (วิชาเอกฟิสิกส์)

พ.ศ. 2519 เร่ิมใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 เปิดสอนระดับ ป.กศ.สูง หลักสูตร 2 ปี
จากผู้มีวุฒิเดิม ป.กศ. , ป.ป. , ม.ศ.5 และเปิดสอนปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิเดิม ป.กศ.สูง, ป.
วส., ป.ม. และ พ.ม.

พ.ศ. 2523 เปิดสอนระดับปรญิญา (ค.บ.) หลักสูตร 4 ปี รบัจากผูมี้วฒุิเดิม ม.ศ.5 , ป.กศ. และ ป.ป.
พ.ศ. 2524 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 4

ปี รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5 , ป.กศ. และ ป.ป.
พ.ศ. 2528 เริ่มเปิดหลักสูตรสาขาวิชาการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครูโดยเปิดหลักสูตรวิทยาศา

สตรบัณฑิตและศิลปศาสตรบัณฑิตพร้อมกับระดับอนุปริญญา ขณะเดียวกันก็ยังคงเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทั้ง
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 2 ปี พร้อม ๆ กัน

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานนามวิทยาลัยครูว่าสถาบัน
“ราชภัฏ” เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535

พ.ศ. 2538 ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 2538
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2538

พ.ศ. 2540 เร่ิมเปิดสอนระดับบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหา
รการศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

พ.ศ. 2547 เมือ่วันที่ 15 มิถุนายน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เริม่มีผลบงัคับใช้ทําให้
เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

เอกลักษณ์
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา พัฒนาการท่องเที่ยว เชี่ยวชาญงานครู เชิดชูมรดกโลก

อัตลักษณ์
ใฝ่รู้ อุตสาหะ สํานึกดี มีจิตอาสา

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย
คุณธรรม นําความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
ผลิตและพัฒนาครูที่มสีมรรถนะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เปน็ศูนย์กลางการบริหารจัดการการทอ่งเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมในเมืองมรดกโลก และเป็นผู้นําด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ภายในปี 2564

พันธกิจของมหาวิทยาลัย
1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมปัิญญาไทย

และภูมิปัญญาสากล
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2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม สํานึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกท้ัง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว
จะต้องให้มีจํานวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ

4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนา และนักการเมืองท้องถ่ินให้มี
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์
ของส่วนรวม

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง

6) ประสานความร่วมมือและชว่ยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างมหาวทิยาลัย ชมุชน องค์กรปกครองท้องถ่ิน
และองค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เหมาะสมกับ
การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ
การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน

8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ในการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม

ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู

นโยบายของมหาวิทยาลัย
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอํานาจและ
หน้าท่ี (1) กําหนดนโยบายและอนุมัตแิผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวจิัย การให้บริการวชิาการ
แก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จึงกําหนดนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้

1) เร่งรัดการผลิตบัณฑิต การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ยกระดับสู่
ความเป็นเลศิ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2) ส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม องค์ความรู้ สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และสามารถแข่งขันได้
ในระดับกลุ่มประชาคมอาเซียน

3) เป็นศูนย์กลางการบริการ และเผยแพร่ ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริม
การท่องเท่ียวท่ีเป็นเอกลักษณ์ของอยุธยาเมืองมรดกโลก อย่างยั่งยืน
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4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของการพัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางด้าน
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ

5) สนับสนุน ร่วมมือ พัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นแหล่งเ รียนรู้
ท่ีมีคุณภาพและการให้บริการทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

6) สนับสนุน พัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ภูมิปัญญาสากล

7) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น ชุมชน
อย่างคุ้มค่า เพื่อให้เกิดการจัดการบํารุงรักษาส่ิงแวดล้อม พัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน

8) สนับสนุน พัฒนาการสร้างความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และนําวิธีการบริหารจัดการแนวใหม่มาใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย

9) เร่งรัดให้มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหน่งทางวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสอนและการวิจัยสู่ระดับสากล

10) เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

11) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนด้านภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

สํานักงานคณบดี

งานบริหารงาน

งานบริการและพฒันา

นกัศึกษา

งานบริหารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน

งานบณัฑิตศึกษา

ภาควิชา

วิทยาศาสตร์

ภาควิชา

วิทยาศาสตร์ประยุกต์

งานบริหารงาน งานบริหารงาน

ศูนยวิ์ทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยกุต์

ศูนยศึ์กษาดาราศาสตร์

ศูนยส์ะเตม็ศึกษา

สํานักงานคณบดี

งานบริหารงาน

งานบริการและพฒันา

งานบริหารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน

งานบณัฑิตศึกษา

ภาควิชา

มนุษศาสตร์

ภาควิชา

สังคมศาสตร์

งานบริหารงาน งานบริหารงาน

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันอยุธยาศึกษา

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานพฒันาทรัพยากร

สารสนเทศ

งานพฒันาระบบและ

วิเคราะห์ขอ้มูล

งานวิทยวิชาการ

งานบริหารงานทัว่ไป

งานบริการทรัพยากร

สารสนเทศ

งานบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานบริหารระบบ

สารสนเทศ

งานศิลปวฒันธรรม

และส่ิงแวดลอ้ม

งานบริหารงานทัว่ไป

งานอยธุยาศึกษา

หอศิลป์จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา

ศูนยท่์องเท่ียวทาง

วฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา

งานบริหารงาน

งานบริการวิชาการ

งานวิจยั

งานยทุธศาสตร์

สํานักงานคณบดี

งานบริหารงานทัว่ไป

งานบริการและพฒันานกัศึกษา

งานบริหารวิชาการและ

พฒันาการเรียนการสอน

งานบณัฑิตศึกษา

งานฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและสหกิจศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ

ศูนยส่์งเสริมและพฒันา

การท่องเท่ียว

สํานักงานผู้อํานวยการ
สํานักงานผูอํ้านวยการ

สํานักงานผู้อํานวยการ
สํานักงานคณบดี

คณะครุศาสตร์

งานบริหารงาน

งานบริการและพฒันานกัศึกษา

งานบริหารวิชาการและพฒันา

การเรียนการสอน

งานบณัฑิตศึกษา

โรงเรียนสาธิต

โรงเรียนประถมสาธิต

โรงเรียนสาธิต

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ศูนยพ์ฒันาครู

ผูบ้ริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

กองกลาง

สํานักงานอธิการบดี

กองพัฒนากองนโยบายและ กองบริการ

งานการเงิน

งานกิจการสภา

มหาวิทยาลยัและ

คณะกรรมการ

งานช่วยอาํนวยการ

ผูบ้ริหาร

งานตรวจสอบภายใน

งานบริหารงานทัว่ไป

งานทรัพยากรบุคคล

งานนิติการ

งานบริการและฝึกอบรม

งานบริหารทรัพยสิ์น

และจดัหารายได้

งานบญัชี

งานพสัดุ

งานส่ือสารองคก์ร

งานอาคารสถานที่และ

ภูมิสถาปัตย์

ศูนยห์นงัสือ

งานบริหารงาน

งานติดตามและ

ประเมินผล

งานประกนัคุณภาพ

งานแผนงานและ

งบประมาณ

งานวิเทศสมัพนัธ์

งานสถิติการศึกษา

และสารสนเทศ

โครงการจดัตั้งศูนย์

ภาษาและการศึกษา

นานาชาติ

งานบริหารงาน งานบริหารงาน

งานทะเบียนและ

ประมวลผล

งานบณัฑิตศึกษา

งานหลกัสูตรและ

แผนการเรียน

ศูนยส์หกิจศึกษา

งานบริการและ

สวสัดิการนกัศึกษา

งานพฒันา

งานใหค้าํปรึกษา

แนะแนวการศึกษา

และอาชีพ
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ประวัติสํานักงานอธิการบดี

พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ระบุให้วิทยาลัยครูเป็น ส่วนราชการ
ในกรมการฝึกหัดครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518
มาตรา 7 โดยกําหนดให้วิทยาลัยครูแต่ละแห่ง มีส่วนราชการ 2 ส่วน ประกอบด้วย สํานกังานอธกิารบดี (แบ่งออกเป็น
4 แผนก ประกอบด้วย แผนกธุรการ แผนกแผนงานและประเมินผล แผนกการเงิน แผนกพัสด)ุ

ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 มีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยวิทยาลัยครู ได้แก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครู พ.ศ. 2518 เป็นพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ซึ่งแบ่งส่วนราชการตามมาตรา 7
วิทยาลัยครูแต่ละแห่งมีส่วนราชการ 3 ส่วน ประกอบด้วย สํานักงานอธิการบดี (อาจแบ่งออกเป็นฝ่ายหรือแผนก)
คณะวิชา (อาจแบ่งเป็นภาควิชา) หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (อาจแบ่งเป็นฝ่ายหรือแผนก)
ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 นี้ ทําให้แผนกต่าง ๆ ท่ีสังกัดสํานักงานอธิการบดี
ได้ยกฐานะเป็น “ฝ่าย” ดังนั้น สํานักงานอธิการบดี จึงแบ่งออกเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน
ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายอาคาสถานท่ี และฝ่ายยานพาหนะ

ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝึกหัดครูสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ แทนช่ือ “วิทยาลัยครู” ในปี พ.ศ. 2538 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ
พ.ศ. 2538 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 ทําให้สถาบันราชภัฏมีฐานะเป็นส่วนราชการ
ในสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และในปีเดียวกันนี้วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2538
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏประกาศเรื่องหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฎ เพื่อความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ และเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยสํานักงานอธิการบดี สถาบัน
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา แบ่งเป็น 11 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายธุรการ ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการเงิน ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายศิลปกรรม ฝ่ายสวัสดิการ และฝ่ายรักษา
ความปลอดภัย

ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 เพื่อความเหมาะสม สํานักงานอธิการบดี ได้แบ่งส่วนราชการเป็น 10 ฝ่าย
ประกอบด้วย ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายสวัสดิการ
ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายรักษาความปลอดภัย

ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2542 กําหนดให้มีส่วนอํานวยการและสํานักงานเลขานุการใน
สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดีจึงให้มีส่วนอํานวยการในสํานักงานอธิการบดี แบ่งออกเป็น 11 ฝ่าย
ประกอบด้วย ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายอาคารสถานที่

ต่อมาในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2544 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ประชุมหน่วยงานในสํานักงาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็นนิติบุคลภายใต้ชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเพื่อให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2544 จึงได้มีการยุบหน่วยงานบางหน่วยงาน และจัดตั้ง
เป็นหน่วยงานให ม่ขึ้ น ประกอบด้วย ฝ่ ายธุ รการ (งานสารบรรณ งานประชุม งานกิ จกรรมสภา
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งานเลขานุการผู้บริหาร) ฝ่ายอาคารและสถานท่ี (งานอาคารและศิลปกรรม งานวางผังและพัฒนาออกแบบ
งานระบบสาธารณูปโภคงานซ่อมบํารุ ง งานรักษาความปลอดภัย งานยานพาหนะ งานพัฒนาพ้ืนท่ี )
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี งานนิติกรรมและวินัย งานพัฒนาและบุคลากร งานสวัสดิการสิทธิประโยชน์) ฝ่ายการเงิน
(งานการเงินงานบัญชี) ฝ่ายทรัพย์สินและการจัดการรายได้ (งานฝ่ายทุนมูลนิธิ งานจัดการทรัพย์สินและองค์การ
จัดหารายได)้ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายพัสดุ

ต่อมาปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ ปี พ.ศ. 2548 มีการกําหนดจัดตั้ง
ส่วนราชการตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กระทรวงศึกษาธิการ พ.
ศ. 2548 กําหนดให้มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา มีส่วนราชการ 8 ส่วนราชการ ได้แก่ สํานักงานอธิการบดี
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันอยุธยาศึกษา และสํานักวิทยบริการละเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปี พ.ศ. 2549 มีการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549 ในส่วนของสํานักงาน
อธิการบดี แบ่งออกเป็น 4 กอง คือ กองกลาง กองนโยบายแลแผน กองบรกิารการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา

สํานักงานอธิการบดี ตั้งอยู่ ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ถนนปรีดีพนมยงค์ ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13000
โทรศัพท์ 0-3532-2076-9 ต่อ 1227 โทรสาร 0-3524-2708

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสํานักงานอธิการบดี

ปรัชญา
สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้านการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยภายในปี 2564

พันธกิจ

1) สร้างและพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนการ
ดําเนินงานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย

2) สร้างและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูง
รองรับการพัฒนาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

3) ส่งเสริมและสนับสนุน การบริหารจัดการและการบริการการศึกษา
4) ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาและการบริการการศึกษา
5) ส่งเสริมการนําศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร
6) พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



8

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สํานักงานอธิการบดี
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของกองพัฒนานักศึกษา

ปรัชญา
เสริมสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาคุณลักษณะ สู่บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

วิสัยทัศน์
องค์กรช้ันนําด้านกิจการนักศึกษา พัฒนานักศึกษาสู่มาตรฐานสากล

พันธกิจ
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา พัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะสมรรถนะสากล 7 ประการ สู่บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา

2. สนับสนุนการให้บริการ จัดสวัสดิการ และส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แก่นักศึกษา

3. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพให้ข้อมูลกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงานเต็มเวลา และนอกเวลาที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา

4. ส่ ง เส ริมสนับสนุนให้ นักศึกษาได้ รับการพัฒนาศักยภาพ ความ รู้ ทักษะที่ จํ า เ ป็น
เพื่อเตรียมพร้อมออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อเข้าสู่การประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา

5. จัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า และมีระบบติดตามภาวะการมีงานทําของศิษย์เก่าพร้อมท้ังให้บริการ
ข้อมูล และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน กองพัฒนานักศึกษา

โครงสร้างการแบ่งงานภายใน กองพัฒนานักศึกษา
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ส่วนท่ี 2 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

เรื่อง การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

กิจกรรมนักศึกษา (Student Activities) เป็นส่วนหน่ึงของงานพัฒนานักศึกษา มีความสําคัญ

ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพของนักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา เพ่ือนําไปสู่การประกอบอาชีพ และการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม H. Stroup (Stroup, 1964).

Toward the Philosophy of Student Activities. Minneapolis : University of Minesota Press

ได้กล่าวไว้ว่า สถาบันการศึกษาจัดให้มีงานกิจกรรมนักศึกษาข้ึน เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์ขั้นพ้ืนฐานของสถาบัน

ในการผลิตบัณฑิตแต่ละคนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจึงเป็นสิ่งสําคัญควบคู่ไปกับการเรียนการสอนท่ีมีอยู่ในหลักสูตร

และจากปรัชญาการศึกษา ตามแนวคิดของจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) ท่ีว่า การศึกษา คือ การรวบรวม

ประสบการณ์อันเป็นผลพวงมาจากการท่ีนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมภายในสถาบันการศึกษา ดังนั้น

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-Curriculum Activities)

หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra-Class Activities) จึงถือเป็นการให้การศึกษาแก่นักศึกษา และช่วยให้นักศึกษา

ได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะในการทํางาน และการดํารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดีและมีความสุข อีกทั้งยัง

สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2542 ที่ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาคน (นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา) ให้มีความรู้คู่คุณธรรม

มีความสุขในสังคมและอุดมปัญญา กองพัฒนานักศึกษาจึงกําหนดนโยบายคุณภาพท่ีเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต ดังนี้

1. จัดบริการสวัสดิการต่าง ๆ ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างท่ัวถึง ไม่ว่าจะเป็นด้านทุนการศึกษา

สุขภาพอนามัย การให้คําปรึกษา แนะแนวอาชีพ จัดหางาน หอพัก กีฬา และนันทนาการ

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง และฝึกทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง

มีคุณธรรม เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น กล้าคิด และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

ในทางท่ีถูกต้องอย่างเต็มความสามารถ

3. นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อบริการนักศึกษา และคณาจารย์ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการกับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย

เพื่อความเป็นเครือข่ายในการพัฒนานักศึกษา และบุคลากร
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ในส่วนของกองพัฒนานักศึกษานั้น มีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเกิด

กระบวนการพัฒนาตนเองให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ ได้แก่ “มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา”

1. มีวินัย : เป็นผู้มีวินัย โดยปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดท้ังยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

2. ใฝ่รู้ : เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ นําทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบสัมมาอาชีพ รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย
โดยเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. เป็นผู้มีจิตอาสา : เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ

สามารถใช้ความรู้ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาสังคมและท้องถ่ิน

และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังนี้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม : สามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจ

ทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพื้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางคุณธรรมและ

จริยธรรม อาทิมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างท่ีดีเข้าใจผู้อื่นและเข้าใจโลก เป็นต้น

2. ด้านความรู้ : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักการและทฤษฎี

ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องสําหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน

ในสาขาวิชาและตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ส่วนหลักสูตร

วิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติจะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์

3. ด้านทักษะทางปัญญา : สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิด

และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง

สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้

ทางภาคทฤษฎีประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอัน

ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงาน

ประจําและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ : มีส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ไขปัญหา

ในกลุ่มได้ อย่างสร้างสรรค์ไม่ว่าจะเป็นผู้นําหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในสถานการณ์

ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหามีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

บนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : สามารถศึกษา

และทําความเข้าใจในประเด็นปัญหาสามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้อง

อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
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รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสมํ่าเสมอ สามารถสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคล

ท่ีแตกต่างกันได้

ซึ่ งในการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA คือ

มีการวางแผน (Plan : P) ในรูปแบบการวางแผนการออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี

รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณรายการต่าง ๆ อย่างชัดเจนอย่างมีแบบแผน

มีการดําเนินการตามแผน (Do : D) โดยผู้ท่ีรับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ต้องดําเนินการ ให้เป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว้

ท้ังแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมีการกําหนดระยะเวลาการดําเนินการไว้ในแต่ละไตรมาส

มีการตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนักศึกษาเป็นระยะ (Check : C) เช่น รายไตรมาส

ระยะครึ่งปี และเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผน มีการประเมิน ทบทวนผลการดําเนินงาน

(Act : A) โดยทําการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

ท้ังเป้าหมายที่เป็นตัวชี้วัดในแต่ละกิจกรรม เพื่อนําผลที่ได้มาทบทวน พัฒนาในส่วนท่ีดีแล้ว และปรับปรุงในส่วนท่ี

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ดังนั้น การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานจึงจําเป็นต้องมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นอย่างดี เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนนักศึกษานั้น

ประกอบไปด้วยขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดกระบวนการ 7 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้

1. การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปี

2. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

3. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

4. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

5. ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

6. ประเมินและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

7. จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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คําจํากัดความ

1. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าไป

มีส่วนร่วมซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง โดยไม่มีหน่วยกิตและมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทัศนคติของนักศึกษา แบ่งออกเป็น

2 ประเภท คือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาหรืออาจารย์ประจําวิชาร่วมกันจัดทําข้ึน

เพื่อตอบสนอง เสริมการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ

3. กิจกรรมนอกหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคณะวิชา / กองพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา

สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือชมรมต่าง ๆ ร่วมกันจัดขึ้นโดยเป็นกิจกรรมท่ีไม่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน หรือหลักสูตรโดยตรง เป็นกิจกรรมที่ผู้ เ ข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา

สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ

4. งบรายได้ หมายความว่า งบประมาณที่กองพัฒนานักศึกษาได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย

โดยกองพัฒนานักศึกษาได้รับจัดสรรงบรายได้ 2 ประเภทคือ

(1) งบบํารุงการศึกษา (งบ บกศ.) เป็นงบประมาณเงินรายได้ที่เรียกเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ภาคปกติ

(2) งบการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ(งบ กศ.บป.) เป็นเงินที่เรียกเก็บจากนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ภาคพิเศษ

5. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หมายความว่า แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาประจําปี

ที่กองพัฒนานักศึกษา ได้มีการกําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของแต่ละกิจกรรมไว้ รวมทั้งมีการระบุงบประมาณ

สําหรับการดําเนินงานในแต่ละกิจกรรมนั้นไว้ด้วย

7. ปีงบประมาณ หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีน้ัน ถึงวันท่ี 30 กันยายน

ของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ท่ีถัดไปนั้นเป็นช่ือสําหรับปีงบประมาณนั้น
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แผนผัง แสดงข้ันตอนกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ของกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี (Flowchart)

ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ

เร่ิมต้นการทํางาน

1. การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปี

3. จัดประชุมวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

4. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

๒. จัดทําโครงการ/กิจกรรม

และขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม

6. ประเมินและสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปรับปรุงแก้ไข

ส้ินสุดการทํางาน

5. ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

๗. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

๘. การจัดประชุมรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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ข้ันตอนที่ 1 การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปี

1.1 ในแต่ละปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้มอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา

ดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่

ละปีการศึกษา ซ่ึงในข้ันตอนแรกของการดําเนินการ คือ งานพัฒนานักศึกษาจะต้องดําเนินการรวบรวมข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการประกอบการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดความสอดคล้องตามจุดเน้น

ในการพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมในรอบปีที่ผ่านมา งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และนโยบายหรือแนวทาง

การดําเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้กําหนดไว้ อาทิเช่น

แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) (ดังภาพที่ ๑ และ 2 ), แผนปฏิบัติราชการประจําปีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ดังภาพท่ี 3), ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ดังภาพท่ี 4) เพื่อให้การจัดทํา

แผนพัฒนานักศึกษาสามารถนําไปใช้ได้เกิดประโยชน์สูงสุด

ภาพที่ 1 เล่มแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ภาพที่ 2 เล่มแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ภาพที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ภาพที่ 4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคฯ์
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1.2 เม่ือมีการรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการประกอบการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาเรียบร้อยแล้ว จึงได้มีการดําเนินการเชิญผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทั้ง 4 คณะ ประกอบด้วย คณะวิทยาการจัดการ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาทั้ง 4 คณะ เจ้าหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษาของกองพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข้อง ตัวแทนนักศึกษาทั้ง 4 คณะ

และตัวแทนนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มาร่วมประชุมจัดทําร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือกําหนด

แนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ (ดังภาพที่ 5 และ 6) ว่าด้วยแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา

ภาพที่ 5 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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ภาพที่ 6 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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1.3 เมื่อมีร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแล้ว ขั้นตอนต่อไปจะต้องทําการเสนอต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านกิจการนักศึกษา ซึ่งทําหน้าที่ในพิจารณาเห็นชอบร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของแต่ละปีการศึกษา เพ่ือให้กองพัฒนานักศึกษาดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการ
จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (ดังภาพท่ี 7 และ 8)

ภาพที่ 7 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านกิจการนักศึกษา
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ภาพที่ 8 ภาระหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนางานด้านกิจการตามคําสั่งแต่งตั้งฯ
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ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในบางคร้ังตัวแทนผู้นํานักศึกษาที่เข้าร่วม
การจัดทําแผนบางส่วนยังขาดความเข้าใจในกระบวนการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทําให้บางครั้ง
การพูดคุยแลกเปลี่ยนในเวทีจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเกิดความล่าช้าของข้อมูล

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
จัดการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ และอธิบายถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตลอดจนการอธิบายถึงความเช่ือมโยงต่าง ๆ ของกระบวนการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ข้อเสนอแนะ :
ในการจัดการประชุมจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีครบถ้วน และนําข้อมูลในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาส่งไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทําการศึกษาและสร้างความเข้าใจก่อนเข้าร่วมประชุมจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพื่อเป็นลดระยะเวลาให้รวดเร็วข้ึน
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ข้ันตอนที่ 2 การจัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เมื่อมีแผนการจัดกิกรรมพัฒนานักศึกษาเรียบร้อยแล้ว จะต้องดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรม
และขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านกิจการ ซ่ึงเป็นข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมากในการดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โดยรายละเอียดต่าง ๆ ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีกระบวนการดังนี้

2.1 จัดทําเอกสารรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เป็นขั้นตอนการทําเอกสารรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการ หรือเรียกว่าการจัดทําตัวโครงการ

ซ่ึงเอกสารรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการ (ดังภาพท่ี 9 และ 10) ประกอบด้วย
2.1.1 ชื่อหน่วยงานหลัก ต้องเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
2.1.2 ชื่อโครงการ ต้องระบุช่ือให้ชัดเจน มีความเหมาะสม เฉพาะเจาะจง และเป็นท่ีเข้าใจได้

โดยง่าย
2.1.3 หลักการและเหตุผล ต้องระบุถึงความจําเป็นหรือความต้องการที่ต้องมีการจัดทําโครงการ

ข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังระบุเหตุผลเพื่อสนับสนุนการจัดทําโครงการอย่างชัดเจน
2.1.4 วัตถุประสงค์ ต้องระบุเป็นข้อความท่ีแสดงถึงความต้องการที่จะกระทําส่ิงต่าง ๆ ภายใน

โครงการให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงข้อความท่ีใช้เขียนวัตถุประสงค์จะต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและ
ประเมินผลได้

2.1.5 ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ เป็นการกําหนดข้อความท่ีแสดงให้เห็นความสําเร็จของ
โครงการ โดยสามารถชี้วัดความสําเร็จนั้นได้

2.1.6 เครือข่ายความร่วมมือ เป็นการบ่งบอกถึงโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีเครือข่ายการ
ทํางานร่วมกัน

2.1.7 เป้าหมาย ให้ระบุจํานวนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะดําเนินกิจกรรม
2.1.๘ ประเภทกิจกรรม ให้ระบุว่ากิจกรรมที่ดําเนินการเป็นกิจกรรมประเภทไหนของเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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ภาพที่ 9 แสดงตัวอย่างรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ 10 แสดงตัวอย่างรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
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2.1.9 งบประมาณ เป็นการประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ใช้ในการดําเนินโครงการภายในกรอบวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ โดยการเขียนงบประมาณนั้นจะต้องแยกค่าใช้จ่าย
ออกเป็นหมวดรายจ่าย ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 หมวด 1 ค่าตอบแทน หมวด 2 ค่าใช้สอย
และหมวด 3 ค่าวัสดุ (ดังภาพท่ี ๑๑)

ภาพที่ 1๑ ตัวอย่างรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 หมวด 1 ค่าตอบแทน
หมวด 2 ค่าใช้สอย และหมวด 3 ค่าวัสดุ ในการจัดกิจกรรม
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2.1.10 ขั้นตอนการดําเนินงาน เป็นการระบุกระบวนการทํางานตั้งตข้ันตอนแรกจนถึงสิ้นสุด
กระบวนการการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

2.1.11 วัน เวลาและสถานท่ี เป็นการบอกถึงช่วงเวลา พร้อมท้ังสภานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา (ดังภาพท่ี 1๒)

2.1.12 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เป็นการระบุช่ือผู้จัดหรือหน่วยงานที่จัดโครงการ/
กิจกรรม

2.1.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการเขียนความการคาดหวังถึงผลของการดําเนินงาน
ตามโครงการ เมื่อได้ดําเนินงานไปจนเสร็จสิ้นโครงการแล้วว่าได้ประโยชน์มากน้อยตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้
หรือไม่

2.1.14 การติดตามประเมินผล เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา

2.1.15 กําหนดการดําเนินโครงการ ใส่วัน เวลา สถานที่ ในการจัดโครงการ (ดังภาพท่ี 1๒)

ภาพที่ 1๒ แสดงตัวอย่างรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ 1๓ แสดงตัวอย่างรายกําหนดการโครงการ/กิจกรรม
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2.2 นําเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

เป็นข้ันตอนการจัดพิมพ์บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร่างบันทึกข้อความ
ตามแบบฟอร์มบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ โดยการเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติน้ันจะต้องแนบ
รายละเอียดโครงการท่ีได้จัดทําไว้ในข้ันตอนท่ี 2.1 ด้วย โดยดําเนินการดังนี้ (ดังภาพท่ี 1๔)

ภาพที่ 1๔ แสดงตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม
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2.2.1 กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ และขอเลขท่ีหนังสือออกของ
กองพัฒนานักศึกษาจากงานธุรการ กองพัฒนานักศึกษา แล้ว นํามาใ ส่ในเลขที่ ของบันทึกข้อความ
และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เม่ือกรอกรายละเอียดเรียบร้อย (ดังภาพท่ี ๑๕)

ภาพที่ ๑๕ แสดงตัวอย่างการกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ลงในบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ

และลงช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ
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2.2.2 นําเสนอโครงการให้ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษาพิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบ
โครงการ จากน้ันให้นําเสนอรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอให้อธิการบดี
อนุมัติ (ดังภาพท่ี 1๖)

ภาพที่ ๑๖ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ ด้วยระบบ Digital workflow (e-doc)



34

ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

1. ระยะเวลาในการจัดทําโครงการค่อนข้างมีเวลาน้อย ทําให้การพิมพ์หนังสือเกิดการตกหล่น
หรือการสะกดคําผิด และข้อความบางส่วนขาดหายหรือรายละเอียดไม่ชัดเจน

2. การใส่รายละเอียดงบประมาณท่ีจําแนกตามหมวดรายจ่ายไม่ถูกต้องตามหมวดรายจ่าย
3. อาจมีการแก้ไขรายละเอียดโครงการตามท่ีผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษาพิจารณา

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
1. ตรวจสอบรายละเอียดและการสะกดคําให้ถูกต้อง หากพบข้อผิดพลาดต้องแก้ไขให้ถูกต้อง
2. ตรวจสอบความถูกต้องในการใส่ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่แยกตามหมวดรายจ่าย หากพบว่าใส่ผิด

หมวดรายจ่าย ให้แก้ไขให้ถูกต้อง
3. แก้ไขรายละเอียดโครงการตามที่ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษาพิจารณาแล้ว และนําเสนอ

ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษาเพ่ือพิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบโครงการอีกครั้ง
4. อาจมีการแก้ไขรายละเอียดโครงการตามท่ีผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษาพิจารณา

ข้อเสนอแนะ :
1. ควรศึกษารายละเอียดของค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามหมวดรายจ่ายท่ีกําหนดไว้ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 หมวด 1
ค่าตอบแทน หมวด 2 ค่าใช้สอย และหมวด 3 ค่าวัสดุ

2. ให้งานธุรการ กองพัฒนานักศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องในการพิมพ์หนังสือและการสะกด
คําอีกครั้งก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา

3. ให้ตรวจสอบวันท่ีที่ลงนามพิจารณาให้ความเห็นชอบว่าตกหล่นหรือไม่หากตกหล่นให้

ดําเนินการลงวันท่ีตามที่ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษาลงนามให้เรียบร้อย
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ข้ันตอนที่ 3 จัดประชุมวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เมื่อแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้รับการอนุมัติแล้ว กองพัฒนานักศึกษาโดยกลุ่มงานพัฒนา

นักศึกษาร่วมกับองค์การนักศึกษา ภาคปกติ จึงสามารถนําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้นําไปสู่การ

วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือจะได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามแผนท่ีได้กําหนดไว้ โดยมี

รายละเอียดดังนี้

3.1 จัดทําหนังสือเชิญประชุมและจัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

กองพัฒนานักศึกษาจะดําเนินการประชุมร่วมกับรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา

ภาคปกติ ประธานสภานักสึกษา ภาคปกติ นายกสโมสรนักศึกษา ภาคปกติแต่ละคณะ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งในแต่ละโครงการ/กิจกรรมน้ันก่อนเริ่มดําเนินการจัดโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละกิจกรรม กองพัฒนานักศึกษาจะต้องทําหนังสือเชิญผู้ท่ีรับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ในการดําเนินกิจกรรมร่วมประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ยกตัวอย่างเช่น บันทึกข้อความเชิญประชุม บันทึกข้อความต่างๆ

(ดังภาพที่ 1๗ -๑๘) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน (ดังภาพที่ ๑๙ - 2๑) เพื่อเป็นการกําหนดแนวทางและ

รูปแบบในการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2552
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ภาพที่ ๑๗ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความเชิญประชุม
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ภาพที่ ๑๘ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความลงนามคําสั่ง
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ภาพที่ ๑๙ แสดงตัวอย่างคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
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ภาพที่ 2๐ แสดงตัวอย่างคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
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ภาพที่ 2๑ แสดงตัวอย่างคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน



41

2.2 จัดทําระเบียบวาระการประชุม

กองพัฒนานักศึกษาโดยกลุ่มงานพัฒนานักศึกษาจะต้องดําเนินการจัดทําระเบียบวาระการประชุมของ

แต่ละคร้ังที่มีการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการประชุม

ยกตัวอย่างเช่น วาระการประชุมโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิต ARU.2022 ประจําปีการศึกษา 2565 เพ่ือเป็น

แนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรม (ดังภาพที่ 2๒ - 2๓) โดยส่งเสริมสนับสนุน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

ภาพที่ 2๒ แสดงตัวอย่างเอกสารการประชุม
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ภาพที่ 2๓ แสดงตัวอย่างระเบียบวาระการประชุม



43

3.3 ดําเนินการประชุม

กองพัฒนานักศึกษาโดยกลุ่มงานพัฒนานักศึกษา เมื่อได้กําหนดวันและเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม

ของแต่ละกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างชัดเจน จึงได้ดําเนินการจัดประชุมวางแผนการ

เพื่อกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมขอแต่ละกิจกรรม ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ทางกลุ่มงานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา จึงได้ร่วมประชุมวางแผนร่วมกับ

ผู้ท่ีรับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา (ดังภาพท่ี 2๔ - ๒๕) เพื่อให้เป็นไปตามมติเห็นชอบตามวาระระเบียบวาระการประชุมและรูปแบบ

การจัดกิจกรรมท่ีเกิดความเหมาะสม

ภาพที่ 2๔ แสดงตัวอย่างการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
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ภาพที่ ๒๕ แสดงตัวอย่างตารางแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
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3.๔ รายงานการประชุม

กองพัฒนานักศึกษาโดยกลุ่มงานพัฒนานักศึกษา จัดทํารายงานการประชุมหลังจากได้มีการประชุม

วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานยืนยัน

ตามมติเห็นชอบในการกําหนดแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามท่ี

กําหนดไว้ (ดังภาพท่ี ๒๖ - 2๗)

ภาพที่ ๒๖ แสดงตัวอย่างรายงานการประชุม
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ภาพที่ ๒๗ แสดงตัวอย่างรายงานการประชุม
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ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

การจัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา บางครั้งไม่สามารถจัดประชุมได้ตามวัน
เวลาท่ีกําหนด เนื่องจากผู้นํานักศึกษาติดภารกิจในด้านการเรียนทําให้องค์ประชุมไม่ครบ ไม่สามารถดําเนินการ
ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมได้

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
จัดทําตารางการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน

เพื่อให้ผู้นํานักศึกษาได้มีการวางแผนในการจัดการตนเอง เพื่อให้สามารถเข้าร่วมประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
ของแต่ละกิจกรรมได้

ข้อเสนอแนะ :
ควรมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์เ พ่ิมข้ึน เพื่อเ พ่ิงช่องทาง

การประชุมที่จะสามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกคน และใช้เวลาช่วงอ่ืน ๆ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาได้
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ข้ันตอนที่ 4 ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในกระบวนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละกิจกรรม ขั้นตอนที่มีความสําคัญต่อการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา น้ันคือ การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพราะถือได้ว่ า

การประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาทุกคนรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ถูกต้องก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมจะทําให้

นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

อย่างถูกต้องตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีได้กําหนดไว้ โดยการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ได้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เกิดความหลากหลายรูปแบบ

เช่น การประชาสัมพัน ธ์การจัดกิจกรรมผ่าน เพจ Facebook กองพัฒนานักศึกษา (ดังภาพท่ี ๒๘),

เพจ Facebook องค์การ นักศึกษา (ดั งภาพ ท่ี ๒๙), Appication Line กลุ่ มต่ า งๆ ของมหาวิทยาลั ย

(ดังภาพท่ี 3๐)

ภาพที่ ๒๘ ภาพตัวอย่างแสดงการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook กองพัฒนานักศึกษา
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ภาพที่ ๒๙ ภาพตัวอย่างแสดงการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook องค์การนักศึกษา

ดังภาพท่ี 3๐ ภาพตัวอย่างแสดงการประชาสัมพันธ์ผ่าน Appication Line @praru
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ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

นัก ศึกษาขาดความตระหนักในการ รับ รู้ข่ าวสารจากการประชา สัมพัน ธ์ ทํ า ให้ เกิด
ความผิดพลาดในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึนในทุกรูปแบบ เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ข้อเสนอแนะ :

จัดตั้งทีมประชาสัมพันธ์ส่วนกลางในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างมีระบบ
ท่ีชัดเจนในการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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ข้ันตอนที่ 5 ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

จากการดําเนินการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแนวทางและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมตามที่ได้ประชุมพูดคุยกันเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น จึงได้มีการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โดยกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีรายละเอียดดังนี้

5.1 การประสานงานการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในการดําเนินการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เมื่อมีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเรียบร้อย

ในขั้นตอนต่อไปจะเป็นกระบวนการประสานงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยยวข้อง

หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา อาทิเช่น การจัดทําบันทึกข้อความขอความ

อนุเคราะห์ต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ดังภาพที่ 3๑) หรือการทําหนังสือเชิญวิทยากรในการจัดโครงการ/กิจกรรม

(ดังภาพที่ 3๒ และ 3๓) และหนังสือเชิญร่วมเป็นเกียรติต่างๆ (ดังภาพที่ 3๔) และจัดทําบันทึกเชิญอธิการบดีเป็น

ประธานพิธีเปิดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละกิจกรรม (ดังภาพที่ ๓๕) เพ่ือให้การจัดโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
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ดังภาพท่ี 3๑ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์
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ภาพที่ 3๒ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความลงนามเชิญวิทยากร
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ภาพที่ 3๓ แสดงตัวอย่างหนังสือเชิญวิทยากร
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ภาพที่ 3๔ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความเชิญร่วมเป็นเกียรติ
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ภาพที่ ๓๕ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความเชิญเป็นประธาน
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5.2 การจัดเตรียมการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรม กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การ

นักศึกษา ภาคปกติ จะต้องมีการดําเนินการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ อาทิเช่น การจัดเตรียมสถานท่ี หรือการ

จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา เพื่อให้เกิดความพร้อมเพียงของกิจกรรมที่ดําเนินการจัด

กิจกรรมในแต่ละกิจกรรมให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ดังภาพท่ี ๓๖ )

ภาพที่ ๓๖ ภาพแสดงตัวอย่างการจัดเตรียมสถานที่
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5.3 การซักซ้อมลําดับขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรม เมื่อดําเนินการจัดความพร้อมการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเรียบร้อยแล้ว สิ่งที่มีความสําคัญและจําเป็นต่อการดําเนินงานในการจะจัด

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรมทุกครั้ง จะต้องทําการซักซ้อมลําดับข้ันตอนพิธีการต่างๆ

ของแต่ละกิจกรรม เพื่อให้การดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรม จัดลําดับขั้นตอนที่ถูกต้อง

เหมาะสม และเป็นไปตามกําหนดการของแต่ละกิจกรรมที่ได้กําหนดไว้ (ดังภาพท่ี ๓๗)

ภาพที่ ๓๗ แสดงตัวอย่างกําหนดการซักซ้อมลําดับข้ันตอน
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5.4 การดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในกระบวนนี้เป็นกระบวนท่ีสําคัญท่ีสุดของการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เพราะเป็นกระบวนการในการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้และเกิดการพัฒนานักศึกษา

จากการเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ โครงการก้างแรกสู่บัณฑิต ARU.2022 ประจําปีการศึกษา 2565 ซึ่งในทุก

โครงการ/กิจกรรมเ ป็นกิจกรรมมุ่ ง ส่ง เส ริมให้ นักศึกษาเ ป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คือ มินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา โดยสอดคล้องกับแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ดังภาพท่ี ๓๘)

ภาพที่ 3๘ แสดงตัวอย่างภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

1. สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่สามารถรองรับจํานวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ท้ังหมด
2. กิจกรรนักศึกษาบางกิจกรรมเกิดความน่าเบื่อ ทําให้นักศึกษาไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรม

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
1. เนื่องจากสถานท่ีมีขนาดไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมที่มีจํานวนนักศึกษาเป็นจํานวนมาก

จึงทําการแบ่งกลุ่มนักศึกษาในการจัดกิจกรรม เพื่อลดจํานวนนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง

2. จัดกําหนดการให้กระชับมากข้ึน ลดการใช้เวลาแต่ละหน่วยงานลง และจัดกิจกรรมสันทนา

การเพ่ือค่ันเวลาลดความเบื่อหน่ายให้กับนักศึกษา

๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

เพื่อให้การจัดกิจกรรมตรงตามความต้องการของนักศึกษา

ข้อเสนอแนะ :
นําผลการสรุปแบบสอบถามความพึงพอใขและความต้องการของนักศึกษา มาปรับรูปแบบของ

กิจกรรมที่ตรงตามความต้องการของนักศึกษา และเกิดความน่าสนใจ พร้อมทั้งวางแผนการจัดกิจกรรมที่รองรับ

นักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมให้สามารถเพียงพอต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
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ข้ันตอนที่ 6 ประเมินและสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรมนั้น เมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น

ของแต่ละกิจกรรมแล้ว ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจะต้องดําเนินการจัดทําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาของแต่ละกิจกรรมโดยมีรายละเอียดดังนี้

6.1 จัดทําแบบฟอร์มประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จะต้องจัดทําแบบฟอร์มประเมินผลการจัด

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม และประเมิน

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อาทิเช่น โครงการก้าวแรกสู่บัณฑิต ARU.2022 ประจําปีการศึกษา 2565

มีวัตถุประสงค์ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาใหม่เกิดการเรียนรู้การปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย

และเกิดความภาคภูมิใจต่อสถาบันการศึกษาของตนเอง โดยให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ทําการประเมินผล

กิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (ดังภาพท่ี ๓๙)
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ภาพที่ ๓๙ แบบฟอร์มประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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6.2 รวบรวมผลการประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

หลังจากท่ีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ดําเนินการจัดทําแบบประเมินการจัด

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละกิจกรรมแล้ว ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจะต้องดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผลการประเมินกิจกรรม เพื่อนําข้อมูลท่ีได้จากผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละ

กิจกรรมไปสู่การจัดทํารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่อไป (ดังภาพท่ี ๔๐)

ภาพที่ 4๐ แสดงตัวอย่างแบบรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมีความล่าช้า รวมไปถึงนักศึกษาบางราย

ไม่ได้ให้ความร่วมมือในการทําแบบประเมินเน่ืองจากไม่มีอุปกรณ์ในการทําแบบประเมิน จึงทําให้ไม่สามารถเก็บ

แบบประเมินได้ครบตามจํานวนท่ีต้องการ

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
ปรั บปรุ ง รู ปแบบการประ เมิ นจ ากการทํ า ใน เอกสาร เ ป็นก ารประ เมิ น ในรู ปแบบ

แพลตฟอร์มออนไลน์ เ พ่ือให้ นัก ศึกษาสะดวกต่อการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

ข้อเสนอแนะ :

หอประชุมมหาวิทยาลัยควรเพิ่ ม ตัว รับสัญญาณอินเทอร์ เ น็ต เพื่ อกระจายสัญญาณ

และเ พ่ิมประสิท ธิภาพของสัญญาณอินเทอร์ เน็ตภายในหอประชุม ให้สอดรับ กับการเปลี่ ยนแปลง

รูปแบบวิธีการประเมินความพึงพอใจท่ีเป็นเอกสารมาใช้เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ในการทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม
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ข้ันตอนที่ 7 จัดทํารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เม่ือกระบวนการประเมินผลและสรุปผลการจัด

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จะต้องให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดําเนินการจัดทํา

รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรม ซึ่งการจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม

แต่ละกิจกรรมจะต้องแนบเอกสารประกอบการรายงานผลการจัดกิจกรรม อาทิเช่น โครงการก้าวแรกสู่บัณฑิต

ARU.2022 ประจําปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย

7.1 โครงการ/กิจกรรม (ดังภาพท่ี 4๑)

7.2 กําหนดการโครงการ/กิจกรรม (ดังภาพท่ี 4๒)

7.3 สรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม (ดังภาพท่ี 4๓ - ๔๘)

7.4 รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม (ดังภาพท่ี ๔๙ - ๕๑)

7.5 ใบลงทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (ดังภาพท่ี 5๒)

7.6 ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ดังภาพท่ี 5๓)

เม่ือเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสามารถดําเนินการจัดทํา

รูปเล่มรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละกิจกรรม เพ่ือนําไปสู่การจัดประชุมรายงานสรุปผลการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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ภาพที่ 4๑ แสดงตัวอย่างรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ 4๒ แสดงตัวอย่างกําหนดการโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ 4๓ แสดงตัวอย่างสรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ 4๔ แสดงตัวอย่างสรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ ๔๕ แสดงตัวอย่างสรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ ๔๖ แสดงตัวอย่างสรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ ๔๗ แสดงตัวอย่างสรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ ๔๘ แสดงตัวอย่างสรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ ๔๙ แสดงตัวอย่างผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ ๕๐ แสดงตัวอย่างผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ ๕๑ แสดงตัวอย่างผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ 5๒ แสดงตัวอย่างใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
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ภาพที่ 5๓ แสดงตัวอย่างภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม
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ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

๑. เอกสารประกอบการจัดทํารูปเล่มรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

บางส่วนเกิดการสูญหาย

๒. การจัดทํารูปเล่มรายงานผลการการจัดโครงการ/กิจกรรมเกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตาม

กําหนดเวลา

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
จัดทําและจัดเก็บเอกสารด้วยระบบอิเล็ทรอนิกส์ โดยการแสกนเอกสารใส่ใน Google Drive

เพื่อป้องกันเอกสารสูญหาย และสามารถนํามาใช้งานได้ตลอดเวลา
ข้อเสนอแนะ :

การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บเอกสาร เพ่ือเป็นการตอบสนอง

ตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๒๕๕๒ ข้อ ๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ข้ันตอนที่ 8 การจัดประชุมรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เมื่อการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นในทุกกิจกรรมตามแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษาน้ันๆ ในแต่ละปีงบประมาณที่ทางกองพัฒนานักศึกษาได้ดําเนินการ

เรียบร้อย ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจะต้องดําเนินการจัดประชุมรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาโดยการจัดทําหนังสือเชิญประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษาเป็นการถอดบทเรียน

ภาพรวมถึงปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดทั้งปี พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ

ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อเป็นการปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป เมื่อทําการตรวจสอบข้อมูลการรายงาน

ผลการจัดกิจกรรมถูกต้อง อีกทั้งข้อมูลการเสนอแนะความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุมเรียบร้อยเกิดความเห็นชอบ

ต่อข้อมูลที่ถูกต้อง ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจึงนําข้อมูลทั้งหมดจากรายงานการประชุมสรุปผลการดําเนินการจัด

โครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษาน้ันๆ (ดังภาพท่ี ๕๔) ไปสู่การจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในปีการศึกษาถัดไปมีการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
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ภาพที่ ๕๔ แสดงตัวอย่างรายงานการประชุม

สรุปผลการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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ปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ปัญหา :

ในการจัดการประชุมผู้เก่ียวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา บางครั้งไม่สามารถจัดได้ตามวันเวลา

ที่กําหนด เนื่องจากผู้รับผิดชอบด้านงานกิจกรรมนักศึกษาไม่สามารถมาประชุมได้ทําให้องค์ประชุม

ในการถอดบทเรียนการดําเนินกิจกรรมไม่ครบ ซ่ึงอาจทําให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนรวมไปถึงได้รับข้อมูล

ท่ีไม่ครบถ้วนในการถอดบทเรียนการทํากิจกรรมของปีนั้น

แนวทางการแก้ไขปัญหา :
วางแผนกําหนดวันและเวลาในการจัดประชุมรายงานการประชุมสรุปผลการดําเนินการจัด

โครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ที่ เ ก่ียวข้อง

ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถวางแผนจัดการเวลาตนเองและสามารถเข้าร่วมการประชุม

ได้อย่างครบองค์ประชุม

ข้อเสนอแนะ :

ควรมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์เ พ่ิมข้ึน เพื่อเ พ่ิงช่องทาง

การประชุมท่ีจะสามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกคน และใช้เวลาช่วงอื่น ๆ รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาได้
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ประวัติผู้เขียน

ช่ือ - สกุล นายพรศักดิ์ ทรัพย์สมบัติ

วัน เดือน ปีเกิด ๒6 กรกฎาคม ๒๕30

สถานท่ีเกิด จังหวัดอ่างทอง
ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขที่ 38/1 หมู่ที่ 5 ตําบลบ้านแห อําเภอเมืองอ่างทอง

จังหวัดอ่างทอง รหัสไปรษณีย์ 140๐๐

โทรศัพท์ ๐๘3-0660513

ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

- ปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- กําลังศึกษาปริญญาเอกครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต (ค.ด.)

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ตําแหน่งหน้าที่ทํางานปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ

ท่ีทํางานปัจจุบัน กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

เลขที่ ๙๖ หมู่ ๒ ถนนปรีดีพนมยงค์ ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๐๐๐
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