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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ    

     รหัสโครงการ 6611000010 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.2 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความล้ำสมัย มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาดและคำนึงถึง

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและสังคมท่ียั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of Smart 
Mobility and University of Green Recovery) 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
     ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
     แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 

3. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนแกบุคลากรรัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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5. กลุมเปาหมาย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
6. วิธีการดำเนินงาน จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 18,473,180.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรภาครัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 750 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี รอยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           จำนวน ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครู
โรงเรียนสาธิต  
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           จำนวน ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครู
โรงเรียนสาธิต  
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
11

01
01

01
11

 1. คาจางเจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจาง
เจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 104 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
11,414,280 บาท 

13,409,460.00 3,352,365.00 3,352,365.00 3,352,365.00 3,352,365.00 

20
11

01
01

02
11

 2. คาจางลกูจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจาง
ลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
1,349,400 บาท 

1,349,400.00 337,350.00 337,350.00 337,350.00 337,350.00 

20
11

01
01

03
21

 

3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ย
ประกันสังคม ของ
เจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 104 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
671,880 บาท 

671,880.00 167,970.00 167,970.00 167,970.00 167,970.00 

20
11

01
01

04
21

 4. คาเบี้ยประกันสังคม ลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565-
30/09/2566 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ย
ประกันสังคม ลูกจาง
ชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
45,000 บาท 

45,000.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 

20
11

01
01

05
21

 5. คาเชาบาน ลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเชา
บาน ลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
480,000 บาท 

480,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 

20
11

01
01

07
21

 

6. คาวิชาชีพวิศวกร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนนิการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คา
วิชาชีพวิศวกร จำนวน 
4 อัตรา อัตราละ 
5,000 บาท 
ตำแหนงวิศวกรโยธา 
จำนวน 2 อัตรา 
ตำแหนงวิศวกรไฟฟา 
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนงสถาปนิก 
จำนวน 1 อัตรา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
240,000 บาท 

240,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 
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รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
11

01
01

08
21

 

7. คาธรรมเนียมสำหรับลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 
คาธรรมเนียมสำหรับ
จางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 
12 อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
60,000 บาท 

60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

20
11

01
01

09
21

 

8. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทนพิเศษของ
ลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 
12 อัตรา 
  1.จำนวน 10 อัตรา 
อัตราละ 22,490 บาท 
จำนวน 224,900 
บาท 
  2.จำนวน 2 อัตรา 
อัตราละ 23,370 บาท 
จำนวน 46,740 บาท 
รวมเปนเงินทัง้สิ้น 
271,640 บาท 

271,640.00 67,910.00 67,910.00 67,910.00 67,910.00 

20
11

01
01

10
21

 9. เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับ
เจาหนาที่ประจำตามสัญญา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : เงิน
เพ่ิมพิเศษเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
393,000 บาท 

393,000.00 393,000.00 0.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

11
21

 

10. กองทุนเงินทดแทน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : 
กองทุนเงินทดแทน ( 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
เจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา ลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ ครู
โรงเรียนสาธิต) จำนวน 
647 อัตรา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
277,800 บาท 

277,800.00 0.00 277,800.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

12
21

 

11. สมทบกองทุนสวัสดิการ
ลูกจาง (คารักษาพยาบาล) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : สมทบ
กองทุนสวัสดิการลูกจาง 
(คารักษาพยาบาล)  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
975,000 บาท 

975,000.00 243,750.00 243,750.00 243,750.00 243,750.00 
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รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
11

01
01

13
21

 

12. คาสนับสนุนผลงานของสาย
สนับสนุนวิชาการ ระดับชำนาญ
การ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คา
สนับสนุนผลงานของ
สายสนับสนุนวิชาการ 
ระดับชำนาญการ 
จำนวน 30 อัตรา อัตรา
ละ 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
300,000 บาท 

300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 

รวม 18,473,180 4,344,800 4,229,600 3,951,800 5,946,980 
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 23.52 22.90 21.39 32.19 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. คาจางเจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

งาน 21.25 21.25 21.25 21.25 

2. คาจางลูกจางช่ัวคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาท่ี
ประจำตามสัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

4. คาเบี้ยประกันสังคม ลูกจาง
ช่ัวคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

5. คาเชาบาน ลูกจางช่ัวคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 187.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

6. คาวิชาชีพวิศวกร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

7. คาธรรมเนียมสำหรับลูกจาง
ช่ัวคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

8. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ช่ัวคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

9. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับเจาหนาท่ี
ประจำตามสัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 



๖ 

10. กองทุนเงินทดแทน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

11. สมทบกองทุนสวัสดิการลูกจาง 
(คารักษาพยาบาล) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

12. คาสนับสนนุผลงานของสาย
สนับสนุนวิชาการ ระดบัชำนาญการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ    

     รหัสโครงการ 6611000005 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.4 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมตนแบบทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในชุมชน สังคม และทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66301 โครงการการสงเสริมองคความรูดานงานวิจัยและนวัตกรรมสูอยุธยภูมิพัฒนา 
     ผลผลิต/โครงการ :  P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 103 นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตท่ีนำไปใชประโยชนเพ่ือการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน (3 นวัตกรรม) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือจะไดจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จัดอยูในกลุม 
(Category) มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษา 4 ป ดานสังคมศาสตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีเปาหมายท่ีจะกาวสูความเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการใหศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก เปนการพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน สงผลใหมีการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
เพ่ิมสูงข้ึน ปจจุบันมีจำนวนคณาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 40 คน (รอยละ 
15.16) และระดับรองศาสตราจารย 7 คน (รอยละ 2.66)   
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีเปาหมายในแตละปท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมีตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน รอยละ 10 ท้ังนี้เพ่ือ
เปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย และยังมีผลพลอยไดคือมีปริมาณผลงาน ทางวิชาการของคณาจารย
เพ่ิมข้ึนอีกดวย 
 
4. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ตระหนักถึงความสำคัญ         ใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการใหทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญ ในการเขียนแผนการสอน 
คำอธิบายรายวิชา เอกสารประกอบการสอน ตำรา และผลงานวิจัย ในรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน 

3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการสามารถนำสงผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถนำสงผลงาน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1. คาตอบแทนคาใชจายในการสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. และระดับ ศ.   
2.คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการสอน/เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. /เอกสารคำสอน 

ระดับ รศ./เอกสารคำสอน ระดับ ศ. 
3.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. 
4.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ รศ. 
5.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ ศ. 
6.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน คน 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของคณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รอยละ 30 
เชิงเวลา   

   1. ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ธ.ค.65)  เปนเงิน.375,000บาท รอยละ 21 
   2. ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 – มี.ค.66)  เปนเงิน375,000บาท รอยละ 23 
   3. ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66 – มิ.ย.66) เปนเงิน375,000บาท รอยละ 28 

   4. ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66 – ก.ย.66)  เปนเงิน375,000บาท รอยละ 28 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายงบประมาณโครงการ รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           คณาจารยมีตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           จำนวนคณาจารยยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเปาท่ีกำหนด 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรสายวิชาการตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการและการเขสูตำแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
33

01
01

01
21

 1. คาตอบแทนคาใชจายในการ
สนับสนุนการทำผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. 
และ ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คาใชจายในการสนับสนุนการทำ
ผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ 
รศ. และระดับ ศ.   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท 

400,000.
00 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

20
33

01
01

02
21

 2. คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน ระดับ ผศ. /
เอกสารคำสอน ระดับ รศ./
เอกสารคำสอน ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินผลการสอน/
เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. 
/เอกสารคำสอน ระดับ รศ./เอกสาร
คำสอน ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.
00 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

20
33

01
01

03
21

 3. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทำหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 255,000 บาท 

255,000.
00 

63,750.00 63,750.00 63,750.00 63,750.00 

20
33

01
01

04
21

 4. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทำหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.
00 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

20
33

01
01

05
21

 5. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทำหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,000 บาท 

45,000.0
0 

11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 

20
33

01
01

06
21

 6. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท 

300,000.
00 

75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 

รวม 1,200,0
00.00 

300,000.00 300,000.0
0 

300,000.00 300,000.0
0 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. คาตอบแทนคาใชจายในการสนับสนุน
การทำผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. 
ระดับ รศ. และ ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

2. คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผล
การสอน/เอกสารประกอบการสอน ระดับ 
ผศ. /เอกสารคำสอน ระดับ รศ./เอกสาร
คำสอน ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

3. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ระดับ ผศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

4. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ระดับ รศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

5. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

6. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 



๑๕๗ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน    

     รหัสโครงการ 6611000020 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน 
(Times Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานใหสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงาน ซ่ึงจำเปนตองเตรียมความพรอมใหบุคลากร และเปนการเตรียมความพรอมดานความกาวหนาในสาย
งานอาชีพใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ในระดับตำแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และตำแหนงประเภทผูบริหาร 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 



๑๕๘ 
 

5. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวชิาการ จำนวน 50 คน 
 
6. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร และการจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 348,320.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม คน 50 

   2. จำนวนการประชุม คร้ัง 6 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละของจำนวนที่ไดรับการอบรม/ประชุม รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละของการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

06
10

01
21

 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย  
1. คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสดุ 
6.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 

150,000.
00 

0.00 150,000.00 0.00 0.00 

20
21

06
10

02
21

 

2. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แตงตั้งบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการใหดำรงตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน-ใชสอย 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสด 
6.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 198,320 บาท 

198,320.
00 

49,580.00 49,580.00 49,580.00 49,580.00 

        

รวม 348,32
0.00 

49,580.00 199,580.0
0 

49,580.00 49,580.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 14.23 57.30 14.23 14.23 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดัรับการอบรม 

คน 0.00 50.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการอบรม /ประชุม 

รอยละ 0.00 80.00 0.00 0.00 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แตงต้ังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งการ
ประชุม 

คร้ัง 1.50 1.50 1.50 1.50 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการประชุม 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
   

15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    

     รหัสโครงการ 6611000021 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 
คะแนน), KRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand 
Quality Class) (xx คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จึงไดมีการพัฒนาบุคลากรโดย
การสงบุคลากรเขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงาน การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเอง
จากแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาจากประสบการณตรง และบุคลากรไดรับการ
พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู มีประสบการณใหมๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 



๑๖๑ 
 

4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
6. วิธีการดำเนินงาน สงบุคลากรเขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการปฏบิัติงาน การศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 265,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม คน 80 

เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม รอยละ 80 
เชิงเวลา   

   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
22

05
02

01
21

 

1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน-คา
ใชสอย 
1.คาตอบแทนวิทยากร 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร/ที่พัก 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสดุและอ่ืนๆ 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 265,000 
บาท 

265,000.
00 

66,250.00 66,250.00 66,250.00 66,250.00 

รวม 265,00
0.00 

66,250.00 66,250.00 66,250.00 66,250.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดรับการอบรม 

คน 20.00 20.00 20.00 20.00 

 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการอบรม 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๓ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ ประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6611000022 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดกำหนดใหมีการประชุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และ ลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ เพ่ือใหผูบริหารไดมอบนโยบาย และแจงขอราชการตางๆ พรอมท้ังเปดโอกาสใหบุคลากรได
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสานการทำงานรวมกัน และการแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงทางวิชาการบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ตลอดจนบุคลากรท่ีไดรบการบรรจุและแตงตั้งใหม 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบถึงนโยบาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ี
พึงไดรับ 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอหนวยงานใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน ประชุมประจำภาคการศึกษา  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 70,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 677 

เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 
เชิงเวลา   

   1. รอยละของกิจกรรมทีส่ามารถดำเนินไดตรงตามไตรมาส รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ ท่ีเขารวมประชุม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ ท่ีเขารวมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

06
11

01
21

 

1. การประชุมบุคลากรประจำ
ภาคการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : การประชุม
บุคลากรประจำภาคการศึกษา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท 

70,000.0
0 

0.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

รวม 70,000 0 35,000.00 35,000.00 0 
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 0 50.00 50.00 0 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. การประชุมบุคลากรประจำภาค
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 0.00 338.50 338.50 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 0.00 40.00 40.00 0.00 

       

 
14. สาเหตุหรอืปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๖ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)    
     รหัสโครงการ 6611000023 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการ
วิชาการแกสังคมเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว กองกลางมีหนาท่ีสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ตาม
โครงสรางและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ฉบับลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น เพ่ือใหกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ไดสนับสนุนภารกิจของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา (ก.บ.ม.) ไดอยางคลองตัว ในการบริหารจัดการดานงานประชุม นั้น มีความจำเปนเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองใชงบประมาณไปในการดำเนินการจัดประชุม การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน และการอำนวยความสะดวกใหกับ
ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตอบสนองเปาประสงคของการปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 



๑๖๗ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณของกองกลางใหมีประสิทธิ์ภาพและสามารถ
สนับสนุนภารกิจและพันธกิจของกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได
อยางคลองตัว 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติการรวมกัน และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

3. เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและกองกลาง ดำเนินการเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ของราชการ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) 
 
6. วิธีการดำเนินงาน การประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 375,020.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนคณะกรรมการ ที่เขารวมประชุม คน 21 

เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความสำเร็จของรายงานการประชมุ/การรายงานผลการดำเนินงานจากทำกิจกรรม/หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 
เชิงเวลา   

   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           ไมมี 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

06
12

01
21

 

1. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน - ใช
สอย 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาที่พัก 
4.คาอาหารกลางวัน 
5.คาอาหารวาง 
6.คาเดินทางไปราชการ 
7.คาถายเอกสาร 
8.คาวัสดุ (ของที่ระลึก) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 375,020 บาท 

375,020.
00 

93,755.00 93,755.00 93,755.00 93,755.00 

รวม 375,02
0.00 

93,755.00 93,755.00 93,755.00 93,755.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
คณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

คน 5.25 5.25 5.25 5.25 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความสำเร็จ
ของรายงานการประชุม/การรายงานผล
การดำเนินงานจากทำกิจกรรม/หนังสือ
เชิญเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 25.00 25.00 25.00 25.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๙ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม    
     รหัสโครงการ 6611000024 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 
คะแนน), KRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand 
Quality Class) (xx คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 การปฐมนิเทศ เปนกิจกรรมทางดานการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับการแนะนำพนักงานใหมใหรูจัก
หนวยงานและไดรูจักงานในหนาท่ีท่ีตองทำตลอดจนผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน ในการปฐมนิเทศบุคลากรใหมถือ
เปนการใหขอมูลเพ่ือชวยใหพนักงานไดมีความรู ความเขาใจองคกรไดถูกตองกอนท่ีจะเขามาปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการเตรียมความพรอมในดานจิตใจ ใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร และ
รับทราบนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงทราบสวัสดิการและสทิธิประโยชนของบุคลากรใหม 
 



๑๗๐ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิสัยทัศน เปาหมาย นโยบาย และแนวทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ 
3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสรางสัมพันธภาพท่ีดี อันนำไปสูการสรางเครือขายท่ีดีระหวางหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรท่ีไดรับการปฐมนิเทศ   
 
6. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการปฐมนิเทศ คน 40 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการปฐมนิเทศ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีคุณสมบัติเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรใหมไดรับขอมูลและมีความรูความเขาใจในบริบทขององคกร รับทราบถึงนโยบาย เปาหมาย ระบบ
บริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ีพึงไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
21

06
13

01
21

 

1. กิจกรรมปฐมนเิทศ
บุคลากรใหม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : ตอบแทน - ใชสอย 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสดุ 
6.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.
00 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

รวม 200,00
0. 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดรับการปฐมนิเทศ 

คน 10.00 10.00 10.00 10.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บคุลากรที่ไดรับการปฐมนิเทศ 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 


