
 

 

 

 

งบประมาณรายจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ    

     รหัสโครงการ 6611000010 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.2 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความล้ำสมัย มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาดและคำนึงถึง

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและสังคมท่ียั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of Smart 
Mobility and University of Green Recovery) 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
     ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
     แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 

3. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนแกบุคลากรรัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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5. กลุมเปาหมาย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
6. วิธีการดำเนินงาน จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 18,473,180.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรภาครัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 750 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี รอยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           จำนวน ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครู
โรงเรียนสาธิต  
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           จำนวน ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครู
โรงเรียนสาธิต  
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
11

01
01

01
11

 1. คาจางเจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจาง
เจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 104 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
11,414,280 บาท 

13,409,460.00 3,352,365.00 3,352,365.00 3,352,365.00 3,352,365.00 

20
11

01
01

02
11

 2. คาจางลกูจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจาง
ลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
1,349,400 บาท 

1,349,400.00 337,350.00 337,350.00 337,350.00 337,350.00 

20
11

01
01

03
21

 

3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ย
ประกันสังคม ของ
เจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 104 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
671,880 บาท 

671,880.00 167,970.00 167,970.00 167,970.00 167,970.00 

20
11

01
01

04
21

 4. คาเบี้ยประกันสังคม ลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565-
30/09/2566 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ย
ประกันสังคม ลูกจาง
ชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
45,000 บาท 

45,000.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 

20
11

01
01

05
21

 5. คาเชาบาน ลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเชา
บาน ลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
480,000 บาท 

480,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 

20
11

01
01

07
21

 

6. คาวิชาชีพวิศวกร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนนิการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คา
วิชาชีพวิศวกร จำนวน 
4 อัตรา อัตราละ 
5,000 บาท 
ตำแหนงวิศวกรโยธา 
จำนวน 2 อัตรา 
ตำแหนงวิศวกรไฟฟา 
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนงสถาปนิก 
จำนวน 1 อัตรา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
240,000 บาท 

240,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 
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รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
11

01
01

08
21

 

7. คาธรรมเนียมสำหรับลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 
คาธรรมเนียมสำหรับ
จางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 
12 อัตรา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
60,000 บาท 

60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

20
11

01
01

09
21

 

8. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทนพิเศษของ
ลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ จำนวน 
12 อัตรา 
  1.จำนวน 10 อัตรา 
อัตราละ 22,490 บาท 
จำนวน 224,900 
บาท 
  2.จำนวน 2 อัตรา 
อัตราละ 23,370 บาท 
จำนวน 46,740 บาท 
รวมเปนเงินทัง้สิ้น 
271,640 บาท 

271,640.00 67,910.00 67,910.00 67,910.00 67,910.00 

20
11

01
01

10
21

 9. เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับ
เจาหนาที่ประจำตามสัญญา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : เงิน
เพ่ิมพิเศษเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
393,000 บาท 

393,000.00 393,000.00 0.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

11
21

 

10. กองทุนเงินทดแทน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : 
กองทุนเงินทดแทน ( 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
เจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา ลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ ครู
โรงเรียนสาธิต) จำนวน 
647 อัตรา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
277,800 บาท 

277,800.00 0.00 277,800.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

12
21

 

11. สมทบกองทุนสวัสดิการ
ลูกจาง (คารักษาพยาบาล) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : สมทบ
กองทุนสวัสดิการลูกจาง 
(คารักษาพยาบาล)  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
975,000 บาท 

975,000.00 243,750.00 243,750.00 243,750.00 243,750.00 
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รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
11

01
01

13
21

 

12. คาสนับสนุนผลงานของสาย
สนับสนุนวิชาการ ระดับชำนาญ
การ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คา
สนับสนุนผลงานของ
สายสนับสนุนวิชาการ 
ระดับชำนาญการ 
จำนวน 30 อัตรา อัตรา
ละ 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
300,000 บาท 

300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 

รวม 18,473,180 4,344,800 4,229,600 3,951,800 5,946,980 
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 23.52 22.90 21.39 32.19 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. คาจางเจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

งาน 21.25 21.25 21.25 21.25 

2. คาจางลูกจางช่ัวคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาท่ี
ประจำตามสัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

4. คาเบี้ยประกันสังคม ลูกจาง
ช่ัวคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

5. คาเชาบาน ลูกจางช่ัวคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 187.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

6. คาวิชาชีพวิศวกร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

7. คาธรรมเนียมสำหรับลูกจาง
ช่ัวคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

8. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ช่ัวคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

9. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับเจาหนาท่ี
ประจำตามสัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 



๖ 

10. กองทุนเงินทดแทน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

11. สมทบกองทุนสวัสดิการลูกจาง 
(คารักษาพยาบาล) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

12. คาสนับสนนุผลงานของสาย
สนับสนุนวิชาการ ระดบัชำนาญการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอยุธยา 

คน 187.00 187.00 187.00 188.00 

 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ    

     รหัสโครงการ 6611000005 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.4 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมตนแบบทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในชุมชน สังคม และทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66301 โครงการการสงเสริมองคความรูดานงานวิจัยและนวัตกรรมสูอยุธยภูมิพัฒนา 
     ผลผลิต/โครงการ :  P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 103 นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตท่ีนำไปใชประโยชนเพ่ือการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน (3 นวัตกรรม) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือจะไดจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จัดอยูในกลุม 
(Category) มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษา 4 ป ดานสังคมศาสตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีเปาหมายท่ีจะกาวสูความเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการใหศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก เปนการพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน สงผลใหมีการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
เพ่ิมสูงข้ึน ปจจุบันมีจำนวนคณาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 40 คน (รอยละ 
15.16) และระดับรองศาสตราจารย 7 คน (รอยละ 2.66)   
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีเปาหมายในแตละปท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมีตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน รอยละ 10 ท้ังนี้เพ่ือ
เปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย และยังมีผลพลอยไดคือมีปริมาณผลงาน ทางวิชาการของคณาจารย
เพ่ิมข้ึนอีกดวย 
 
4. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ตระหนักถึงความสำคัญ         ใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการใหทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญ ในการเขียนแผนการสอน 
คำอธิบายรายวิชา เอกสารประกอบการสอน ตำรา และผลงานวิจัย ในรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน 

3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการสามารถนำสงผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถนำสงผลงาน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1. คาตอบแทนคาใชจายในการสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. และระดับ ศ.   
2.คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการสอน/เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. /เอกสารคำสอน 

ระดับ รศ./เอกสารคำสอน ระดับ ศ. 
3.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. 
4.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ รศ. 
5.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ ศ. 
6.คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน คน 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของคณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รอยละ 30 
เชิงเวลา   

   1. ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ธ.ค.65)  เปนเงิน.375,000บาท รอยละ 21 
   2. ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 – มี.ค.66)  เปนเงิน375,000บาท รอยละ 23 
   3. ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66 – มิ.ย.66) เปนเงิน375,000บาท รอยละ 28 

   4. ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66 – ก.ย.66)  เปนเงิน375,000บาท รอยละ 28 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายงบประมาณโครงการ รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           คณาจารยมีตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           จำนวนคณาจารยยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเปาท่ีกำหนด 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรสายวิชาการตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการและการเขสูตำแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
33

01
01

01
21

 1. คาตอบแทนคาใชจายในการ
สนับสนุนการทำผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. 
และ ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คาใชจายในการสนับสนุนการทำ
ผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ 
รศ. และระดับ ศ.   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท 

400,000.
00 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

20
33

01
01

02
21

 2. คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน ระดับ ผศ. /
เอกสารคำสอน ระดับ รศ./
เอกสารคำสอน ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินผลการสอน/
เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. 
/เอกสารคำสอน ระดับ รศ./เอกสาร
คำสอน ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.
00 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

20
33

01
01

03
21

 3. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทำหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 255,000 บาท 

255,000.
00 

63,750.00 63,750.00 63,750.00 63,750.00 

20
33

01
01

04
21

 4. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทำหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.
00 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

20
33

01
01

05
21

 5. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทำหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,000 บาท 

45,000.0
0 

11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 

20
33

01
01

06
21

 6. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท 

300,000.
00 

75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 

รวม 1,200,0
00.00 

300,000.00 300,000.0
0 

300,000.00 300,000.0
0 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. คาตอบแทนคาใชจายในการสนับสนุน
การทำผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. 
ระดับ รศ. และ ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

2. คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผล
การสอน/เอกสารประกอบการสอน ระดับ 
ผศ. /เอกสารคำสอน ระดับ รศ./เอกสาร
คำสอน ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

3. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ระดับ ผศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

4. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ระดับ รศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

5. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

6. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 0.00 15.00 0.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 



๑๕๗ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน    

     รหัสโครงการ 6611000020 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน 
(Times Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานใหสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงาน ซ่ึงจำเปนตองเตรียมความพรอมใหบุคลากร และเปนการเตรียมความพรอมดานความกาวหนาในสาย
งานอาชีพใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ในระดับตำแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และตำแหนงประเภทผูบริหาร 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 



๑๕๘ 
 

5. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวชิาการ จำนวน 50 คน 
 
6. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร และการจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 348,320.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม คน 50 

   2. จำนวนการประชุม คร้ัง 6 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละของจำนวนที่ไดรับการอบรม/ประชุม รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละของการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

06
10

01
21

 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย  
1. คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสดุ 
6.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 

150,000.
00 

0.00 150,000.00 0.00 0.00 

20
21

06
10

02
21

 

2. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แตงตั้งบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการใหดำรงตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน-ใชสอย 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสด 
6.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 198,320 บาท 

198,320.
00 

49,580.00 49,580.00 49,580.00 49,580.00 

        

รวม 348,32
0.00 

49,580.00 199,580.0
0 

49,580.00 49,580.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 14.23 57.30 14.23 14.23 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดัรับการอบรม 

คน 0.00 50.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการอบรม /ประชุม 

รอยละ 0.00 80.00 0.00 0.00 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แตงต้ังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งการ
ประชุม 

คร้ัง 1.50 1.50 1.50 1.50 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการประชุม 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
   

15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    

     รหัสโครงการ 6611000021 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 
คะแนน), KRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand 
Quality Class) (xx คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จึงไดมีการพัฒนาบุคลากรโดย
การสงบุคลากรเขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงาน การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเอง
จากแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาจากประสบการณตรง และบุคลากรไดรับการ
พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู มีประสบการณใหมๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 



๑๖๑ 
 

4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
6. วิธีการดำเนินงาน สงบุคลากรเขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการปฏบิัติงาน การศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 265,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม คน 80 

เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม รอยละ 80 
เชิงเวลา   

   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
22

05
02

01
21

 

1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน-คา
ใชสอย 
1.คาตอบแทนวิทยากร 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร/ที่พัก 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสดุและอ่ืนๆ 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 265,000 
บาท 

265,000.
00 

66,250.00 66,250.00 66,250.00 66,250.00 

รวม 265,00
0.00 

66,250.00 66,250.00 66,250.00 66,250.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดรับการอบรม 

คน 20.00 20.00 20.00 20.00 

 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการอบรม 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๓ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ ประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6611000022 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดกำหนดใหมีการประชุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และ ลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ เพ่ือใหผูบริหารไดมอบนโยบาย และแจงขอราชการตางๆ พรอมท้ังเปดโอกาสใหบุคลากรได
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสานการทำงานรวมกัน และการแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงทางวิชาการบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ตลอดจนบุคลากรท่ีไดรบการบรรจุและแตงตั้งใหม 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบถึงนโยบาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ี
พึงไดรับ 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอหนวยงานใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน ประชุมประจำภาคการศึกษา  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 70,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 677 

เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 
เชิงเวลา   

   1. รอยละของกิจกรรมทีส่ามารถดำเนินไดตรงตามไตรมาส รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ ท่ีเขารวมประชุม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ ท่ีเขารวมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

06
11

01
21

 

1. การประชุมบุคลากรประจำ
ภาคการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : การประชุม
บุคลากรประจำภาคการศึกษา  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท 

70,000.0
0 

0.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

รวม 70,000 0 35,000.00 35,000.00 0 
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 0 50.00 50.00 0 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. การประชุมบุคลากรประจำภาค
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 0.00 338.50 338.50 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 0.00 40.00 40.00 0.00 

       

 
14. สาเหตุหรอืปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๖ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)    
     รหัสโครงการ 6611000023 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการ
วิชาการแกสังคมเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว กองกลางมีหนาท่ีสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ตาม
โครงสรางและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ฉบับลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น เพ่ือใหกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ไดสนับสนุนภารกิจของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา (ก.บ.ม.) ไดอยางคลองตัว ในการบริหารจัดการดานงานประชุม นั้น มีความจำเปนเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองใชงบประมาณไปในการดำเนินการจัดประชุม การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน และการอำนวยความสะดวกใหกับ
ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตอบสนองเปาประสงคของการปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 



๑๖๗ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณของกองกลางใหมีประสิทธิ์ภาพและสามารถ
สนับสนุนภารกิจและพันธกิจของกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได
อยางคลองตัว 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติการรวมกัน และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

3. เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและกองกลาง ดำเนินการเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ของราชการ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) 
 
6. วิธีการดำเนินงาน การประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 375,020.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนคณะกรรมการ ที่เขารวมประชุม คน 21 

เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความสำเร็จของรายงานการประชมุ/การรายงานผลการดำเนินงานจากทำกิจกรรม/หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 
เชิงเวลา   

   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           ไมมี 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

06
12

01
21

 

1. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน - ใช
สอย 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาที่พัก 
4.คาอาหารกลางวัน 
5.คาอาหารวาง 
6.คาเดินทางไปราชการ 
7.คาถายเอกสาร 
8.คาวัสดุ (ของที่ระลึก) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 375,020 บาท 

375,020.
00 

93,755.00 93,755.00 93,755.00 93,755.00 

รวม 375,02
0.00 

93,755.00 93,755.00 93,755.00 93,755.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
คณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

คน 5.25 5.25 5.25 5.25 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความสำเร็จ
ของรายงานการประชุม/การรายงานผล
การดำเนินงานจากทำกิจกรรม/หนังสือ
เชิญเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 25.00 25.00 25.00 25.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๖๙ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม    
     รหัสโครงการ 6611000024 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 
คะแนน), KRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand 
Quality Class) (xx คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 การปฐมนิเทศ เปนกิจกรรมทางดานการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับการแนะนำพนักงานใหมใหรูจัก
หนวยงานและไดรูจักงานในหนาท่ีท่ีตองทำตลอดจนผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน ในการปฐมนิเทศบุคลากรใหมถือ
เปนการใหขอมูลเพ่ือชวยใหพนักงานไดมีความรู ความเขาใจองคกรไดถูกตองกอนท่ีจะเขามาปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการเตรียมความพรอมในดานจิตใจ ใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร และ
รับทราบนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงทราบสวัสดิการและสทิธิประโยชนของบุคลากรใหม 
 



๑๗๐ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิสัยทัศน เปาหมาย นโยบาย และแนวทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ 
3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสรางสัมพันธภาพท่ีดี อันนำไปสูการสรางเครือขายท่ีดีระหวางหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรท่ีไดรับการปฐมนิเทศ   
 
6. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการปฐมนิเทศ คน 40 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการปฐมนิเทศ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีคุณสมบัติเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรใหมไดรับขอมูลและมีความรูความเขาใจในบริบทขององคกร รับทราบถึงนโยบาย เปาหมาย ระบบ
บริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ีพึงไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
21

06
13

01
21

 

1. กิจกรรมปฐมนเิทศ
บุคลากรใหม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : ตอบแทน - ใชสอย 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาถายเอกสาร 
5.คาวัสดุ 
6.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.
00 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

รวม 200,00
0. 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดรับการปฐมนิเทศ 

คน 10.00 10.00 10.00 10.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บคุลากรที่ไดรับการปฐมนิเทศ 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 


