
 

 

 

งบประมาณรายจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา 

เพิ่มเติมครั้งที่ ๒ (บ.กศ. เพิ่มเติม)  

(อนุมัติงบประมาณจากเงินบ ารุงการศกึษาคงคลัง) 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ กองทุนพัฒนาบุคลากร    

     รหัสโครงการ 6611000006 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัล
คุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ท่ีใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ     แก
สังคม ปรับปรุงการถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู และ
เพ่ือใหการพัฒนามหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ของส 
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4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใชในกองทุนพัฒนาบุคลากร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน กองทุนพัฒนาบุคลากร   
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,000,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆโครงการจากงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา คงคลงั (เพ่ิมเติม 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน คน 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของบุคลากรที่ดรับคณุวุฒิที่สูงข้ึน รอยละ 30 
เชิงเวลา   

   1. ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ธ.ค.65)  เปนเงิน.2,000,000 บาท รอยละ 100 
   2. ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 – มี.ค.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
   3. ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66 – มิ.ย.66) เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 

   4. ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66 – ก.ย.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายงบประมาณโครงการ รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
     ผลกระทบ  
           บุคลากรไมสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
     ผลลัพธ  
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวด

รายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 
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1. กองทุนพัฒนาบุคลากร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565-
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 
กองทุนพัฒนา
บุคลากร 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,000,000 
บาท 

2,000,00
0.00 

2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 2,000,0
00.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กองทุนพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่ไดรับ
คุณวุฒิที่สูงข้ึน 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของบุคลากรที่ด
รับคุณวุฒิที่สูงข้ึน 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นายวรพันธ ระเริงฤทธิ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับบุคลากร    

     รหัสโครงการ 6611000007 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน 
(Times Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
     ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ท่ีใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ     แก
สังคม ปรับปรุงการถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู และ
เพ่ือใหการพัฒนามหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ของส 
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4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใชในกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา สำหรับบุคลากร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับบุคลากร  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,000,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆโครงการจากงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา คงคลงั (เพ่ิมเติม 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน คน 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของบุคลากรที่ดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน รอยละ 30 
เชิงเวลา   

   1. ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ธ.ค.65)  เปนเงิน.2,000,000 บาท รอยละ 100 
   2. ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 – มี.ค.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
   3. ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66 – มิ.ย.66) เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 

   4. ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66 – ก.ย.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายงบประมาณโครงการ รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) 
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           บุคลากรไมสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัตงิาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

M
05

10
10

20
24

4 

1. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
สำหรับบุคลากร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565-
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 
กองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา สำหรับ
บุคลากร 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,000,000 บาท 

2,000,00
0.00 

2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 2,000,0
00.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา สำหรับ
บุคลากร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
บุคลากรที่ดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นายวรพันธ ระเริงฤทธิ์ 
 


