
 

 

 

 

งบประมาณรายจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๑๑๖ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ    

     รหัสโครงการ 6711000011 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   



๑๑๗ 

3. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ใหกับบุคลากรและเงินสวนควบสิทธิ์ของบุคลากรท่ีจายดวยเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ  
 
6. วิธีการดำเนินงาน จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิ์สวัสดิการอ่ืนๆท่ีบุคลากรไดรับ 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 17,881,880.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบุคลากรภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 700 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
11

01
01

01
11

 

1. คาจางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจางลกูจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา 
ตำแหนง อาจารย 4 อัตรา อัตราละ 
22,490 บาท จำนวนเงิน 
1,079,520 บาท 
ตำแหนง อาจารย 1 อัตรา อัตราละ 
23,370 บาท จำนวนเงิน 
280,440 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,359,960 บาท 

1,359,96
0.00 

339,990.00 339,990.00 339,990.00 339,990.00 

20
11

01
01

02
11

 

2. คาจางเจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 103 อัตรา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจางเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา จำนวน 103 
อัตรา  
เจาหนาที่วุฒิปริญญาตรี จำนวน 22 
อัตรา จำนวนเงิน 3,960,000 บาท  
เจาหนาที่วุฒิปวส. จำนวน 10 อัตรา 
จำนวนเงิน 1,474,200 บาท 
เจาหนาที่วุฒิปวช. จำนวน 11 อัตรา 
จำนวนเงิน 1,438,800 บาท 
เจาหนาที่ม.ปลาย จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 122,280 บาท 
เจาหนาที่ประถม ตำแหนงคนงาน 
จำนวน 59 คน จำนวนเงิน 
6,372,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 13367280 บาท 

13,367,2
80.00 

3,341,820.00 3,341,820.00 3,341,820.00 3,341,820.00 

20
11

01
01

03
21

 3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาที่
ประจำตามสัญญาจำนวน 103 
อัตรา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ยประกันสังคม
เจาหนาาที่ประจำตามสัญญา จำนวน 
103 อัตรา จำนวนเงิน 669,720 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 669,720 บาท 

669,720.
00 

167,430.00 167,430.00 167,430.00 167,430.00 

20
11

01
01

04
21

 4. คาเบี้ยประกันสังคมลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ยประกันสังคม
ลูกจางข่ัวคราวชาวตางประเทศ 5 
อัตรา จำนวน 45000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,000 บาท 

45,000.0
0 

11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 

20
11

01
01

05
21

 5. คาเชาบานลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเชาบานลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา จำนวนเงิน 480,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 480,000 บาท 

480,000.
00 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 



๑๑๙ 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
11

01
01

06
21

 

6. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนพิเศษ
ของลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 
จำนวน 12 อัตรา 
(โบนัส) 
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 10 
อัตรา อัตราละ 22,490 บาท 
ลูกจางชัว่คราวชาวตางประเทศ 2 
อัตรา อัตราละ 23,370 บาท 
จำนวนเงิน 271,640 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 271,640 บาท 
 
 

271,640.
00 

67,910.00 67,910.00 67,910.00 67,910.00 

20
11

01
01

07
21

 7. คาธรรมเนียมสำหรับการจาง
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาธรรมเนียมสำหรับ
การจางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ (คาวีซา + ใบอนุญาต
ปฏิบัติงาน) จำนวน 12 อัตรา อัตรา
ละ 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 

60,000.0
0 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

20
11

01
01

08
21

 8. เงินเพ่ิมพิเศษของเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : เงินเพ่ิมพิเศษของ
เจาหนาที่ประจำตามสัญญา จำนวน 
103 อัตรา อัตราละ 250 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 309,000 บาท 

309,000.
00 

309,000.00 0.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

09
21

 

9. คาสนบัสนุนการทำผลงาน
เขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนของสาย
สนับสนุนวิชาการ (ชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาสนับสนุนการทำ
ผลงานเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนของสาย
สนับสนุนวิชาการ  
ตำแหนงชำนาญการพิเศษ 10 อัตรา 
อัตราละ 20,000 บาท 
ตำแหนงชำนาญการ 20 อัตรา อัตรา
ละ 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท 

400,000.
00 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

20
11

01
01

10
21

 10. กองทุนทดแทน
ประกันสังคมสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : กองทุนทดแทน
ประกันสังคม สังกัดมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จำนวน 571 อัตรา 
  
รวมเปนเงินทัง้สิ้น 249,320 บาท 

249,320.
00 

0.00 249,320.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

11
21

 11. สมทบกองทุนสวัสดิการ
ลูกจาง (คารักษาพยาบาล) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : สมทบกองทุน
สวัสดิการลูกจาง (คารักษาพยาบาล) 
จำนวน 117 อัตรา อัตราละ 5000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 585,000 บาท 

585,000.
00 

146,250.00 146,250.00 146,250.00 146,250.00 



๑๒๐ 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
11

01
01

12
11

 

12. เงินปรับเพ่ิมอัตราคาจาง
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 
12 อัตรา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : เงินปรับเพ่ิมอัตรา
คาจางลูกจางชั่วคราวตางประเทศ 
จำนวน 12 อัตรา 
งบประมาณแผนดิน จำนวน 6 อัตรา 
เดือนละ 5300 บาท 
งบบำรุงการศึกษา จำนวน 2 อัตรา 
เดือนละ 1780 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 84,960 บาท 

84,960.0
0 

21,240.00 21,240.00 21,240.00 21,240.00 

รวม 17,881,
880.00 

    

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. คาจางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรบับริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

2. คาจางเจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 103 อัตรา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาที่
ประจำตามสัญญาจำนวน 103 
อัตรา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

4. คาเบี้ยประกันสังคมลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

5. คาเชาบานลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

6. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

7. คาธรรมเนียมสำหรับการจาง
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 
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 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

8. เงินเพ่ิมพิเศษของเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

9. คาสนบัสนุนการทำผลงานเขาสู
ตำแหนงที่สูงข้ึนของสายสนับสนุน
วิชาการ (ชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

10. กองทุนทดแทนประกันสังคม
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

11. สมทบกองทุนสวัสดิการลูกจาง 
(คารักษาพยาบาล) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

12. เงินปรับเพ่ิมอัตราคาจางลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 12 อัตรา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย    

     รหัสโครงการ 6711000012 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67405 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการวิชาการแก
สังคมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว กองกลางมีหนาที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามโครงสรางและประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้น เพื่อใหกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ไดสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ก.บ.ม.) ไดอยาง
คลองตัว ในการบริหารจัดการดานงานประชุม นั้น มีความจำเปนเปนอยางยิ่งที่จะตองใชงบประมาณไปในการดำเนินการจัด
ประชุม การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน และการอำนวยความสะดวกใหกับผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตอบสนองเปาประสงคของการปฏิบัติ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
4. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณของกองกลางใหมีประสิทธิภาพและสามารถสนับสนนุ
ภารกิจและพันธกิจของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ไดอยางคลองตัว 

2) เพื่อใหการปฏิบัติการรวมกัน และการสนบัสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยทัง้
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เปนไปตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัย 

3) เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลยัและกองกลาง ดำเนนิการเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  ของ
ราชการ 
5. กลุมเปาหมาย 
 1) กลุมผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒดิานบริหารงานบุคคล และ ผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย 

2) กลุมผูบริหารระดับสูง ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี  
3) กลุมผูบริหารระดับกลางและระดับตน ประกอบดวย คณบดี ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสถาบนั 
4) กลุมผูปฎิบตัิการ/เจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ/หัวหนางาน  

6. วิธีการดำเนินงาน  
1) การประชุมตามปฏิทนิการดำเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรม   
2) อำนวยความสะดวกใหกับผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและผูมสีวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับการจดักิจกรรม  
3) การจัดกิจกรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย        

7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2566  ถึง วันที่ 30/09/2567    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 475,020.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 

10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนคณะกรรมการที่เขารวมประชุม คน 21 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความสำเร็จของรายงานการประชมุ/การรายงานผลการดำเนินงานจากการทำกิจกรรม/หนังสือเชิญเขารวมประชุม รอยละ 100 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) ผลกระทบ (Impact) ผลลัพธ (Outcome) 
           ไมมี 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

09
01

01
21

 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
1.คาเบี้ยประขุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาที่พัก 
4.คาอาหารกลางวัน 
5.คาอาหารวาง 
6.คาเดินทางไปราชการ 
7.คาถายเอกสาร 
8.คาวัสดุ (ของที่ระลึก) 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 475,020 บาท 

475,020.
00 

118,755.00 118,755.00 118,755.00 118,755.00 

รวม 475,02
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวน
คณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

คน 6.00 5.00 5.00 5.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความสำเร็จ
ของรายงานการประชุม/การรายงานผล
การดำเนินงานจากการทำกิจกรรม/
หนังสือเชญิเขารวมประชุม 

รอยละ 25.00 25.00 25.00 25.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๒๕ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6711000014 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธภิาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
  
 



๑๒๖ 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กำหนดใหมีการประชุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ เพ่ือใหผูบริหารไดมอบนโยบายการบริหารงาน และแจงขอราชการตาง ๆ รวมท้ังรับฟง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเปดโอกาสให
บุคลากรไดพบปะแลกเปลี่ยนเรยีนรูและประสานการทำงานรวมกัน  
4. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบถึงนโยบาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ี
พึงไดรับ 

2) เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอหนวยงาน ใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
5. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสญัญา ครูโรงเรียนสาธิต 
และอาจารยชาวตางประเทศ  
6. วิธีการดำเนินงาน ประชุมผานระบบวีดีทัศน บรรยาย และอภิปรายซักถาม และวิธีการอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 70,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบุคลากรภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 677 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา (สายวชิาการ และสายสนบัสนุนวชิาการ) พนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ และสายสนบัสนนุวชิาการ) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาทีป่ระจำตามสญัญา ครู
โรงเรียนสาธิต และอาจารยชาวตางประเทศ ที่เขารวมประชุม 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดตอเนื่องมาจากผลผลติ) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) 
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา (สายวิชาการ และสายสนบัสนุนวชิาการ) พนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ และสายสนบัสนุนวชิาการ) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาทีป่ระจำตามสญัญา ครู
โรงเรียนสาธิต และอาจารยชาวตางประเทศ ที่เขารวมประชุม ไดรับขอมูลและมีความรูความเขาใจในบริหารขององคกร 
รับทราบถึงนโยบาย เปาหมาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวสัดิการที่พึงไดรับ 



๑๒๗ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

10
02

01
21

 

1. การประชุมบุคลากรประจำ
ภาคการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : ประชุมบุคลากร
ประจำภาคการศึกษา  
คาใชสอย จำนวน 70,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 70,000 
บาท 

70,000.0
0 

0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 

รวม 70,000.
00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. การประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 170.00 169.00 169.00 169.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๒๘ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน    

     รหัสโครงการ 6711000017 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 
 
 



๑๒๙ 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำเปนตอง
มีความเชี่ยวชาญในดานสายงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน จึงจำเปนตองเตรียมความพรอมใหบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการในดานความกาวหนาในสายงานทุกระดับ ตั้งแตระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ และในตำแหนงประเภทผูบริหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. 
และมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 50 คน 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรมพัฒนาบุคลากร  และจัดประชุมคณะกรรมการประเมินเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 518,320.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม คน 50 
   2. จำนวนการประชุม คร้ัง 6 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละจำนวนบุคลากรที่ไดเขารับการอบรม/ประชุม รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) 
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 
 



๑๓๐ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

06
05

01
21

 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลาก
สายสนับสนุนวิชาการใหดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนันสนุน
วิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน  
1.คาตอบแทนวิทยากร 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาอาหารวาง 
5.คาถายเอกสาร 
6.คาวัสดุ 
7.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000 บาท 

250,000.
00 

0.00 0.00 250,000.00 0.00 

20
21

06
05

02
21

 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงต้ังบุคลากรสาย
สนับสนุนใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : ประชุม
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงต้ัง
บุคลากรสายสนับสนุนใหดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาอาหารวาง 
5.คาถายเอกสาาร 
6.คาวัสดุ 
7.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 268,320 บาท 

268,320.
00 

67,080.00 67,080.00 67,080.00 67,080.00 

รวม 518,32
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากสาย
สนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
เขารับการอบรม 

คน 0.00 0.00 50.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการอบรม / ประชมุ 

รอยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

2. ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงต้ัง
บุคลากรสายสนับสนุนใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : จำนวนการประชุม คร้ัง 2.00 2.00 2.00 2.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรทีไ่ดรับการอบรม / ประชุม 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล  กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 



๑๓๑ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ    

     รหัสโครงการ 6711000022 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.5 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67405 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 404 ระดับความพรอมและวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital 

government maturity domain and area : MDA) Connected Government) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 



๑๓๒ 

3. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อจะได
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จัดอยูในกลุม (Category) 
มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษา 4 ป ดานสังคมศาสตร ซึ่งมหาวิทยาลัยมีเปาหมายที่จะกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยวิจัย และ
มหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก เปนการพัฒนาบุคลากร
ใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน สงผลใหมีการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพิ่มสูงข้ึน  

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีเปาหมายในแตละปที่จะพัฒนาบุคลากรใหมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน รอยละ 10 ทั้งนี้เพื่อ
เปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย และยังมีผลพลอยไดคือมีปริมาณผลงาน ทางวิชาการของคณาจารยเพิ่มข้ึนอีกดวย 
4. วัตถุประสงค 
 1.เพื่อสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรสายวชิาการเขาสูตำแหนงทางวชิาการ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในระดับทีส่งูข้ึนตอไป 

2.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการใหทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญ ในการเขียนแผนการสอน คำอธิบาย
รายวิชา เอกสารประกอบการสอน ตำรา และผลงานวิจัย ในรูปแบบที่เปนมาตรฐาน 

3.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการสามารถนำสงผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถนำสงผลงานทางวชิาการ เพือ่
พัฒนาตนเองเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
5. กลุมเปาหมาย  คณาจารยสงักัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวชิาการ 
2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวชิาการ 

7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2566  ถึง วันที่ 30/09/2567    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,200,000.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน คน 10 

   2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่เขารวมโครงการ คน 80 
เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของคณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รอยละ 30 

   2. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่สงรางผลงานทางวิชาการ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1.คณาจารยมีตำแหนงทางวชิาการมากข้ึน 

 2.คณาจารยยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวชิาการในตำแหนงผูชวยศาสตราจารยเพิ่มมากข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           1.จำนวนคณาจารยทีม่ีตำแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึนไมเปนไปตามเปาหมาย 

 2.จำนวนคณาจารยที่เขารวมโครงการไมเปนไปตามเปาหมาย 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรสายวิชาการตระหนักถึงความสำคัญในการพฒันาศักยภาพของตนเองในการพัฒนาผลงานทางวิชาการและ
การเขสูตำแหนงทางวิชาการ 



๑๓๓ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

09
02

01
21

 1. คาตอบแทนคาใชจายในการ
สนับสนุนการทำผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. 
และระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คาใชจายในการสนับสนุนการทำ
ผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ 
รศ. และระดับ ศ.   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 212400 บาท 
 

212,400.
00 

53,100.00 53,100.00 53,100.00 53,100.00 

20
21

09
02

02
21

 2. คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน ระดับ ผศ. /
เอกสารคำสอน ระดับ รศ./ 
เอกสารคำสอน ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินผลการสอน/
เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. 
/เอกสารคำสอน ระดับ รศ./ เอกสาร
คำสอน ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 110,000 บาท 

110,000.
00 

27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 

20
21

09
02

03
21

 3. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000 บาท 
 

250,000.
00 

62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 

20
21

09
02

04
21

 4. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 
 

100,000.
00 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

20
21

09
02

05
21

 5. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 
 

40,000.0
0 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

20
21

09
02

06
21

 6. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตำแหนง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท 
 
 

300,000.
00 

75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 

20
21

09
02

07
21

 7. โครงการมุงเปาเพ่ือเขาสู
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : - วิทยากร   
- คาอาหารวาง   
- คาอาหาร    
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 187,600 บาท 
 
 

187,600.
00 

74,000.00 56,800.00 0.00 56,800.00 

รวม 1,200,0
00.00 

    

 
 
 



๑๓๔ 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. คาตอบแทนคาใชจายในการสนับสนุนการทำ
ผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. และ
ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

2. คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการ
สอน/เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. /
เอกสารคำสอน ระดับ รศ./ เอกสารคำสอน 
ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

3. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

4. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

5. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

6. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

7. โครงการมุงเปาเพ่ือเขาสูตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรสาย
วิชาการที่เขารวมโครงการ 

คน 20.00 20.00 20.00 20.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของ
บุคลากรสายวิชาการที่สงรางผลงานทาง
วิชาการ 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 


