
 

 

 

 

งบประมาณรายจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๑๑๖ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ    

     รหัสโครงการ 6711000011 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   



๑๑๗ 

3. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ใหกับบุคลากรและเงินสวนควบสิทธิ์ของบุคลากรท่ีจายดวยเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ  
 
6. วิธีการดำเนินงาน จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิ์สวัสดิการอ่ืนๆท่ีบุคลากรไดรับ 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 17,881,880.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบุคลากรภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 700 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
11

01
01

01
11

 

1. คาจางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจางลกูจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา 
ตำแหนง อาจารย 4 อัตรา อัตราละ 
22,490 บาท จำนวนเงิน 
1,079,520 บาท 
ตำแหนง อาจารย 1 อัตรา อัตราละ 
23,370 บาท จำนวนเงิน 
280,440 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,359,960 บาท 

1,359,96
0.00 

339,990.00 339,990.00 339,990.00 339,990.00 

20
11

01
01

02
11

 

2. คาจางเจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 103 อัตรา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาจางเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา จำนวน 103 
อัตรา  
เจาหนาที่วุฒิปริญญาตรี จำนวน 22 
อัตรา จำนวนเงิน 3,960,000 บาท  
เจาหนาที่วุฒิปวส. จำนวน 10 อัตรา 
จำนวนเงิน 1,474,200 บาท 
เจาหนาที่วุฒิปวช. จำนวน 11 อัตรา 
จำนวนเงิน 1,438,800 บาท 
เจาหนาที่ม.ปลาย จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 122,280 บาท 
เจาหนาที่ประถม ตำแหนงคนงาน 
จำนวน 59 คน จำนวนเงิน 
6,372,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 13367280 บาท 

13,367,2
80.00 

3,341,820.00 3,341,820.00 3,341,820.00 3,341,820.00 

20
11

01
01

03
21

 3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาที่
ประจำตามสัญญาจำนวน 103 
อัตรา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ยประกันสังคม
เจาหนาาที่ประจำตามสัญญา จำนวน 
103 อัตรา จำนวนเงิน 669,720 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 669,720 บาท 

669,720.
00 

167,430.00 167,430.00 167,430.00 167,430.00 

20
11

01
01

04
21

 4. คาเบี้ยประกันสังคมลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเบี้ยประกันสังคม
ลูกจางข่ัวคราวชาวตางประเทศ 5 
อัตรา จำนวน 45000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,000 บาท 

45,000.0
0 

11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 

20
11

01
01

05
21

 5. คาเชาบานลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาเชาบานลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ จำนวน 5 
อัตรา จำนวนเงิน 480,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 480,000 บาท 

480,000.
00 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 



๑๑๙ 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
11

01
01

06
21

 

6. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนพิเศษ
ของลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 
จำนวน 12 อัตรา 
(โบนัส) 
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 10 
อัตรา อัตราละ 22,490 บาท 
ลูกจางชัว่คราวชาวตางประเทศ 2 
อัตรา อัตราละ 23,370 บาท 
จำนวนเงิน 271,640 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 271,640 บาท 
 
 

271,640.
00 

67,910.00 67,910.00 67,910.00 67,910.00 

20
11

01
01

07
21

 7. คาธรรมเนียมสำหรับการจาง
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาธรรมเนียมสำหรับ
การจางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ (คาวีซา + ใบอนุญาต
ปฏิบัติงาน) จำนวน 12 อัตรา อัตรา
ละ 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 

60,000.0
0 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

20
11

01
01

08
21

 8. เงินเพ่ิมพิเศษของเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : เงินเพ่ิมพิเศษของ
เจาหนาที่ประจำตามสัญญา จำนวน 
103 อัตรา อัตราละ 250 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 309,000 บาท 

309,000.
00 

309,000.00 0.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

09
21

 

9. คาสนบัสนุนการทำผลงาน
เขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนของสาย
สนับสนุนวิชาการ (ชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาสนับสนุนการทำ
ผลงานเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนของสาย
สนับสนุนวิชาการ  
ตำแหนงชำนาญการพิเศษ 10 อัตรา 
อัตราละ 20,000 บาท 
ตำแหนงชำนาญการ 20 อัตรา อัตรา
ละ 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท 

400,000.
00 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

20
11

01
01

10
21

 10. กองทุนทดแทน
ประกันสังคมสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : กองทุนทดแทน
ประกันสังคม สังกัดมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จำนวน 571 อัตรา 
  
รวมเปนเงินทัง้สิ้น 249,320 บาท 

249,320.
00 

0.00 249,320.00 0.00 0.00 

20
11

01
01

11
21

 11. สมทบกองทุนสวัสดิการ
ลูกจาง (คารักษาพยาบาล) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : สมทบกองทุน
สวัสดิการลูกจาง (คารักษาพยาบาล) 
จำนวน 117 อัตรา อัตราละ 5000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 585,000 บาท 

585,000.
00 

146,250.00 146,250.00 146,250.00 146,250.00 



๑๒๐ 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
11

01
01

12
11

 

12. เงินปรับเพ่ิมอัตราคาจาง
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 
12 อัตรา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : เงินปรับเพ่ิมอัตรา
คาจางลูกจางชั่วคราวตางประเทศ 
จำนวน 12 อัตรา 
งบประมาณแผนดิน จำนวน 6 อัตรา 
เดือนละ 5300 บาท 
งบบำรุงการศึกษา จำนวน 2 อัตรา 
เดือนละ 1780 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 84,960 บาท 

84,960.0
0 

21,240.00 21,240.00 21,240.00 21,240.00 

รวม 17,881,
880.00 

    

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. คาจางลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรบับริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

2. คาจางเจาหนาที่ประจำตาม
สัญญา จำนวน 103 อัตรา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

3. คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาที่
ประจำตามสัญญาจำนวน 103 
อัตรา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

4. คาเบี้ยประกันสังคมลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

5. คาเชาบานลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

6. คาตอบแทนพิเศษของลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

7. คาธรรมเนียมสำหรับการจาง
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 



๑๒๑ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

8. เงินเพ่ิมพิเศษของเจาหนาที่
ประจำตามสัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

9. คาสนบัสนุนการทำผลงานเขาสู
ตำแหนงที่สูงข้ึนของสายสนับสนุน
วิชาการ (ชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

10. กองทุนทดแทนประกันสังคม
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

11. สมทบกองทุนสวัสดิการลูกจาง 
(คารักษาพยาบาล) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

12. เงินปรับเพ่ิมอัตราคาจางลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ 12 อัตรา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 175.00 175.00 175.00 175.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 21.25 21.25 21.25 21.25 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๒๒ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย    

     รหัสโครงการ 6711000012 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67405 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 



๑๒๓ 

3. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการวิชาการแก
สังคมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว กองกลางมีหนาที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามโครงสรางและประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้น เพื่อใหกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ไดสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ก.บ.ม.) ไดอยาง
คลองตัว ในการบริหารจัดการดานงานประชุม นั้น มีความจำเปนเปนอยางยิ่งที่จะตองใชงบประมาณไปในการดำเนินการจัด
ประชุม การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน และการอำนวยความสะดวกใหกับผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตอบสนองเปาประสงคของการปฏิบัติ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
4. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณของกองกลางใหมีประสิทธิภาพและสามารถสนับสนนุ
ภารกิจและพันธกิจของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ไดอยางคลองตัว 

2) เพื่อใหการปฏิบัติการรวมกัน และการสนบัสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยทัง้
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เปนไปตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัย 

3) เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลยัและกองกลาง ดำเนนิการเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  ของ
ราชการ 
5. กลุมเปาหมาย 
 1) กลุมผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒดิานบริหารงานบุคคล และ ผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย 

2) กลุมผูบริหารระดับสูง ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี  
3) กลุมผูบริหารระดับกลางและระดับตน ประกอบดวย คณบดี ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสถาบนั 
4) กลุมผูปฎิบตัิการ/เจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ/หัวหนางาน  

6. วิธีการดำเนินงาน  
1) การประชุมตามปฏิทนิการดำเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรม   
2) อำนวยความสะดวกใหกับผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและผูมสีวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับการจดักิจกรรม  
3) การจัดกิจกรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย        

7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2566  ถึง วันที่ 30/09/2567    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 475,020.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 

10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนคณะกรรมการที่เขารวมประชุม คน 21 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความสำเร็จของรายงานการประชมุ/การรายงานผลการดำเนินงานจากการทำกิจกรรม/หนังสือเชิญเขารวมประชุม รอยละ 100 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) ผลกระทบ (Impact) ผลลัพธ (Outcome) 
           ไมมี 



๑๒๔ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

09
01

01
21

 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
1.คาเบี้ยประขุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาที่พัก 
4.คาอาหารกลางวัน 
5.คาอาหารวาง 
6.คาเดินทางไปราชการ 
7.คาถายเอกสาร 
8.คาวัสดุ (ของที่ระลึก) 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 475,020 บาท 

475,020.
00 

118,755.00 118,755.00 118,755.00 118,755.00 

รวม 475,02
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวน
คณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

คน 6.00 5.00 5.00 5.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความสำเร็จ
ของรายงานการประชุม/การรายงานผล
การดำเนินงานจากการทำกิจกรรม/
หนังสือเชญิเขารวมประชุม 

รอยละ 25.00 25.00 25.00 25.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๒๕ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6711000014 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธภิาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
  
 



๑๒๖ 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กำหนดใหมีการประชุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสัญญา ครูโรงเรียนสาธิต และลูกจาง
ชั่วคราวชาวตางประเทศ เพ่ือใหผูบริหารไดมอบนโยบายการบริหารงาน และแจงขอราชการตาง ๆ รวมท้ังรับฟง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเปดโอกาสให
บุคลากรไดพบปะแลกเปลี่ยนเรยีนรูและประสานการทำงานรวมกัน  
4. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบถึงนโยบาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ี
พึงไดรับ 

2) เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอหนวยงาน ใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
5. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีประจำตามสญัญา ครูโรงเรียนสาธิต 
และอาจารยชาวตางประเทศ  
6. วิธีการดำเนินงาน ประชุมผานระบบวีดีทัศน บรรยาย และอภิปรายซักถาม และวิธีการอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 70,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบุคลากรภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 677 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา (สายวชิาการ และสายสนบัสนุนวชิาการ) พนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ และสายสนบัสนนุวชิาการ) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาทีป่ระจำตามสญัญา ครู
โรงเรียนสาธิต และอาจารยชาวตางประเทศ ที่เขารวมประชุม 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดตอเนื่องมาจากผลผลติ) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) 
           จำนวน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมการณศึกษา (สายวิชาการ และสายสนบัสนุนวชิาการ) พนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ และสายสนบัสนุนวชิาการ) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาทีป่ระจำตามสญัญา ครู
โรงเรียนสาธิต และอาจารยชาวตางประเทศ ที่เขารวมประชุม ไดรับขอมูลและมีความรูความเขาใจในบริหารขององคกร 
รับทราบถึงนโยบาย เปาหมาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน และสวสัดิการที่พึงไดรับ 



๑๒๗ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

10
02

01
21

 

1. การประชุมบุคลากรประจำ
ภาคการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : ประชุมบุคลากร
ประจำภาคการศึกษา  
คาใชสอย จำนวน 70,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 70,000 
บาท 

70,000.0
0 

0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 

รวม 70,000.
00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. การประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ภาครัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คน 170.00 169.00 169.00 169.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 



๑๒๘ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน    

     รหัสโครงการ 6711000017 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 
 
 



๑๒๙ 

3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำเปนตอง
มีความเชี่ยวชาญในดานสายงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน จึงจำเปนตองเตรียมความพรอมใหบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการในดานความกาวหนาในสายงานทุกระดับ ตั้งแตระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ และในตำแหนงประเภทผูบริหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. 
และมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 50 คน 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรมพัฒนาบุคลากร  และจัดประชุมคณะกรรมการประเมินเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 518,320.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม คน 50 
   2. จำนวนการประชุม คร้ัง 6 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละจำนวนบุคลากรที่ไดเขารับการอบรม/ประชุม รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขารับการอบรม 
     ผลกระทบ (Impact) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) 
           พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 
 



๑๓๐ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

06
05

01
21

 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลาก
สายสนับสนุนวิชาการใหดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนันสนุน
วิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน  
1.คาตอบแทนวิทยากร 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาอาหารวาง 
5.คาถายเอกสาร 
6.คาวัสดุ 
7.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000 บาท 

250,000.
00 

0.00 0.00 250,000.00 0.00 

20
21

06
05

02
21

 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงต้ังบุคลากรสาย
สนับสนุนใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : ประชุม
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงต้ัง
บุคลากรสายสนับสนุนใหดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน 
1.คาเบี้ยประชุม 
2.คาพาหนะ 
3.คาอาหาร 
4.คาอาหารวาง 
5.คาถายเอกสาาร 
6.คาวัสดุ 
7.คาใชจายอ่ืนๆ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 268,320 บาท 

268,320.
00 

67,080.00 67,080.00 67,080.00 67,080.00 

รวม 518,32
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากสาย
สนับสนุนวิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
เขารับการอบรม 

คน 0.00 0.00 50.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดรับการอบรม / ประชมุ 

รอยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

2. ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงต้ัง
บุคลากรสายสนับสนุนใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : จำนวนการประชุม คร้ัง 2.00 2.00 2.00 2.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
บุคลากรทีไ่ดรับการอบรม / ประชุม 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล  กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 



๑๓๑ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ    

     รหัสโครงการ 6711000022 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.5 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67405 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 404 ระดับความพรอมและวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital 

government maturity domain and area : MDA) Connected Government) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อจะได
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จัดอยูในกลุม (Category) 
มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษา 4 ป ดานสังคมศาสตร ซึ่งมหาวิทยาลัยมีเปาหมายที่จะกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยวิจัย และ
มหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก เปนการพัฒนาบุคลากร
ใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน สงผลใหมีการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพิ่มสูงข้ึน  

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีเปาหมายในแตละปที่จะพัฒนาบุคลากรใหมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน รอยละ 10 ทั้งนี้เพื่อ
เปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย และยังมีผลพลอยไดคือมีปริมาณผลงาน ทางวิชาการของคณาจารยเพิ่มข้ึนอีกดวย 
4. วัตถุประสงค 
 1.เพื่อสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรสายวชิาการเขาสูตำแหนงทางวชิาการ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในระดับทีส่งูข้ึนตอไป 

2.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการใหทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญ ในการเขียนแผนการสอน คำอธิบาย
รายวิชา เอกสารประกอบการสอน ตำรา และผลงานวิจัย ในรูปแบบที่เปนมาตรฐาน 

3.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการสามารถนำสงผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถนำสงผลงานทางวชิาการ เพือ่
พัฒนาตนเองเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
5. กลุมเปาหมาย  คณาจารยสงักัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวชิาการ 
2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวชิาการ 

7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2566  ถึง วันที่ 30/09/2567    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,200,000.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน คน 10 

   2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่เขารวมโครงการ คน 80 
เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของคณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รอยละ 30 

   2. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่สงรางผลงานทางวิชาการ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของการเบิกจายเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามโครงการ รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1.คณาจารยมีตำแหนงทางวชิาการมากข้ึน 

 2.คณาจารยยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวชิาการในตำแหนงผูชวยศาสตราจารยเพิ่มมากข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           1.จำนวนคณาจารยทีม่ีตำแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึนไมเปนไปตามเปาหมาย 

 2.จำนวนคณาจารยที่เขารวมโครงการไมเปนไปตามเปาหมาย 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรสายวิชาการตระหนักถึงความสำคัญในการพฒันาศักยภาพของตนเองในการพัฒนาผลงานทางวิชาการและ
การเขสูตำแหนงทางวิชาการ 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

09
02

01
21

 1. คาตอบแทนคาใชจายในการ
สนับสนุนการทำผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. 
และระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คาใชจายในการสนับสนุนการทำ
ผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ 
รศ. และระดับ ศ.   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 212400 บาท 
 

212,400.
00 

53,100.00 53,100.00 53,100.00 53,100.00 

20
21

09
02

02
21

 2. คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน ระดับ ผศ. /
เอกสารคำสอน ระดับ รศ./ 
เอกสารคำสอน ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินผลการสอน/
เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. 
/เอกสารคำสอน ระดับ รศ./ เอกสาร
คำสอน ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 110,000 บาท 

110,000.
00 

27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 

20
21

09
02

03
21

 3. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000 บาท 
 

250,000.
00 

62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 

20
21

09
02

04
21

 4. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 
 

100,000.
00 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

20
21

09
02

05
21

 5. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 
 

40,000.0
0 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

20
21

09
02

06
21

 6. คาตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตำแหนง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท 
 
 

300,000.
00 

75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 

20
21

09
02

07
21

 7. โครงการมุงเปาเพ่ือเขาสู
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : - วิทยากร   
- คาอาหารวาง   
- คาอาหาร    
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 187,600 บาท 
 
 

187,600.
00 

74,000.00 56,800.00 0.00 56,800.00 

รวม 1,200,0
00.00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. คาตอบแทนคาใชจายในการสนับสนุนการทำ
ผลงานทางวิชาการ ระดับ ผศ. ระดับ รศ. และ
ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

2. คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการ
สอน/เอกสารประกอบการสอน ระดับ ผศ. /
เอกสารคำสอน ระดับ รศ./ เอกสารคำสอน 
ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

3. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

4. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

5. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระดับ ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

6. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย
ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

คน 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
คณาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 30.00 

7. โครงการมุงเปาเพ่ือเขาสูตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรสาย
วิชาการที่เขารวมโครงการ 

คน 20.00 20.00 20.00 20.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของ
บุคลากรสายวิชาการที่สงรางผลงานทาง
วิชาการ 

รอยละ 20.00 20.00 20.00 20.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 


