
 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดิน 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ รายการบุคลากรภาครัฐ        รหัสโครงการ 6611000009 

 

ความสอดคลองของโครงการ 

แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  

กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

    ชื่อโครงการหลัก :  66H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

    ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

    แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 

    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  

    

ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[  ] โครงการดานบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง  

[   ] ดานการศึกษา    [   ] สะสมองคความรู ดานวิจัย  

[   ] ดานเศรษฐกิจ    [   ] ดานบริการวิชาการ 

[   ] ดานสังคม     [   ] ดานการจัดการเรียนการสอน 

[   ] ดานสิ่งแวดลอม 

[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

[   ] ดานศาสตรพระราชา 
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    [  ] โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [ X ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

[   ] ดานวิจัย 

[   ] ดานบริการวิชาการ   

[   ] ดานการจัดการเรียนการสอน   

 

3. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการบริหารราชการของมหาวทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนแกบุคลากรภาครัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

5. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 

6. วิธีการดำเนินงาน จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566    

8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  

9. งบประมาณโครงการ 278,535,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบคุลากรภาครัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 750 

เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 85 

เชิงเวลา   

   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  

     ผลผลิต (Output 

           ไมมี 

     ผลกระทบ (Impact)  

           ไมมี 

     ผลลัพธ (Outcome)  

           ไมมี 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 

12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

10
11

01
01

01
11

 

1. เงินเดือนขาราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : เงินเดือน

ขาราชการ (อัตราเดิม 88 อัตรา) 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 53,219,300 

บาท 

53,219,300.00 13,304,825.00 13,304,825.00 13,304,825.00 13,304,825.00 

10
11

01
01

02
11

 

2. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการ ขาราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการ  จำนวน 48 

อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,535,200 

บาท 

3,535,200.00 883,800.00 883,800.00 883,800.00 883,800.00 

10
11

01
01

03
11

 

3. เงินคาตอบแทนรายเดือน

สำหรับขาราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : เงินคาตอบแทน

รายเดือนสำรหับขาราชการ 

เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 1 

เทา จำนวน 44 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,163,200 

บาท 

3,163,200.00 790,800.00 790,800.00 790,800.00 790,800.00 

10
11

01
01

04
11

 

4. คาจางประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : คาจางประจำ 

อัตราเดิมจำนวน 11 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,870,900 

บาท 

3,870,900.00 967,725.00 967,725.00 967,725.00 967,725.00 

10
11

01
01

05
11

 

5. คาจางชั่วคราว (ลูกจาง

ชั่วคราวชาวตางประเทศ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : คาจางลูกจาง

ชั่วคราว ลูกจางชั่วคราวชาว

ตางประเทศ จำนวน 7 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,910,300 

บาท 

1,910,300.00 477,575.00 477,575.00 477,575.00 477,575.00 

10
11

01
01

06
11

 

6. คาตอบแทนพนักงานราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

พนักงานราชการ จำนวน 32 

อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 8,952,700 

บาท 

8,952,700.00 2,238,175.00 2,238,175.00 2,238,175.00 2,238,175.00 

10
11

01
01

07
21

 

7. คาเชาบาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : คาเชาบาน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 744,000 บาท 

744,000.00 186,000.00 186,000.00 186,000.00 186,000.00 

323



รหัส 

12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

10
11

01
01

08
21

 

8. คาตอบแทนผูปฏิบัติงานให

ราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : เงินคาตอบแทน

เต็มข้ัน จำนวน 2 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,500 บาท 

22,500.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 

10
11

01
01

09
21

 

9. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่มีวาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : 1. เงินประจำ

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มีวาระ

ของขาราชการ จำนวน 15 อัตรา 

จำนวนเงิน 1,437,600 บาท 

2. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่มีวาระของพนักงาน

มหาวิทยาลัย จำนวน 27 อัตรา 

จำนวนเงิน 2,214,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,651,600 

บาท 

3,651,600.00 912,900.00 912,900.00 912,900.00 912,900.00 

10
11

01
01

10
21

 

10. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มี

วาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด :     1. 

คาตอบแทนรายเดือนตำแหนง

ประเภทผูบริหารที่มีวาระของ

ขาราชการ จำนวน 11 อัตรา  

จำนวนเงิน 1,168,800  บาท 

    2. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มีวาระ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 

26 อัตรา จำนวนเงิน 2,064,000 

บาาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,232,800 

บาท 

3,232,800.00 808,200.00 808,200.00 808,200.00 808,200.00 

10
11

01
01

11
21

 

11. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่ไมมีวาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไมมี

วาระของขาราชการ จำนวน 11 

อัตรา 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 792,000 บาท 

792,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 

10
11

01
01

12
21

 

12. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไมมี

วาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : คาตอบแทนราย

เดือนตำแหนงประเภทผูบริหารที่

ไมมีวาระของขาราชการ จำนวน 

11 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 792,000 บาท 

792,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 
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รหัส 

12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

10
11

01
01

13
21

 

13. เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 

   รายละเอียด : เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 

  1. พนักงานราชการ จำนวน 

288,000 บาท 

  2. ลูกจางชั่วคราวชาว

ตางประเทศ จำนวน 63,000 บาท 

 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 351,000 บาท 

351,000.00 87,750.00 87,750.00 87,750.00 87,750.00 

10
11

01
01

14
21

 

14. เงินสมทบกองทุนทดแทน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 

   รายละเอียด : เงินสมทบกองทุน

ทดแทน 

   1. พนักงานราชการ จำนวน 

15,200 บาท 

   2. ลูกจางชั่วคราวชาว

ตางประเทศ จำนวน 3,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 18,600 บาท 

18,600.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00 

10
11

01
01

15
44

 

15. เงินอุดหนุนเปนคาใชจาย

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินคาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเดิม 

จำนวน 409 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 189,152,100 

บาท 

189,152,100.00 47,288,025.00 47,288,025.00 47,288,025.00 47,288,025.00 
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16. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย จำนวน 63 อัตรา  

(ผูชวยศาตราจารย จำนวน 62 

อัตรา และรองศาสตราจารย 

จำนวน 1 อัตรา)  

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,285,200 

บาท 

4,285,200.00 1,071,300.00 1,071,300.00 1,071,300.00 1,071,300.00 
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17. เงินตกเบิก เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 31/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินตกเบิก เงิน

ประจำตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวน 6 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 716,100 บาท 

716,100.00 0.00 716,100.00 0.00 0.00 
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18. เงินประจำตำแหนงวิชาชีพฯ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงวิชาชีพฯ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

  1.ตำแหนังนักวิชาการ

คอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา  

  2. ตำแหนงนิติกร จำนวน 2 

อัตรา 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 126,000 บาท 

126,000.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 

รวม 278,535,500     
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 

ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. เงินเดือนขาราชการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 88.00 88.00 88.00 88.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

2. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการ ขาราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 48.00 48.00 48.00 48.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. เงินคาตอบแทนรายเดือน

สำหรับขาราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 44.00 44.00 44.00 44.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

4. คาจางประจำ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 11.00 11.00 11.00 11.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

5. คาจางชั่วคราว (ลูกจาง

ชั่วคราวชาวตางประเทศ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 7.00 7.00 7.00 7.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

6. คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 32.00 32.00 32.00 32.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

7. คาเชาบาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 8.00 8.00 8.00 8.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

8. คาตอบแทนผูปฏิบัติงานให

ราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรศรีอยุธยา 

คน 2.00 2.00 2.00 2.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

9. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่มีวาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 42.00 42.00 42.00 42.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

10. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มี

วาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 37.00 37.00 37.00 37.00 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

11. เงินประจำตำแหนง

ประเภทผูบริหารที่ไมมีวาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 11.00 11.00 11.00 11.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

12. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไม

มีวาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 11.00 11.00 11.00 11.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 
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กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 

ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

13. เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 39.00 39.00 39.00 39.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

14. เงินสมทบกองทุนทดแทน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 39.00 39.00 39.00 39.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

15. เงินอุดหนุนเปนคาใชจาย

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 409.00 409.00 409.00 409.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

16. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 63.00 63.00 63.00 63.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

17. เงินตกเบิก เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกพระนครศรีอยุธยา 

คน 6.00 6.00 6.00 6.00 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

18. เงินประจำตำแหนงวิชาชีพ

ฯ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 3.00 3.00 3.00 3.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

    

   

   

 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
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