
 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดิน 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ รายการบุคลากรภาครัฐ        รหัสโครงการ 6611000009 

 

ความสอดคลองของโครงการ 

แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  

กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

    ชื่อโครงการหลัก :  66H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

    ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

    แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 

    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  

    

ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[  ] โครงการดานบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง  

[   ] ดานการศึกษา    [   ] สะสมองคความรู ดานวิจัย  

[   ] ดานเศรษฐกิจ    [   ] ดานบริการวิชาการ 

[   ] ดานสังคม     [   ] ดานการจัดการเรียนการสอน 

[   ] ดานสิ่งแวดลอม 

[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

[   ] ดานศาสตรพระราชา 

321



    [  ] โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [ X ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

[   ] ดานวิจัย 

[   ] ดานบริการวิชาการ   

[   ] ดานการจัดการเรียนการสอน   

 

3. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการบริหารราชการของมหาวทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนแกบุคลากรภาครัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

5. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 

6. วิธีการดำเนินงาน จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566    

8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  

9. งบประมาณโครงการ 278,535,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนบคุลากรภาครัฐในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คน 750 

เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 85 

เชิงเวลา   

   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินงานไดตรงตามไตรมาส รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละของการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  

     ผลผลิต (Output 

           ไมมี 

     ผลกระทบ (Impact)  

           ไมมี 

     ผลลัพธ (Outcome)  

           ไมมี 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 

12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

10
11

01
01

01
11

 

1. เงินเดือนขาราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : เงินเดือน

ขาราชการ (อัตราเดิม 88 อัตรา) 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 53,219,300 

บาท 

53,219,300.00 13,304,825.00 13,304,825.00 13,304,825.00 13,304,825.00 

10
11

01
01

02
11

 

2. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการ ขาราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการ  จำนวน 48 

อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,535,200 

บาท 

3,535,200.00 883,800.00 883,800.00 883,800.00 883,800.00 

10
11

01
01

03
11

 

3. เงินคาตอบแทนรายเดือน

สำหรับขาราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : เงินคาตอบแทน

รายเดือนสำรหับขาราชการ 

เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 1 

เทา จำนวน 44 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,163,200 

บาท 

3,163,200.00 790,800.00 790,800.00 790,800.00 790,800.00 

10
11

01
01

04
11

 

4. คาจางประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : คาจางประจำ 

อัตราเดิมจำนวน 11 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,870,900 

บาท 

3,870,900.00 967,725.00 967,725.00 967,725.00 967,725.00 

10
11

01
01

05
11

 

5. คาจางชั่วคราว (ลูกจาง

ชั่วคราวชาวตางประเทศ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : คาจางลูกจาง

ชั่วคราว ลูกจางชั่วคราวชาว

ตางประเทศ จำนวน 7 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,910,300 

บาท 

1,910,300.00 477,575.00 477,575.00 477,575.00 477,575.00 

10
11

01
01

06
11

 

6. คาตอบแทนพนักงานราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

พนักงานราชการ จำนวน 32 

อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 8,952,700 

บาท 

8,952,700.00 2,238,175.00 2,238,175.00 2,238,175.00 2,238,175.00 

10
11

01
01

07
21

 

7. คาเชาบาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : คาเชาบาน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 744,000 บาท 

744,000.00 186,000.00 186,000.00 186,000.00 186,000.00 
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รหัส 

12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

10
11

01
01

08
21

 

8. คาตอบแทนผูปฏิบัติงานให

ราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : เงินคาตอบแทน

เต็มข้ัน จำนวน 2 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,500 บาท 

22,500.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 

10
11

01
01

09
21

 

9. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่มีวาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : 1. เงินประจำ

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มีวาระ

ของขาราชการ จำนวน 15 อัตรา 

จำนวนเงิน 1,437,600 บาท 

2. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่มีวาระของพนักงาน

มหาวิทยาลัย จำนวน 27 อัตรา 

จำนวนเงิน 2,214,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,651,600 

บาท 

3,651,600.00 912,900.00 912,900.00 912,900.00 912,900.00 

10
11

01
01

10
21

 

10. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มี

วาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด :     1. 

คาตอบแทนรายเดือนตำแหนง

ประเภทผูบริหารที่มีวาระของ

ขาราชการ จำนวน 11 อัตรา  

จำนวนเงิน 1,168,800  บาท 

    2. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มีวาระ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 

26 อัตรา จำนวนเงิน 2,064,000 

บาาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,232,800 

บาท 

3,232,800.00 808,200.00 808,200.00 808,200.00 808,200.00 

10
11

01
01

11
21

 

11. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่ไมมีวาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไมมี

วาระของขาราชการ จำนวน 11 

อัตรา 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 792,000 บาท 

792,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 

10
11

01
01

12
21

 

12. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไมมี

วาระ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : คาตอบแทนราย

เดือนตำแหนงประเภทผูบริหารที่

ไมมีวาระของขาราชการ จำนวน 

11 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 792,000 บาท 

792,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 

324



รหัส 

12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

10
11

01
01

13
21

 

13. เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 

   รายละเอียด : เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 

  1. พนักงานราชการ จำนวน 

288,000 บาท 

  2. ลูกจางชั่วคราวชาว

ตางประเทศ จำนวน 63,000 บาท 

 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 351,000 บาท 

351,000.00 87,750.00 87,750.00 87,750.00 87,750.00 

10
11

01
01
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21

 

14. เงินสมทบกองทุนทดแทน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 

   รายละเอียด : เงินสมทบกองทุน

ทดแทน 

   1. พนักงานราชการ จำนวน 

15,200 บาท 

   2. ลูกจางชั่วคราวชาว

ตางประเทศ จำนวน 3,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 18,600 บาท 

18,600.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00 
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15. เงินอุดหนุนเปนคาใชจาย

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินคาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเดิม 

จำนวน 409 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 189,152,100 

บาท 

189,152,100.00 47,288,025.00 47,288,025.00 47,288,025.00 47,288,025.00 
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11
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44

 

16. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย จำนวน 63 อัตรา  

(ผูชวยศาตราจารย จำนวน 62 

อัตรา และรองศาสตราจารย 

จำนวน 1 อัตรา)  

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,285,200 

บาท 

4,285,200.00 1,071,300.00 1,071,300.00 1,071,300.00 1,071,300.00 

10
11
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01

17
44

 

17. เงินตกเบิก เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 31/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินตกเบิก เงิน

ประจำตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวน 6 อัตรา 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 716,100 บาท 

716,100.00 0.00 716,100.00 0.00 0.00 
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18. เงินประจำตำแหนงวิชาชีพฯ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   01/10/2565 - 30/09/2566 

สถานที่ดำเนินการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : เงินประจำ

ตำแหนงวิชาชีพฯ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

  1.ตำแหนังนักวิชาการ

คอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา  

  2. ตำแหนงนิติกร จำนวน 2 

อัตรา 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 126,000 บาท 

126,000.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 

รวม 278,535,500     
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 

ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. เงินเดือนขาราชการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 88.00 88.00 88.00 88.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

2. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการ ขาราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 48.00 48.00 48.00 48.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. เงินคาตอบแทนรายเดือน

สำหรับขาราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 44.00 44.00 44.00 44.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

4. คาจางประจำ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 11.00 11.00 11.00 11.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

5. คาจางชั่วคราว (ลูกจาง

ชั่วคราวชาวตางประเทศ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 7.00 7.00 7.00 7.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

6. คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 32.00 32.00 32.00 32.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

7. คาเชาบาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 8.00 8.00 8.00 8.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

8. คาตอบแทนผูปฏิบัติงานให

ราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรศรีอยุธยา 

คน 2.00 2.00 2.00 2.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

9. เงินประจำตำแหนงประเภท

ผูบริหารที่มีวาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 42.00 42.00 42.00 42.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

10. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่มี

วาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 37.00 37.00 37.00 37.00 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

11. เงินประจำตำแหนง

ประเภทผูบริหารที่ไมมีวาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 11.00 11.00 11.00 11.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

12. คาตอบแทนรายเดือน

ตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไม

มีวาระ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 11.00 11.00 11.00 11.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 
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กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 

ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

13. เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 39.00 39.00 39.00 39.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

14. เงินสมทบกองทุนทดแทน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 39.00 39.00 39.00 39.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

15. เงินอุดหนุนเปนคาใชจาย

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 409.00 409.00 409.00 409.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

16. เงินประจำตำแหนงทาง

วิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 63.00 63.00 63.00 63.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

17. เงินตกเบิก เงินประจำ

ตำแหนงทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกพระนครศรีอยุธยา 

คน 6.00 6.00 6.00 6.00 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

18. เงินประจำตำแหนงวิชาชีพ

ฯ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรภาครัฐใน

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คน 3.00 3.00 3.00 3.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

    

   

   

 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
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