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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

(คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

เห็นชอบในการประชุมคร้ังที ่  วันที่    พ.ศ. 2560) 
 

กองกลาง งานทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ /  
แผนงาน / โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 

การบรรลุ
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด 
หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร    

๑. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
     ๒. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกภาค
ส่วนต่อระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ในการ 
ปรับปรุงให้ทันสมัย  
     ๓. ดําเนินการปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ เสนอต่อ
องค์คณะบุคคลที่ เกี่ยวข้อง และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่ออนุมัติ 

๑. จํานวนระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่ได้รับ
ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรับปรุงให้ทันสมัย 

๔ 
เรื่อง 

๕ 
เร่ือง 

 _ ๑. ร ะ เ บี ย บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุ ธยา  ว่าด้วย การเบิกจ่ ายเ งิน
สวั สดิ ก ารค่ า รั กษาพยาบาล ให้ กั บบุ คลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒. ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ดํ ารงตําแหน่งผู้ ช่วย
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     ๔. ถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบ เกี่ยวกับ
ข้อบังคับ และระเบียบ ที่ได้  ดําเนินการปรับปรุง
เรียบร้อยแล้ว  
     ๕. การดําเนินการด้านจรรยาบรรณ บุคลากร เช่น 
อบรมจรรยาบรรณของ บุคลากร อบรมคุณธรรม
จริยธรรม การลอกเลียนผลงานวิชาการ  
     ๖. โครงการสํารวจความพึงพอใจต่อระบบและ
กลไกการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ เป็นธรรม 
 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย คุณสมบัติ และวิธีการ
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔. ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มา และอํานาจหน้าท่ีหัวหน้าภาควิชา พ.ศ.
๒๕๖๔ 

๕. ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรี อยุ ธย า  ว่ าด้ วยคณะกรรมกา ร
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ /  
แผนงาน / โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด 
หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น    
     ๑. โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อ ระดับปริญญา
เอกท้ังภายในและ ต่างประเทศ  
     ๒. โครงการสนับสนุนทุนการเสนอ ผลงานวิจัย/
ผลงานสร้างสรรค์ และ สิ่งประดิษฐ์ ในประเทศ  
     ๓. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยบุคลากร  
     ๔. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ ผลงานทาง
วิชาการ  
     ๕. โครงการส่งเสริมการพัฒนา สมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
     ๖. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพใน หลักสูตร
วิชาการ และวิชาชีพ  
     ๗. โครงการอบรมการเขียนผลงาน ในการขอ       
กําหนดตําแหน่งที่สูงข้ึนของสายสนับสนุนวิชาการ 
 
  

๑. ร้อยละของอาจารย์ที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ ๓๕ ๓๗.๑๑ % 

หมายเหต:ุ  
รวมจํานวนที่มี

อยู่เดิมด้วย 

 
 

_ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน          
(ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
มีบุคลากรสายวิชาการที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก จํานวน  
๓ ราย ดังน้ี 

๑. ดร.ชเนตตี  พุ่มพฤกษ ์

๒. ดร.ภูษณิศา  สุวรรณศิลป ์

๓. ดร.กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง 

 
๒. ร้อยละของบุคลากร
ส ายวิ ช าก า รที่ ดํ า ร ง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ ๓๕  ๔๓.๘๖ % 

หมายเหต:ุ  
รวมจํานวนที่มี

อยู่เดิมด้วย 

 

 
 

_ 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน          
(ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
มีบุคลากรสายวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
จํานวน ๑ ราย ดังน้ี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๑. ผศ.สุพิชญา คําคม 

๓. ร้อยละของบุคลากร 

ส า ย วิ ช า ก า ร ที่ มี
ผลงานวิจัย 

 

ร้อยละ ๓๕ ๒๒๒  
 

_ 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน          
(ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
มีบุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานวจิัย จํานวน ๒๒๒ 
ราย ดังน้ี 
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     ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง รายชื่อคณาจารย์ที่มผีลงานตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยาเรื่องมาตรฐาน
ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นของคณาจารย์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

4. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการที่
เข้ารับการประเมินเข้าสู่
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ ๓๐ ๒๖ 
หมายเหต:ุ  

รวมจํานวนที่มี
อยู่เดิมด้วยใน  
ปีงบ ๒๕๖๔ 

 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน          
(ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทีเ่ข้ารับการประเมิน
เข้าสู่ตําแหน่งที่สูงข้ึน จํานวน ๗ ราย ดังน้ี 

 

๑. น.ส.จุฑามาศ เจริญใจ 
๒. นางสาธิยา รื่นชล 
๓. น.ส.อรอุมา โพธิ์จิ๋ว 
๔. นายนิทัศน์ รสโอชา 
๕. น.ส.นัยนา เพียรคงทอง 
๖. น.ส.รสสุคนธ์ คําสอน 
๗. น.ส.พัชราภรณ์ ต่อดอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ /  
แผนงาน / โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ

ด าเนินการ 

การบรรลุ
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด 
หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร    
     ๑. ปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานท่ีและ สิ่งแวดล้อม
ในการทํางานให้ปลอดภยั และถูกสุขลักษณะ และมี
บรรยากาศที่ดีในการทํางาน 
     ๒. จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
     ๓. โครงการตรวจสุขภาพของบุคลากร  
     ๔. จัดสรรงบประมาณค่ารักษาพยาบาล กับ
บุคลากร  
     ๕. กิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้าง ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร   
     ๖. กิจกรรม พิธีการตามธรรมเนียม ประเพณ ี 
     ๗. โครงการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บุคลากร 
     ๘. การจัดสรรที่พักอาศัยให้แก่บุคลากร  
     ๙. โครงการสินเชื่อกับธนาคาร  
     ๑๐. โครงการช่วยเหลือสนับสนุนและ แก้ไขปัญหา
การแพร่ระบาดของ โรคโควิด ๑๙ และตามสถานการณ ์ 
     ๑๑. การทําประกันสุขภาพใหบุ้คลากร  
     ๑๒. การประสานงานขอความช่วยเหลือ บุคลากร   
     ๑๓. การเยี่ยมไข้บุคลากร  
     ๑๔. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ/การมอบ เกียรติบัตร  
     ๑๕. สวัสดิการช่วยเหลือบุคลากรจากเงินรายได ้

1 .  ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรที่
มี ต่ อ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
บุคลากร 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ๕๑.๔๐ _  แบบสอบถามความพึ งพอ ใจต่ อกา รส่ ง เ ส ริ ม    
คุณภาพชีวิต และการจัดสวัสดิ์การต่อบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

2.  ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรที่
มีต่อการจัดสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ๔๒.๙๐  _  
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