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ขัน้ตอนกระบวนการ 
การประเมนิคา่งานและการแตง่ตัง้หัวหน้างานของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คณะ/ส านกั/สถาบนั 
ส่งเอกสารประเมนิค่างานฯ 

(กรณหีวัหนา้งาน) 

 

งานทรพัยากรบคุคลรบัเรือ่งและตรวจสอบ 

1.ตรวจสอบเอกสารให้ เป็นไปตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  แ ล ะ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่ ช่ือต าแหน่ง 
เลขท่ีต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 
2 .ตรวจสอบกรอบก าหนดระดั บ
ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ก ร อบ อั ต ร า ก า ลั ง           
ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
3.เสนอเรื่องผู้บริหารพิจารณาตาม
ขั้นตอน 
4.ส่งเอกสารให้คณะกรรมการประเมิน
ค่างานพิจารณาประเมินค่างานของ
ต าแหน่ง 

1. บันทึกข้อความขอส่งประเมิน
ค่างานฯ ต าแหน่งหัวหน้างาน 
(แบบ ปม.หนง.1) 
2. เอกสารการประเมินค่างานฯ 
(แบบ ปม.หนง.4) จ านวน 5 เล่ม 

ด าเนินการประเมินค่างานตาม
องค์ ป ร ะกอบ  กรณี ต า แหน่ ง
หัวหน้างานฯ ให้แล้วเสร็จภายใน 
45 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง และ
น าส่ งผลการประเมินค่างานที ่       
งานทรัพยากรบุคคล 

พิ จ า ร ณ า ก ลั่ น ก ร อ ง ผ ล ก า ร
ประเมินค่างาน และการก าหนด
กรอบต าแหน่งหัวหน้างาน และ
สรุปผลการประเมินค่างานเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

1.อนุมัติผลการประเมินค่างานเพื่อ
ก าหนดระดับต าแหน่งหัวหน้างาน 
2.เห็นชอบประกาศการก าหนด
ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ
ต าแหน่งหัวหน้างาน 
3 . เห็ นชอบประกาศรั บสมั ค ร
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
วิชาการเพื่อประเมินและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ งสู งขึ้น  ต าแหน่ ง
หัวหน้างาน 

ประกาศรบัสมัครฯ (3 เดอืน) 

งานทรัพยากรบุคคลจัดท าประกาศ
ก าหนดระดับต าแหน่ งฯ  และ
ประกาศรับสมัครฯ เสนออธิการบดี
ลงนาม และแจ้งให้คณะ/ส านัก/
สถาบัน ทราบ 
 

คณะกรรมการ 
ประเมนิคา่งาน 

 

คณะกรรมการประเมนิ 
เพื่อแต่งตัง้บุคคลสายสนบัสนนุวชิาการ 

ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ 
 

คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล 
ประจ ามหาวทิยาลยั 

(ก.บ.ม.) 
 

A 
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ขัน้ตอนกระบวนการ 
การประเมนิคา่งานและการแตง่ตัง้หัวหน้างานของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา (ตอ่) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานทรพัยากรบคุคลรบัเรือ่งและตรวจสอบ 

1.ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง หลักฐานและ
เอกสารการประเมินผลงาน 
2. เสนอเรื่องผู้บริหารพิจารณา
ตามขั้นตอน 
3.เสนอ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนบันทึกข้อความขอ
ส่งผลงานต าแหน่งหัวหน้างาน 
(แบบ ปม.หนง.2 หรือ 
แบบ ปม.หนง.3) พร้อมเอกสาร
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ต า ม
ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
(แบบ ปม.หนง.5 หรือ 
แบบ ปม.หนง.6) 
จ านวน 5 เล่ม 

พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนนุทีม่คีณุสมบตั ิ
ตามประกาศสง่ผลงานเพือ่ขอรบัการประเมนิ 

พิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินเพื่อ
แต่งตั้ งบุคคลสายสนับสนุน
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ต าแหน่งหัวหนา้งาน 

คณะอนุกรรมการประเมินฯ 
ด าเนินการประเมินผลงานตาม
องค์ประกอบก าหนดให้แล้ว
เสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วัน
ออกค าสั่ง 
 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ
กลั่นกรองผลการประเมินและ
ส รุ ป ผ ล ข อ ง ผู้ ข อ รั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
ต าแหน่งหัวหน้างาน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ          
ผลการประเมินของผู้ขอรับการ
ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น    
หัวหน้างาน 

1.เสนอค าสั่งให้อธิการบดีแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน 
2.แจ้งหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
คณะอนกุรรมการ 

ประเมนิเพือ่แตง่ตัง้บคุคลสายสนบัสนนุวิชาการ 
ใหด้ ารงต าแหนง่สงูขึน้ 

 

คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล 
ประจ ามหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) 

 

งานทรพัยากรบคุคล 

A 
 

 

สภามหาวทิยาลยัอนมุตั ิ
แตง่ตัง้หัวหนา้งาน 

 

 

คณะกรรมการประเมนิ 
เพือ่แต่งตัง้บคุคลสายสนบัสนนุวชิาการ 

ใหด้ ารงต าแหนง่สงูขึน้ 
 

 

คณะกรรมการประเมนิ 
เพือ่แต่งตัง้บคุคลสายสนบัสนนุวชิาการ 

ใหด้ ารงต าแหนง่สงูขึน้ 
 


