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เอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557
.........................................
แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ
ในกรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ

1. ตำแหน่งเลขที่







 
 

  
    ชื่อตำแหน่ง
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สังกัด











ขอกำหนดเป็นตำแหน่ง




ระดับ




	2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ระบุรายละเอียดงานย่อยให้ครบถ้วน)

	ตำแหน่งเดิม
	ตำแหน่งใหม่

	1. 
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	3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยาก และความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป

	งานเดิม
	งานใหม่

	1. คุณภาพของงาน
















2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน

































	1. คุณภาพของงาน
















2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน



































4. การกำกับตรวจสอบ
5. การตัดสินใจ
6. การบริหารจัดการ

แบบ ปม.หนง.4








